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PREAMBULO

La Universidad de Granada aprueba este reglamento en cumplimiento de la Disposicion Adicional
Vigésimo Cuarta de la Ley de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, redactada de
conformidad con la LO 4/2007, de 12 de abril, donde se establece el marco en el que se ha de
desarrollar la inclusién de las personas con discapacidad en las universidades.

1.- “Las universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de
discriminacién y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su participacion
plena y efectiva en el ambito universitario”.

2.- “Los estudiantes y los demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no
podran ser discriminados por razén de su discapacidad ni directa ni indirectamente en el acceso,
el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase que tengan
reconocidos”.

3.- “Las universidades promoveran acciones para favorecer que todos los miembros de la
comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la
discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y
efectiva de oportunidades en relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria”.

4.- “‘Los edificios, instalaciones y dependencias de las universidades, incluidos también los
espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacién, deberan
ser accesibles para todas las personas, de forma que no se impida a ningin miembro de la
comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar,
desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros de analoga significacion”.

Los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
reconocen la necesidad de apoyar y proteger los derechos de los miembros con discapacidad de
la Comunidad universitaria. El art. 3, d) sefiala como compromiso, ‘el apoyo permanente a las
personas con necesidades especiales”. Entre los principios de actuacion y deberes institucionales
que corresponden a todos los centros y estructuras, el art. 28.2 e), incorpora “Fomentar el apoyo
permanente a las personas con necesidades especiales”. Y, entre los derechos de los miembros
de la comunidad universitaria el art. 101, f) reconoce el de “Obtener los beneficios derivados de
las medidas de accion positiva que sean impulsadas por la Universidad de Granada, de acuerdo
con sus disponibilidades, con el fin de asegurar la participacién plena y efectiva de las personas
con necesidades especiales ".

Estas normas han de ser aplicadas conforme a los principios y conceptos incorporados por la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada el 13
de diciembre 2006 por la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU), que entr6 en vigor en
Espafia el 3 de mayo de 2008 y al Texto Refundido de La Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Inclusién Social (RD Legislativo de 20 de noviembre de 2013).

La Universidad de Granada asume la responsabilidad de ofrecer los apoyos y medios necesarios
para impedir cualquier situacion de discriminaciéon por motivos de discapacidad, de impulsar las
medidas que promuevan la igualdad de oportunidades suprimiendo los inconvenientes que se
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oponen a la presencia integral de las personas con discapacidad, entendiendo por tal la situacién
que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias previsiblemente permanentes y
cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas.

Por ello, la finalidad del presente Reglamento no es reiterar las obligaciones a las que por ley se
debe la Universidad de Granada, sino establecer y configurar las medidas de accién positiva y
medidas de igualdad de oportunidades idéneas para promover, proteger y asegurar el goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos por el Personal de Administraciéon y el
Personal Docente e Investigador con discapacidad que forman parte de la comunidad
universitaria, asi como garantizar la eliminacién de los obstaculos que se oponen a su inclusién en
la vida universitaria.

Para la adopcion de tales medidas se ha previsto un procedimiento con las garantias y derechos
de las personas interesadas conforme a la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (a partir del 2
de octubre de 2016 se aplicara la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) que finalizara con un dictamen que adquirira caracter
ejecutivo, y por tanto, de obligado cumplimiento para todos los 6rganos afectados de la
Universidad de Granada.

En este Reglamento, asimismo, se contemplan las medidas de accion positiva y las medidas de
igualdad de oportunidades para el apoyo al personal con discapacidad de la Universidad de
Granada. En concreto, se podran adoptar medidas que garanticen la movilidad y acceso al Centro
de trabajo, mejoren el bienestar fisico, material, personal y social, el desarrollo personal y la
potenciacion de las relaciones con el entorno de trabajo, asi como aquellas otras que permitan la
adaptacion y apoyo en el desarrollo del trabajo.

Algunas de estas medidas ya se estan aplicando, pues conforme al art. 15 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales se establece la obligacion de la Universidad de adaptar el
trabajo a la persona, en particular, en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo,
asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras
principalmente a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la
salud. Concretamente, el articulo 25 de dicha Ley, establece la obligacion de proteger a las
personas que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

En definitiva, son medidas contra la discriminacion, por lo tanto, con la finalidad de prevenir o
corregir que una persona con discapacidad, miembro de la Universidad de Granada sea tratada
directa o indirectamente de forma menos favorable que otra que no lo sea, halldandose en una
situacion analoga o comparable, por motivo de o por razén de discapacidad.

Subyace en la redacciéon de este Reglamento el deseo de no circunscribirse a las medidas
descritas, sino que el espiritu es ir mas alla de la norma hasta que queden garantizados los
derechos y principios sefialados. Asi pues, se realizaran, cuando fuere necesario, los ajustes
razonables especificos en los supuestos en los que, de manera personal, las consecuencias
derivadas de la discapacidad y la realizacion profesional no tengan un desarrollo equilibrado.

Este Reglamento responde a la apuesta de la Universidad de Granada por la inclusion efectiva de
las personas con discapacidad en la universidad, y al compromiso irrenunciable de que todas las
actuaciones que se realicen desde la Universidad de Granada vayan orientadas a conseguir el
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respeto y reconocimiento de los principios garantes de la dignidad de la persona, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones, y la independencia de las
personas, garantizando la no discriminacion, la participacion e inclusiéon plenas y efectivas en la
vida universitaria y en la sociedad, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

El presente documento ha sido elaborado con el consenso de los agentes sociales de la
Universidad de Granada.

0000000000

TITULO .- DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 1.- Objeto del Reglamento

El objeto del presente reglamento es la adopcién de medidas de accién positiva y medidas de
igualdad de oportunidades en beneficio del personal de la universidad de Granada con
discapacidad para otorgarle mayor apoyo en el ejercicio de sus derechos cumpliendo con los
principios generales de no discriminacién, accesibilidad universal, igualdad de oportunidades,
autonomia individual y demas contemplados del art. 3 de la Convencién Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante CIDPD).

Art.2.- Ambito de aplicacién y censo anual

1. Este Reglamento es de aplicacion a toda persona que desarrolla su actividad en la
Universidad como Personal Docente e Investigador (PDI) o Personal de Administracion y
Servicios (PAS) con discapacidad o situaciones analogas, independientemente de su
relacion contractual y la duracion de la misma.

2. Para acceder a las medidas reguladas en este Reglamento, se entiende por PDI y PAS con
discapacidad o situaciones analogas, las personas que presentan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.

3. La Universidad de Granada elaborara un censo del personal con discapacidad que se
actualizara anualmente y que permitird conocer los datos necesarios para planificar y
programar los recursos y apoyos cumpliendo con las normas sobre proteccién de datos
personales.

Art.3.- Normativa aplicable

Para todo lo no regulado expresamente en este Reglamento y para las definiciones de los
términos especificos se aplicara lo dispuesto en la CIDPD y el TRLGPD.
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Art.4.- Procedimiento de solicitud de Medidas de accién 'positiva y Medidas de igualdad de
oportunidades para el personal con discapacidad de la Universidad de Granada.

Ap. 1.- El procedimiento aplicable sera el regulado, con caracter comun, en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.
Se garantizara la accesibilidad universal y se dotaréd de los apoyos necesarios a la persona
durante su tramitacion.

Ap.2.- Se iniciara a solicitud de cualquier persona interesada, miembro de la Universidad
de Granada contemplado en el art.2 parrafo 1 presentando el modelo del Anexo | en un Registro
publico dirigido al Rector/a de la Universidad de Granada quien trasladara al Director/a del
Secretariado para la Inclusién y la Diversidad para la tramitacién del procedimiento.

La solicitud ira acompafiada de!

a) La acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33 %. Se acreditara la
discapacidad conforme a lo dispuesto en el articulo 4, apartados 2, 3 y 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social (en adelante TRLGPD).

b) Si la acreditacion del grado de discapacidad esta pendiente de resolucion, la
persona interesada debera adjuntar la solicitud hecha al 6rgano competente.

c) En los casos de situacion analoga a la discapacidad se deberd acompafiar de los
informes médicos necesarios que justifiquen la solicitud de estas medidas.

d) En todos los casos, ira acompaiada de los documentos que acrediten los datos
aportados.

Ap. 3.- El plazo de solicitud de medidas para el PDI que puedan suponer alteraciones en el
Plan de Ordenacién Docente sera hasta el 28 de febrero del curso académico anterior, salvo
situaciones sobrevenidas, tanto si las medidas que se solicitan son para todo el curso
académico o para un solo semestre.

Para los demas casos, no hay plazo.

Ap. 4.- El/lLa director/a del Secretariado para la Inclusién y la Diversidad a la vista de la
documentacién podra adoptar las siguientes decisiones:

1.- Previa notificacion al interesado, derivar la solicitud al Centro, érgano de representacion
o miembro del equipo de gobierno competente de resolver la peticién por no ser objeto de
resolucion conforme a este procedimiento.

2.- Admitir a tramite la solicitud, pudiendo:

a) Resolver la peticién y solicitar al Centro, 6rgano de representaciéon o miembro del equipo de
gobierno competente que adopten las medidas necesarias informando sobre la conveniencia y
necesidad de su adopcién. De todas las solicitudes resueltas se informara a la Comision de
Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con discapacidad.

b) Elaborar, con los asesoramientos técnicos necesarios, un dictamen sobre las medidas a
adoptar y elevarlo a la Comisién de Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con
discapacidad.

Borrador Reglamento o Normativa para la adopcién de medidas de accion positiva y de igualdad de oportunidades para el PAS y el
PDI con discapacidad de la Universidad de Granada (Documento de Trabajo)



* Ap.5.- La Comisiéon de Medidas de Accidon Positiva para Personal de la UGR con
Discapacidad, estara formada por los siguientes miembros con voz y voto;
a) Miembros con voz y voto:

- Presidenta/e de la Comisién: Rectora/or de la Universidad de Granada que podra delegar en
la Vicerrectora/or de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion, o en quien considere.

- 2 Representantes de la parte Institucional

- Un miembro por cada uno de los Sindicatos, segun el EBEP en su articulo 33: 1 de UGT, 1
de CCOOy 1 de CSIF.

Todos estos miembros podran asistir con un asesor con voz pero sin voto.
b) Miembros con voz pero sin voto:
- Otros miembros del equipo de gobierno universitario relacionados con la tematica
- Los Presidentes/as de cada uno de los Organos de Representacion:
Comité de Empresa del PAS Laboral
Comité de Empresa del PDI Laboral
Comité de Empresa del PDI Laboral Ceuta
Comité de Empresa del PDI Laboral Melilla
Junta de Personal del PAS Funcionario
Junta de Personal del PDI Funcionario
- Delegados de Personal de Ceuta y Melilla.
- Un representante de cada sindicato, si solicita asistir.

- Actuara como Secretario un trabajador de Administracion y Servicios del Secretariado para
la Inclusion y la Diversidad con voz y sin voto.

Ap.6.- Funciones de la Comision de Medidas de Accién positiva para personal de la UGR
con discapacidad: '

- Emitir informes a las solicitudes presentada en funcién de los dictamenes
establecidos por los técnicos. Dichos informes tendran caracter vinculante.

- Supervisién de la puesta en marcha de las medidas establecidas.

- Evaluacion de las medidas establecidas para mantenerlas o modificarlas.

Ap.7.- La Directora del Secretariado para la Inclusién y la Diversidad solicitara los informes
que sean preceptivos por disposiciones legales y los que se juzguen necesarios para resolver.

Ap.8.- La persona interesada podra formular alegaciones en cualquier momento del
procedimiento, y aportar cuantos documentos u otros elementos de juicio considere pertinentes
antes de la propuesta de resolucién. Tras la propuesta de resolucién se dara tramite de audiencia.

Ap.9.- Los actos de instruccién que requieran la intervencién de la persona interesada se
practicaran compatibilizando sus obligaciones laborales, profesionales y personales.
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Ap.10.- La Comisién de Medidas de Acciéon Positiva para personal de la UGR con
discapacidad, convertird en ejecutivo el dictamen elaborado por la el Secretariado para la
Inclusién y la Diversidad.

Ap.11.- Las medidas son revisables todos los Cursos Académicos atendiendo a los
cambios en las circunstancias de la persona interesada o de la Universidad.

Ap.12.- Todas las medidas que afecten a la situacién del personal de la UGR quedaran
reflejadas en los Registros correspondientes en el Secretariado para la Inclusién y la Diversidad,
integrandose en el fichero de datos de caracter personal “Comunidad Universitaria con
Discapacidad”.

TITULO I.- MEDIDAS DE ACCION POSITIVA Y MEDIDAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL APOYO AL PERSONAL CON DISCAPACIDAD DE LA UGR

Art.5- Medidas de Accion Positiva y Medidas de Igualdad de Oportunidades

1.- Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y no discriminacion, la
Comision de Medidas de Accién Positiva para personal de la UGR con discapacidad, conforme al
procedimiento del articulo 4 podra adoptar medidas de accién positiva, entendiendo por tales, las
medidas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar las desventajas derivadas de
la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con
discapacidad y su participaciéon plena en todos los ambitos vinculados con la vida universitaria,
atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

2.- Se establecen los siguientes tipos de medidas:

a. Medidas de apoyo a la movilidad y acceso al Centro de Trabajo.

b. Medidas de apoyo dirigidas a mejorar el bienestar fisico, material, personal y social,
el desarrollo personal y la potenciacion de las relaciones con el entorno de trabajo.

c. Medidas de adaptacion y apoyo en el desarrollo del trabajo.

3.- Sin perjuicio de las medidas indicadas, el personal de la Universidad podra solicitar la
adaptacion del puesto de trabajo y/o del entorno laboral en funcién de las necesidades de su
situaciéon de discapacidad.

4.- En todo caso y en cualquier momento, se podra solicitar al Director/a del Secretariado para
la Inclusiéon y la Diversidad que gestione y garantice la adopcion de “Ajustes Razonables”
entendiendo por tales las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas a las
necesidades especificas de las personas con discapacidad que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y
practica, para facilitar la accesibilidad y la participaciéon y para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos reconocidos en los Estatutos de la Universidad de Granada.

Art.6.- Medidas de apoyo a la movilidad y acceso al centro de trabajo
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En todos los Centros de trabajo universitarios se estableceran todas aquellas iniciativas
encaminadas a facilitar el acceso y la movilidad del personal con discapacidad para su
inclusion efectiva y pleno desarrollo profesional.

Se aplicaran, entre otras, las siguientes acciones:

a. Existiran plazas de aparcamiento reservadas en numero suficiente que cumplan
con la normativa especifica y se vigilara que su uso sea el adecuado.

b. Al personal con discapacidad con problemas de movilidad se le garantizara que
desarrolle su trabajo en dependencias accesibles.

c. En todo caso, no se asignaran actividades laborales en diferentes recintos que
estén distantes entre si, al menos dentro de una misma jornada de trabajo, para
aquellas personas con dificultades de movilidad.

d. Se arbitraran las medidas oportunas para facilitar el personal de apoyo
correspondiente para la efectiva realizacion del trabajo en lo referente a la
movilidad o desplazamiento.

e. Para el personal con discapacidad con problemas de movilidad se contemplara la
posibilidad de solicitar el servicio de traslado desde su domicilio hasta el centro de
trabajo.

Art.7.- Medidas de apoyo dirigidas a mejorar el bienestar fisico, psicolégico, material,
personal y social, el desarrollo personal y la potenciacion de las relaciones con el entorno
de trabajo.

La Universidad establecera ayudas encaminadas a mejorar el bienestar fisico, psicolégico,
material, personal y social de las personas con discapacidad, tales como:

1.

Lugares de trabajo (Despacho, aula docente, espacios de investigacion, etc.) adaptados a
las necesidades especificas requeridas atendiendo a los diferentes tipos y grados de
discapacidad.
Adquisicion por la Universidad de productos de apoyo especificos por razén de
discapacidad que faciliten el desarrollo de las funciones profesionales:
Amplificador de imagen.
Amplificador de sonido.
Flexo, lupa y telescopio
Adaptadores de telefonia.
Otros materiales e instrumentos accesibles para su desempefio profesional,
incluidas las plataformas digitales y los materiales informaticos que se utilicen.

f. Mesa o silla de trabajo, etc.
Proporcionar al personal con discapacidad auditiva, servicios de interpretacion de lenguaje
de signos o de medios de apoyo a la comunicacién oral, para facilitar la accesibilidad a la
informacién y a la comunicacién en los diferentes espacios y actividades de la vida
universitaria.
Al personal con discapacidad visual se le proporcionara sistemas aumentativos y
alternativos, tales como braille, dispositivos multimedia, etc.
Facilitar apoyo de especialistas en ergonomia, medicina, logopedia, psicologia, trabajo
social, terapia ocupacional, etc. en funcién de las necesidades que cada caso requiera.

P00 0

Art. 8.- Medidas de adaptacion y apoyo en el desarrollo del trabajo

Ap.1.Medidas para todo el personal con discapacidad:
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1. La Universidad facilitara y garantizara que las personas con discapacidad puedan
conciliar su actividad profesional con los requerimientos asociados a la discapacidad con
medidas generales como las siguientes:

a. Cuando la persona con discapacidad acredite la necesidad de asistir, en un horario
concreto, a procesos de rehabilitacién, tratamientos meédicos, psicolégicos o
atenciones sociales peridédicos derivados o relacionados con su discapacidad, la
Universidad de Granada debera ajustarle su horario conforme a esas necesidades.

b. El personal con discapacidad podra solicitar la adaptaciéon del desempefio
profesional acorde a su grado de discapacidad, con acciones como:

i. Tener una persona de apoyo en funcién de las necesidades de la
discapacidad.
ii. Realizar tareas mas compatibles con su situacién profesional.
iii. Tener apoyo en formacién e informacién sobre aquellos contenidos que
faciliten su actividad profesional.
2. La Comisién de Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con discapacidad,
podra adoptar medidas que irdn mas alla de las expresamente previstas en la legislacion
vigente.

Ap.2.- Medidas especificas para el PDI

1. Los Centros y los Departamentos facilitaran al PDI con discapacidad, aula y medios
técnicos accesibles adecuados a la disciplina y docencia a impartir.

2. Los Centros y los Departamentos deberan asignar al PDI con discapacidad una
docencia compatible con su discapacidad cuando haya problemas para el desarrollo de
un determinado tipo de docencia (préacticas, laboratorio, campo,..) y /o presente
dificultades en determinados horarios; esta medida se llevara a cabo a instancia del
interesado.

3. El PDI cuya situaciéon derivada de la discapacidad afecte a la funcién docente podra,
siempre y cuando las otras medidas de apoyo y adaptacion en el desarrollo del trabajo
sean insuficientes, solicitar al Secretariado para la Inclusién y Diversidad, una
reduccion en su dedicacion docente adecuada a la discapacidad en los plazos
establecidos en este Reglamento.

a. La Comisién de Medidas de Acciéon positiva para el personal de la UGR,
valorara el mayor esfuerzo, la mayor dedicaciéon y la necesidad de superar
barreras arquitecténicas y psicolégicas que debe realizar el PDI con
discapacidad para desarrollar su actividad docente e investigadora.

b. Elllos Vicerrectorado/s competentes/s incorporaran esta reduccién en la plantilla
del potencial docente del PDI.

c. El PDI que solicité esta medida, presentara una declaracién jurada de que no
realizara otras actividades relacionadas con la docencia (dentro y fuera de la
UGR) aparte de las inherentes al régimen de dedicacion que tenga en la UGR.

4. La aplicacién de la reduccién de docencia, en su caso, por discapacidad que limite la
funcién docente, no podra implicar una dedicaciéon inferior a los limites que se
contemplen en el Plan de Ordenacién Docente, sin perjuicio de las reducciones y
compensaciones que le puedan corresponder por otros conceptos.

5. El PDI con discapacidad al que se le haya informado favorablemente la reduccion de
carga docente participara en el plan de sustituciones de ese Curso Académico de su
Departamento siempre que no supere su potencial docente y se cumplan con las
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medidas de apoyo y adaptacion previstas en el Dictamen de la Comisiéon de Medidas
de Accién positiva para el personal de la Universidad.

6. Se facilitara persona/s de apoyo para el desarrollo de la docencia e investigacion previa
solicitud del PDI interesado.

7. Para garantizar la aplicaciéon de las medidas previstas en los apartados 1y 2, y en caso
de existir dificultades de aplicaciéon, se dara prioridad al PDI con discapacidad a la
adjudicacion de materias y horarios, garantizando el respeto a las indicaciones que
constan en el Dictamen de |la Comision de Medidas de Accién positiva para el personal
de la Universidad.

8. Se facilitara que las tutorias y aquellas actividades que sean posibles, sean
desarrolladas desde plataformas informaticas desde un lugar que no sea la Facultad,
Escuela, Instituto o lugar fisico donde habitualmente se desarrollan.

9. Desde el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién y Centros
implicados, se impulsara y promovera la virtualizacién de asignaturas que permita que
un mayor numero de PDI con discapacidad pueda optar a su imparticion conforme a lo
establecido en este Reglamento.

10. El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién promovera la
busqueda de recursos para compensar los gastos adicionales producidos al
profesorado discapacitado para llevar a cabo las tareas de investigacion propias de su
puesto de trabajo y desarrollo de su carrera profesional, de modo que la discapacidad
no suponga una merma en la competitividad que la misma requiere.

Ap.3.- Medidas especificas para el PAS

1. La adecuacion por discapacidad del empleado/a podra llevarse a cabo a peticién propia
del trabajador, a puestos de trabajo de igual o inferior puesto de trabajo. Sin merma
econdmica y con posibilidades de promocion, siempre que ésta sea compatible con la
discapacidad o limitacién que presenta.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién profesional
para adaptar al trabajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por la
Universidad.

2.- En el proceso de implantacién de teletrabajo para el PAS de la Universidad de
Granada, las personas con discapacidad tendran prioridad para la adjudicacioén del mismo,
siempre y cuando sea viable atendiendo al caracter de sus funciones vy al tipo de
discapacidad que presenten.

3.- Medidas especificas para PAS Laboral.
La Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa, resolvera el cambio a un
nuevo puesto de trabajo. En caso de disconformidad, podran someterse las propuestas a

un arbitraje, sin perjuicio de la ejecutividad provisional de la decision.

En los supuestos en que proceda cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria profesional:
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a. El nuevo puesto sera asignado preferentemente en el mismo turno de trabajo, salvo
en aquéllos casos en los que el informe acredite la relacion entre el turno de trabajo
y la discapacidad.
b. EIl trabajador o trabajadora adecuado/a no podra concursar para obtener otro
puesto que pudiera tener limitaciones iguales al suyo de origen.
Cuando pudiera corresponder adecuacion a puesto de distinta categoria profesional, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
a. La adecuacion se realizara a puestos de trabajo de igual o inferior grupo
profesional, siempre que hubiera vacantes disponibles.
b. Se analizara el perfil formativo del trabajador para decidir, previa negociacién con el
Comité de Empresa, sobre la propuesta que proceda realizar.
c. Se adjudicara el puesto con destino provisional en la nueva categoria, en el turno
que corresponda, obteniéndose el definitivo, tras el correspondiente concurso de
traslados. '

Si, como consecuencia de la adecuacion, pudiera producirse merma salarial anual, se
podra acordar el mantenimiento del poder adquisitivo para supuestos en que el trabajador
viniera percibiendo un complemento por mayor dedicacién durante al menos cinco afos,
siempre que no hubiera promocionado en el afio anterior a la solicitud de adecuacion.

Las retribuciones que se acrediten por tal situacion se absorberan parcial o totaimente por
la percepcién de otro complemento por mayor dedicacion en la nueva categoria y
totalmente en el caso de promocién.

4 .- Medidas especificas para PAS Funcionario.

a. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacién del funcionario se
podra adscribir a los funcionarios a puestos de trabajo de distinta unidad
administrativa. Para ello sera preceptivo el informe del Servicio de Salud y
Prevencién de la Universidad de Granada y cuantos sean necesarios.

b. La adscripcién estard condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision. El funcionario
debera cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

5.- Cuando las medidas anteriores sean insuficientes y siempre que lo solicite el PAS con
discapacidad se podra fijar por la Comisién de Medidas de Accién positiva para el personal
de la Universidad, una reduccién de horas en la jornada laboral atendiendo al grado y tipo
de discapacidad.

Ap. 4.- Conciliacion.

La Universidad incluira en su plan concilia, en lo referente al personal de la Universidad de
Granada que tengan a su cuidado directo una persona con discapacidad o en situaciéon de
dependencia las siguientes medidas:

a. Adaptacién o flexibilizacion en el horario en el sistema de control de presencia.

b. Autorizacién a acudir a tratamientos o atenciones de habilitacién, rehabilitacion
médica, logopédica o psicoldgica o social derivados de la discapacidad, asi como a
reuniones con los centros educativos o sociales en los que esté escolarizado o
reciba apoyos la persona con discapacidad a su cuidado.
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c. Voluntariado de apoyo al personal de la Universidad con personas con
discapacidad a su cargo.

Art.9.- Vinculacién de ejecucion a las posibilidades presupuestarias

Las medidas previstas en este reglamento estan supeditadas y limitadas a las posibilidades
presupuestarias de la Universidad de Granada en cada ejercicio econémico. En los presupuestos
anuales de la UGR se contara con una partida destinada a compensar los gastos producidos por
acciones encaminadas a inclusién por discapacidad, pudiendo estar presente en distintos centros
de gasto.

Art.10.- Inventario de apoyos y recursos

La Universidad dispondra de un inventario de productos de apoyo y soporte especificos
adquiridos, con la finalidad de prever su reutilizacion y actualizacién, una vez que varien las
necesidades de la persona a la que le fueron concedidos.

La persona beneficiaria informara al Secretariado de Inclusién y Diversidad al final del curso
académico, o cuando la Comisién de Medidas de Accion positiva para el personal de la
Universidad se lo solicite, sobre la necesidad de continuidad con el uso del producto de apoyo o
soporte o de si ha habido alguna anomalia en su funcionamiento.

TITULO lil.- SEGUIMIENTO, CONTROL Y GARANTIA
Art.11.- Seguimiento por el Secretariado para la Inclusién‘y la Diversidad

Ap.1 Desde el Secretariado para la Inclusion se llevaran a cabo actuaciones en conexiéon
con los centros de trabajo para conocer el desarrollo de la implantacion de las medidas.

Ap.2. La persona interesada comunicara en cualquier momento al Director/a del
Secretariado el incumplimiento de las medidas adoptadas en el Dictamen con el objeto de que lo
comunique al Inspector de Servicios.

Art.12.- Efectos del incumplimiento

Ap.1 Teniendo conocimiento del incumplimiento de la adopcién de las medidas, el
Director/a del Secretariado para la Inclusion y la Diversidad lo pondra en conocimiento de
la Inspeccién de Servicios.

Ap.2 Igualmente pondréa en conocimiento del Inspector de Servicios el incumplimiento por
parte del PAS o PDI beneficiario.

Ap.3 Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad regulado en el TRLGDPD y se podra
acudir a la jurisdiccion ordinaria.

DISPOSICION FINAL .- Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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ANEXO 1.- Modelo normalizado de solicitud (conforme al art. 70 ley 30/1992 (LRJAAPP-PAC)
traslado a art 66 ley 39/2015 (PAC))

ANEXO 2.- Organigrama del procedimiento
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DE LA UGR

Complejo Administrativo Triunfo. Tel: 958 249656. inclusion@ugr.es , www.inclusion.ugr.es




i O

Universidad de Granada
Vicerrectorado de Responsabilidad

|
|
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos

Nombre ' D.N.I.

Departamento/Unidad

Domicilio para notificaciones:

N°__ __,Piso______-Letra______
Ciudad

Teléfono Correo
Electrénico
P.D.I. [ ] P.A.S []
EXPONE:

Codigo Postal

Complejo Administrativo Triunfo. Tel: 958 249656. inclusion@ugr.es , www.inclusion.ugr.es
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POR ELLO SOLICITA:

Indique la adaptacién solicitada, incluyendo cualquier dato o informacién relevante y las
referencias técnicas que considere| precisas.

DOCUMENTOS QUE APORTA:

Acreditaciéon del grado de discapacidad igual o superior al 33 % emitido por el
érgano competente en los términos desarrollados reglamentariamente
Acreditacién de solicitud hecha al 6rgano competente del grado de discapacidad
pendiente de resolucién

Informes médicos que justifiquen la solicitud de medidas en los casos de situacion
anédloga a la discapacidad

Otra documentacién aportada:

Complejo Administrativo Triunfo. Tel: 958 249656. inclusion@ugr.es , www.inclusion.ugr.es
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“Autorizo que mis datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentacion que en su
caso la acomparie seran tratados por la UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio,
s/n, 18071 Granada, con la finalidad de adopcion de acciones positivas de inclusion e incorporacion al
Plan de Inclusion de la Universidad de Granada

Si no consiente en el uso de sus datos con la finalidad de adopcion de acciones positivas de inclusion e
incorporacion al Plan de Inclusion marque la siguiente casilla []

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante la Secretaria General
de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente indicada mediante solicitud escrita
acompariada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

Granada a de de 20

Nombre y Apellidos:

Firma:

Complejo Administrativo Triunfo. Tel: 958 249656. inclusidon@ugr.es , www.inclusion.ugr.es




