Propuesta de Adecuacién Técnica del Acuerdo de Formacién del PAS de 19 de marzo
de 1996

ACUERDO ENTRE EL EQUIPO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA JUNTA DE
PERSONAL Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE LA ORGANIZACION Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION EN EL PLAN DE FORMACION DEL P.A.S

PREAMBULO

En Enero de 1993, el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada y los 6rganos de
representaciéon sindical firmaban un acuerdo sobre la organizacién y condiciones de
participacion en el Plan de Formacién. Desde esa fecha se han producido numerosos cambios
en nuestra Universidad. De una parte, con la creacién de las Universidades de Jaény Almeria,
una de las partes firmantes del acuerdo, (el Comité Intercentros) ha desaparecido. Asimismo,
con la creacién en noviembre del mismo afio del Gabinete de Recursos: Humanos, que asumia
entre sus funciones la Formacién del PAS, esta importante drea. se desvinculaba del
Vicerrectorado de Ensefianzas Propias y se encajaba en la Geréncia, principal responsable de la
politica de personal.

Si a estos cambios en la estructura, afiadimos las modificaciones legislativas producidas desde
la fecha (Il Convenio Colectivo, Acuerdo entre Administracion.y.Sindicatos....) y la puesta en
marcha durante el Curso 94/95 de la primera programaciéh anual de Cursos de Formacion del
PAS, existen elementos mas que suficientes para justificar la necesidad de un nuevo acuerdo
que venga a sustituir el del afio 1993 y que corrija las deficiencias que su aplicacion ha puesto
de manifiesto durante su vigencia.

Las partes representadas en este aéuerdo, conscientes de que las necesidades formativas del
personal de administracion y servicios hoy en dia.son mas exigentes que hace unos afios y que
el potencial y la capacidad de trabajo de las personas que forman la Universidad de Granada
son su recurso mas valioso y, sin duda, la preparacion y profesionalidad del PAS redundard en
una mejor gestion de la Universidad y porque la formacion se considera un elemento clave '
para la promocion y la carrera profesional, firman el presente Acuerdo, con la premisa de que
los objetivos que se pretenden alcanzar solamente pueden lograrse a través de la participacion
y el esfuerzo personal de todos, la motivacion por la eficacia y la eficiencia en el trabajo, la
toma de conciencia de que los recursos son limitados, y la identificacién, implicacion y
compromiso con la Universidad.

1. OBJETIVOS

El Plan de Formacién esté dirigido al Personal de Administracién y Servicios (en adelante PAS)
de la Universidad de Granada, y tiene como objetivo general e imperativo para la Institucion,
promover la adecuacion profesional al puesto de trabajo, asi como proporcionar la suficiente
formacién a las personas trabajadoras que les permita incrementar sus conocimientos,
destrezas y habilidades en el ejercicio de su desarrollo profesional.

Junto a este objetivo general se fijan como objetivos concretos:
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o La mejora de la calidad de los servicios universitarios a la ciudadania, incrementando la
sensibilidad del personal sobre la importancia que la informacién y atencion personal tiene
para las personas usuarias y también para la imagen de la Universidad. Asi mismo,
aumentar la conciencia de que los servicios publicos, y consecuentemente las personas que
trabajan al servicio de los mismos, adquieren una especial responsabilidad frente a la
sociedad.

o El incremento de la eficacia y eficiencia en la Administracién universitaria.

Estos dos conceptos son inseparables de la formacién, entendiendo que el incremento de la
eficacia a través de la formacién requiere que ésta sirva para mejorar el desempefio de las
funciones, que se asuman las responsabilidades por todo el personal, y en especial el
directivo y los/las responsables de la organizacién administrativa.

o La motivacion del personal y desarrollo de su cualificacion técnica y profesional. Desde el
punto de vista de las personas a las que va dirigida la formacion es importante favorecer la
comunicacién interpersonal, la integracion profesional y el sentimiento de realizacion
personal a través del trabajo, a la vez que/proporcionar el adiestramiento directo que
permita adquirir dominio sobre el puesto de trabajo q'L‘Je se deserﬁpeﬁa. Ademds, se
pretende apoyar el esfuerzo de las personas por superarse y promocionarse a través de la
cualificacion técnica y la especializacion que puedé adquirirse por esta via.

o En consonancia con el espiritu, asi.como con el contenido del Acuerdo del Consejo de
Ministros por el que se aprueba el Acuerdo Administracion Sindicatos de 19 de Septiembre
de 1994 para el periodo 1995/1997, sobre condiciones de trabajo, y la Ley 42/94 de 30 de
Diciembre, al igual:que con la politica ya iniciada en este sentido por la Administracion del
Estado, la Universidad de Granada se plantea como objetivo dentro de la vigencia del citado
acuerdo, la organizacién y puesta.en marcha de cursos orientados en unos casos a suplir la
falta de titulacién.académica y en otros destinados a formar parte del proceso selectivo en
via de promocion para el personal de esta Universidad.

2. CLASIFICACION DE CURSOS

Los cursos que se impartirdn tendrdn tres lineas basicas de actuacién como se define
seguidamente:

2.1. Cursos de Adecuacién Profesional: son cursos de caracter obligatorio, que tienen
como objetivo la adaptacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o a puestos que
se han visto afectados por modificaciones de caracter técnico o funcional. Estos cursos se
realizaran preferentemente dentro del horario de trabajo, por lo que no dardn lugar a
compensacién horaria. En caso de realizarse fuera del horario laboral, la compensacion sera
total. De la realizacidn de los mismos no se expedird certificado alguno.

2.2. Cursos de Perfeccionamiento: son cursos especificos organizados con el fin de
actualizar conocimientos, promoviendo el desarrollo personal y profesional. Son cursos que
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generan una compensacion horaria igual-al 100% de las horas de asistencia presencial al curso.
De la realizacion de estos cursos se expedira certificado de asistencia o aptitud conforme a lo
establecido en el punto 9.

2.3. Cursos de Formacién General: son cursos que tienen como misién posibilitar que las
personas del Grupo IV que no posean titulacion académica, ni experiencia profesional, puedan
integrarse en el Grupo Ill, mediante el reconocimiento de la categoria profesional. Este tipo de
cursos no conllevan compensacién horaria. En examenes finales o liberatorios se tendrd el dia
libre, en el caso de que las necesidades del servicio no lo permitan, se podra disfrutar en otro
periodo.

2.3.1. Cursos de Formacién Humanistica: se organizara un_curso de 200 horas, a
realizar durante un afio académico con un contenido que sera propuesto por el Area
de Formacion del PAS y ratificado por la Comision de Formacion.

2.3.2. Cursos de Formacién Cientifico-Técnica. (Pendiente de negociar Acuerdo de Areas entre
Gerencia y Comité de Empresa)

[....]

2.4. Reconocimiento de Categorias Profesionales:

El personal del Grupo IV que regiba el Certificado de Aptitud correspondiente al curso
de 200 horas (Formacién Humanistica) mas alguno de los mddulos de Formacion Cientifico-
Técnica, tendra reconocida la categoria profesional para cualquiera de las categorias del Grupo
1. :

Los cursos de Formacidn Cientifico-Técnica facultan al personal del Grupo IV para
poder presentarse.a cualquiera de las plazas correspondientes al drea concreta, siempre que
hayan puesto de manifiesto.su aptitud. Quienes dispongan de titulacion suficiente para poder
presentarse a una plaza del Grupolll, podran realizar el curso.

2.5. Cursos dirigidos a las plazas convocadas: son aquellos que se podran realizar de forma
especifica a una convocatoria en concreto o a la previsién de la misma, una vez hayan sido
aprobados sus contenidos entre Gerencia y el Comité de Empresa. La duracién de estos cursos
sera adecuada para el desarrollo de los contenidos de la convocatoria.

3. ORGANIZACION DE LOS CURSOS

3.1. Corresponde a la Gerencia, a través del Gabinete de Recursos Humanos, el
desarrollo de los Programas de Formacion.

3.2. Tanto el Equipo de Gobierno, a través de la Gerencia, como la Junta de Personal y
el Comité de Empresa, podran presentar propuestas sobre la realizacion de cursos. Dichas



Propuesta de Adecuacion Técnica del Acuerdo de Formacién del PAS de 19 de marzo
de 1996

propuestas se presentaran en el Gabinete de Recursos Humanos y contendran como minimo
los siguientes datos:

a) Denominacidn del curso.
b) Objetivos.

c) Destinatarios.

d) Criterios de seleccion.

e) Posible programa.

A la vista de las propuestas presentadas, la Comision de Formacion prevista en el
punto 4 de este acuerdo evaluara la conveniencia de realizacion del curso propuesto.

3.3. El Gabinete de Recursos Humanos dara publicidad. a los cursos organizados,
indicando tipo a que pertenecen, fecha de realizacion, duracion en horas, numero de gruposy
horario.

3.4. Los cursos se realizaran prioritariamente fuera de horario laboral, excepto los de
adecuacion profesional. Aquellos trabajadores que desarrollen_sus funciones en turno de
tarde, tendran preferencia para elegir turno de trabéjode modo que se favorezca su asistencia
a los cursos, siempre que las necesidades del serVicio lo bermitan.

3.5. Se intentara organizar grupos que tengan un nivel semejante en el conocimiento
previo sobre la materia a impartic, con el fin de lograr un mayor aprovechamiento por parte de °
las personas interesadas.

3.6. Las personas seleccionadas para un curso deberan indicar cuél es su nivel de
conocimiento previoyy solicitar su incorporacion a alguno de los grupos programados.

3,7. Si la demanda de participacion superara las previsiones iniciales, se podré ampliar
posteriormente el nimero de grupos a impartir. Igualmente, si la demanda fuera inferior a la
prevista, se podrd restringir el nimero de grupos a impartir.

4. LA COMISION DE FORMACION

4.1. Se crearad una Comision de Formacién constituida por tres representantes de
Gerencia, dos de la Junta de Personal y dos del Comité de Empresa, ademas de la persona que
ostente la Direccion de Formacién del PAS que ejercera la presidencia, y un/a funcionario/a del
Gabinete de Recursos Humanos, que actuara de Secretario/a con voz pero sin voto.

4.2. Entre las funciones de esta Comision estaran:
a) La evaluacion y seleccion de propuestas de cursos a realizar.

b) Clasificar o incluir los cursos en el tipo que corresponda.
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c) Conocer y aprobar, en su caso, las propuestas de nombramiento de profesorado
realizadas por la Direccion.

d) Seleccionar al alumnado, de acuerdo con los criterios que se establezcan.

e) Se constituird en Comision de Arbitraje para los posibles problemas que puedan
surgir en relacion con la interpretacion del presente acuerdo y el seguimiento de la
organizacion y ejecucion de los cursos.

f) Para el mejor desarrollo de sus actividades la comisién se dotara de un reglamento
de régimen interno.

g) Conocer la encuesta a realizar a los alumnos, dando conocimiento de los resultados
al Comité de Empresa y a la Junta de Personal.

5. COORDINACION DE LOS CURSOS DE FORMACION DEL P.A.S.

La coordinacién de los cursos de Formacién del P.A.S., se llevara a cabo por la Direccion,
que ademas tendrd las siguientes funciones:

a) Presentar propuestas sobre la planificacién y realizacion de los cursos a la Comision de
Formacioén, y una vez aprobadas, dar conocimiento a los Presidentes de la Junta y del
Comité de Empresa.

b) Se responsabilizara del control de asistenciaa los cursos.
c) Realizar propuestas sobre la eleccion del profesorado a la Comisién de Formacion.

e) Realizar una encuesta entre los alumnos participantes en cada curso en la que se
solicitard su opinion sobre profesorado, organizacion, contenidos, metodologia docente,
eig

f) Desde el Area de Formacion del PAS se actualizaran los datos de quienes hayan
realizado un curso de formacién, en cuanto la persona responsable de impartirlo entregue
el acta de finalizacién del mismo. Esta actualizacién posibilitara la concesion de la
compensaciéh horaria a través del procedimiento establecido de control horario.

6. DESARROLLO DE LOS CURSOS

6.1. Al objeto de garantizar el derecho a la formacién de todas las personas
trabajadoras y distribuir los recursos disponibles, no podrén realizarse mas de dos cursos (de
Perfeccionamiento y/o Formacién General) a lo largo de un curso académico.

6.2. Las personas solicitantes que sean seleccionadas para un curso y no asistan al
mismo, no podran participar en ningun otro curso organizado por la Universidad de Granada
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para el P.A.S. por un periodo que comprendera el siguiente plan de formacion, de modo que se
salvaguarden los derechos de las excluidas. Esta medida no sera de aplicacion:
a) A aquellas personas que habiendo sido seleccionadas realicen una renuncia por
escrito en el plazo de cinco dias habiles antes del inicio del curso.
b) A quienes justifiquen debidamente la no asistencia.
c) Para quienes asistan a un minimo del 80% de la carga lectiva del curso.
d) La Comisién podrd valorar las renuncias que se produzcan con posterioridad a lo
establecido en el apartado a), fundamentadas en cambios sustanciales en la
organizacion de la actividad formativa, para en su caso no aplicar la penalizacién
descrita en este apartado.

6.3. Con el fin de facilitar la participacion, las comunicaciones a las personas
seleccionadas en un curso se hardn con una antelacién minima de 10 dias habiles antes del
inicio de la actividad formativa, salvo en el caso de que se trate de cubrir una renuncia.

6.4. La ensefianza de idiomas estara potenciada, preferentemente en inglés, debiendo
ser transversal y continuada en el tiempo. Para garantizarlo, quienes hayan superado con
aprovechamiento un curso de idioma, tendran preferencia en la asignacion de un curso de
superior nivel del mismo idioma en el siguiente plan de formacién, dentro de la oferta de
idiomas y niveles que se ofrezca. .

6.5. El Plan de Formacién anual reflejara las fechas en que se desarrollardn las
actividades formativas, asi como el profesorado a cargo de las mismas, de forma que el
alumnado conozca esta.informacién antes de realizar sus peticiones. En el caso de que, por
fuerza mayor debidamente justificada ante la Comision de Formacién, se produzcan cambios
en las fechas o en el profesorado con. posterioridad a la adjudicacion de los cursos, se
comunicard a las.personas afectadas valorando la posibilidad de cambiar de actividad .
formativa, sin penalizacién para ellas en caso de renuncia, siempre que lo haga en el plazo
descrito-en el punto.6.2.a).

6.6. Bajas durante la realizacién del curso.
Se entenderd que una persona causa baja en una accién formativa en los siguientes casos:

6.6.1. En el caso de acciones en modalidad virtual o semipresencial, cuando en
el plazo que se establezca no se hayan realizado las actividades minimas establecidas
para el mismo. En todo caso, al ser un requisito de obligado cumplimiento se le dard la
difusién conveniente desde comienzo de la actividad. Transcurrido ese plazo, el
profesorado deberad dar cuenta inmediatamente al Area de Formacién del PAS, de
aquel alumnado que no las haya efectuado para posibilitar su suplencia por otras
personas interesadas.

6.6.2. En el caso de actividades en modalidad presencial, cuando se acumulen
faltas sin justificar superior al 20% de las horas del curso.
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6.7. Ausencias justificadas.

6.7.1. A los efectos de justificacion de ausencia en una actividad formativa
presencial, se aceptaran los siguientes supuestos, siempre que se aporte la .
documentacion acreditativa:

- Baja por enfermedad.

- Ausencia por visita médica.

- Cumplimiento de un deber inexcusable.

- Accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento, por
nacimiento de un hijo o muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Procesos electorales.

- Enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 12 afios.

- 1 hora de lactancia.

- Ausencia motivada por necesidades del servicio.y ordenadas por la persona
que ejerza la direccion del mismo, que debera firmar la justificacion.

6.7.2. La justificacion de la ausencia tendré los.solos. efectos de la exencion de
penalizacion para sucesivas actividades formativas. Formacion del PAS llevara un registro
centralizado de todos los abandonos, a los efectos de excluir de determinadas convocatorias a
aquellas personas que se hayan ausentado de las actividades formativas sin justificacion.

La justificacién de ausencia parcial no permitira la obtencién de la certificacion de
asistencia o aprovechamiento, si fuera superior al 20% de la duracién del curso en formacion
presencial.

7. FORMADORES/AS

7.1. Son personas-formadoras aquellas que actian como docentes especificos de la
materia o especialidad objeto de la accion formativa o como tutores/as en los casos en que se
desarrollen cursos virtuales.

7.2. En el Area de Formacién del PAS, se creara un registro de formadores/as, integrado
por expertos/as enlas materias objeto de las acciones formativas, con la finalidad de disponer
de una base de datos integrada por personas que deseen colaborar con la Universidad en la
formacion del PAS, de acuerdo con los criterios recogidos en los apartados siguientes:

e A la inscripcion como formador/a, podran optar las personas que posean -
titulacion, experiencia, méritos profesionales y capacidad docente en los temas de
interés para los cursos a desarrollar en la Universidad.

e La Comisién procurara que el nivel y la preparacion técnica y pedagodgica del
profesorado queden garantizadas y estén al nivel requerido en cada accion. Como
norma general, se fomentara la formacién a cargo de miembros del colectivo del
PAS de la propia Universidad, siempre que ello sea posible y conveniente. A tal
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efecto, la Comisién tendra en cuenta los resultados de las evaluaciones realizadas
en acciones formativas en las que el/la docente haya participado.

Para formar parte de este registro, la persona interesada debera cumplimentar un
modelo de solicitud establecido por la Comisién de Formacion al efecto. La
inclusion en el registro se haré en base a los criterios establecidos en la Comision
de Formacion y no generara ninguna obligacion contractual para la Universidad.
Mediante convocatorias especificas anuales se mantendré actualizada esta base
de datos de personas formadoras en la que constara el curriculum académico y
profesional de los/as inscritos/as.

7.3. Las funciones de la persona formadora seran:

Elaborar programa docente de la accién formativa a impartir_ que contenga al
menos: guia de contenidos, criterios de evaluacién y fechas de realizacion. Esta
documentaciéon deberd entregarla junto conda propuesta de.imparticion de la .
actividad dentro de los plazos que establezca el Servicio de Formacion del PAS,
para su publicacion en el Plan de Formacién correspondiente. En caso contrario, la
propuesta no sera tenida en cuenta.

Preparar los materiales didacticos que requiera cada curso, asi como ponerlos a
disposicion del Area de Formacion del PAS en formato digital con suficiente
antelacién al inicio del curso, al objeto de que desde el Gabinete de Recursos
Humanos se pongan a disposicion del alumnado.

Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada.

Realizar las tareas académicaé en colaboracién, en su caso, con la persona
coordinadora del drea formativa correspondiente.

Atencion, tutoria, ‘segu)imie'hto y evaluacién, del alumnado durante el desarrollo
de la accién formativa.

Realizacion de tutorias en el caso de cursos de formacién a distancia, a través de
la plataforma de formacién virtual.

Al finalizar-el curso, €l/la formador/a remitira un informe a al Area de Formacién

del PAS, con los siguientes aspectos:

> Evaluacién de cada participante con expresion de una calificacion -
numérica comprendida entre 0 y 10. De esta calificacion quedara
constancia en el expediente personal de la persona trabajadora.

> Informe sobre el grado de cumplimiento de asistencia del alumnado al
curso.

> Propuestas de mejora.

> Detalle sobre el desarrollo del curso.

« El profesorado se comprometera a realizar el nimero total de horas programadas para
el curso, respetando en todo momento las normas establecidas en el presente

Acuerdo de Formacion.

7.4. La participacién como docente en las acciones formativas organizadas desde el Area
de Formacion del PAS serd certificada y anotada en un registro que se establecera al efecto.
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8. EVALUACION DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y FORMACION GENERAL

8.1. Con caracter general, el alumnado que haya asistido al 100% de las horas de duracion
del curso, sera evaluado conforme a criterios objetivos, publicados previamente al inicio del
curso.

8.2. Al alumnado que no hubiera completado el total de las horas del curso, pero hubiere
asistido al menos al 90% de las horas de duracidn previstas, a criterio del personal formador,
se le podra exigir alguna actividad adicional compensatoria.

8.3. Quienes hayan asistido entre el 80 y el 90% de las horas de duracion previstas, y
justifiquen su ausencia conforme al apartado 6.7.1 anterior, realizaran las. actividades
adicionales compensatorias que el profesorado valore.como. necesarias péra poder ser
evaluado.

8.4. Para aquellas acciones formativas que por su duracion, la falta.a una sola de sus
jornadas suponga el no completar el 80% de las horas totales del curso, le seran de aplicacion
los criterios del apartado 8.3 anterior (evaluacion compensatoria obligatoria). En estos casos,
solo se permitird la ausencia de una jornada. '

Cuadro 1.-
ASISTENCIA JUSTIFICACION FALTAS DE ASISTENEIZ EVALUACION COMPENSATORIA
100% - - NO
Al menos 90% Noes requisito imprescindible. A criterio del profesorado.
Entre 80-90% ; s’ SI. Obligatoria.
Menos del 80%° No cabe justificacion de las faltas de NO procede.
asistencia.

TSolo se contemplaran los supuestos de justificacion recogidos en el apartado 6.7.1.
Zsalvo la excepcién.del punto 8.4.

8.5. El Area de Formacion del PAS con la colaboracién, realizara una encuesta online entre el
alumnado participante en cada curso, en la que se solicitara su opinion sobre la calidad de la
accién formativa. Dicho cuestionario serd aprobado por la Comisién de Formacién, y tendra en
cuenta, entre otros aspectos, los referidos tanto a los recursos empleados, organizacion,
profesorado, metodologia empleada, como a la adecuacion de los contenidos de la accion.

9. CERTIFICADOS

Las personas participantes que superen los cursos del apartado 8, recibirdan una
certificacién acreditativa de su actividad con las siguientes condiciones:

9.1. Quienes superen los requisitos de evaluacion de los apartados 8.1, 8.2, 8.3y 8.4
anteriores, recibiran un certificado de aptitud con indicacion de Apto, acreditativo de haber -
alcanzado el nivel exigido. Dicho certificado seréd excluyente del de asistencia.
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9.2. Quienes no superen los requisitos anteriores, pero alcancen una asistencia minima
del 80% de total de las horas que compongan la accién formativa, podrén obtener certificacion
de asistencia.

9.3. Llas certificaciones relativas a cada uno de los cursos se expedirdn
simultdneamente para todas las personas participantes, una vez finalizada la realizacion de
todos los grupos que formaban el curso.

10. COMPENSACION HORARIA

10.1. Daran derecho a la compensacién horaria total aquellos. cursos dirigidos a la
adecuacion profesional del trabajador, siempre que el curso no se desarrolle durante su
jornada de trabajo.

10.2. Respecto a los Cursos de Perfeccionamiento, cada trabajador/a tendrd derecho a
una compensacién horaria igual al 100% de las horas que dedica.a la asistencia presencial de -
cada curso, con una limitacién anual de 50“horas, y siempre que .no se desarrollen en su
horario de trabajo.

10.3. Los cursos de Formacion General no daran derecho a ningun tipo de compensacion
horaria.

10.4. Cada trabajador/a podra disfrutar de su periodo de compensacién horaria en el
momento en que lo desee, siempre que lo permitan las necesidades del Servicio.

10.5. La_compensacion horaria se podré disfrutar durante los 12 meses siguientes a la
finalizacion del curso a que corresponda.

10.6. Con el fin de promover la finalizacion con éxito de las actividades formativas
organizadas por el Area.de Formacion del PAS y favorecer la optimizacion de los recursos, no
se generara derecho a la compensacion horaria en el caso de no superar el 80% de asistencia
presencial al curso.

10.7. La Comisiéon de Formacién podré proponer la revision de los limites de
compensacion horaria establecidos en el presente Acuerdo para cada Plan de Formacién

anual.

10.8. Quienes necesiten justificar su crédito horario, podran solicitar informe del mismo
en el Area de Formacion del PAS.
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Cuadro 2.- Resumen: Asistencia-Certificacion-Compensacion horaria.

ASISTENCIA | JUSTIFICACION EVALUACION CERTIFICADO DE | CERTIFICADO DE | COMPENSACION
FALTAS DE COMPENSATO APTITUD ASISTENCIA HORARIA
ASISTENCIA -RIA
Sl Solo si no se SI.
100% — NO Si se supera la obtiene Del total de
evaluacién Certificado de horas
correspondiente. Aptitud. presenciales del
curso.
Sl Solo si no se SI.
Al menos No es requisito | A criterio del Si se supera la obtiene Del total de
90% imprescindible. | profesorado. evaluacién Certificado de horas
correspondiente. Aptitud. . | presenciales
. realmente
asistidas.
SI. 4B
Sirealizay.. So[osmo se /
Entre 80- st S| ‘ obtiene. " Deltotal de
90% Certlflc.ado de hora§
‘Aptitud. presenciales
. realmente
asistidas.
Menos del No cabe £
80%> justificaciéon de NO ~ NO NO se genera el
las faltas de procede derechg procede. derecho.
asistencia. e

e

Solo se contemplardn los supuestos de ;ust:fuca{:ion receg;dos e ei apartado 6.7.1.
Zsalvo la excepcion del punto 8;4, .
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ACUERDOS SECTORIALES:

2En relacién con el dltimo pérrafo de los objetivos que se contemplan en el Acuerdo entre el
Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada, la Junta de Personal y el Comité de
Empresa sobre la organizacién y condiciones de participacion en el Plan de Formacion del
P.AS., firmados con fecha 19-03-96, esto es, como una mayor explicitacion del acuerdo
Administracion-Sindicatos del 19-09-94, se acuerda que:

. Por la Gerencia de esta Universidad se convocaran dentro de la programacion
correspondiente al curso 1996-97, oida la Junta de Personal en la Comision de
Formacion, cursos especificos que suplan la carencia de_titulacion para los grupos Cy
D, y estén orientados al acceso al inmediato superiory para el grupo B, formen parte
del proceso selectivo.”

(1).- En sesion de la Comisién de Formacién celebrada el 16 de abril de 1997, los
representantes de la Junta de Personal de Administracion y Servicios y la. Gerencia acuerdan
posponer el desarrollo de estos cursos para cuando existan pre'\:}i“sio\nes reales de crecimiento
de plantilla.

3En desarrollo del Acuerdo entre.el Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada, la Junta
de Personal y el Comité de Empresa, sobre la.organizacion y condiciones de participacion en el
Plan de Formacién del P.A.S., y complementariamente al mismo, los abajo firmantes, en sesion
celebrada el dia 19-03-96, acuerdan lo siguiente:

1.- Los Cursos de Formacion Cientifico-Téenica posibilitaran el traslado de los trabajadores del
Grupo Il a losjpuestos de trabajo incluidos en el drea respectiva.

2.- La compensacion horaria se podrd disfrutar durante los 12 meses siguientes al comienzo a
la finalizacién del curso a que corresponda.

3.- Se confeccionara una lista de puestos de trabajo que se adscriben a cada una de las dreas.

4.- En cuanto a la confeccién de los Cursos de Formacion Cientifico-Técnica se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) la lista de las dreas se aumentara, si es necesario, de modo que ningln puesto de trabajo
quede sin encuadrar en alguna de ellas.

b) el programa de cada area incluird los conocimientos tedricos y practicos de los puestos de
trabajo encuadrados en ella.

c) el nimero méximo minimo de horas para cada curso sera de 75.

% Queda sin vigor por obsoleto
3 Vigente hasta que se apruebe nuevo Acuerdo de Areas.
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ANEXO

DESARROLLO DE LAS AREAS

(Pendiente de negociar entre Comité de Empresa y Gerencia)
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