Reduccion de jornada 60 afios

Asunto: Reduccion de jornada 60 ainos

De: Francisco Javier Buendia Fernandez <fbuendia@ugr.es>
Fecha: 24/01/2017 11:26

Para: <comite@ugr.es>, <jppasf@ugr.es>

Estimado Sr.Presidente:

Adjunto remito para su estudio, y aprobacién es su caso, propuesta de Resolucidn
sobre reduccién de jornada del personal de administracién y servicios mayor de 60
anos.

Rogamos la emisién del correspondiente informe a la mayor brevedad posible.

Quedamos a disposicién del érgano que usted preside para aclarar cualquier duda
que consideren necesaria.

Un cordial saludo.
Francisco Javier Buendia Fernandez. Vicegerente de Planificacion
Estratégica de Recursos Humanos y Organizacion.

Universidad de Granada.
Telf. 958243059/958243032 Mévil corporativo. 77887

"Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener
informacién privilegiada o confidencial. Si no es Ud. el destinatario
indicado, queda notificado de que la utilizacién, divulgacidén o copia sin
autorizacién estad prohibida en virtud de la legislacién vigente. Si ha
recibido este mensaje por error, se ruega lo comunique inmediatamente por
esta misma via y proceda a su destruccién. This message is intended
exclusively for its addressee and may contain information that is
CONFIDENTIAL and protected by professional privilege. If you are not the
intended recipient you are hereby notified that any dissemination, copy or
disclosure of this communication is strictly prohibited by law. If this
message has been received in error, please immediately notify us via e-mail
and delete it".
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Zg 7/‘ Universidad

de Granada

Resolucién de la Gerencia de la Universidad de Granada de XX de xxxx de
2017, por la que se establece una reduccién extraordinaria de jornada para
el personal de administracién y servicios mayor de 6@ afios.

En el marco de la politica de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar, y para facilitar una cesacién progresiva de actividad
al personal de administracién y servicios que se encuentre préximo a su
jubilacién, tal y como prevé la disposicién adicional vigésimo tercera de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), se
establece una reduccién extraordinaria de la jornada laboral de hasta un
maximo de dos horas, sin merma de retribuciones, y con arreglo a las
siguientes condiciones:

1. Requisitos:

Podra solicitar 1la reducciéon de jornada el personal de
administracién y servicios con destino definitivo en la Universidad
de Granada que preste sus servicios en régimen de dedicacién a tiempo
completo y que haya cumplido o esté préximo a cumplir la edad de 6@
afios. En este ultimo supuesto, la solicitud se formulara con una
antelacion minima de un mes y mdxima de tres a la fecha de
cumplimiento de la referida edad.

2. Solicitud:

La persona interesada solicitard a su responsable de personal
la reduccién de jornada indicando su preferencia horaria para el
disfrute. Esta preferencia serd tenida en cuenta siempre que no
afecte gravemente a las necesidades del servicio, en cuyo caso, la
Gerencia estudiara la posibilidad de ofrecer al solicitante una
permuta o un traslado de puesto de trabajo que, garantizando su nivel
retributivo, le permita disfrutar este beneficio.

3. Condiciones de disfrute:

3.1.- Se dispondra de las siguientes reducciones de jornada:



= Una hora, al inicio o al final de la jornada, al cumplir la
persona interesada la edad de 60 anos y hasta cumplir los 62
anos.

= Dos horas, al inicio o al final de la jornada o distribuida en
dos periodos, uno al inicio y otro al final, a partir de los 62
anos y hasta el momento de 1la jubilacién de 1la persona
interesada.

3.2.- Su disfrute implicara:

= Si es personal funcionario la jubilacidén forzosa al alcanzar la
edad que prevean las normas reguladoras del régimen general de
la seguridad social para el acceso a la pensién de jubilacidn
en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor o cumplir
la edad de 70 anos.

= Si es personal laboral la jubilacién voluntaria al alcanzar 1la
edad la edad que prevean las normas reguladoras del régimen
general de la seguridad social para el acceso a la pensidn de
jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente
reductor.

3.3.- La reduccién no supone una modificacién de 1la jornada de
trabajo del interesado/a, que continuara siendo la que hasta ese
momento le correspondia, y se disfrutara exclusivamente los dias en
que efectivamente se trabaje.No sera de aplicacidén la reduccidn en
los periodos de jornada reducida, dias de vacaciones, permisos, ni en
el resto de dias en los que la ausencia esté justificada.

3.4.-Esta reduccién no serda de aplicacién a los servicios
extraordinarios realizados en sabados, domingos y festivos o en dias
laborables fuera del turno habitual del trabajador.

3.5.- No serd posible realizar acumulaciéon de estas horas de
reduccion ni en dias completos ni con otro tipo de permisos, salvo
situaciones excepcionales motivadas por la naturaleza de la funcidn
desarrollada por la persona interesada y expresamente autorizadas por
la Gerencia.

3.6.-E1 disfrute de esta medida serd incompatible con la realizacidn
de servicios extraordinarios durante el periodo horario al que se
aplica la reduccién.

3.7.- En la medida de lo posible, el/la interesado/a concentrara en
el tiempo de reduccién las necesidades que puedan requerir ausencia
justificada del puesto de trabajo.

3.8.- En ningun caso la reduccién de jornada podra ser causa de
sustitucion de 1la persona que venga disfrutando de la misma.



Corresponde al responsable de personal arbitrar 1las medidas
necesarias para armonizar el disfrute del derecho con las necesidades
del servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de 1la
presente resoluciodn.

4.- Disposiciones Transitorias:

Primera.- El personal que pueda estar en condiciones de
disfrutar la reduccién de jornada que aqui se regula entre el 1 de
enero y 1 de febrero de 2017, podra solicitar la misma desde la fecha
de publicacidn de esta Resolucidn, sin necesidad de respetar el plazo
establecido en el apartado 2.

Segunda.- Aquellas personas que ya viniesen disfrutando de la
reduccion de jornada prevista en la Resolucidon de la Gerencia de 15
de noviembre de 2011, por La que se establece una reduccion
extraordinaria de jornada para determinado personal de administracion
y servicios, pasaran a ser reguladas por la presente Resoluciodn.

5.- Disposicion Derogatoria:

A partir de la entrada en vigor de la presente Resolucidn,
queda sin efecto la Resolucidén de la Gerencia de 15 de noviembre de
2011, por la que se establece una reduccion extraordinaria de jornada
para determinado personal de administracion y servicios, en todos sus
términos.

6.- Entrada en vigor:
Al objeto de permitir la adecuada organizaciodn en la prestacion

del servicio, la presente Resolucidn entrara en vigor el proéximo dia
1 de febrero de 2017.

La Gerente

Maria del Mar Holgado Molina



