Borrador Resolucién y plazas concurso

Asunto: Borrador Resolucién y plazas concurso —— ~
De: Francisco Mesa Manzano <pmesa@ugr.es> © AW ’
Fecha: 03/02/2017 13:01 e L“‘I o)

Para: jppasf@ugr.es SAmARE T

Estimado Sr. Presidente:

Le reenvio, para su consideracién por ese érgano de representacién, borradores de
resolucién y plazas a convocar para

el préximo concurso de méritos.

De igual forma le traslado que el servicio de personal nos informa que la
resolucién por la que se modifica el baremo ya ha

sido enviada a BOJA, por lo que en el momento de que tengamos constancia de la
fecha exacta de su publicacién le sera

comunicada.

Un cordial saludo.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correo-e: pmesa@ugr.es
Telf.: 958 24 30 32

ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE CONTENER
INFORMACION PRIVILEGIADA O CONFIDENCIAL.

SI NO ES UD. EL DESTINATARIO INDICADO, QUEDA NOTIFICADO DE QUE LA UTILIZACION,
DIVULGACION O COPIA SIN AUTORIZACION

ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO ESTE MENSAJE
POR ERROR, SE RUEGA LO COMUNIQUE

INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA VIA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN
INFORMATION THAT IS CONFIDENTIAL AND PROTECTED

BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU ARE HEREBY
NOTIFIED THAT ANY DISSEMINATION, COPY

OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF THIS
MESSAGE HAS BEEN RECEIVED IN ERROR, PLEASE

INMEDIATELY NOTIFY US VIA E-MAIL AND DELETE IT.

— Adjuntos:
Copia de plazas a concurso 2017 borrador 3-2.xlsx 15,8 KB
Texto Concurso 2017.doc 201 KB
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RESOLUCION DE XX DE YYYYY DE ZZZZ, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTBACI()N Y SERVICIOS EN LAS
AREAS FUNCIONALES: AF1 (SERVICIOS Y ESTRUCTURAS DE GESTION Y ADMINISTRACION), AF2
(CENTROS ACADEMICOS), AF3 (BIBLIOTECAS) y AF4 (INFORMATICA).

Encontrandose vacantes en esta Universidad los puestos de trabajo de las areas
funcionales AF1, AF2, AF3 y AF4 que se acompafian como anexo I a esta Resolucion, y siendo
necesaria su provisidn segun lo previsto en la legislacion general de funcionarios, (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico), en la legislacién autonémica de desarrollo, (Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Plblica de la Junta de Andalucia), en los
Estatutos de la Universidad de Granada, (aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia) y en el Reglamento del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (Resolucién de 25 de julio de 1997-
BOJA nim.116 de 4-10-1997),

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como en el articulo 163 de los Estatutos de la Universidad de
Granada, ha dispuesto anunciar la convocatoria de provisién de los puestos relacionados en el
anexo I, por el procedimiento de concurso interno de méritos, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podrdn tomar parte el personal funcionario de carrera al servicio de la
Administracién de la Universidad de Granada que reGna los requisitos establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad de
Granada (Resolucion de 3 de diciembre de 2004.- BOJA nim.4 de 7-1-2005), de conformidad
con lo establecido en el apartado. 3.b). del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada de 31 de Enero de 2017, por el que se establece el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios Funcionario
de la Universidad de Granada.

1.2. Las personas participantes deberan cumplir con el requisito de permanencia en su
puesto de trabajo establecido en el apartado 2 del articulo 17 del Reglamento del PAS de la
Universidad de Granada. No obstante al personal funcionario de carrera de la Universidad de
Granada que no haya obtenido plaza ain en concurso de provision de puestos de trabajo en la
misma, no les sera de aplicacion el citado requisito de permanencia.

1.3. El personal funcionario en excedencia voluntaria por interés particular sélo podra
participar si al término de presentacién de instancias llevasen mas de dos afios en dicha
situacion.
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1.4. a) Estan obligados a participar, el personal funcionario de la Universidad de
Granada que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupen provisionaimente uno de los
puestos convocados y no sean titulares de otro puesto de la RPT de la Universidad de
Granada actualmente vigente.

b) El personal funcionario de otras administraciones que ocupen, en comision
de servicios, un puesto de la RPT de la Universidad de Granada actualmente vigente no
podran concursar mientras no haya transcurrido un afio desde su incorporacion, estando
obligados a participar en el concurso cuando haya transcurrido mas de un afio desde aquélla,
tomando como fecha de referencia el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen
relacionados en el Anexo I de esta convocatoria.

1.6. De acuerdo con lo dispuesto en el baremo que se recoge en la base 2:

e En el caso de los puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea
4, 5y 6, se cubrirdn mediante concurso de méritos y su valoracién se
realizara conforme al apartado 1.- Valoracion de meéritos (Parte General).

e En el caso de los puestos de trabajo convocados cuyo nivel de intervalo sea
2 6 3, se cubriran mediante concurso de méritos y su valoracién se realizara
conforme al apartado 1.- Valoracion de méritos (Parte General) y al
apartado 2.- Valoracion de capacidades y aptitudes (Parte Especifica),
siendo su valoracion final la suma de ambos apartados.”

1.7. Para poder solicitar aquellos puestos de trabajo para los que se indica que tienen
requisitos especificos, sera necesario haber acreditado los mismos en la forma que se indica a
continuacion:

- Requisito “Conocimiento de Idiomas”: conocimientos en el idioma INGLES que se
podra acreditar mediante:

a) la superacion de la correspondiente prueba de aptitud realizada al efecto, que
se celebraré previamente a la resolucion del presente concurso, siempre que
haya concursantes que lo soliciten.

b) con la calificacion de apto en las pruebas realizadas en desarrollo de concursos
o procedimientos selectivos para seleccion del PAS de la Universidad de
Granada anteriores. :

c) con una certificacién B1 o superior siempre que esta esté incluida en las Tablas
de Certificados aceptados por la Universidad de Granada para acreditacion de
lenguas extranjeras

(http://internacional.ugr.es/pages/promocion_ling/tablasdecertiﬁcadosaceptado
sporlaugrparaacreditaciondelenguasextranjeras).

- Requisito "Gestion de Calidad": conocimientos en la materia mediante la superacion
de la prueba con respuestas alternativas que se realizara al efecto.

2. Meéritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas de los puestos
convocados se ajustara al baremo que se recoge a continuacién, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion de 31 de enero de 2017? (BOJA nim. xxx de XXxXXX).
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BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS, CAPACIDADES Y APTITUDES

1.- VALORACION DE MERITOS (PARTE GENERAL): se establece una puntuacién méxima
de 100 puntos, dividida en los siguientes apartados:

A) Por méritos de caracter personal.  Maximo 45 puntos.
B) Por trayectoria profesional. Maximo 50 puntos.
(o)) Otros méritos. Maximo 5 puntos.

2.- VALORACION DE CAPACIDADES Y APTITUDES (PARTE ESPECIFICA): se establece
una puntuacion maxima de 13 puntos.

1. VALORACION DE MERITOS (PARTE GENERAL)

A)  POR MERITOS DE CARACTER PERSONAL
Méximo 45 puntos.

A.1. Por pertenencia a grupo
Maximo 5 puntos.

Se valorard la pertenencia al grupo del Cuerpo/Escala Unicamente en los puestos con doble
grupo de adscripcion en la RPT, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

GRUPO/SUBGRUPO PUNTOS
Grupo/Subgrupo superior 5,00

A.2. Por grado personal consolidado

Méaximo 12 puntos.

NIVEL PUNTOS
28,29y 30 12,00
27 11,10
26 10,20
25 9,30
24 8,40
23 7,50
22 6,60
21 5,70
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20 4,80
19 3,90
18 3,00
17 2,10
16 1,20
15 o menor 0,30

A.3. Por antigiiedad
Méximo 18 puntos.

A.3.1. Por servicios reconocidos en las distintas Administraciones PUblicas: Maximo 10 puntos.

Por afio o fraccion de servicios prestados en

cualquier Administracion Publica 0,35/365 puntos per dia

A.3.2. Por antigiiedad en la pertenencia al grupo: Maximo 8 puntos.

GRUPO/SUBGRUPO PUNTOS
Grupo A, SUBGRUPO Al 0,40/365 puntos por dia
Grupo A, SUBGRUPO A2 0,32/365 puntos por dia
Grupo B 0,24/365 puntos por dia
Grupo C, SUBGRUPO C1 0,16/365 puntos por dia
Grupo C, SUBGRUPO C2 0,08/365 puntos por dia

A.4. Titulacion académica
En este apartado sélo se valorar la titulacién de mayor puntuacion segln la siguiente

tabla:
Méximo 10 puntos.
TITULACION OFICIAL PUNTOS

DOCTOR 10,00
MASTER OFICIAL 9,00
LICENCIADO/ ARQUITECTO/ INGENIERO 8,00
GRADUADO 7.00
DIPLOMADO/ARQ. TECNICO/ ING. TECNICO 6,00
CICLO FORMAT. GRADO SUPERIOR/ TEC. SUPERIOR 40
FP III ’
BACHILLER / FP IT GRADO 2,00
ESO 1,00
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B) POR TRAYECTORIA PROFESIONAL
Maximo 50 puntos.

B. 1. Por el desempeiio de puestos de cada nivel
Méximo 15 puntos, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de

cada nivel:
NIVEL PUNTOS
30-29-28 0,90/365 puntos por dia
27-26 0,80/365 puntos por dia
25-24 0,70/365 puntos por dia
23-22 0,60/365 puntos por dia
21-20 0,50/365 puntos por dia
19-18 0,40/365 puntos por dia
17-16 0,30/365 puntos por dia
15, menor o sin nivel 0,20/365 puntos por dia

B.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo relacionados con el area funcional y la
unidad organica

Méximo 20 puntos, teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
y la similitud/analogia entre su contenido técnico y el de aquéllos a los que se aspira:

PUESTOS DESEMPENADOS EN PUNTOS
Igual puesto en la misma unidad organica de la UGR 1,00/365 puntos por dia
Distinto puesto en la misma unidad organica de la UGR 0,85/365 puntos por dia
Diferente unidad orgénica en misma area funcional de la UGR 0,70/365 puntos por dia
Diferente area funcional de la UGR 0,50/365 puntos por dia
Otros puestos analogos o similares fuera de la RPT de la UGR 0,20/365 puntos por dia

Si se trata de un puesto de PAS laboral, no se valorara hasta que el puesto figure en la RPT
como puesto de PAS funcionario.

AREAS DE SIMILITUD/ANALOGIA A EFECTOS DE CONCURSOS

A efectos de concursos de provision de puestos las &reas funcionales AF1 y AF2 seran
consideradas como una sola area.
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B.3. Formacion relacionada con el puesto de trabajo
Maximo 15 puntos.

CURSOS RECIBIDOS* PUNTOS

Por hora de formacion recibida

0,03

(Se valorara un maximo de 100 horas por curso realizado)**

*Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento.
** La limitacion de 100 horas por curso realizado entrara en vigor a partir del 1.1.2020.

CURSOS IMPARTIDOS PUNTOS

Por hora de formacion impartida y/o gestionada u homologada por el Area de
Formacion del PAS*. Maximo 3 puntos

0,02

* Nota: La imparticion de cursos con el mismo contenido se puntUa una Unica vez.

Los titulos de Experto y Master propios relacionados con el puesto de trabajo se valoraran en
este apartado de formacién con la siguiente puntuacién: :

Titulo de Experto: 1,50 puntos.
Titulo de Master: 3,00 puntos.

La Comision debera inexcusablemente hacer piblico junto con el resultado del concurso, la
relacién de cursos valorados y puntuaciones asignadas a cada uno de ellos.

En todos los cursos de formacion y perfeccionamiento de personal funcionario existira la
presuncion de que estén relacionados con los puestos de trabajo objeto de provision. Si un
curso es admitido para un puesto de trabajo, se presumira que est4 relacionado con todos los
puestos de trabajo del mismo tipo y cuando un curso sea admitido para un drea se presumira
valido para todos los puestos de esa &rea. En todo caso, cuando la Comisidn pretenda excluir
de la valoracion algun curso debera elaborar un informe motivando su falta de relacién con los
puestos de trabajo para los que no se valora.

Coeficientes correctores de la formacion*

*Estos coeficientes correctores se aplicaran a partir del 1 de Enero de 2020. Hasta la entrada en vigor de
los mismos, la puntuacion de los cursos en los que se acredite aptitud o aprovechamiento se
incrementara el 100% del valor recogido en este apartado. '
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a. Segun organizador

Entidad Organizadora Coeficiente
corrector

- Formacion impartida y/o gestionada u homologada por el
Area de Formacidn del PAS.

- Por organismos Oficiales de Formacion de funcionarios -
Universidad de Granada

- Organizaciones sindicales
- Otras Universidades 0,8
- Otras Administraciones o Entidades Publicas
- Otras organizaciones profesionales (*)

- Otras organizaciones (**)

(*) Exclusivamente para el personal funcionario de Bibliotecas, de Informatica y de las Escalas
Profesionales, se valoraran aquellos otros cursos organizados por Colegios, Asociaciones, Sociedades
Profesionales y empresas directamente relacionadas con estas areas, pero en ningun caso los cursos de
adecuacion profesional, incluidos los impartidos por empresas privadas externas.

(**) Actividades de formacion realizadas en otras organizaciones (academias, institutos, etc.) donde la
actividad de formacion es subvencionada o reconocida por organismos oficiales.

b. Segun aprovechamiento

Con aprovechamiento Sin acreditar
(examen) aprovechamiento
Coeficiente corrector 1.00 0,50

c. Segun antigiiedad

Antigiiedad del curso Coeficiente corrector
< 5 afos 1,00
> 5 afos < 10 0,90
> 10 anos < 15 0,80
> 15 afios < 20 0,70
> 20 0,60

C. OTROS MERITOS
Méaximo 5 puntos.

C.1. Titulaciones académicas oficiales adicionales distintas a las ya puntuadas en el
apartado A.4. Maximo: 1 punto

En este apartado no se valoraran titulaciones imprescindibles para la obtencién de otras de
nivel superior que se aleguen en cualquier apartado de este baremo.
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TITULACION OFICIAL PUNTOS

DOCTOR 1,00
MASTER OFICIAL 0,90
LICENCIADO/ ARQUITECTO/ INGENIERO 0,80
GRADUADO 0,70
DIPLOMADO/ARQ. TECNICO/ ING. TECNICO 0,60
CICLO FORMAT. GRADO SUPERIOR/ TEC. SUPERIOR

FP III 040

C.2. Conocimiento de idiomas

Nivel Puntos por idioma acreditado
B1 0,4
B2 0,6
C1 0,8
c2 1,0

Unicamente se valoraré el nivel superior acreditado en una misma lengua.

Idiomas acreditados en el Marco ComUn Europeo de Referencia para las lenguas de acuerdo
con la siguiente tabla (Méximo 2 puntos):

C.3. Reconocimientos/Participaciones Institucionales/Otros méritos

PUNTOS méx.
Responsable Unidad Funcional (0,20/365 puntos por dia) 1,00
Nombramiento como 6rgano de gobierno unipersonal o asimilado(0,20/365
puntos por dia) 1,00
Pertenencia a 6rganos colegiados de gobierno (0,20/365 puntos por dia) 1,00
Participacion en proyectos internacionales (0.25 por proyecto) 0,50
Responsable de proteccion de datos (0,10/365 puntos por dia) 0,50
Responsable de perfil del sistema de calidad (0,1/365 puntos por dia) 0,50
Participacion en programas de movilidad del PAS y/o Staff Training Week (0,2
por movilidad) 1,00
Autoria de publicaciones o ponencias en Congresos, Seminarios o Jornadas
relacionadas con la funcién publica (0,2 por actividad) 1,00
Primer Premio Excelencia a la Gestién UGR (0,2 por premio)
Accésit Premio Excelencia a la Gestién UGR(0,1 por accésit)
Primer Premio Consejo Social UGR (0,2 por premio) 0,50
Experiencia profesional no computada anteriormente en tareas similares a los
puestos a los que se aspira (0,1/365 puntos por dia) 1,00
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2.- VALORACION DE CAPACIDADES Y APTITUDES (PARTE ESPECIFICA ):
CURRICULUM PROFESIONAL
Méximo 13 puntos.

La parte especifica sera de aplicacidn a todos aquellos puestos de trabajo convocados cuyo
nivel de intervalo sea 2 0 3.

Las personas candidatas realizardn una descripcion de su trayectoria profesional con
indicacién de aquellas circunstancias que consideren mas relevantes para hacerlo idéneo en el
desempefio del puesto al que aspira.

La citada descripcién en orden cronoldgico inverso, reflejard para cada puesto, profesion o
trabajo desarrollado, las actividades realizadas en relacién con las funciones basicas y las
competencias relacionadas (funcion a ejecutar) de la ficha descriptiva del puesto solicitado.

La comision de valoracion podra requerir de la persona candidata que aporte cuantas
evidencias considere necesarias para contrastar la informacion contenida en el curriculum
profesional.

En el curriculo se debe evidenciar la conexién entre la trayectoria, conocimientos, méritos y
competencias de la persona candidata y las funciones basicas y/o las responsabilidades
estratégicas y especificas descritas para el puesto, concretadas en un proyecto de trabajo.

CRITERIOS DE VALORACION: El curriculum profesional sera valorado en funcién del grado
de relacién de las actividades descritas y de los comportamientos evidenciados, segun la
siguiente escala y a la que debera acompafarse de un informe individualizado de cada
miembro de la comisién que justifique el citado grado de relacién y por tanto la puntuacion
otorgada a cada aspirante:

FUI"CIONES NE R1 R2 R3 R4 PUNTOS
BASICAS (0) (0,25) (0,5) (0,75) (1)
Funcion 1

Funcion 2
Funcion 3
Funcion 4
Funcion 5

Funcién 6

COMPETENCIAS NE N1 N2 N3 N4 PUNTOS
RELACIONADA (0) (0,25) (0,5) (0,75) (1)
Competencia 1

Competencia 2
Competencia 3
Competencia 4
Competencia 5
Competencia 6
Competencia 7
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ESCALA DE VALORACION DE LA RELACION CON LAS FUNCIONES BASICAS.

NE 0 No existen evidencias del desarrollo de esta funcion.
R1 0,25 Demuestra una relacion limitada para la mayoria de las actividades de la funcion.

R2 0,50 Demuestra relacién con alguna de las actividades incluidas en la funcion con algunas éreas de
debilidad o inconsistencia.

R3 0,75 Demuestra relacién con la mayoria de las actividades incluidas en la funcion.

R4 1 Demuestra fortaleza en todas las actividades incluidas en la funcion.
ESCALA DE VALORACION DE COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LAS COMPETENCIAS.

NE 0 No existen evidencias de comportamientos relacionados con esta competencia.

N1 0,25 Demuestra un desempefio limitado para la mayoria de los comportamientos de la
competencia.

N2 0,50 Demuestra fortaleza en alguno de los comportamientos de la competencia con algunas areas
de debilidad o inconsistencia.

N3 0,75 Demuestra fortaleza en la mayoria de los comportamientos de la competencia.
N4 1 Demuestra fortaleza con todos los comportamientos de la competencia.

3. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Sra. Rectora de la
Universidad de Granada, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de
publicacién de esta Resolucion, y se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Granada o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. El personal funcionario de la Universidad de Granada que desee participar en el
concurso presentaran en el Registro indicado en el apartado anterior, el modelo de solicitud
que tendran que cumplimentar e imprimir a través de Acceso Identificado.

El personal de otras administraciones que quiera participar, lo hara cumplimentando la
solicitud que se adjunta como Anexo II, y que se recogera en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios.

3.3. Asimismo, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el personal
funcionario de la Universidad de Granada debera presentar, si no lo han hecho antes, solicitud
de acreditacién en el Expediente Personal de Formacion conforme al modelo incluido en las
Resoluciones de Gerencia de fecha 17 de septiembre y 14 de noviembre de 2014;
(http://gerencia.ugr.es/pages/recursos_humanos/normativa/temas/epf).

En el plazo comprendido entre los dias xx y xx de febrero de 2017, las personas
interesadas deberan imprimir, a través de su acceso identificado, y presentar en el Registro, el
documento de “Acreditacién del Expediente Personal de Formacion” donde, en el espacio
reservado para ello, se indicara el apartado en el que se pretende hacer valer cada uno de los
méritos relacionados en el documento.

3.4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesién y valoracion de los méritos que se aleguen serd el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.
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3.5. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, solo serd admisible el
desistimiento, de la participacion total en el concurso. El desistimiento podra formularse en
cualquier momento anterior a la publicacion de las listas de adjudicacién provisionales. Sera
planteado ante la Gerencia que lo comunicard a la Presidencia de la Comisién para que el
interesado deje de ser baremado.

3.6. La lista de personas admitidas y excluidas se publicard en la pagina web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, concediéndose un plazo de cinco dias
naturales para posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Gerencia.

3.7. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, se publicaran las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. Comision de Valoracion.

4.1. Los méritos seran valorados por las Comisiones, que se nombraran mediante
Resolucién del Rectorado que se publicara en el BOJA antes de la publicacion de las listas de
admitidos y excluidos:

Areas Funcionales AF1 y AF2

Miembros titulares:

Presidente: D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

D2. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Secretaria: D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidente: D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Da. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica Informatica de la Universidad de Granada.
Secretario: D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

Area Funcional AF3
Miembros titulares:

Presidente: D2 xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada

Vocales:

D@ xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada
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D xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada

D xxx. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada

Secretaria: D. xxx. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada

Miembros suplentes:

Presidente: D2 xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Universidad de Granada

Vocales:

D2 xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada

D2 xxx. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada :

D2 xxx. Funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada

Secretaria: D. xxx. Funcionario de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada

Area Funcional AF4

Miembros titulares:

Presidente: D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Da. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica Informética de la Universidad de Granada.
Secretario: D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Miembros suplentes:

Presidente: D. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.
Vocales:

D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada.

Da. xxx. Funcionaria de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

D. xxx. Funcionario de la Escala Técnica Informética de la Universidad de Granada.
Secretario: D2. xxx. Funcionario de la Escala Técnica de la Universidad de Granada

4.2. Las Comisiones podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.
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4.3. Corresponde a cada Comisién de Valoracién interpretar y aplicar el baremo, asi
como hacer las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo objeto del presente
concurso.

5. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

5.1. Resuelto el concurso, la Comisién de Valoracidn expondra en la web del Servicio
de Personal de Administracién y Servicios el resultado con la adjudicacién provisional de los
puestos correspondientes a la misma, asi como la puntuacién individual obtenida en este
apartado desglosada de acuerdo a los criterios antes citados.

Simultaneamente, a través de acceso identificado, se publicard una ficha personal que
desglosara las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo.

A partir del dia siguiente a esta publicacién se abrira un plazo de tres dias para que las
personas interesadas puedan reclamar ante dicha Comisidn para la correccion de errores
materiales o de hecho.

Estudiadas las reclamaciones, por la Comisién se hara publico el resultado de las
mismas mediante una nueva publicacién corregida de los documentos especificados en los
parrafos anteriores de este apartado. Sin perjuicio de las resoluciones individualizadas que se
produciran.

5.2. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra dado por la
puntuacion obtenida. En caso de empate en la puntuacién total, se tendrd en cuenta la
puntuacién obtenida en los méritos, segn el siguiente orden de prioridad: el grado personal,
la valoracion del trabajo desempefiado, los cursos de formacién y perfeccionamiento y la
antigliedad. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nlimero
obtenido en el proceso selectivo.

>.3. La publicacion en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” de Ia resolucion del
concurso pondra fin al procedimiento y figuraran los datos del personal funcionario y del
puesto adjudicado; la publicacion servira de notificacién a las personas interesadas y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos.

5.4. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del personal funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la
resolucion del concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera contarse desde la fecha de concesién de dicho reingreso.

En cualquier caso, el plazo posesorio no comenzara hasta que se hayan identificado y
resuelto las necesidades de Reorganizacién de Efectivos previstas en el apartado 3.b) del Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de
la Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
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5.5. Excepcionalmente, la Gerencia de la Universidad de Granada, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, podra apIazar la fecha de incorporacion del personal
funcionario al nuevo puesto de trabajo, como maximo tres meses.

5.6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.
6. Norma final.

6.1. La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de las incidencias que se
planteen en ocasion de la aplicacion de las mismas correspondera a la Comision de Valoracion.

6.2. Para la valoracion de la experiencia profesional a la que se refiere el apartado 2.2.
del Baremo, el tiempo de desempefio en los puestos del area Prevision de Nuevas
Necesidades, adscritos a la Unidad Organica de Gerencia, se consideraran prestado en el area
funcional de la Unidad de Destino a la que hayan sido adscritos los mismos, y en puestos de
la plantilla tipo de igual denominacion y nivel de intervalo. El desempeio de puestos de
trabajo en otras Universidades PUblicas de Andalucia se considerara prestado en distinta area
funcional.

6.3. De igual forma, cuando sea necesario para la valoracion de los distintos méritos a
que hace referencia el Baremo, establecer equivalencias entre puestos de la anterior Relacion
de Puestos de Trabajo y la actualmente vigente, la Comisiéon de Valoracion establecera las
mismas en base a lo dispuesto en la Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada
de fecha 1 de junio de 2005 por la que se hace publica la Tabla de Equivalencias.

6.4. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segln
disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (BOE de 2-10-2015), o recurso
contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, XXO0KXXX
LA RECTORA,
Anexo I

Anexo II



PLAZAS VACANTES

PUESTO VACANTE NIVEL |CODIGO RPT LUGAR

Responsable Negociado apoyo Vicerrectorados 20 |EG01.02.00.01.13 JApoyo Vicerrectorados

Responsable Negociado ETS de Arquitectura 20 |CA16.00.00.03.1 |ETS de Arquitectura

Jefe de Seccién ETS Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 25 |CA18.00.00.02.1 |ETS Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Responsable Gestion UAD Facultad Ciencias de la Salud 23 |EG08.02.00.24.5 |Facultad CCde la Salud

Responsable Negociado Facultad de Medicina 20 |CA12.00.00.08.1 |Facultad CCde la Salud

Responsable Negociado Dpto de Bioquimica y Biologia Molecular 20 |CA12.00.00..7.3 |Facultad CC de la Salud

Responsable Negociado Facultad de Bellas Artes 20 |CcA01.00.00.06.1 |Facultad de Bellas Artes

Jefe Seccién Facultad de CC. del Deporte 25 |CA04.00.00.02.1 |Facultad de CC del Deporte
Responsable Negociado Facultad de CC .del Deporte 20 |CA04.00.00.08.2 |Facultad de CC del Deporte
Responsable Negociado Facultad de CC. del Deporte 20 |CA04.00.00.05.2 |Facultad de CC del Deporte

Jefe Seccién Facultad de CC. Politicas y Sociologia 25 |CA08.00.00.02.1 |Facultad de CC. Politicas y Sociologia
Administrador Facultad de Ciencias 27 |cA03.00.00.01.1 |Facultad de Ciencias

Responsable Gestion Facultad de Ciencias 23 |CcA03.00.00.06.7 |Facultad de Ciencias

Responsable Gestién Facultad de Ciencias 23 |CA03.00.00.06.6 |Facultad de Ciencias

Responsable Negociado Departamento Estadistica 20 |CA03.00.00.09.13 |Facultad de Ciencias

Responsable Negociado Facultad de Ciencias 20 |cA03.00.00.12.1 |Facultad de Ciencias

Responsable Gestién Facultad de Ciencias 20 |CA03.00.00.06.2 |Facultad de Ciencias

Jefe Seccién Facultad de Ciencias de la Educacion 25 |CA06.00.00.02.1 |Facultad de Ciencias de la Educacion
Responsable Gestion Facultad de CC. De la Educacion 23 |CA06.00.00.04.2 |Facultad de Ciencias de la Educacion
Responsable Gestion Facultad de Ciencias de la Educacion 23 |CA06.00.00.04.1 |Facultad de Ciencias de la Educacion
Responsable Negociado Facultad de Ciencias del Trabajo 20 |CA07.00.00.03.1 |Facultad de Ciencias del Trabajo
Administradora Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 27 |cA05.00.00.01.1 |Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Responsable Negociado Facultad de Derecho 20 |CA09.00.00.07.1 |Facultad de Derecho

Jefe Seccion Facultad de Documentacion 25 |CA02.00.00.02.1 |Facultad de Documentacién
Responsable Negociado Quimica Inorgénica 20 |CA10.00.00.07.14 |Facultad de Farmacia
Administrador Facultad de Filosofia y Letras 27 |CA11.00.00.01.1 |Facultad de Filosofia y Letras

Jefe Seccién UAD Facultad de Filosofia y Letras 25 |CA11.00.00.03.1 |Facultad de Filosofia y Letras
Responsable Gestion Facultad de Filosofia y Letras 23 |CA11.00.00.06.4 |Facultad de Filosofia y Letras




Responsable Gestion Facultad de Filosofia y Letras 23  |CA11.00.00.06.1 |Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Gestion Facultad de Filosofia y Letras 23 |CA11.00.00.06.6 |Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Gestion Facultad de Filosofia y Letras 23 |CA11.00.00.04.1 |Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Negociado Facultad de Filosofia y Letras 20 |CA11.00.00.08.1 [|Facultad de Filosofia y Letras

Responsable meOn.mao Facultad de Filosofia y Letras 20 |CA11.00.00.11.1 |Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Negociado Facultad de Filosofia y Letras (Dpto, H2 Medieval y Ciencias y 20 |CA11.00.00.10.13 |Facultad de Filosofia y Letras

Responsable Negociado Facultad de Psicologia (Conocimiento de idiomas) 20 |CA14.00.00.06.1 |Facultad de vmwno_omm

Jefe Seccién Facultad de Traduccién e Interpretacion 25 |cA15.00.00.02.1 |Facuitad de Traduccién e Interpretacion

Jefe Seccidn Servicio Gestion Econdmica- Financiera 25 |5G10.00.00.03.1 |Gestién Econémica- Financiera

Responsable Negociado Facultad de Medicina (Federico Oloriz) 20 |CA12.00.00.07.5 [Instituto de Neurociencias

Responsable Gestion Oficina Control Interno 23  |EG05.00.00.03.1 |Oficina de Control Interno

Responsable Negociado Residencias Universitarias 20 |sA06.01.00.02.2 |Residencias Universitarias Isabel la Catdlica
Responsable Area Secretaria General 27 |EG02.00.00.01.1 |Secretaria General

Responsable Negociado Servicio de Alumnos 20 |SG03.00.00.03.1 |Servicio de Alumnos

Jefe Servicio de Asistencia Estudiantil 27 |SG04.01.00.01.1 [Servicio de Asistencia Estudiantil

Responsable Gestién Asistencia Estudiantil 23  |SG04.01.00.03.1 |Servicio de Asistencia Estudiantil

Responsable Gestién Asuntos Generales 23  |SG05.02.00.02.1 |Servicio de Asuntos Generales

Responsable Gestion Asuntos Generales 23  |5G05.02.00.02.2 |Servicio de Asuntos Generales

Responsable Gestion Servicio de Becas 23  |SG06.00.00.03.1 |Servicio de Becas

Responsable Negociado Servicio de Contabilidad y Presupuestos 20 [15G09.01.00.03.2 |Servicio de Contabilidad y Presupuestos
Responsable Gestién Servicio de Contratacién y G. Patrimonial 23 |5G08.02.00.02.1 |Servicio de Contratacién y G. Patrimonial
Responsable Negociado Servicio de Deportes 20 |SA05.01.00.05.1 |Servicio de Deportes

Jefe Seccién Servicio de Evaluacion, Calidad y Planes Estudios 25 |SA03.00.00.01.1 |Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes Estudios
Responsable Negociado Servicio de Evaluacién, Calidad y P.E. 20 |sA03.00.00.03.1 |Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes Estudios
Responsable Negociado Servicio de Evaluacion, Calidad y P.E. 20 1SA03.00.00.03.3 |Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes Estudios
Responsable Negociado Servicio de Evaluacion, Calidad y P.E. Previsién Nuevas Necesi 20 |EG08.02.00.06.4 |Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes Estudios
Responsable Negociado Servicio de Evalucion, Calidad y P.E. 20 |SA03.51.00..5.3 Servicio de Evaluacién, Calidad y Planes Estudios
Responsable Negociado Servicio Habilitacién y Seguridad S. 20 15G14.01.00.03.3 |[Servicio Habilitacién y Seguridad S.

Responsable Negociado Servicio Ordenacion Académica 20 |sG11.01.00.03.3 |Servicio Ordenacién Académica y Estadistica
Responsable Gestién Servicio PAS 23  |SG13.00.00.03.2 |Servicio PAS

Responsable Negociado Servicio PAS 20 |SG13.00.00.04.3 |Servicio PAS




Jefe Servicio PDI 27 |SG12.00.00.01.1 |Servicio PDI

Jefe Seccién de PDI 25 |SG12.00.00.02.1 |Servicio PDI
Responsable Gestién Servicio de PDI 23 |SG12.00.00.03.2 |Servicio PDI
Responsable Gestién Servicios Juridicos 23 |GA01.00.00.04.1 |Servicios Juridicos
INFORMATICA

PUESTO VACANTE NIVEL |CODIGO RPT LUGAR

Informatico Jefe de Servicio. Administracion Electrénica. Prevision Nuevas Necesidadg 27 |EG08.51.00.43.1 |JFuentenueva
Informatico Jefe Seccién Fuentenueva 25 |SA09.03.12.02.1 |Fuentenueva
Informatico Jefe Seccidn - Gestidn Centralizada Prevision Nuevas Necesidades 25 |EG08.02.00.02.9 |Gestion Centralizada
Informatico Jefe Seccidn - Sistemas de Investigacion 25 |SA09.03.06.02.1 |Sistemas de Investigacion
Informatico Responsable Area. Sistemas de Gestién 23  |SA09.03.07.03.1 |Fuentenueva
Informatico Responsable Area. Facultad de Derecho 23  |SA09.03.11.03.1 |Facultad de Derecho
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Bibliotecario Jefe Servicio Colegio Maximo 27|SA11.05.16.01.1 |Colegio Maximo

Bibliotecario Jefe Servicio ETS. Arquitectura 27]SA11.05.13.01.1 |ETS. Arquitectura

Bibliotecario Jefe Servicio Facultad de Traducccién e Interpretacion 27]SA11.05.18.01.1 |Facultad de Traduccién e Interpretacion
Bibliotecario Jefe Servicio Facultad de Ciencias 27|SA11.05.01.01.1 |Facultad de Ciencias

Bibliotecario Jefe Seccién Facultad de Ciencias 25|SA11.05.01.02.1 |Facultad de Ciencias

Bibliotecario Jefe Seccidn Facultad de Ciencias* (Adscrito a Direccion) 25|SA11.05.01.02.2

Bibliotecario Jefe Seccién Facultad de Derecho* (Adscrito a Direccién) 25|SA11.05.02.02.1

Bibliotecario Jefe Seccidn adscrito a Direccidn (Previsién Nuevas Necesidades) 25]EG08.02.00.26.1 |Direccion Biblioteca

Bibliotecario Jefe Seccidn adscrito a Direccidn (Prevision Nuevas Necesidades) 25|EG08.02.00.26.2 |Facultad de Farmacia
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JEFE SERVICIO DE MASTER ESCUELA DE POSGRADO (PREVISION NUEVAS NECESIDADEY 27  |EG08.02.00.01.5 Escuela Internacional de Posgrado
JEFE DE SECCION ETS INGENIERIA INFORMATICA (PREVISION NUEVAS NECESIDADES) 25 |EG08.02.00.02.5 |ETS. de Ingenieria Informatica
JEFE SERVICIO PRACTICAS DE EMPRESA (PREVISION NUEVAS NECESIDADES) 27 |EG08.02.00.01.6 |Centro de Practicas Empresa
RESPONSABLE NEGOCIADO OFICINA DE CONTROL INTERNO (PREVISION NUEVAS NEC| 20 |EG08.02.00.06.7 |Oficina de Control Interno

PUESTOS CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

JEFE DE NEGOCIADO CONOCIMIENTO DE IDIOMAS FACULTAD DE BELLAS ARTES 20 |CA01.00.06.1 Facultad de Bellas Artes

JEFE DE NEGOCIADO CONOCIMIENTO DE IDIOMAS FACULTAD CC EDUCACION 20 |CA06.00.08.1 Facultad de Ciencias de la Educacién
JEFE DE NEGOCIADO CONOCIMIENTO DE IDIOMAS FACULTAD DE MEDICINA 20 |CA12.00.08.1 Facultad de Medicina

JEFE DE NEGOCIADO CONOCIMIENTO DE IDIOMAS FACULTAD DE PSICOLOGIA 20 |CA14.00.06.1 Facultad de Psicologia

JEFE DE NEGOCIADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 20 |CA20.00.06.1 Facultad de Ciencias de la Salud

PLAZAS DE RPT JEFES DE NEGOCIADO C1

JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE BELLAS ARTES 20 |cA01.00.00.07.1 |Facultad de Bellas Artes

JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 20 |CA05.00.00.10.1 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empres.
JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 20 |CA06.00.00.09.1 |Facultad de Ciencias de la Educacién

JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA 20 |CA08.00.00.07,1 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE FARMACIA 20 |CA10.00.00.09.1 |Facultad de Farmacia

JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS 20 |CA11.00.00.11.1 |[Facultad de Filosofiay Letras

JEFE DE NEGOCIADO C1 FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION 20 |CA15.00.00.09.1 |Facultad de Traduccién e Interpretacion
JEFE DE NEGOCIADO C1 ETS DE ARQUITECTURA 20 |CA16.00.00.07.1 |Facultad de Arquitectura

JEFE DE NEGOCIADO C1 ETS DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACION 20 |CA17.00.00.09.1 |Facultad de Informatica y Telecomunicacion




