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Asunto: Convocatoria proxima Junta de Personal
De: Francisco Mesa Manzano <pmesa@ugr.es>
Fecha: 11/05/2017 15:41

Para: jppasf@ugr.es u
CC: mholgado <mholgado@ugr.es>, Francisco Buendia <fbuendia@ugr.es>, Evaristo Molero
Mesa <emolerom@ugr.es>, Maria Eloisa Collantes Martin <eloisac@ugr.es>, PACO MESA
<pmesa@ugr.es>
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Sr. Presidente de la Junta de PAS Funcionario:

Al objeto de mantener una reunién conjunta entre GERENCIA y la JUNTA DE PERSONAL PAS
FUNCIONARIO, se le convoca el proximo dia 16 de MAYO (martes) a las 8,30 horas en la SALA DE
CONVALECIENTES del HOSPITAL REAL, conforme al siguiente orden del dia:

1.- Propuesta OPE 2017.

2.- Propuesta de Resolucién de *** de ***** de 2017, de la Gerencia de la Universidad de Granada por la
que se regulan las condiciones de aplicacién y la forma de pago de los tramos econdmicos
correspondientes al cumplimiento de los objetivos de los tramos organizativos previstos en el
Complemento de productividad y Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el personal de
administracién y servicios de las Universidades Puiblicas de Andalucia (CPMCS).

3.- Propuesta de Resolucién de convocatorias para las pruebas selectivas de ejecucién de OPE 2015:
ESCALA TECNICA PROFESIONAL- MEDICO/A DE EMPRESA
ESCALA DE GESTION PROFESIONAL- ENFERMERO/A DE EMPRESA
ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEQOS

Se envia documentacion relativa a los puntos 1y 2, quedando pendiente la del punto 3, que sera
remitida a la mayor brevedad posible.

Reciba un cordial saludo, y quedamos a su disposicion para cualquier duda o aclaracion que
considere necesaria.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correo-e: pmesa@ugr.es
Telf.: 958 24 30 32

ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE CONTENER INFORMACTI
SI NO ES UD. EL DESTINATARIO INDICADO, QUEDA NOTIFICADO DE QUE LA UTILIZACION, DIV
ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO ESTE MENSAJE PO
INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA VIA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN INFORMATION
BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU ARE HEREBY NO
OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF THIS MESSAGE
INMEDIATELY NOTIFY US VIA E-MAIL AND DELETE IT.

-------- Adjuntos:
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Resolucién de *** de ***** de 2017, de la Gerencia de la Universidad de Granada por
la que se regulan las condiciones de aplicacion y la forma de pago de los tramos
econémicos correspondientes al cumplimiento de los objetivos de los tramos
organizativos previstos en el Complemento de Productividad y Mejora de la Calidad
de los Servicios que presta el personal de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de Andalucia (CPMCS).

Preambulo.

Desde la puesta en marcha del Complemento de Productividad para la Mejora de la
Calidad de los Servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas de Andalucia,
establecido por Acuerdo de la Mesa Técnica Sectorial de Funcionarios y la Mesa
Negociadora de Personal Laboral de Administracion y Servicio de las Universidades
Publicas de Andalucia, suscrito el 18 de mayo de 2017, (en lo sucesivo CPMCS), la
Universidad de Granada ha venido regulando la aplicacién de dicho complemento a través
de diversas normas, de diferente rango, y a través de un proceso y de una instruccion
técnica dentro del sistema de certificacién de la ISO 9001.

Entre las normas reguladoras cabe destacar el ACUERDO SOBRE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PAS de la Universidad de Granada, de 23 de noviembre de 2010 (EVD), y
el documento sobre ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DEL
CPMCS Y SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS, SERVICIOS Y
UNIDADES DE LA UGR, establecido por la Gerencia y el Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad en Noviembre 2011.

En cuanto a la descripcién del CPMCS dentro del sistema de gestion de la calidad,
se encontraba recogida en un procedimiento especifico denominado PE0678-01-
COMPLEMENTO, (GESTION DEL PAS EN RELACION CON EL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS) compartido entre las
Unidades Funcionales de PDI, PAS-RECURSOS HUMANOS y HABILITACION Y SEGURIDAD
SOCIAL., y por la instruccion técnica IE-07-COMPLEMENTO (CRITERIOS PARA EL PAGO DEL
CPMCS).

Los casi diez afios transcurridos desde la entrada en vigor del CPMCS, y los mas de
seis de la regulacion referida, asi como la desaparici6n del PE0678-01 y de la IE-07 con la
puesta en marcha del sistema unico de certificacién ISO 9011 para toda la Universidad de
Granada, aconsejan establecer una nueva regulacion que, respetando el espiritu de los
referidos acuerdos (CPMCS y EVD) adapte la gestién del CPMCS a la realidad actual de la
Universidad de Granada, teniendo en cuenta la configuracion de su plantilla, la madurez de
los sistemas de gestién de la calidad, una mayor eficacia y eficiencia en el pago del
complemento y su adaptacién a los nuevos sistemas de informacién y cotizacion
implantados tanto por la Agencia Tributaria como por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Por todo ello, previo informe favorable de los érganos de representacion del PAS
de la Universidad de Granada, y en base a las competencias que por delegacion de la Rectora
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de 2 de octubre de 2015 (BOJA nim.197 de 8-10-2015) ostenta como Jefatura Superior del
Personal de Administracién y Servicios, esta GERENCIA dicta la siguiente

RESOLUCION

Primero.-El percibo anual del importe del CPMCS para el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Granada que ocupe puestos de trabajo de los establecidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo serd proporcional al tiempo de servicios efectivos
prestados durante el afio considerado como periodo de referencia.

Segundo.- Durante el afio 2017, el periodo de referencia para el pago de la parte
proporcional de cada uno de los cuatro tramos econémicos que se corresponden con la
superacién de los respectivos tramos organizativos sera el 1 de enero de 2017.

Tercero.- A partir de 2018 el periodo de referencia sera el mes equivalente del afio
anterior, es decir, para el pago del primer tramo marzo de 2017 (de marzo de 2017 a 28 de
febrero de 2018), de forma que se pueda liquidar en el pago del primer tramo (C1 en marzo
de 2018) el derecho generado por el personal que se haya incorporado al sistema desde la
fecha del cierre de la némina del cuarto tramo (C4), evitando asi que se generen derechos
pendientes de ser abonados, y por tanto de ser cotizados, lo que ha provocado
reclamaciones de las personas afectadas y sanciones por parte de la Seguridad Social por
cotizaciones fuera de plazo. .Jgualmente, para el pago del segundo, tercer y cuarto tramo, los
meses de referencia seran Julio, Octubre y Noviembre, respectivamente. El periodo de
referencia del mes equivalente del afio anterior para cada uno de los tramos se mantendra
en tanto que no se produzcan modificaciones en la configuracion del CPMCS.

Cuarto.-Al objeto de facilitar el pago de la proporcionalidad de cada tramo (C1-C2-C3-C4) se
modifican las cantidades previstas en el Anexo del CPMCS, quedando constituidos por
importe equivalente a % del total anual previsto en el citado Anexo.

Quinto.- En cuanto a los objetivos de caracter colectivo y/o individual que hay que
superar para generar el derecho al cobro de cada uno de los tramos econdmicos, se
mantienen los establecidos en los niveles organizativos del CPMCS, sin perjuicio de la
posible revisién que de los mismos pueda realizarse con la implantacién definitiva del
nuevo sistema de gestién de la calidad de los servicios, o cualquier otra medida organizativa
que aconsejen su adaptacion.

Disposicién Transitoria Primera.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el
afio 2017 se considerara superado el objetivo 3 del cuarto nivel organizativo cuando se
alcancen 55 puntos en el sistema previsto en apartado 5.1 del Acuerdo de 23 de noviembre
de 2010 por el que se regula la Evaluacién del Desempefio del PAS de la Universidad de
Granada. Para el afio 2018 el logro de este objetivo estara condicionado a la superacion
individual de una evaluacién de las competencias establecidas para el puesto desempeiiado
conforme al sistema y metodologia definido por la Universidad.
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Disposicién Transitoria Segunda.- El importe del primer tramo econémico de 2017 (C1)
se abonara en la némina del mes de marzo conforme al importe previsto en el Anexo del
CPMCS. No obstante, a los siguientes importes del afio 2017 (C2-C3-C4) ya sera de
aplicacién lo previsto en el apartado cuarto de la presente resolucién, y se calcularan
dividiendo el resto del importe anual del CPMCS entre 3.

Disposicién derogatoria.- Quedan derogados todos aquellos documentos e instrucciones
que se opongan a lo dispuesto en la presente resolucion. En concreto queda derogado el
apartado 5.2, la Disposicion Adicional Primera, y la Disposicién Transitoria del Acuerdo de
Evaluacién del Desempefio de 23 de noviembre de 2010.

Disposicién Final.- La presente resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacién en la pagina de comunicacién de la politica de personal de la Gerencia (
http://gerencia.ugr.es/comunicacion) y de la misma se dara traslado a los servicios y
unidades implicadas en la gestion del CPMCS.

La Gerente.

Maria del Mar Holgado Molina.

Gerencia: Cuesta del Hospicio s/n. Hospital Real. 18010 Granada.| Tlfno. +34 958 243032 | gerencia@ugr.es [wWww: gerencia.ugr.es



i

.~ UNIVERSIDAD
g: - DEGRANADA

Gerencia

Sr. Presidente
Junta del P.A.S.
Universidad de Granada

Granada, 8 de mayo de 2017.

Estimado Sr. Presidente:

Para su conocimiento e informe oportuno por esa Junta de PAS, le traslado los datos
para la elaboracién de la propuesta de la OEP 2017:

CESES

Jubilaciones 20
Fallecimientos 3
Excedencias por promocién interna 28
TOTAL CESES 51
INCORPORACIONES .
Incorporaciones de excedencias it
Incorporaciones por concurso (JAEN) 13
TOTAL INCORPORACIONES 14

En base a estos datos, esta Gerencia realiza la siguiente propuesta sobre
distribucion de estas plazas:

ESCALA PLAZAS
Escala Técnica Profesional 5
Escala Auxiliar Administrativa 32
Total 37

Un cordial saludo,

Vicegerente de PAS Funcionario.
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