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Asunto: Borrador de Convocatorias préxima Junta de Personal
De: pmesa <pmesa@ugr.es>

Fecha: 12/05/2017 15:36

Para: <jppasf@ugr.es>

Estimado Sr. Presidente:

Adjunto le remito la documentacion relativa al punto 3 del orden del dia de la

proxima reunion, relativo a las convocatorias de pruebas selectivas.
Un cordial saludo

E1 2017-05-11 15:41, Francisco Mesa Manzano escribié:
Sr. Presidente de la Junta de PAS Funcionario:

Al objeto de mantener una reunidn conjunta entre GERENCIA y la JUNTA
DE PERSONAL PAS FUNCIONARIO, se le convoca el proximo dia 16 de MAYO
(martes) a las 8,30 horas en la SALA DE CONVALECIENTES del HOSPITAL
REAL, conforme al siguiente orden del dia:

1.- Propuesta OPE 2017.

2.- Propuesta de Resolucién de *** de x¥x%k% de 2017, de la Gerencia
de la Universidad de Granada por la que se regulan las condiciones
de aplicacién y la forma de pago de los tramos econdomicos
correspondientes al cumplimiento de los objetivos de los tramos
organizativos previstos en el Complemento de productividad y
Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el personal de
administracién y servicios de las Universidades Piblicas de
Andalucia (CPMCS).

3.- Propuesta de Resolucion de convocatorias para las pruebas
selectivas de ejecucidén de OPE 2015:

ESCALA TECNICA PROFESIONAL- MEDICO/A DE EMPRESA

. ESCALA DE GESTION PROFESIONAL- ENFERMERO/A DE
EMPRESA

. ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
MUSEOS

Se envia documentacién relativa a los puntos 1y 2, guedando
pendiente la del punto 3, que sera remitida a la mayor brevedad
posible.

Reciba un cordial saludo, y quedamos a su disposicién para cualquier
duda o aclaracién que considere necesaria.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correo-e: pmesa@ugr.es
Telf.: 958 24 30 32
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Borrador de Convocatorias préxima Junta de Personal

ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE
CONTENER INFORMACION PRIVILEGIADA O CONFIDENCIAL.

SI NO ES UD. EL DESTINATARIO INDICADO, QUEDA NOTIFICADO DE QUE LA
UTILIZACION, DIVULGACION O COPIA SIN AUTORIZACION

ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO
ESTE MENSAJE POR ERROR, SE RUEGA LO COMUNIQUE

INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA VIA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN
INFORMATION THAT IS CONFIDENTIAL AND PROTECTED

BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU
ARE HEREBY NOTIFIED THAT ANY DISSEMINATION, COPY

OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF
THIS MESSAGE HAS BEEN RECEIVED IN ERROR, PLEASE

INMEDIATELY NOTIFY US VIA E-MAIL AND DELETE IT.

- Adjuntos:
Convocatoria Ayudantes Bibliotecas BORRADORdef.doc 101 KB
Convocatoria enfermeros BORRADORdef.doc 105 KB
Convocatoria Médicos BORRADORdef.doc 112 KB

e 2 15/05/2017 11:45



RESOLUCION DE XX DE XXXX, DE XXXX DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
INGRESO EN LA ESCALA TECNICA PROFESIONAL (MEDICO/A DE
EMPRESA) DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n°
147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 11 de diciembre de 2015, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015 (BOJA n© 244 de 18 de
diciembre de 2015) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de X de abril de
2017, del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la
Universidad de Granada para la convocatoria de plazas de personal y servicios,
en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2015, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién
con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica Profesional (Médico/a de Empresa) de la Universidad
de Granada, Especialidad Médico/a de Empresa con sujecion a las siguientes
bases de convocatoria.

1.-Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal funcionario
de la Escala Técnica Profesional (Médico/a de Empresa) de la Universidad de
Granada (Subgrupo A1), por el sistema de concurso-oposicién libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica Andaluza; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados
sectores de la funcidon publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; los
Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA n© 116 de 4-10-
1997 y BOJA n° 111 de 9-6-2005) y lo dispuesto en la presente convocatoria.



1.3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion
es el que se acompafia como Anexo I a esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciard a partir del XX XX XXXX. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijaré en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica vy,
en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Unidén Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales, celebrados por la Unidon Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las
trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podréan participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los sesenta y cinco
anos.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Poseer el titulo de Médico especialista en la especialidad a la que se pretende
acceder- Médico/a de Empresa- o Especialista en Medicina del Trabajo expedido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los
paises citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o
estar en condiciones de obtener dicho titulo —~habiendo finalizado la formaciéon
especializada exigida para su obtencion- dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de



presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesiéon como personal funcionario de la Escala Técnica Profesional, Especialidad
Médico/a de Empresa, de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo que se acompafia como Anexo III a esta convocatoria y que
sera facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de Administraciéon vy
Servicios de la Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia,
numero 2 (Granada). A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en
caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara fotocopia simple del
documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante. El original del
documento cuya fotocopia se haya aportado serd el que deberd utilizar el
interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Granada, en cualquiera de sus registros auxiliares o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
de los veinte dias habiles siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacién sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.4. Los derechos de examen seran de 42,50 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente numero 01017456297, de la Caja General de Ahorros de Granada
(cédigo 2031), oficina principal, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de
Acceso a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del
mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion
de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que
se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran
exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. Seran requisitos



para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en
el parrafo anterior se solicitard en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el
modelo que se acompafia como anexo IV a esta convocatoria.

Ambos documentos deberdn acompafarse a la solicitud.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa.
Tendran derecho a una exencidon del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificaciéon del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

e) El personal funcionario interino que se encuentre prestando servicios
en la Universidad de Granada en el momento de realizar la inscripcion.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitirad ninguna peticién de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de admitidos y excluidos indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusién,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos. A efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto sera
considerado inhabil.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidon. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo



sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisiéon quedaran definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusién definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el organo
competente.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona aspirante.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas serd nombrado por la Rectora, y se publicara
junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1
de la presente convocatoria. Deberd designarse el mismo numero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulaciéon académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la especialidad convocada y ostentar la condicion de
personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de estar
en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente especialidad.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Presidente o Presidenta podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese
producido y prosperado un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad
convocante publicard en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucion
por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran
de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacion se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacién del Tribunal a la que se
hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicion de las nuevas
personas que integren el Tribunal se realizard en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios (Edificio Santa Lucia.- C/ Santa
Lucia n° 2).

5 4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que
no concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos



suplentes. Celebraran su sesidn de constitucién con una antelacién minima de diez
dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesidén, el Tribunal
acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la
presencia del Presidente, el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvers todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichas
personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores o asesoras deberd comunicarse a la Rectora de la Universidad a
fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal
colaborador.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que
participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su
sede en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa
Lucia (¢/ Santa Lucia n° 2, tifno 958244327). El Tribunal dispondra que en dicha
sede, al menos una persona, que podrd pertenecer o no al Tribunal, atienda
Cuantas cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria E de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, en su nueva redaccién dada por
el Decreto 157/2007, de 29 de mayo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num.109 de 4 de junio de 2007).

5.13. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante podréd requerir del 6rgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.



6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores y a las
opositoras para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera
una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “K”, segin Resolucién de 16 de enero de
2017, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA n©
14 de 23 de enero de 2017). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «L», y asi
sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seradn convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusién a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

2 1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo, las
listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. La calificacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo II de esta
convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica las relaciones
definitivas de personas que han superado el mismo por orden de puntuacion, en
las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion
final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que
han superado las pruebas selectivas las/los candidatas/os que hayan obtenido las



mayores calificaciones finales, sin que el nimero de aprobados supere el numero
de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviard copia certificada de dichas
relaciones a la Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de funcionarios
interinos en los supuestos previstos en el articulo 10 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, si asi lo requieren las necesidades de la
Universidad en sus centros Yy servicios de las provincias de Granada, Ceuta y
Melilla, el Tribunal remitira a la Gerencia de la Universidad la relacion de personas
que cumplen los requisitos previstos en el “Acuerdo regulador del procedimiento
de creacion y gestion de listas para el nombramiento de funcionarios interinos en
las diferentes escalas del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Granada” vigente en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en el Tablon
de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada de las relaciones de personas que han superado el
proceso selectivo a que sé refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas,
deberan presentar en el Registro General Central de la Universidad de Granada o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario exigido en la
base 2.1.e de la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun modelo que
facilitara a los interesados el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificacién de los citados Organos de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se€ reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran



exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
para acreditar su condicién, asi como fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, Yy salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados

funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicard en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuard en el plazo
méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”. La adjudicacion de
destinos seé efectuard de acuerdo con los criterios que a tal efecto establezca la
Gerencia de la Universidad de Granada.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
E| Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del
art. 84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicaciéon en el
“Boletin Oficial del Estado", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PlUblicas. o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacién de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las
pruebas ante la Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su Caso,
proceder a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de
Granada.



ANEXO I

PROGRAMA

BLOQUE I.

1. Ley General de Sanidad: Fundamentos. El Sistema de Salud. Competencias
de las Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

2. Ley 2/98 de Salud de Andalucia: Principios Generales. Derechos Yy
obligaciones de los ciudadanos respecto a los servicios de salud (Titulo II,
Capitulos I y II). Actuaciones en materia de Salud Publica, Salud Laboral y
Asistencia Sanitaria. Plan Andaluz de Salud: Objetivos.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales :
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos Yy
obligaciones. Servicios de Prevencion, Consulta vy participaciéon de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion I: Disposiciones generales. Evaluacion de los

riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva. Organizacion de recursos
para las actividades preventivas.

5. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion II: Acreditacién de entidades especializadas
como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y
niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

6. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos
internacionales competentes.

7. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros
organismos nacionales competentes.

8. Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y
competencias en Prevencidon de Riesgos Laborales.

9. El Consejo Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales: Creacién vy
funciones, composicion, funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

10.El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia:
Contenidos de las acciones y desarrollo de objetivos (Decreto 313/2003).

11.Responsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores.
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion PUblica. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12.La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad y Salud
Laboral.

13.El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos



integrantes. Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de
gestion de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos de la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

14.Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de las
emergencias. Organizaciéon de emergencias. Implantacion. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

15.La Vigilancia de la Salud en usuarios de Equipos de Proteccion Individual.
Enfermedades y contraindicaciones del uso de EPIS.

16.El accidente de trabajo: Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes.
Declaracién. Actuaciones de las Mutuas de Accidentes. Anélisis estadisticos
de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema
Delt@ Normativa aplicable. Metodologia. Andlisis de causas. Medidas
correctoras. Reincorporacion de los y las trabajadoras al puesto de trabajo.

17.Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion.  Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos Y biolégicos. Metodologia de
actuacién. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo: Concepto.
Enfermedades mas prevalentes.

18.Condiciones de trabajo. Identificacion. Evaluacion. Actuacion preventiva y
Seguimiento.

19.La Higiene Industrial. Conceptos basicos. Tipos de riesgos y su prevencion.
Ergonomia Laboral. Conceptos. Objetivos. Psicosociologia. Conceptos.
Objetivos. Riesgos Yy factores de riesgo psicosocial.

20.Prevencion de riesgos de seguridad. Tipos de riesgos. Equipos de proteccion
individual y colectiva. Planes de emergencia y Evacuacién en los centros de
trabajo.

21.El trabajo con Pantallas de visualizacién de datos. Riesgos ergonémicos Yy

psicosociales. Prevencion del riesgo de exposicion.

22.El acoso laboral (mobbing). Delimitacién conceptual. Métodos de deteccion y
diagnostico. Desencadenantes. Consecuencias. Estrategias de Intervencion.

23.Estrés laboral. Burn out. Violencia en el puesto de trabajo.

24.Epidemiologia en Salud Laboral: Fases de un estudio epidemiolégico. La
vigilancia epidemiolégica de las enfermedades y accidentes laborales. Tipos
de disefios epidemiolégicos.

25.Demografia Sanitaria: Fuentes de informacién e indicadores demograficos.
Andalisis de datos. Indicadores de Salud: clasificaciéon y utilidad. Analisis de
las necesidades de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad,
prevalencia, incidencia.

26.I?arémetros estadisticos: Tamafio y validez de la muestra. Razén. Tasas.
Indices. Ajuste Yy estandarizacién de tasas. Indices que definen una
distribucion: medidas de centralizacién, de dispersion y de asociacién en

estadistica sanitaria. Odds-Ratio. Niveles de significacion y confianza.

27.Investigacion cuantitativa: Definicién. Conceptos de poblacién y muestra,
variable. Epidemiologia. Concepto. Tipos de Estudios. Estudios descriptivos.
Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios cuasi-
experimentales.



28.Vigilancia de la Salud Laboral: Individual 'y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

29.El historial médico-laboral: Contenidos. Custodia Yy conservacion de los
documentos de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la
vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

30.Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y
documentacion clinica.

31.0rganizacion y funciones de los servicios sanitarios de los servicios de
prevencion. R.D. 843/2011: Actividades sanitarias. Recursos humanos Yy
materiales. Proteccion de datos. Seguimiento y control de las actuaciones.

32.Educacion para la Salud. Intervencién educativa desde la consulta médica. El
consejo médico. La comunicacion médico paciente. Técnicas de entrevista
clinica.

33.Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad
Permanente.

34.Proteccién de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo
durante el embarazo y la lactancia. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo.

BLOQUE II

35.Teratogénesis laboral. Caracteristicas de los teratogenos. Acciéon de los
teratégenos en las fases del desarrollo del embrién. Anomalias congénitas
mas frecuentes en el medio laboral. Prevencion.

36.Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica.
Precauciones estandar y precauciones basadas en los mecanismos de
transmisién. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.

37.Hepatitis de origen profesional. SIDA de origen profesional. Etilogia.
Mecanismos de transmision. Diagnéstico. Prevencion. Actuacion ante un
trabajador seropositivo.

38.Tétanos de origen profesional: Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

39.0tras Patologias Laborales por agentes bioldgicos: brucelosis, rubéola,
sarampidn, parotiditis, varicela, difteria y gripe. Enfermedades de declaracion
obligatoria. Epidemiologia. Prevencion.

40.Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo bioldgico. Protocolos de
actuacién. Inmunizacion en el medio laboral. Principios generales. Estrategias
y programas de vacunacion.

41.Uso de vacunas en situaciones especiales. Antigripal. Vacunaciones al
viajero. Profilaxis pre Yy postexposicion frente a la hepatitis B. Profilaxis
postexposicic')n frente a hepatitis C y VIH.

42.Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los
toéxicos. Evaluacion del dafio y la exposicién (biomarcadores, monitorizacion
bioldgica, obtencién y transporte de muestras biolégicas y métodos de
analisis en el laboratorio de toxicologia).

43.0ftalmologia laboral: Accidentes oculares y patologia oftalmica de origen
laboral. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.



44.Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador
(patologia no laboral): Patologia cardiovascular, patologia hematica, HTA,
hiperlipemias, diabetes mellitus, obesidad.

45.Carga fisica de trabajo: definicion, métodos de evaluacion. Carga fisica
biomecanica. Efectos sobre la salud: fatiga y lesiones osteomusculares,
diagndstico, tratamiento y evolucion. Escuela de Espalda. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica manejo manual de cargas.

46.Movimientos repetitivos, posturas forzadas Yy neuropatias por presion:
Conceptos. Métodos de evaluacién. Patogenia. Prevencidn. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica.

47.El asma ocupacional Yy alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia.
Diagnostico. Prevencién. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

48.Prevencion de las dermatosis profesionales: factores de riesgo. Prevencion en
el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

49.Agentes cancerigenos Y Trabajo. Proteccion y Vigilancia de la Salud de los
trabajadores relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo.

50.Patologia laboral por exposicion a plaguicidas: Concepto Yy clasificacion.
Clinica, diagnostico Yy prevencion de las intoxicaciones profesionales por
plaguicidas.

51.Toxoinfecciones alimentarias: Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.
Control y Vigilancia Sanitaria de los manipuladores de alimentos.

52.Patologia Laboral por exposicion a disolventes: Tipos. Fuentes de exposicion.
Toxicidad. Prevencién. Vigilancia de la salud.

53.Estrés laboral: Definicién. Factores generadores de estrés laboral.
Consecuencias del estrés laboral. Prevencion. Otros problemas de indole
psicosocial: Burnout. Mobbing. Etiopatogenia, diagnostico 'y prevencion.
Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

54.Pantallas de visualizacion de datos. Aspectos ergonémicos. Patologia
osteomuscular y oftalmica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

55.Vigilancia de la salud de personas expuestas a ruido. Audiometrias:
Definicion. Objetivo. Practica de la audiometria. Valoracién y clasificacion de
las audiometrias. Valoracion del trauma acustico.

56.Espirometria: Definicion. Objetivo. Préctica de la espirometria. Valoracion y
clasificacion de las espirometrias.

57.Electrocardiograma: Definicion. Objetivo. Practica del electrocardiograma.
Generalidades de interpretacion.

58.Agentes fisicos: Conceptos fundamentales. Efectos sobre la salud. Evaluacion
de riesgos. Accién preventiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

59.Exposicion a radiaciones ionizantes. Prevencion del riesgo de exposicion.
Vigilancia de la salud de los y las trabajadoras profesionalmente expuestos.

60.Los estilos de vida como determinantes de salud. Factores psicosociales en el
proceso de salud enfermedad.

61.Educacién para la salud. Metodologia Yy planificacion. Metodologias de
intervencion. Medios de comunicacién y epidemiologia.

62.Tabaco, alcohol y drogas. Vision del profesional sanitario.



63.Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades cardiovasculares.

64.Las drogodependencias en el medio laboral: Definiciones. Prevencion.
Tratamiento y reinsercion laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencion
tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia
asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el medio
laboral; espacios sin humo.

65.Primeros auxilios y atencidn de urgencia a los trabajadores: Organizacion en
el centro de trabajo. Reanimacion cardiopulmonar. Control de hemorragias,
quemaduras, traumatismos

66.Conceptos basicos y elementos estratégicos para la puesta en marcha de
actividades de evaluacion y mejora de la calidad.

67.Constitucion Espafiola de 1978. E| Estatuto de Autonomia de Andalucia.

68.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

69.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

70.Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley 4/2007 de 12 de abril.

71.La Funcién Publica Universitaria. El Personal Docente e Investigador. El
Personal de Administracion y Servicios: El Personal Funcionario y el Personal
Laboral.

72 .Estatutos de la Universidad de Granada.

73.La Union Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias. El Derecho
comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros.

74.La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

75 politicas en materia de igualdad de género: la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracion social.

76.La Ley General de la Seguridad Social. El sistema espafiol de seguridad
social. EI Régimen General. La accion protectora. Tipos y caracteristicas de
las prestaciones. Campo de aplicacion. Accion protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

77.El Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos. El Mutualismo administrativo.

78.Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

79 Politicas en materia de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Real Decreto



Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracion social.

80.La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal. RD 1720/2007 de 21 Dic. (Reglamento de desarrollo de la LO
15/1999 de 13 Dic., proteccion de datos de caracter personal). Ambito de
aplicacion. Proteccion de datos. Titularidad de los ficheros. Agencia de
Proteccion de Datos. Movimiento de datos.

ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los
puntos de la fase de concurso no podrén aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estara
formada de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una sera correcta, basado en el contenido del Bloque I del programa qué figura
como Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 5 puntos. El Tribunal fijara el numero minimo de
Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se definen en el Sistema
de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta
convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningun caso, podra ser
inferior a 50. La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una sera correcta, basado en el contenido del Bloque II del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificaréd de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar una
calificacién minima de 5 puntos. El Tribunal fijard el numero minimo de
Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en gue se definen en el Sistema
de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta
convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningun caso, podra ser



inferior a 50. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Supuesto practico consistente en la resolucién de
cuatro casos clinicos, de entre 5 propuestos, que reproduzcan, con la maxima
exactitud posible, situaciones reales o incidentes criticos al que se pueda
enfrentar el facultativo en el ejercicio diario de su especialidad. Este ejercicio se
calificaréd con un maximo de 30 puntos: Cada supuesto practico realizado se
calificaré de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 5 en cada uno de los supuestos realizados. El Tribunal
determinarad los puntos necesarios para alcanzar la calificacion minima de 5
puntos.

El tiempo méximo para la realizacion de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio serad de cuatro horas.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:
e Respuestas Puntuables:

RP = RC - RI/4

RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas
RI = Respuestas Incorrectas

e Calculo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el
minimo de RP establecido por el Tribunal:

C =5+ [(5/ (NTPC - PA - NM) ) * (RP - NM) ]

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario
PA = Preguntas Anuladas

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el
tribunal para el ejercicio en cuestion

calificacién final de la fase de oposicién: La calificacion final de la fase de
oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.



Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 40 puntos. Tan solo participaran en esta fase
aquellas personas aspirantes que hayan superado los 3 primeros ejercicios de la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de
oposicion, para presentar en el Registro General Central de la Universidad, la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos
que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno
de los procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser
valorados en la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a. Antiglledad: Servicios prestados en la Universidad de Granada
como personal funcionario interino de la Escala Técnica Profesional,
Especialidad Médico/a de Empresa: 0,40/30 puntos por dia de
servicios con un maximo de 32 puntos.

b. Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de
acceso anterior, de esta misma Escala en la Universidad de
Granada, a razon de 1 punto por examen obligatorio superado con
un maximo de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ninguin caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes. La puntuacién de esta
fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 3 ejercicios de la fase de oposicién y los
obtenidos en la fase de concurso. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos de determinar los opositores
y opositoras que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor
puntuacion individual en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el
empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida en
cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer
ejercicio, segundo ejercicio y tercer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese
el empate, este se dirimiréd por orden alfabético comenzando por la letra
indicada en la base 6.2.



RESOLUCION DE XX DE XXXX, DE XXXX DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (ENFERMERO/A DE
EMPRESA) DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la
junta de Andalucia y publicados én el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n°
147, de 28 de julio de 2011, enla Resolucién de 11 de diciembre de 2015, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administraciéon y Servicios para el afio 2015 (BOJA n°© 244 de 18 de
diciembre de 2015) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de X de abril de
2017, del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la
Universidad de Granada para la convocatoria de plazas de personal y servicios,
en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2015, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios.

ESTE RECTORADO, en usoO de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 442007, de 12 de abril, en relacion
con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion Profesional (Enfermero/a de Empresa) con sujecion
a las siguientes bases de convocatoria.

1.-Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal funcionario
de la Escala de Gestion Profesional (Enfermero/a de Empresa) de la Universidad
de Granada (Subgrupo A2) , por el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados
sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; los
Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA n° 116 de 4-10-
1997 y BOJA n° 111 de 9-6-2005) y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,



puntuaciones y materias que se especifican como Anexo II de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion
es el que se acompafia como Anexo 1 a esta convocatoria.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del XX XX XXXX. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que s€ aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y,

en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de

la Union Europea, O nacional de aquellos Estados a los que, €en virtud de los
Tratados Internacionales, celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las
trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los sesenta y cinco
anos.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el
desempenfio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Poseer el Titulo de Especialista de Enfermeria del Trabajo, expedido por el

Ministerio de Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises

citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre qué estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por €l citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo —habiendo finalizado la formacion
especializada exigida para su obtencién- dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de la Escala de Gestion Profesional



(Enfermero/a de Empresa) de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo que se acompafia como Anexo III a esta convocatoria y que
serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de Administraciéon vy
Servicios de la Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia,
nimero 2 (Granada). A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en
caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentard fotocopia simple del
documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante. El original del
documento cuya fotocopia se haya aportado sera el que debera utilizar el
interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. La presentacién de solicitudes se haréd en el Registro General de la
Universidad de Granada, en cualquiera de sus registros auxiliares o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
de los veinte dias habiles siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.4. Los derechos de examen serdn de 42,50 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente nimero 0101745629?, de la Caja General de Ahorros de Granada
(coédigo 2031), oficina principal, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de
Acceso a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud deberd figurar el sello del
mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinard la exclusion
de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el banco supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el organo
expresado en la base 3.2.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que
se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran
exentos del pago de los precios publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a



participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo citada en
el parrafo anterior se solicitaré en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el
modelo que se acompafia como anexo IV a esta convocatoria.

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa.
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa s€
acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

e) El personal funcionario interino que se encuentre prestando servicios
en la Universidad de Granada en el momento de realizar la inscripcion.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificaciéon mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

4. - Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos Yy
excluidos. A efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto sera
considerado inhabil.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, €n el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no s6lo que no figuran recogidas en la
relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacién de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.



Contra la exclusién definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el organo
competente.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que s€
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona aspirante.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas sera nombrado por la Rectora, y s€ publicara
junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1
de la presente convocatoria. Debera designarse el mismo numero de miembros
titulares y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulacién académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la especialidad convocada y ostentar la condicién de
personal fijo de las Administraciones Publicas, si bien los vocales habran de estar
en posesion del titulo exigido para el acceso a la correspondiente especialidad.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, si se hubiese
producido y prosperado un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucion
por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran
de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencidon o recusacion se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacion del Tribunal a la que se
hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicién de las nuevas
personas que integren el Tribunal se realizard en el Tablén de Anuncios del

Servicio de Personal de Administracion y Servicios (Edificio Santa Lucia.- C/ Santa
Lucia n° 2).

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que
no concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. Celebraran su sesidén de constitucion con una antelacién minima de diez
dias antes de la celebraciéon del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal

acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del



proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de
la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente, el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores 0 asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad a
fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal
colaborador.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de personas que
participan en el proceso. En este sentido se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones Yy demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa
Lucia (c/ Santa Lucia n° 2), teléfono (958) 244327. El Tribunal dispondra que en
dicha sede, al menos una persona, que podrd pertenecer o no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

5.12. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria E de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, en su nueva redaccion dada por
el Decreto 157/2007, de 29 de mayo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
nim.109 de 4 de junio de 2007).

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
dérgano convocante podré requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.



6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores y a las
opositoras para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera
una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “K”, segin Resolucion de 16 de enero de
2017, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA n®
14 de 23 de enero de 2017). En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «L», y asi
sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
€s nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo, las
listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. La calificacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo II de esta
convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica las relaciones
definitivas de personas que han superado el mismo por orden de puntuacién, en
las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion
final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarard que
han superado las pruebas selectivas las/los candidatas/os que hayan obtenido las
mayores calificaciones finales, sin que el nimero de aprobados supere el nimero



de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dichas
relaciones a la Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de funcionarios
interinos en los supuestos previstos en el articulo 10 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, si asi lo requieren las necesidades de la
Universidad en sus centros y servicios de las provincias de Granada, Ceuta y
Melilla, el Tribunal remitira a la Gerencia de la Universidad la relacién de personas
que cumplen los requisitos previstos en el “Acuerdo regulador del procedimiento
de creacidn y gestién de listas para el nombramiento de funcionarios interinos en
las diferentes escalas del Personal de Administracion y Servicios Funcionario de la
Universidad de Granada” vigente en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en el Tablén
de anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada de las relaciones de personas que han superado el
proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas,
deberan presentar en el Registro General Central de la Universidad de Granada o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario de Diplomado,
Graduado o equivalente exigido en la base 2.1.e de la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin modelo que
facilitard a los interesados el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicion de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificacion de los citados o6rganos de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya



probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
para acreditar su condicién, asi como fotocopia compulsada de la titulacion
exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuard en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”. La adjudicacién de
destinos se efectuard de acuerdo con los criterios qué a tal efecto establezca la
Gerencia de la Universidad de Granada.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del
art. 84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el
“Boletin Oficial del Estado", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacién de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las
pruebas ante la Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso,
proceder a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas vy el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de
Granada.



ANEXO I

PROGRAMA
BLOQUE I

1. Ley General de Sanidad: Fundamentos. El Sistema de Salud. Competencias
de las Administraciones Publicas. Estructura del Sistema Sanitario Publico.

2. Ley 2/98 de Salud de Andalucia: Principios Generales. Derechos Yy
obligaciones de los ciudadanos respecto a los servicios de salud (Titulo II,
Capitulos I y II). Actuaciones en materia de Salud Publica, Salud Laboral y
Asistencia Sanitaria. Plan Andaluz de Salud: Objetivos.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos Yy
obligaciones. Servicios de Prevencion, Consulta y participacién de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién: Disposiciones generales. Evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacién de recursos
para las actividades preventivas. Auditorias. Funciones y niveles de
cualificacién. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

5. Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud
en el Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos
internacionales competentes.

6. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Otros
organismos nacionales competentes.

7. Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria Empleo. Estructura, funciones y
competencias en Prevencion de Riesgos Laborales.

8. El Consejo Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales: Creacion y
funciones, composicion, funcionamiento y disposiciones. Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 10/2006, de 26 de diciembre).

9. El Plan General para la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia:
Contenidos de las acciones y desarrollo de objetivos (Decreto 313/2003).

10.Responsabilidad en materia preventiva: Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores.
Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos
integrantes. Instrumentos esenciales. Declaraciéon de principios. Sistema de
gestion de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos de la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva.

12.Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacién de las
emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacién. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de



Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

13.El accidente de trabajo: Definicion legal y médica. Causas de los Accidentes.
Declaracién. Actuaciones de las Mutuas de Accidentes. Andlisis estadisticos
de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema
Delt@ Normativa aplicable. Metodologia. Analisis de causas. Medidas
correctoras. Reincorporacion de los y las trabajadoras al puesto de trabajo.

14.Enfermedades profesionales:  Concepto. Clasificacion. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos Yy biolégicos. Metodologia de
actuacion. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo: Concepto.
Enfermedades mas prevalentes.

15.Condiciones de trabajo. Identificacién. Evaluacién. Actuacion preventiva y
Seguimiento.

16.Vigilancia de la Salud Laboral: Individual 'y colectiva. Aspectos
metodoldgicos. La vigilancia médica en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Protocolos. Vigilancia de la Salud en los trabajadores
especialmente sensibles.

17.El historial médico-laboral: Contenidos. Custodia y conservacion de los
documentos de salud. La confidencialidad de los datos de salud en la
vigilancia de la salud en los exdmenes de salud.

18.0rganizacion y funciones de los servicios sanitarios de los servicios de
prevenciéon. R.D. 843/2011: Actividades sanitarias. Recursos humanos y
materiales. Proteccidn de datos. Seguimiento y control de las actuaciones.

19.Proteccién de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones de riesgo
durante el embarazo vy la lactancia. Adaptacién, cambio de puesto de trabajo.

BLOQUE II

20.Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica.
Precauciones estandar y precauciones basadas en los mecanismos de
transmisiéon. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica.

21.Hepatitis de origen profesional. SIDA de origen profesional. Etilogia.
Mecanismos de transmisiéon. Diagndstico. Prevencion. Actuacion ante un
trabajador seropositivo.

22.Tétanos de origen profesional: Clinica, diagnostico, prevencion y tratamiento.

23.Actuacién ante exposiciones accidentales con riesgo biolégico. Protocolos de
actuacién. Inmunizacién en el medio laboral. Principios generales. Estrategias
y programas de vacunacion.

24.Uso de vacunas en situaciones especiales. Antigripal. Vacunaciones al
viajero. Profilaxis pre vy postexposicion frente a la hepatitis B. Profilaxis
postexposicion frente a hepatitis C 'y VIH.

25.0ftalmologia laboral: Accidentes oculares y patologia oftdlmica de origen
laboral. Clinica, diagndstico, prevencion y tratamiento.

26.Problemas de salud mas frecuentes que pueden afectar al trabajador
(patologia no laboral): Patologia cardiovascular, patologia hematica, HTA,
hiperlipemias, diabetes mellitus, obesidad.

27.Protocolo de vigilancia sanitaria especifica manejo manual de cargas.

28.El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia.



Diagnostico. Prevencion. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.

29.Prevencion de las dermatosis profesionales: factores de riesgo. Prevencién en
el lugar de trabajo. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

30.Agentes cancerigenos y Trabajo. Proteccidn y Vigilancia de la Salud de los
trabajadores relacionados con agentes cancerigenos durante el trabajo.

31.Patologia Laboral por exposicién a disolventes: Tipos. Fuentes de exposicién.
Toxicidad. Prevencién. Vigilancia de la salud.

32.Estrés laboral: Definicion. Factores generadores de estrés laboral.
Consecuencias del estrés laboral. Prevencién. Otros problemas de indole
psicosocial: Burnout. Mobbing. Etiopatogenia, diagndstico y prevencion.
Agresiones al personal sanitario y no sanitario.

33.Pantallas de Vvisualizacion de datos. Aspectos ergonémicos. Patologia
osteomuscular y oftalmica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

34.Vigilancia de la salud de personas expuestas a ruido. Audiometrias:
Definicion. Objetivo. Practica de la audiometria. Valoracién y clasificacién de
las audiometrias. Valoracion del trauma acustico.

35.Espirometria: Definicién. Objetivo. Préctica de la espirometria. Valoracién y
clasificacion de las espirometrias.

36.Electrocardiograma: Definicién. Objetivo. Practica del electrocardiograma.
Generalidades de interpretacion.

37.Los estilos de vida como determinantes de salud. Factores psicosociales en el
proceso de salud enfermedad. Educacion para la salud.

38.Tabaco, alcohol y drogas. Vision del profesional sanitario.
39.Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades cardiovasculares.

40.Las drogodependencias en el medio laboral: Definiciones. Prevencion.
Tratamiento y reinsercién laboral. El alcohol en el medio laboral. Prevencion
tratamiento y reinsercién laboral. El tabaco en el medio laboral. Patologia
asociada, el fumador pasivo. Lucha contra el habito de fumar en el medio
laboral; espacios sin humo.

41.Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores: Organizacién en
el centro de trabajo. Reanimacién cardiopulmonar. Control de hemorragias,
quemaduras, traumatismos

42.Conceptos basicos y elementos estratégicos para la puesta en marcha de
actividades de evaluacion y mejora de la calidad.

43.Constitucion Espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

44.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

45.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

46.Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley 4/2007 de 12 de abril.

47.La Funcion Pulblica Universitaria. El Personal Docente e Investigador. El
Personal de Administracion y Servicios: El Personal Funcionario y el Personal
Laboral.



48.Estatutos de la Universidad de Granada.

49.La Unién Europea. Instituciones. Programas de apoyo a las bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica de informacion y de biblioteca.

50.Politicas en materia de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de Género. Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracion social.

ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constarad de fase de oposicion y fase de concurso. Los
puntos de la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 60 puntos y estard
formada de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una sera correcta, basado en el contenido del Bloque I del programa que figura
como Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificarad de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién minima de 5 puntos. El Tribunal fijard el nimero minimo de
Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se definen en el Sistema
de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta
convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningun caso, podra ser
inferior a 50. La calificacion del ejercicio seré calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una sera correcta, basado en el contenido del Bloque II del programa que figura
como anexo I de esta convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar una



calificacion minima de 5 puntos. El Tribunal fijara el ndmero minimo de
Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se definen en el Sistema
de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta
convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningun caso, podra ser
inferior a 50. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Supuesto practico consistente en la resolucion de dos
casos clinicos, de entre 3 propuestos, que reproduzcan, con la maxima exactitud
posible, situaciones reales o incidentes criticos al que se pueda enfrentar el
profesional en el ejercicio diario de su especialidad. La calificacion de este
ejercicio serd de un maximo de 40 puntos: Cada supuesto practico realizado se
calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de diez puntos en cada uno de los supuestos realizados. El
Tribunal determinard los puntos necesarios para alcanzar la calificacion minima
de diez puntos.

El tiempo maximo para la realizaciéon de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio sera de dos horas.

Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:

e Respuestas Puntuables:

RP = RC - RI/4

RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas

RI = Respuestas Incorrectas

e Calculo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el
minimo de RP establecido por el Tribunal:

C =5+ [(5/(NTPC - PA - NM) ) * (RP - NM) ]

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario
PA = Preguntas Anuladas

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el
tribunal para el ejercicio en cuestion



Calificaciéon final de la fase de oposicién: La calificacién final de la fase de
oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
tres ejercicios.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendrd lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 40 puntos. Tan sélo participaran en esta fase
aquellas personas aspirantes que hayan superado los 3 primeros ejercicios de la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referirdn a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de la listas de aprobados de la fase de
oposicion, para presentar en el Registro General Central de la Universidad, la
justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos
que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno
de los procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser
valorados en la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a. Antigliedad: Servicios prestados en la Universidad de Granada
como personal funcionario interino Escala de Gestion Profesional
(Enfermero/a de Empresa) 0,40/30 puntos por dia de servicios con
un maximo de 32 puntos.

b. Superacién de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de
acceso anterior, de esta misma Escala en la Universidad de
Granada, a razén de 1 punto por examen obligatorio superado con
un maximo de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicién, a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes. La puntuacién de esta
fase no podréa ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 3 ejercicios de la fase de oposicion y los
obtenidos en la fase de concurso. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar los opositores
y opositoras que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor
puntuacién individual en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el
empate, se resolverad atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida en
cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer



ejercicio, segundo ejercicio y tercer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese

el empate, este se dirimiréa por orden alfabético comenzando por la letra
indicada en la base 6.2.



RESOLUCION DE XX DE XXXX, DE XXXX DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS PARA
INGRESO EN LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y
MUSEOS DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n°
147, de 28 de julio de 2011, enla Resolucion de 11 de diciembre de 2015, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del
Personal de Administraciéon y Servicios para el afio 2015 (BOJA n® 244 de 18 de
diciembre de 2015) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de X de abril de
2017, del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza a la
Universidad de Granada para la convocatoria de plazas de personal y servicios,
en ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2015, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion
con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.

1.-Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas de personal funcionario
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Granada (Subgrupo A2) por el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas
convocadas (1) para el acceso a las personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En el
supuesto de no ser estas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en



Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia
de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; los
Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA n° 116 de 4-10-
1997 y BOJA n© 111 de 9-6-2005) y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicién, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo 11 de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion
es el que se acompafia como Anexo I a esta convocatoria.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaréan con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciard a partir del XX XX XXXX. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica vy,
en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Unidén Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las
trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podréan participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho asi como sus descendientes y los de su coényuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido los sesenta y cinco
anos.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas ni hallarse inhabilitada para el
desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo superior de Diplomado Universitario, Ingeniero



Técnico, Arquitecto Técnico, Graduado o titulo equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
del documento que acredite su homologacién o equivalencia con la titulacion
espafola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo que se acompafia como Anexo III a esta convocatoria y que
serd facilitado gratuitamente en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada, Edificio Santa Lucia, calle Santa Lucia,
nimero 2 (Granada). A la solicitud se acompafiara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en
caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara fotocopia simple del
documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante. El original del
documento cuya fotocopia se haya aportado seréd el que deberd utilizar el
interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la
Universidad de Granada, en cualquiera de sus registros auxiliares o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo
de los veinte dias habiles siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad vy grado reconocido por
minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la
solicitud.

3.4. Los derechos de examen seran de 34 euros, y se ingresaran en la cuenta
corriente numero 0101745629?, de la Caja General de Ahorros de Granada
(codigo 2031), oficina principal, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de
Acceso a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud deberd figurar el sello del
mencionado banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion
de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el banco supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2.

3.5 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que
se modifica el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran
exentos del pago de los precios publicos:



a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanfiar a la solicitud certificado de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacidon relativa a la condicion de demandante de empleo citada en
el parrafo anterior se solicitard en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos
citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacidon de las rentas, se realizara con una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el
modelo que se acompafia como anexo IV a esta convocatoria.

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de protecciéon de la familia numerosa.
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los
que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia numerosa se
acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

e) El personal funcionario interino que se encuentre prestando servicios
en la Universidad de Granada en el momento de realizar la inscripcion.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitiréd ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se hardn publicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos. A efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto sera
considerado inhabil.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya



motivado la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacién de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién quedaran definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el dérgano
competente.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, procederd la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable a la persona aspirante.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas serd nombrado por la Rectora, y se publicara
junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector PUblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. Asimismo, las personas aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, si se hubiese
producido y prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucion
por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que habran
de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacion se
plantease después de pasados 15 dias desde la publicacién del Tribunal a la que se
hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composiciéon de las nuevas
personas que integren el Tribunal se realizara en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios (Edificio Santa Lucia.- C/ Santa
Lucia n© 2).

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que
no concurran al citado acto cesardn y seran sustituidos por sus respectivos



suplentes. Celebraran su sesion de constitucién con una antelacién minima de diez
dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal
acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de
la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente, el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolverad todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de especialistas
para el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas
personas, a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores o0 asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad a
fin de que sea formulada la oportuna Resolucion de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal
colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que
participan en el proceso. En este sentido se establecerd, para las personas con
minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones Yy demds incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios, Edificio Santa
Lucia (c/ Santa Lucia n° 2), teléfono (958) 244327. El Tribunal dispondra que en
dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o0 no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria E de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, en su nueva redaccion dada por
el Decreto 157/2007, de 29 de mayo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num.109 de 4 de junio de 2007).

5.13. En ningun caso el Tribunal podréd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante podra requerir del o¢rgano de seleccion  relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible



nombramiento como funcionarios de carrera.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las
opositoras para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera
una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “K“, segln Resolucion de 16 de enero de
2017, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA n©
14 de 23 de enero de 2017). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «L», y asi
sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del
comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
€s nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
deberd proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad (sede del Tribunal) y en la pagina web del mismo, las
listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. La calificacién final se obtendra de la forma establecida en el Anexo IT de esta
convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica las relaciones
definitivas de personas que han superado el mismo por orden de puntuacion, en
las que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacién
final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que



han superado las pruebas selectivas las/los candidatas/os que hayan obtenido las
mayores calificaciones finales, sin que el nimero de aprobados supere el nimero
de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de esta Resolucion.

E| Presidente o la Presidenta del Tribunal enviarad copia certificada de dichas
relaciones a la Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de funcionarios
interinos en los supuestos previstos en el articulo 10 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, si asi lo requieren las necesidades de la
Universidad en sus centros y servicios de las provincias de Granada, Ceuta y
Melilla, el Tribunal remitira a la Gerencia de la Universidad la relacion de personas
que cumplen los requisitos previstos en el “Acuerdo regulador del procedimiento
de creacién y gestion de listas para el nombramiento de funcionarios interinos en
las diferentes escalas del Personal de Administracién y Servicios Funcionario de la
Universidad de Granada” vigente en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en el Tablon
de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada de las relaciones de personas que han superado el
proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas,
deberan presentar en-el-Servicio-de-Persenat de-Administracion-y-Servicios-de-esta
Universidad en el Registro General Central de la Universidad de Granada o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo universitario de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Graduado o titulo
equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun modelo gue
facilitara a los interesados el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de
minusvélidos deberdn presentar certificacion de los drganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificaciéon de los citados o¢rganos de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se€ reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.



8.3. Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
para acreditar su condicion, asi como fotocopia compulsada de la titulacién
exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se
publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”. La adjudicacién de
destinos se efectuara de acuerdo con los criterios que a tal efecto establezca la
Gerencia de la Universidad de Granada.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del
art. 84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado", ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
partir de la publicacion de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las
pruebas ante la Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso,
proceder a la revisiéon de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de



Granada.

ANEXO 1

PROGRAMA

Bloque I. Biblioteconomia, documentacion y archivistica

1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

2. Bibliotecas universitarias: concepto y funcion, servicios, instalaciones y
equipamiento.

3. La Biblioteca de la Universidad de Granada.

4. Las bibliotecas universitarias en el siglo XXI: los centros de recursos para el
aprendizaje y la investigacion (CRAI).

5. Gestion de la coleccion. Seleccién y adquisicion. Recursos electronicos.
Adquisicion compartida y cooperativa. Mantenimiento, control y seguridad de
las colecciones. Inventario. Expurgo. Conservacion.

6. Gestion de la coleccién: proceso técnico. Normalizacién de la descripcion
bibliografica automatizada. El Formato MARC 21 e ISO 2709.

7. Los catdlogos: concepto, evolucién y nuevas tendencias. Los OPACs. El
control de autoridades.

8. Servicios de acceso y obtencion de documentos impresos y electronicos en
bibliotecas universitarias. Servicios de Referencia. Servicios de difusion de
informacion y marketing.

9. Automatizacién de las tareas y servicios bibliotecarios.
10.La biblioteca virtual. Aplicaciones de Internet a los servicios bibliotecarios.

11.Alfabetizacion informacional. E-learning. La Alfabetizacion informacional en la
practica: mejores practicas y planes de Alfabetizacion Informacional en las
bibliotecas universitarias. Integracion en los curricula.

12.Contenidos de aprendizaje de la Alfabetizacion informacional segin niveles
en el pregrado. Guias y tutoriales en linea. Las plataformas y entornos de
aprendizaje virtual: Moodle.

13.La alfabetizacion informacional en los estudios de postgrado y doctorado. La
Alfabetizacién informacional y las diferentes disciplinas académicas. La
calificacion y certificacion de los resultados de aprendizaje en los alumnos. La
evaluacion y acreditacion oficial de planes y programas de Alfin.

14.Colaboracién y cooperacion en la aplicacion de los planes de Alfin. Promocién
y marketing de la Alfabetizacién informacional entre las autoridades
académicas y el profesorado universitario: la universidad alfabetizada en
informacion.

15.Alianzas internas y externas de bibliotecas universitarias. Cooperacion
bibliotecaria. Redes, consorcios Yy catdlogos colectivos de bibliotecas
universitarias.



16.Sistemas de gestion de la calidad en bibliotecas universitarias. Evaluacion y
mejora de los servicios bibliotecarios. Fundamentos de la rendicion de
cuentas ante la sociedad y los ciudadanos por parte de las instituciones
publicas. Las politicas de calidad vy excelencia en las administraciones
publicas y en la Educacion Superior.

17.La certificacion de la calidad y la excelencia en las bibliotecas universitarias:
Normas ISO y Sello de Excelencia EFQM.

18.El sistema de gestion de la calidad de la Biblioteca de la Universidad de
Granada

19.El archivo: concepto y evolucion histérica. Clases de archivos.
20.El Archivo de la Universidad de Granada.

21.El documento de archivo: concepto y valores. Ciclo de la documentacion en
los archivos. Legislacion y normativa en materia de archivos y de patrimonio
documental. Consulta y reproduccion de documentacion de archivos.

22.Ingresos de los documentos en los archivos. Las transferencias: criterios y
organizacion. Instrumentos de control.

23.1dentificacion y valoracién de los documentos de archivo: metodologia,
sistemas de clasificacion y ordenacién. Seleccion y expurgo. Instrumentos
resultantes.

24.Descripcion de los documentos de archivo. Normas Internacionales.
Instrumentos resultantes.

Bloque II. Informacion cientifica y tecnologia documental y Legislacion.

25.Concepto y tipologia de las fuentes de informacién. Recursos de informacion
de cardcter general y especializado. Clases de bases de datos documentales.
Catdlogos colectivos.

26.La digitalizacion en bibliotecas vy archivos: programas y proyectos. La
digitalizacion en la Biblioteca Universitaria de Granada.

27.Gestién de la produccién cientifica. La produccién y difusion de la informacion
cientifica en el marco de las tecnologias 2.0 y las redes sociales. Acceso,

movimiento Open Access Yy repositorios institucionales para investigacion y
docencia.

28.El repositorio institucional de la UGR (Digibug). Politicas de implantacion del
movimiento Open Access (Acceso Abierto): difusion de produccion cientifica y
académica.

29.Software para implantacion del repositorio institucional: DSpace, EPrints,
Fedora y Zenity. El sistema DSpace: licencia, organizacion de contenidos,
autenticacion, interoperabilidad, almacenamiento,...

30.El repositorio institucional. Identificacion, almacenamiento, conservacion y
recuperacion de la documentacion institucional: investigacion, docencia,
fondo antiguo, revistas,... Caracteristicas: identificador Unico, acceso abierto,
a texto completo, archivo digital.

31.Adicion de contenidos a Digibug: auto-archivo y batch. Derechos de
copyright y condiciones de auto archivo de las publicaciones. Licencias



Creative Commons (CQC).

32.Administracion Digibug: usuarios, grupos, privilegios, embargo, delegacion
de administradores en comunidades y/o colecciones, registro, licencias.

33.El repositorio institucional como proveedor de contenidos. Protocolo OAI-PMH
(Open Access Initiatives- Protocol Metadata Harvesting). Indexacion por
herramientas recolectoras de informacién: Google, Hispana, Recolecta,
Google Academics, Driver, Roar.

34.Herramientas de difusién en Dspace: Alertas, sindicacion de contenidos RSS,
suscripcion.

35.Despliegue del software DSpace en Digibug. Aplicacién cliente/servidor.
Herramientas para despliegue: Java, Ant, Maven, Yakarta Tomcat, gestor de
bbdd relacionales (PostgreSQL o Oracle). Plataformas: Unix y Windows.

36.0rganizacién del repositorio institucional de la UGR: items, colecciones,
comunidades. Proceso de deposito (workflow): diferencias y similitudes

37.Formas de acceso a la informacion en Digibug: navegacién, consulta basica y
consulta avanzada. Palabras vacias en las busquedas. Operadores ldgicos.

38.El sistema espafiol de bibliotecas. El sistema andaluz de bibliotecas.
39.El sistema espafol de archivos. El sistema andaluz de archivos.
40.Legislaciéon espafiola sobre el patrimonio artistico bibliografico y documental.

41.Legislacidon sobre la propiedad intelectual. Ley de proteccion de datos. La
proteccion de datos y su implicaciobn en las bibliotecas universitarias.
Aspectos juridicos del suministro de informacion electrénica.

42.Constitucién Espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

43. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

44. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

45. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley 4/2007 de 12 de abril.

46. La Funcién Publica Universitaria. El Personal Docente e Investigador. El
Personal de Administracion y Servicios: El Personal Funcionario y el Personal
Laboral.

47 .Estatutos de la Universidad de Granada.

48.La Unidn Europea. Instituciones. Programas de apoyo a las bibliotecas. Las
competencias normativas europeas en politica de informacion y de biblioteca.

49.La ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

50.Politicas en materia de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracion social.



ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los
puntos de la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion maxima de 60 puntos y estara
formada de los siguientes ejercicios:

Primer_ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y consistird en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una serd correcta, basado en el contenido del bloque I (Biblioteconomia,
Documentacion y Archivistica) del programa que figura como Anexo I de esta
convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de
90 minutos.

Se calificard de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 7,5 puntos. El Tribunal fijara el numero
minimo de Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se definen en
el Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido
en esta convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningun caso,
podra ser inferior a 50. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar
un cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternativas, de las que solo
una sera correcta, basado en el contenido del bloque II (Informacién cientifica y
tecnologia documental y Legislacion) del programa que figura como anexo I de
esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran
de 90 minutos.

Se calificard de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar una
calificacién minima de 7,5 puntos. El Tribunal fijard el nimero minimo de
Respuestas Puntuables (entendidas en la forma en que se definen en el Sistema
de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa establecido en esta
convocatoria) necesario para superar la prueba que, en ningln caso, podra ser
inferior a 50. La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.



Tercer _ejercicio: Consistird en unas demostraciones practicas sobre un
microordenador, de conocimientos y procedimientos relacionados con el
temario, elegidos por sorteo de entre los propuestos por el tribunal, empleando
los recursos electronicos disponibles en la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

Se calificaré de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacién minima de 7,5. El Tribunal determinara los puntos
necesarios para alcanzar la calificaciéon minima de 7,5.

Cuarto ejercicio:
Consistira en:

A) Redaccién de la catalogacion en Formato MARC 21 (se facilitard una plantilla
base del formato) de cuatro documentos modernos, dos en castellano, uno en
inglés y otro en francés de acuerdo con la vigentes Reglas de Catalogacion
Espafiolas.

Los encabezamientos de materia que se redactaran libremente o ajustandose a
alguna de las listas de encabezamientos vigentes y para la Clasificacion Decimal
Universal, se utilizara la edicion del afio 2000.

B) Consistira en la identificacion, descripcion y ordenacion de un expediente de
los siglos XIX al XX.

Los opositores y opositoras podran utilizar las vigentes Reglas de
Catalogacién Espafiolas, Las ISBD, La ISAD (G), las tablas de la Clasificacion
Decimal Universal, las listas de encabezamientos existentes y el formato MARC
21, asi como diccionarios en lengua inglesa y francesa.

Los opositores y opositoras trabajaran sobre fotocopias.

El tiempo maximo para la realizacién de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio serd de cinco horas.

Se calificard de cero a quince puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion minima de 7,5. El Tribunal determinara los puntos
necesarios para alcanzar la calificacion minima de 7,5.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

Para la correccidn se utilizara el siguiente procedimiento:



e Respuestas Puntuables:
RP = RC - RI/4

RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas

RI = Respuestas Incorrectas

e Calculo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el
minimo de RP establecido por el Tribunal:

C =5+ [(5/(NTPC - PA - NM) ) * (RP = NM) ]

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario
PA = Preguntas Anuladas

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el
tribunal para el ejercicio en cuestion

Calificaciéon final de la fase de oposicién: La calificacién final de la fase de
oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
cuatro ejercicios.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 40 puntos. Tan solo participaran en esta fase
aquellas personas aspirantes que hayan superado los 4 primeros ejercicios de la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de
oposicion, para presentar en el Registro General Central de la Universidad, la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos
que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno
de los procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser
valorados en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:



a. Antigledad: Servicios prestados en la Universidad de Granada
como personal funcionario interino de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Museos y Bibliotecas: 0,40/30 puntos por dia de servicios
con un maximo de 32 puntos.

b. Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de
acceso anterior, de esta misma Escala en la Universidad de
Granada, a razén de 1 punto por examen obligatorio superado con
un maximo de 8 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar
los 40 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a
efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes. La puntuaciéon de esta
fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los 4 ejercicios de la fase de oposicion y los
obtenidos en la fase de concurso. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar los opositores
y opositoras que han superado el proceso selectivo, prevalecerd la mayor
puntuacion individual en el global de la fase de oposicion. Si persistiese el
empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida en
cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer
ejercicio, segundo ejercicio y tercer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese
el empate, este se dirimird por orden alfabético comenzando por la letra
indicada en la base 6.2.



