UNIVERSIDAD
DE GRANADA

>

Servicio de Personal de
Administracion y Servicios

RESOLUCION DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DE LAS
ESCALAS PROFESIONALES POR EL SISTEMA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados por en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" numero 147, de 28 de
julio, y con el fin de atender las necesidades del personal de Administracidén y Servicios,
y siendo urgente e inaplazable cubrir las funciones que se detallan en los perfiles de las
plazas de esta convocatoria.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.2.e), de la misma norma, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de
abril, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en BOJA num. 147, de 28 de julio, ha resuelto convocar concurso publico de
méritos para cubrir SEIS PLAZAS de funcionarios/as interinos/as de la Escala de Gestién
Profesional ( Subgrupo A2) y TRES PLAZAS de 1la Escala Bdsica de Especialidades
(Subgrupo C1) conforme a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
1.- Normas Generales

1.1. Se convoca concurso libre para la seleccién de funcionarios/as interinos/as
de la Escala de Gestién Profesional (Subgrupo A2) vy de la Escala Basica de
Especialidades (Subgrupo C1) de la Universidad de Granada, que se especifican en el
Anexo I de esta Resolucidén, mediante nombramiento conforme a lo establecido en el
articulo 10.a) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2, E1 presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatoria,
las cuales se acogeran a lo establecido en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi
como en la Ley de Medidas de la Funcién Publica.

1.3. El procedimiento selectivo se desarrollara quedando garantizados, en todo
momento, la igualdad de condiciones de los candidatos/as y el respeto a los principios
constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

1.4. E1 desempeno de las plazas convocadas quedarad sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 1las
Administraciones Publicas (B.0O.E. n? 4 de 4 de enero de 1985).

2.- Requisitos de los Candidatos/as

2.1. Para ser admitido a la participacidén en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de 1la
Unidén Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la 1libre circulacién de los trabajadores/as y las trabajadoras en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.
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También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidén del titulo que se especifica en el Anexo I de esta convocatoria.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologaciédn.

2.2, Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn poseerse en el dia de
la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesidén como funcionarios/as interinos/as.

3.- Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar
en solicitud que serd facilitada gratuitamente en el Servicio de Personal de
Administracidén y Servicios de la Universidad de Granada (edificio Santa Lucia, ¢/ Santa
Lucia n2 8, Granada) y en su pdgina web http://www.serviciopas.ugr.es A la solicitud se
acompafara fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacién suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola presentara
fotocopia simple del documento identificativo del pais al que pertenecen las personas
solicitantes.

3.2, La presentacién de solicitudes se harda en el Registro General de 1la
Universidad, en sus Registro Auxiliares o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios, y se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de 1la
Universidad de Granada.

3.3. Las personas interesadas deberdn adjuntar dentro del plazo de presentacién
de solicitudes, Curriculum Vitae y fotocopia de la Titulacién Académica. Los méritos
deberan ser justificados documentalmente. Asimismo, podrdn aportar cuanta documentacién
estimen oportuna para la mejor valoracidn de los extremos contenidos en las presentes
bases.

3.4. No se admitird la presentacidén de méritos una vez finalizado el plazo mdximo
de presentacién de solicitudes.
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3.5. Para el cémputo de los méritos se tomara como fecha de referencia la del dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

3.6. La Comisidén, no obstante, podrd solicitar a las personas interesadas
documentacidén adicional que crea conveniente para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién del baremo.

3.7. Las personas solicitantes que no sean seleccionadas podran retirar 1la
documentacidén aportada en el plazo de un mes desde la publicacién definitiva de
seleccionados. La documentacidn que no se retire en dicho plazo podra ser destruida.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidén del interesado/a.

4.- Admisidn de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Rectora Magnifica de 1la
Universidad de Granada dictard Resolucién en el plazo mdximo de diez dias, que se
publicard en 1la web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es/), conteniendo la composicidén de la Comisidén de Valoraciodn,
asi como las listas de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de
exclusidén. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad o pasaporte y las causas de exclusién

4.2, Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiédn.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidén en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente
no sélo que no figuran en la relacidn de personas excluidas, sino que sus datos
identificativos constan en la relacidén de personas admitidas.

4.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidén quedaran definitivamente excluidas de 1la participacién del proceso
selectivo.

4.4. La lista definitiva de aspirantes se publicard una vez finalizado el plazo de
reclamaciones.

4.5. Contra la exclusidén definitiva de 1los aspirantes podrd interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Organo que
dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Organo competente.

5.- Comisidn de Valoracién

5.1. La Comisién de Valoracidén de este concurso de méritos, conforme a 1o
dispuesto en el articulo 162.3 de los Estatutos de 1la Universidad de Granada, vy
recogiendo el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, se publicard
junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de
esta convocatoria.

5.2, Los miembros de la Comisidén de Valoracién deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rector/a de la Universidad, cuando concurran algunas de 1las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen 3Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), o si
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hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en 1los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El presidente o presidenta podrd solicitar de 1los miembros de 1la Comisién
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el art.
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico (BOE
nam. 236, de 2 de octubre de 2015.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién cuando
concurran las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a 1la iniciacidén del proceso selectivo, la autoridad
convocante publicard en el tabldn de anuncios del Servicio de PAS y en su pdgina web,
Resolucidn por la que se nombra a los nuevos miembros de la Comisién que habridn de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base anterior.

5.4. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituird la Comisién
con la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesidén, la Comisidén
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, la Comisién de Valoracidén, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso, la Comisidn resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
€asos no previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisidén se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE num, 236, de 2 de octubre de 2015.

5.7. La Comisién podrd disponer 1la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas que se limitaran a informar sobre los méritos relativos a su
especialidad. La designacidén de tales asesores deberd comunicarse al Rector/a de 1la
Universidad.

5.8. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comisidén tendrd su sede
en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/
Santa Lucia n2 8), teléfono (958) 249091.La Comisidén dispondrd que, en su sede, al
menos una persona, miembro o no de la misma, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con el proceso selectivo.

5.9. La Comisidén que actie en este proceso selectivo tendrd la categoria que le
corresponda segln lo establecido en el Manual Prdctico para 1la Liquidacidén vy
Tramitacidén de Indemnizaciones por Razén del Servicio, aprobado en Consejo de Gobierno
de 16 de abril de 2008.

5.186. En ningin caso la Comisidén podrd declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6.- Procedimiento de selecciédn

6.1. El1 procedimiento de seleccidén sera el de concurso de méritos.

Consistird en la valoracién de los méritos relacionados con el perfil de 1las
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plazas que aparece en el Anexo I, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

6.1.1.- Titulacién académica relacionada con las funciones de la plaza: mdximo 10
puntos.

6.1.2.- Formacidén en materias relacionadas con las tareas a realizar:; mdximo 20
puntos.

6.1.3.-Experiencia profesional: maximo 50 puntos.

a) En la UGR en el mismo puesto que se convoca: 1@ puntos por afio.

b) En las Universidades Pdblicas Andaluzas en puestos con funciones
similares: 7,5 puntos por afio.

c) En otras Administraciones Publicas en puestos con funciones
similares: 5 puntos por afo.

d) Fuera de 1la Administracién Pilblica en puestos con funciones
similares: 2,5 puntos por afho.

6.1.4.- Haber superado una convocatoria publica para realizar funciones similares
a las de los puestos convocados maximo 1@ puntos.

6.1.5.- Otros méritos: maximo 10 puntos.

7.- Resolucidén del concurso

7.1. Finalizada la seleccién, la Comisidén hard plblica en el Servicio de Personal
de Administracidén y Servicios y en su pdagina web, la relacién de aspirantes
seleccionados con indicacién de la puntuacién alcanzada.

7.2. Contra dicha relacién, las personas interesadas podrdn interponer recurso de
alzada ante el Rector/a de la Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la misma.

8.- Presentacidén de documentos y nombramiento de funcionarios/as interinos/as

8.1. En el plazo de cinco dias a contar desde la publicacién en el Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de 1la Universidad de 1las relaciones de
seleccionados a que se refiere la base anterior, los seleccionados que figuren en las
mismas, deberan presentar en el Servicio de Personal de Administracidén y Servicios
copia compulsada de aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Gestidén Profesional , Escala Bdsica de
Especialidades de y Escala Auxiliar de Especialidades la Universidad de Granada.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados, no podrdn ser nombrados funcionarios/as
interinos/as y quedardn anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por 1la autoridad convocante, vista 1la propuesta de 1la Comisién de
Valoracidn, se procederd al nombramiento de funcionarios/as interinos/as, mediante
resolucién del Rector/a de la Universidad de Granada.
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9.- Norma final

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso de
méritos, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte la Comisién de Valoracidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
La Comisidn de Valoracién se halla facultada para resolver las dudas que se presenten
en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso.

9.2. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, 1las
personas interesadas podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, ante el mismo
érgano que lo ha dictado, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso de alzada contra los actos del
Tribunal calificador del proceso selectivo ante el Rector/a de la Universidad, en los
términos previstos en los articulos 121.1 y 122.1 de la mencionada ley 39/2015.

9.3. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las
Resoluciones de la Comisién de Valoracidn, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pilblicas

Granada, 25 de septiembre de 2017
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Anexo I
Plazas que se convocan

CODIGO: PFT@7.- NUMERO DE PLAZAS: 2

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA BASICA DE ESPECIALIDADES (SUBGRUPO
C1, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN EL
HERBARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE.
FUNCIONES:

- Disefo y planificacién de campafias de herborizacidn.

- Aplicacién de las técnicas curatoriales para la preparacién y montaje de las
muestras mediante la aplicacidén de los protocolos y formatos adecuados para cada
grupo vegetal.

- Manejo experto de la bibliografia y herramientas botdnicas para la identificacidn
de ejemplares.

- Manejo experto del software para informatizacidén de colecciones biolégicas.

- Participacidn en las actividades investigadoras y formativas del herbario.

- Disefio y desarrollo de materiales botdnicos: checklist, catdlogos, etc.

- Asistencia cientifica a los investigadores.,

- Manejo, gestién y conservacién de las colecciones auxiliares.

Andlisis de dichas colecciones, deteccidén de carencias y enriquecimiento de sus
fondos.

- Revisidén de nuevas técnicas y formatos para su aplicacidén en 1las diferentes
colecciones.

Disefio y adecuacién de nuevos formatos para el desarrollo de las colecciones
auxiliares: colecciones de duplicados, colecciones temdticas, colecciones en
liquido, colecciones museisticas.

- Gestidn y mantenimiento de las bases de datos procedentes de dichas colecciones.

- Creacidn de nuevas colecciones segun los requerimientos de los usuarios.

- Ampliacién de las colecciones existentes.

- Preparar y realizar actividades formativas y de divulgacidn.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidén académica:
- Licenciado, Ingeniero, Grado o Master.
En el apartado de formacién en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:
- Formacién especifica en Botdnica.
- Formacidn especifica sobre técnicas y manejo de herbarios.
- Formacion especifica en informatizacidén de colecciones de herbarios.
En el apartado de otros méritos:
- Experiencia en el manejo de software Herbar y Elysia.

- Publicaciones relacionadas con las colecciones auxiliares.
- Participacidn en campaifas de herborizacién.
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- Conocimiento y participacidén en plataformas nacionales e internacionales.

- Experiencia en el manejo en software para el desarrollo de las bases de datos de
colecciones botanicas.

- Experiencia en técnicas de herbarios.

CODIGO: PFT@8.- NUMERO DE PLAZAS: 1

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA BASICA DE ESPECIALIDADES (SUBGRUPO
C1, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN EL
INSTITUTO UNIVERSITARIO ANDALUZ DE GEOFISICA Y PREVENCION DE DESASTRES SISMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: TITULO DE BACHILLER O EQUIVALENTE.
FUNCIONES:

- Disefio de dispositivos experimentales y planificacidén de campafas geofisicas para
los métodos: sismicos, eléctricos, electromagnéticos y testificacién de sondeos.

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccién sismica de
refracciodn.

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccidén sismica de
reflexion.

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de perfiles sismicos
verticales (VSP) y métodos no estdndares (interferometria sismica, auscultacidn
sismica, etc.).

Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccidn
geoeléctrica: sondeos eléctricos verticales (SEV), calicatas eléctricas vy
perfiles de tomografia eléctrica y polarizacién inducida (ERT-IP).

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccién en rdadar
del subsuelo (alta, media y baja frecuencia).

Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccién magnética.
Todas las modalidades del método, incluyendo la superficial de pseudogradientes.

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de prospeccidn
electromagnética en el dominio de la frecuencia.

- Adquisicidn, gestién y tratamiento de datos procedentes de sondeos verticales de
resonancia magnética.

- Adquisicion, gestién y tratamiento de datos procedentes de 1la testificacidn
geofisica de sondeos: sondas de temperatura-conductividad, sondas eléctricas
normales, sonda sénica con opcidén de frente de onda completo, radiacién gamma
natural, sonda calibre, televiewer aclstico y dptico.

- Elaboracidén y supervisidn de contratos de investigacién tramitados a través de la
OTRI y de 1la Fundacidén General UGR-Empresa.

- Revision cientifico-técnica de las propuestas de proyectos de investigacién a
organismos nacionales e internacionales.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidén académica:
- Licenciado, Ingeniero, Grado o Master.
En el apartado de formacién en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:

- Formacidén especifica en procesado de sismica de reflexidn.
- Formacidén especifica en testificacién de sondeos.

En el apartado de otros méritos:
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Experiencia profesional en funciones andlogas en la Universidad de Granada y en
otros organismos publicos o privados.
Experiencia en métodos geofisicos aplicados especialmente a la arqueologia.

- Participacidén en proyectos de investigacién.

- Participacidén en comités relacionados con las materias del perfil.

- Experiencia docente en las materias relacionadas con el puesto.

CODIGO: PFT@9.- NUMERO DE PLAZAS: 2

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (SUBGRUPO
A2, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN EL
CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: GRADO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO.
FUNCIONES:

- Disefio, maquetacidén y apoyo a la gestidén de las plataformas PRADO2, AbiertaUGR vy
eCAMPUS del Centro de Produccidén de Recursos para la Universidad Digital
(CEPRUD).

- Diseflo y maquetacién Web sobre la plataforma LCMS Moodle: Hojas de estilo en
cascada (CSS), HTML, Javascript

- Disefio y elaboracidén de materiales multimedia interactivos para MOOCs de 1a
Universidad de Granada.

- Disefio y desarrollo de personajes, ilustraciones y animaciones para cursos online
y proyectos de innovacién docente de la UGR.

- Asesoramiento profesional a usuarios en creacidén de materiales multimedia para
apoyo a la docencia.

- Formacidén a usuarios en produccién de materiales multimedia para apoyo a la
docencia en MOOCs y Proyectos de Innovacién Docente

- Disefio y maquetacién Web: HTML, CSS, JS, Flash.

Disefio para sistemas gestores de contenidos Web: Wordpress, Joomla, Drupal.

- Disefio y desarrollo de imagenes, logotipos e iconos especificos para pdginas Web
institucionales de la UGR.

- Disefio de materiales multimedia interactivos «con fines promocionales o
divulgativos.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacién académica:
- Licenciado, Ingeniero, Grado o Master.
En el apartado de formacidén en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:
- Formacidn especifica en software para la creacién de animaciones.
- Formacidén especifica en software de edicién de video.
- Formacidén especifica en disefio y maquetacidn Web.
- Formacién especifica en software de edicién y postproduccion de imdgenes.
En el apartado de otros méritos:
- Experiencia profesional en funciones andlogas en la Universidad de Granada y en

otros organismos publicos y privados.
- Experiencia docente en materias relacionadas con el puesto.
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Publicaciones relacionadas con la produccién de recursos de apoyo al e-learning.
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CODIGO: PFT1@.- NUMERO DE PLAZAS: 1

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (SUBGRUPO
A2, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN EL
INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL SISTEMA TIERRA EN ANDALUCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: GRADO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO.
FUNCIONES:

- Apoyo a la direccidén en la planificacién, organizacidén y coordinacidén de 1las
actividades técnicas relacionadas con la docencia y la investigacidon en el
Instituto de Investigacidn del Sistema Tierra en Andalucia (IISTA).

- Gestidén Econdmica de Proyectos del IISTA,

- Planificar y elaborar proyectos de investigacidén (nacional e internacional),
tanto en su gestidén como en su desarrollo.

- Apoyo a la Docencia e Investigacién y de la Estructura del IISTA, brindando el
soporte técnico formativo para el logro de los objetivos planteados.

- Divulgacidén de la investigacién realizada en el dmbito del IISTA a través de su
web (espaiol-inglés).

- Elaboracién y asistencia econdmica y técnica de actividades formativas del IISTA.

- Conocimientos, para su aplicacién, de normas de calidad y de calidad ambiental
aplicables en el IISTA (IS09001 e 1S0146€0).

- Captacidén de recursos: Busqueda de ayudas y subvenciones.

- Elaboracién de convenios con organismos publicos o empresas relacionados con los
grupos de investigacién del IISTA.

- Apoyo técnico a la organizacidn de eventos de cardcter cientifico.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidén académica:
- Licenciado, Ingeniero, Grado o Master.
En el apartado de formacién en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:
- Formacidn especifica en software para la gestidén econdmica.
- Formacidn especifica en organizacidén, habilidades y competencias laborales.
- Formacidén especifica en gestidn de captacién de recursos.
En el apartado de otros méritos:
- Experiencia profesional en funciones andlogas en la Universidad de Granada y en

otros organismos publicos y privados.
- Conocimientos avanzados de inglés hablado y escrito.

CODIGO: PFT11l.- NUMERO DE PLAZAS: 1

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (SUBGRUPO
A2, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN LA
UNIDAD DE ORIENTACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: GRADO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO.
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FUNCIONES:

- Asesoramiento psicoldégico, académico y vocacional personalizado a estudiantes
universitarios/as.

- Acciones de orientacién para la adquisicién y desarrollo de competencias
transversales en el EEES que favorecen el ajuste a la vida universitaria y 1la
empleabilidad de los/as estudiantes.

- Disefio, implementacién y evaluacién de acciones formativas en materia de
orientacién universitaria.

- Disefio e implementacién de proyectos de innovacién docente relacionados con 1la
orientacidén y tutoria universitaria.

- Apoyo a la labor docente y tutorial del profesorado universitario a través de 1la
realizacién de diversas actividades desarrolladas en sus Planes de accidn
Tutorial (PAT) y en sus Proyectos de Innovacién Docente (PID).

- Disefio y elaboracién de materiales de orientacién universitaria sobre aquellas
variables que tienen una mayor repercusién en la adaptacién a la vida
universitaria, el rendimiento académico y el bienestar general del alumnado
universitario.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidn académica:
- Licenciado, Grado o Mdster en Psicologia o Psicopedagogia.
En el apartado de formacién en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:

- Formacidn especifica en las Areas de Asesoramiento Psicolégico, Psicopedagégico y
de la Salud.
- Formacion especifica relacionada con dreas afines a la Psicologia Clinica.

En el apartado de otros méritos:

- Experiencia profesional en funciones andlogas en la Universidad de Granada y en
otros organismos publicos y privados.

- Imparticidn de acciones formativas relacionadas con el perfil.

- Participacién/coordinacidén de proyectos de innovacién docente.

- Participacién en proyectos de investigacidn I+D.

- Publicaciones: 1libros, capitulos de 1libros, articulos en revistas cientificas,
conferencias, comunicaciones, posters en seminarios, jornadas, congresos.

- Asistencia a seminarios, jornadas, congresos.

- Coordinacién de seminarios, jornadas, congresos.

CODIGO: PFT12.- NUMERO DE PLAZAS: 1

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (SUBGRUPO
A2, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION) CON DESTINO EN LA
UNIDAD DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DE LA OFICINA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: GRADO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO.
FUNCIONES:
Gestidn de la base interna de produccidén cientifica que nos permite controlar los

datos relativos a la investigacidén de la UGR. Esta base incluye proyectos,
publicaciones cientificas en bases de datos internacionales, calidad e impacto de

C/ Santa Lacta, n° 8, planta baja. 18071. Granada. Tfno. 958 244346. Fax. 958 243064



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Servicio de Personal de
Administracién y Servicios

la actividad investigadora.

Difusidén de la produccién cientifica y el impacto de nuestros investigadores
Recopilacidn y estructuracién de los perfiles de invesitgadores de la UGR en
Google Scholar y otras redes sociales.

Desarrollo y mantenimiento de los datasets que contienen datos relacionados con
los resultados de investigacidn de la UGR en el portal OPENdata y otros portales
de acceso abierto alineados con las politicas europeas de OpenScience.

Andlisis y mejora de la posicidén de la UGR en los ranking internacionales,
proveyendo datos de la UGR a los organismos que los realizan.

Generacidn de Informes de analisis de evaluacién cientifica para el equipo de
gobierno de la UGR orientados a la toma de decisiones.

Elaboracién de los datos estadisticos de I+D.

- Elaboracidén de la memoria de investigacidn de la UGR.

Evaluacion de los resultados de Programas de apoyo a la investigacién del Plan
Propio de Investigacidn de la UGR.
Creacidn de baremos de evaluacidn de ayudas propias a la investigacidn.

- Evaluaciodn curricular de los candidatos que concurren a las convocatorias de
ayudas a la investigacién del Plan Propio de Investigacién y Transferencia.

- Apoyo a la participacién de la UGR en convocatorias estratégicas de impacto
nacional o internacional: Campus de Excelencia, Severo Ochoa, H2020, grandes
instalaciones cientificas, etc.

Formacién de los investigadores de la UGR para mejorar y posicionar sus
publicaciones a través del Plan de Promocién de la Investigacidn de la UGR.

- Organizacidn de cursos y seminarios especializados para el personal investigador
con el objetivo de mejorar sus resultados en convocatorias ptiblicas (sexenios,
ANECA) .

Formacion de jévenes investigadores y doctorandos para orientar su produccién y
su carrera cientifica e investigadora.

- Gestidn de las plataformas del Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia:

o Portal UGR investiga
o Portal Livemetrics
o Ranking de investigadores
CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidén académica:
- Licenciado, Grado o Mdster en Biblioteconomia, Informacién o Documentacién.

En el apartado de formacién en materias relacionadas con las funciones a desarrollar

Nimero e impacto de publicaciones sobre evaluacidén cientifica en revistas
indexadas en web OffScience.

En el apartado de otros méritos:

- Desarrollo de plataformas web de evaluacidén cientifica.

- Actividad demostrada en transferencia dentro del d&rea de conocimiento de
evaluacidén de la ciencia.

- Ponencias en congresos internacionales sobre evaluacidén cientifica.

- Direccidn de seminarios sobre evaluacidn cientifica

- Imparticidén de cursos y talleres sobre evaluacidn cientifica.
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CODIGO: PFT13.- NUMERO DE PLAZAS: 1

DENOMINACION: FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE LA ESCALA DE GESTION PROFESIONAL (SUBGRUPO
A2, NIVEL 20.-ESPECIALIDAD INFORMACION Y DOCUMENTACION) CON DESTINO EN LA OFICINA DE
GESTION DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS: GRADO, DIPLOMADO O INGENIERO TECNICO.
FUNCIONES:

- Coordinacidén del drea de Divulgacidén Cientifica en la Oficina de Gestidn de 1la
Comunicacién.

-  Elaboracidén de noticias divulgativas sobre articulos cientificos: blsqueda y
seleccidén de papers en bases de datos, entrevistas a investigadores, redaccidn de
notas de prensa.

- Asesoramiento en materia de comunicacién y difusién de resultados de
investigacién al PDI.

- Diseflo de estrategias de comunicacidn.

- Produccidén y grabacién de videos de divulgacidén cientifica sobre investigaciones
de la UGR.

- Coordinacién de los distintos programas divulgativos de la UGR en la Oficina de
Gestidén de la Comunicacién (#aCienciaCerca, Cronol@@cia, UGRdivulga, Docencia en
Red).

- Gestion de los distintos perfiles en redes sociales de UGRdivulga (Facebook y
Twitter).

- Organizacién delos talleres de divulgaciodn cientifica de la Oficina de Gestidn de
la Comunicacién dirigidos al PDI.

- Preparacién y realizacién de actividades formativas en materia de divulgacidn
cientifica.

- Organizacidén y cobertura de ruedas de prensa.

- Presentaciones publicas de laboratorios y resultados de investigacidn.

- Atencién a peticiones de medios de comunicacién nacionales e internacionales.

- Difusién de proyectos de innovacidn docente de la UGR.

- Difusidén de patentes de la UGR.

- Difusién de spin off de la UGR.

- Organizacidén de eventos y actividades de divulgacidn cientifica.

- Elaboracién de informes y valoracidén del impacto de la divulgacidén cientifica en
la UGR.

- Difusidén de notas de prensa cientificas en plataformas de noticias nacionales e
internacionales.

- Elaboracidén y actualizacién del directorio de medios de comunicacidén de 1la
Oficina de Gestidén de la Comunicacién.

CRITERIOS DE VALORACION:
En el apartado de titulacidén académica:
- Licenciado, Grado o Master en Periodismo.
En el apartado de formacidn en materias relacionadas con las funciones a desarrollar:

- Formacidén especifica y experiencia en el dmbito de la divulgacidn de la Ciencia.
- Formacidén especifica y experiencia en gestidn de redes sociales.

En el apartado de otros méritos:
- Experiencia profesional en funciones andlogas en la Universidad de Granada y en
otros organismos publicos y privados.
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