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ANEXO QUE SE CITA.

OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO (OEP) DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL ANO 2017.

Conforme a lo establecido en los articulos 69, 70, y la Disposicién Transitoria Cuarta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el apartado sexto del articulo 19 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, en el articulo
13 de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2017, en el articulo 152 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada y en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de xx de noviembre de 2017, por el que se aprueba el Plan extraordinario de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal del Personal de Administracion y Servicios,
previa negociacion e informe de los correspondientes drganos de representacién del personal,

RESUELVO

Primero.- Publicar la Oferta extraordinaria de Empleo Publico del personal de administracién y
servicios, derivada del Plan extraordinario de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada.

Segundo.- Esta OEP incluye las necesidades de recursos humanos de cardcter estructural y
permanente, dotadas presupuestariamente, y que en la actualidad estan cubiertas por
funcionarios interinos o personal laboral temporal de manera ininterrumpida durante los tres
Ultimos afios y que no pudieron ser cubiertas como consecuencia del contexto global de
restriccién presupuestaria que afecta a todas las administraciones publicas.

Tercero. - Las plazas para ingreso a las escalas y categorias de personal que convocan, en un
proceso Unico, especial y extraordinario, para la transformacién de empleo temporal en
empleo fijo son las siguientes:

a) Personal de administracion y servicios funcionario:

Subgrupo Escala NUm. de
plazas

Al Escala Técnica Profesional 8

A2 Escala Gestién Informatica 1

C2 Escala Auxiliar Administrativa 44

Total personal funcionario 53
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b) Personal de administracién y servicios laboral:

Grupo Categoria NUm. de
plazas

| Titulado Superior 1

Il Titulado Grado Medio 2

1l Técnico Especialista 11

v Técnico Auxiliar 70

Total personal laboral 84

NUm. total de plazas OEP: 137

Cuarto.- Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de esta oferta se publicardn en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para garantizar la
publicidad exigida en el articulo 75 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y se
ejecutaran dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015.

Quinto.- Con objeto de ampliar la difusién de la presente oferta y de las distintas convocatorias
de procesos selectivos, el Servicio de Personal de Administracién y Servicios incluirad en la pagina
web de la Universidad toda la informacién relativa a las mismas en la direccion
http://serviciopas.ugr.es.



