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{ YAD DE GRANA F}A

Asunto: Remision de propuestas de temarios y C2 definitivo [ =
De: Francisco Mesa Manzano <pmesa@ugr.es> ; T
Fecha: 13/12/2017 13:36 ENTRADA ie.__ 3

Para: Junta de Personal de Administracién y Servicios de la UGR <m@sf@ugpes>

Estimado Sr. Presidente:

Le remito, para su consideracion por ese érgano de representacion, las siguientes propuestas
de temario que habran de regir

las respectivas convocatorias de:
PROMOCION INTERNA.

e - A1 Administracion
e - A2 Administracion

PROMOCION LIBRE.
e - A2 Informatica

De igual modo, le remito el programa definitivo que habra de regir las pruebas del concurso-
oposicion libre al Grupo C2 Escala Auxiliar de Administracion, que

ya fue remitido a esa Junta el pasado dia 24 de octubre.

Por otro lado, y en relacién al tipo de pruebas a realizar en las convocatorias de A1y A2 de
administracion, he de indicarle que esta Gerencia mantendra

el tipo de pruebas ya propuestas para ambos grupos a esa Junta de Personal, es decir, primer
examen de tipo test y el segundo examen supuestos practicos de desarrollo.

En lo que respecta al calendario de celebracion de las mismas, esta Gerencia acepta la
propuesta de ese 6rgano de representacion, por lo que las fechas previstas para

la realizaciéon de los exdamenes seran el 1 de octubre para el primer examen, y el 15 de octubre
para el segundo.

Reciba un cordial saludo.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correo-e: pmesa@ugr.es
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ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE CONTENER INFORMACION |
SI NO ES UD. EL DESTINATARIO INDICADO, QUEDA NOTIFICADO DE QUE LA UTILIZACION, DIVULG/
ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO ESTE MENSAJE POR E

INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA VIA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN INFORMATION THi
BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU ARE HEREBY NOTIF.
OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF THIS MESSAGE HA
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NIVERSIDAD
EGRANADA

ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION

VERSIONES VIGENTES A FECHA DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE

LA SIGUIENTE NORMATIVA:

ORDENAMIENTO JURIDICO

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A vo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen J o: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios 1 ento del
sector publico, Titulo III Relaciones interadmini

3. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora -administrativa

Titulo 1 Del orden jurisdiccional conte itulo II Las partes,
Titulo III Objeto del recurso comn Titulo IV Procedimiento
contencioso-administrativo: Capltu rimera o unica instancia'y
Capitulo Il Procedimient,

cia, acceso a la informacion publica y
ransparencia de la actividad publica,
junio, de Transparencia Publica de

Ley 19/2013, de 9 de d1
buen gobierno:
Titulo II: Buen

en el ambito de la Administracion Electronica. Resolucion de 20 de
marzo de 2017 del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se aprueba la
modificacién de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de
Granada.

8. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

9. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley Andaluza de Universidades.



10.

11.

GESTION ACADEMICA

12.

13.

14.

15.

16.

17.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION

Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. '

Reglamento Electoral General de la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de
Gobierno de 20 de febrero de 2012).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta denacion de las

enseflanzas universitarias oficiales.

Normativa para la creacion, modificacion, suspen
de titulos de Grado en la Universidad de
de 25 de mayo de 2015).

Real Decreto 412/2014, de 6 de jusi : : 4 normativa basica de
los procedimientos de admision a s, uni tarias oficiales de Grado.
Resolucién de 16 de marzo de 2017 i
que se hace publico el Agt rito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se’ ntelde admision para el curso 2018-
2019, en los estudi 01 Resolucion de 21 de marzo de 2017, de
la Secretaria de n Profesional y Universidades, por la
que se establecen ion de Bachillerato para el curso 2016-

I e diciembre, de medidas urgentes para la
ion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de

la Universidad de Granada, por la que se dictan normas
atricula correspondiente al curso académico 2018/2019.

Reglamento sobre traslados y de admision por haber superado estudios universitarios
extranjeros no homologados, en las ensefianzas de Grado (aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del dia 27 de Septiembre de
2011).

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluacion y de
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UNIVERSIDAD
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REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

24.

26.

2.

28.

29.

30.

31.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo II De los
Presupuestos Generales del Estado, Titulo VI Del control de la gestion economico-
financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

dalucia: TITULO
(fulo I Contenido y
Il Ejecucion y
itulo VI. De

de la Ley General de la Hacienda Publica de la Jun
Preliminar Disposiciones generales, Titulo Il Del presup
aprobacion, Capitulo Il Los créditos y sus modificacione
liquidacion; Titulo V. Del control interno y de la c
las responsabilidades; Titulo VII. De las subvenci

Resolucion de xx de xxxx de 201x, de
acuerda la publicacion del Presupuesto d

Decreto 117/2017, de 11 de julio,
el curso 2017/2018, de las Universi
servicios académicos 4 adm1n1strat1

ios publicos, para
lalucia por la prestacion de

juridico esparfiol las Directivas del Parlamento Europeo y
014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

establece su en juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del
mismo y se regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las
actuaciones de seguimiento que deben realizarse por los distintos 6rganos, unidades y
servicios de esta Universidad.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Plan propio
de investigacion y transferencia 2017 de la Universidad de Granada.
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DE GRANADA

ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION

RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

32.

33.

34.

35,

36.

37.

38.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Func
Andalucia.

ublica de la Junta de

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili ' rvicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto
incompatibilidades del personal al servicio de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismg

el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcifnar inis del Estado.

prueba el Reglamento de
la Administracion General
del Estado.

Los Acuerdos d
Universidades Pu

de Administracién y Servicios de las
entre la Consejeria de Educacion y
as organizaciones sindicales firmantes, sobre

la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de

los servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

o Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la
homologacion de la Accion Social de sus empleados.

o Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

o Acuerdo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y salud Laboral del
PAS funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.



39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.
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ESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION

Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario. Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de
Granada (aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 21 de julio
de 2016).

Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios creto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los co
docentes universitarios.

I Convenio Colectivo del Personal Docente
Universidades Publicas de Andalucia.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seg
sistema de la Seguridad Social y '}
Real Decreto Legislativo 670/1987
Refundido de Ley de Clases Pasi

riesgos laborales en la UGH vencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestio, 1 i yral (aprobado en la sesion del Consejo

ra la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
la Ley, Titulo I El principio de igualdad y la
mTitulo II Politicas publicas para la igualdad, Titulo

publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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ESCALA DE GESTION ADMINISTRATIVA

VERSIONES VIGENTES A FECHA DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE
LA SIGUIENTE NORMATIVA:
ORDENAMIENTO JURIDICO

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios di iento del
sector publico, Titulo Il Relaciones interadminist.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trans ia : n publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar, Titu ’ tividad publica,
Titulo II: Buen Gobierno.

4. Ley Organica 15/1999, de 13 d 6n de Datos de Caracter
Personal: Titulo I Disposiciones ge i ] ipios de la proteccion de
datos, Titulo 11l Derechos dé'l

rias oficiales.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa bésica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Resolucion de 16 de marzo de 2017, de la Direccion General de Universidades, por la
que se hace publico el Acuerdo de 23 de febrero de 2017 de la Comisi6n del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de
admision para el curso 2017-2018, en los estudios universitarios de grado. Resolucion
de 21 de marzo de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion

1
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11.

12.

14.

15.

NIVERSIDAD
EGRANADA

ESCALA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacion
de Bachillerato para el curso 2016-2017. Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre,
de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

. Resolucidén del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de julio de 2017, por la
que se dictan normas para la formalizacién de la matricula correspondiente al curso
académico 2017/2018. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas
oficiales de Grado y Master universitario en la Universidad ranada (aprobadas en
sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de juni

Reglamento sobre traslados y de admision por habg iversitarios
extranjeros no homologados, en las ensefianzas de i
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion i de 2011).

Normativa para la creacioén, modificacié W finitiva y gestion
de titulos de Grado en la Universidad de O Pnscjo de Gobierno
de 25 de mayo de 2015).

se establece el sistema
itulaciones universitarias de

t@l. Normativa de evaluacion y de
ad de Granada (Texto consolidado de la
¢ Gobierno de 20 de mayo de 2013 y

. Real Decreto 1125/2003,
europeo de créditos y el
caracter oficial y validez
calificacion de los ¢

Real Dec : " osto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. et 4/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
i i por las universidades del Suplemento Europeo al
de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
£ les y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el
que se esta Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
Instruccion 1 6 de la Secretaria General de la Universidad de Granada, de 7 de
julio de 2016, relativa al procedimiento para la emisién del Suplemento Europeo al
Titulo en la Universidad de Granada.

Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015). Resolucion de 24 de febrero de 2017, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 23 de febrero de 2017, de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el

2
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procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el
curso 2017-2018.

16. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas oficiales
de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno de
30 de octubre de 2013). Reglamento para la concesion del titulo de Doctor “Honoris
Causa” por la Universidad de Granada (aprobado en Co e Gobierno de 7 de
febrero de 2013).

17. Reglamento de la Universidad de Granada s grnacional de
Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobiernag
Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada

18. Real Decreto 1721/2007, de 21 de dicie
becas y ayudas al estudio personalizadas.
del Plan Propio de la Universidad de

1 régimen de las
caracter general

REGIMEN ECONOMICO

19. Ley 47/2003, de
Presupuestos Ge

al Presupuestaria. Titulo II De los
Del control de la gestion economico-

20. o, por el que se aprueba el Texto Refundido

xxxxx de 201x, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la p n del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2018: Bases de
ejecucion . presupuesto. Normas para la liquidaciéon y tramitacion de:
Indemnizaciones por razén de servicio, Indemnizaciones de gastos por desplazamiento
y estancia de personal externo. Normas de gestion patrimonial ejercicio 2018.

22. Decreto 117/2017, de 11 de julio, por el que se determinan los precios publicos, para
el curso 2017/2018, de las Universidades publicas de Andalucia por la prestacion de
servicios académicos y administrativos. Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Granada, de 18 de julio de 2017, por la que se establecen los precios publicos a



23.

24.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ESCALA DE GESTION ADMINISTRATIVA

satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios
para el curso 2017-2018, en dicha Universidad.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo I Los procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones; Titulo II El reintegro de las subvenciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas rlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de srerohde 2014, Titulo
uracion general
de la contratacion del sector publico y elemen C contratos

Real Decreto Legislativo 5/2015, ds
refundido de la Ley del Estatuto Basi

IV Convenio Colectivo “«
Andalucia.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Los Acuerdos de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y
Ciencia, las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacién con el personal de Administracion y Servicios de las

4



33.

34.

35.

36.

37.
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Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de
septiembre de 2003:
o Acuerdo para la homologacion del PAS funcionario de las Universidades
Publicas Andaluzas.
o Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.
o Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y
los servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

Real Decreto 898/1985, de 30 de e
Real Decreto 1086/1989, de 28 uciones del profesorado

ito en la Universidad de
de 2016).

Real Decreto 13 el que se establece la acreditacion

‘Universitarios. Real Decreto 1313/2007,

Real Decreto slativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de
riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesion del Consejo
de Gobierno de 31 de enero de 2017)
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo 1 El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion, Titulo 11 Politicas publicas para la igualdad, Titulo
IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR (aprobado por Consejo de
Gobierno el 10 de marzo de 2011).




'@ UNIVERSIDAD
¥: - DEGRANADA

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
VERSIONES VIGENTES DE LA SIGUIENTE NORMATIVA O DISPOSICIONES QUE LA
SUSTITUYAN, A FECHA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

ler. EJERCICIO
NORMATIVA UNIVERSITARIA

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

3. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

4. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

5. Normas para la formalizacién de la matricula. Normas de Permanencia para estudiantado de las
ensefianzas oficiales de Grado y Master universitario en la Universidad de Granada.

6. Normativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de
Grado en la Universidad de Granada.

7. Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia, las Universidades andaluzas y las
organizaciones sindicales firmantes, sobre determinadas medidas en relacién con el personal de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de 24 de septiembre de 2003:

o Acuerdo para la homologacion del PAS funcionario de las Universidades Publicas

Andaluzas.

o Acuerdo para la percepcion del complemento de homologaciéon del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.

o Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y los
servicios para €l PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

o Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la homologacion de
la Accion Social de sus empleados.

o Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario de
las Universidades Publicas Andaluzas.

o Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y salud Laboral del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.
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Resolucion de 23 de diciembre de 2016, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la
publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2017: Bases de ejecucion del
presupuesto ejercicio 2017: Titulo Il El Presupuesto de la Universidad de Granada.

2°. EJERCICIO
NORMATIVA GENERAL

9.

10.

11.

12,

13.

14.

Constitucion Espaiiola de 1978.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo 111
Relaciones interadministrativas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas.

Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Titulo I
Disposiciones generales, Titulo 1l Principios de la proteccion de datos, Titulo III Derechos de
las personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I: Transparencia de la actividad publica.

3er. EJERCICIO
PRUEBA INFORMATICA
Aplicaciones: Access 2010, Excel 2010 y Word 2010 — (Microsoft Office)

EL EXAMEN DE INGLES, OPTATIVO Y DE MERITO, SE CELEBRARA ENTRE LOS QUE
SUPEREN EL PROCESO SELECTIVO (OPOSICION + CONCURSO). ESTA CALIFICACION
NO SERVIRA EN NINGUN CASO PARA LA SUPERACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
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ESCALA DE GESTION INFORMATICA. TURNO LIBRE.

ANEXO I

Moédulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1.

(8]

= o

13.

14.

. Centros de Proce

. Sistemas d

Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de
referencia OSI. Virtualizaciéon de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos
generales sobre transmision de datos. Transmisiones analdgicas y digitales: Normas.
Radiofrecuencia en entornos LAN.

Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio.
Protocolos Ethernet y TCP/IP.

Seguridad en redes. Control de accesos a la red
Redes privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitori

Redes de Control y Colaboracion Multime i ' los de
Videoconferencia personal y profesional
Redes de area local y extensa: Element
Redes Inaldmbricas. Arquitectura, proto
EDUROAM.

Protocolo TCP/IP. Caracteristica
de transicion.
Redes privadas virtuales: r a servicios LAN.

de la red.

. Telecomunicaciones de %0z. n ergencia telefonia fija-telefonia

movil.
un CPD. Intercone ya y estandares

red: SAN >, & . i nto tolerante a fallos. Multipathing. Gestion
) i ) , Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacion,
acenamiento. Monitorizacion. Sistemas de Archivo

de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en alta
spliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacion y

Administraciéon General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuraciéon y
Gestion del Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas
de archivos Ext3, Ext4, XFS, UFS. Sistema de archivos en red NFS. Administracion
Avanzada de Sistemas Operativos UNIX/LINUX en modelos Tolerantes a fallos:
Cluster, Alta disponibilidad, Balanceo de carga, Almacenamiento online y
multipathing. Ajuste y Optimizacion de Sistemas UNIX/LINUX: Herramientas
internas de Monitorizacion del sistema. Deteccion de fuentes de problemas y cuellos
de botella. «Performance/Tuning». Monitorizacion y Alarma de Sistemas y

1
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Servicios: monitorizacion, alertas, informes, analisis de cargas, planificacion de
capacidad,... Administraciéon y Gestion de herramientas de monitorizacién en Red:
Nagios, Ganglia, Zenoss.

15. Administracién General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion del
Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de
Arranque Remoto.

16. Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad.
Modelos de servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas
de Backup. Gestion de la capacidad y el rendimiento. Herra

Moédulo de Servicios TIC

1. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esqu en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso

2. Servicios y Arquitecturas de Alta Com i Computing
(HPC), Big Data, Cloud Computing.

3. Gestion de Identidad Federada: Principale , lataformas: IdP,
SP, WAYF, AA, SAML, Shibbgleth, S Administracién de
sistemas basados en SimpleSA autenticacion, backends de
suministro de atributos, segurldad d

4. Servicios DNS. Organizag dominios. Administracion
de servidores DNS. Seff gentes y arquitecturas en alta
disponibilidad. Herramie 6n y monitorizacion. Seguridad

5. Servicios de Mens: entes y configuraciones en un modelo

9.

scalables y en Alta Disponibilidad.

ipos de listas y politicas. Funcionalidades para
inistrador. Administracion y Gestiébn de Listas de

Arqultecturas Escalables y en Alta Disponibilidad.
1dores web basados en Apache. Herramientas de

onitorizacion.

licaciones basados en Web: Java y PHP. Administracion de

servidores s en Tomcat y Weblogic: modulos basicos, configuracion y

parametrizacion, Monitorizacion y optimizacion.

Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un

servicio en nube privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacion entre dispositivos,

Seguridad y salvaguarda de la informacion. Monitorizacion y optimizacion.

Bases de datos. Nivel conceptual, 16gico y fisico. Conceptos basicos de integridad,

seguridad e independencia.

10. Administracidn, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ESCALA DE GESTION INFORMATICA. TURNO LIBRE.

11. Seguridad y Alta disponibilidad de Bases de Datos. Herramientas de Proteccion y
Recuperacion del SGBD ORACLE: RMAN, DataGuard y Data Pump.

12. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e
instrumentos de consulta.

Moédulo de Desarrollo

1. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestion: Oracle Forms and Reports -
Oracle Fussion Middelware 11g.

2. Programacidn inherente al gestor de base de datos Oracle,
disparadores y paquetes. PLSQL

3. Disefio de aplicaciones J2EE: Componentes de ne
por capas, persistencia. Conectores JDBC.

4. Programacién para aplicaciones gestion en entorn@s web. H i ervlets,

procedimientos

de desarrollo

y JSP.

5. Desarrollo de interfaces web en la capa

6. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, j ¢

7. Disefio y programacion de sistem r i ] 10s web. Protocolos
utilizados en los servicios web (S DI, RESTful).

8. Intercambio de informacion con let ] ML y JSON. Objetos de
datos Oracle XMLType. ‘

9. Disefio de aplicacion teristicas, estilos, accesibilidad y

usabilidad
. Administracion

TES A FECHA DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS DE
MATIVA)

1. Constitucion espafiola de 1978. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
2. LaUnién Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias. EI Derecho comunitario.

Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los paises
miembros.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Funcion Puablica Universitaria. El Personal Docente e Investigador. El Personal de
Administracion y Servicios: El Personal Funcionario y el Personal Laboral.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acces
buen gobierno. Ley Organica 15/1999, de 13 de
de Caracter Personal.

acion publica y
ion de Datos

Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma.electré /2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esque 1 el ambito de la
Administracién Electronica. Real Decr or el que se regula
el Esquema Nacional de Interope a Administracion
Electrénica. Resolucién de 20 d 7 rado de la Universidad de

de Universidades. Decreto Legislativo
1 Texto Refundido de la Ley Andaluza
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Ejercicios propuestos

Primer ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de 120 preguntas
con respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, basado en el contenido
completo del programa (Anexos I y II)

Segundo ejercicio:
Tendré caracter eliminatorio y consistira en una prueba teoric
con respuestas alternativas, de las que solo una sera correctay
programa que figura como Anexo I.

Tercer ejercicio: ,
Consistira en el desarrollo de dos supuestos practico “me S propuestos
por el tribunal que contendran cuestiones - ticos de los
diferentes mddulos del programa que figu ' nvocatoria. Para
superar el ejercicio sera necesario aprobar & ' determinara con
caracter previo los criterios de correcci



