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Asunto: Propuesta plan de formacion 2018/19
De: M2 Eloisa Collantes Martin <eloisac@ugr.es>
Fecha: 08/05/2018 14:11

Para: destinatarios-no—revelados: ;

Estimadas/os compafieras/os,

Conforme al calendario aprobado en Comision de For
del plan de formacién 2018/19, para su estudio y valor

representacion.
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La proxima reunion de la Comision de Formacion estéa prevista para el dia 16 de mayo.

Quedo a vuestra disposicién para cualquier consulta o aclaracion.

Un cordial saludo,

M2 Eloisa Collantes Martin
UNIVERSIDAD DE GRA,NADA
DIRECCION FORMACION PAS

http:/ Zggrencia.ugr.esZQageSngcursos humanos/formacion_pas

"Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener informacién privi
el destinatario indicado, queda notificado de que la utilizacion, divulgacién o copia sin autori

proceda a su destruccion.
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e-mail and delete it".
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issemination, copy oOr disclosure
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UNIVERSI DAD Area Qm:
DE GRANADA Formacion

del PAS

PLAN FORMACION 2018/19

ITINERARIOS FORMATIVOS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Aquellas que por su contenido, pueden servir para mejorar el desempefio de puestos de trabajo en cualquier ambito de la institucion. Se
refieren a las tematicas generales consideradas prioritarias o esenciales que de forma transversal, inciden en la mejora de la capacitacion en relacién
a determinadas materias: calidad, comunicacion, igualdad de género y conciliacién, inclusion, medioambiente, orientacién al usuario, prevencion de

riesgos laborales, responsabilidad social, trabajo en equipo.

TITULO ACCION FORMATIVA MODALIDAD

PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE VITAL BASICO Y USO DEL DESFIBRILADOR , PERFECCIONAMIENTO
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES , _ , | PERFECCIONAMIENTO
VIOLENCIA Y ESTRES EN EL TRABAJO _ . , PERFECCIONAMIENTO
HERRAMIENTAS AVANZADAS DE GESTION DE LA CALIDAD . , . | PERFECCIONAMIENTO
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO . . , PERFECCIONAMIENTO
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA UGR ADECUACION PROFESIONAL
FISIOTERAPIA PARA EMBARAZADAS ADECUACION PROFESIONAL
PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE VITAL BASICO EN PLANES DE AUTOPROTECCION ADECUACION PROFESIONAL
PLAN DE AUTOPROTECCION ADECUACION PROFESIONAL
FORMACION PRACTICA EN EXTINCION DE INCENDIOS _ ADECUACION PROFESIONAL
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADECUACION PROFESIONAL
SOPORTE VITAL BASICO Y USO DEL DESFIBRILADOR ADECUACION PROFESIONAL
TALLER PRACTICO PROMOCION DE LA SALUD OSTEOMUSCULAR ADECUACION PROFESIONAL

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89 | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugres



UNIVERSIDAD Area de :
DE GRANADA Formacidn

del PAS

BIBLIOTECA

TITULO ACCION FORMATIVA
DISENO GRAFICO CON SOFTWARE LIBRE | PERFECCIONAMIENTO
MAKERSPACES: ESPACIOS DE CREACION PARA UNA w_wcoqmo» cm_.m_m_.e XX . _ PERFECCIONAMIENTO
CATALOGACION CON RDA ADECUACION PROFESIONAL
ALMA: NUEVO PROGRAMA DE GESTION DE LA BUG ADECUACION PROFESIONAL

MODALIDAD

CONSERJERIA/MEDIOS AUDIOVISUALES

TITULO ACCION FORMATIVA
ATENCION Y SERVICIO AL CIUDADANO

MODALIDAD
PERFECCIONAMIENTO

GESTION ACADEMICA

TITULO ACCION FORMATIVA MODALIDAD
EFECTOS JURIDICOS DE UN TITULO UNIVERSITARIO EXTRANJERO . ... PERFECCIONAMIENTO
_LAS NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS: REGIMEN JURIDICO Y CASOS xﬁQ_ n@m | PERFECCIONAMIENTO
'ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION. DIRECTRICES wum_m& - | PERFECCIONAMIENTO

LEY 39 Y 40/2015 EN LA GESTION UNIVERSITARIA v . . . __| PERFECCIONAMIENTO

EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS EN ENSENANZAS DE GRADO ADECUACION PROFESIONAL
PROGRAMA DE MOVILIDAD CON PAISES ASOCIADOS - ERASMUS K4107 ADECUACION PROFESIONAL
ADMON ELECTRONICA Y LA LEY 39/2015 ADECUACION PROFESIONAL

Complejo Administrativo Triunfo, Cugsta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89 | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugr.es



GZH/\H.M—WMH DAD Area Qm.

Formacion

DE GRANADA
del PAS

* GESTION ECONOMICA
TITULO ACCION FORMATIVA . _ ~ | MODALIDAD .
LEYDECONTRATOS . @ | PERFECCIONAMIENTO
FACTURACION ELECTRONICA EN LA UGR , - PERFECCIONAMIENTO
JORNADAS DE CIERRE EJERCICIO 2018 ADECUACION PROFESIONAL
ADECUACION PROFESIONAL

JORNADAS DE GESTION ECONOMICA 2019

IDIOMAS

TITULO ACCION _uOmz>4_<> . . - [ MODALIDAD
INGLES PRESENCIAL _ ‘ — e __ @ PERFECCIONAMIENTO

IDIOMA VIRTUAL | PERFECCIONAMIENTO

INFORMATICA/ADMINISTRACION ELECTRONICA

ﬁ.qc_.o>nn_oz_uox;>d<> ‘ .\ﬂ.ﬂf ;_ goc»:go
“GESTION DE CONTENIDOS PLATAFORMA WEB INSTITUCIONAL - . [ONA
CREACION Y MANTENIMIENTO DE v%@za émw .zmﬁén_ozy%
“mmmcw_go“zmo_ﬂzﬁ_% .
FACTURACION ELECTRONICA EN A c%
. QmZQ». DE Ub.«Om Y Em_ DAT
;nz,o& DE PROCESAMIENT! >z>:mm DE DATOS .

“INTRODUCCION AL USO am Em %mmmz?g zmm _@ \LES mz INEA
éoxm%»zgoo MELILLA .
_zmo_~§>q_n>\>c_<__z_ﬂx>n_oz m:mn;oz_g

“PERFECCIONAMIENTO

ios/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 4342 - 95824 94 89 | Fax: 958 24 4292 formacionpas@ugt.es | ugr.es

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospic



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TITULO ACCION FORMATIVA
EXCEL AVANZADO MELILLA
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: HERMES

MODALI DAD
PERFECCIONAMIENTO

ADECUACION PROFESIONAL

Area de
Formacion
del PAS

TRAMITACION ELECTRONICA A TRAVES DE LA SEDE DE LA UGR

ADECUACION PROFESIONAL

TRAMITACION ELECTRONICA - ADMINISTRADORES

ADECUACION PROFESIONAL

PLATAFORMA DE DOCENCIA: PRADO

ADECUACION PROFESIONAL

CIENCIA DE DATOS Y BIG DATA

ADECUACION PROFESIONAL

CURSO AVANZADO PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA PRESTO

ADECUACION PROFESIONAL

CURSO AVANZADO PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA REVIT-MEP

ADECUACION PROFESIONAL

CIENCIA DE DATOS Y BIG DATA

ADECUACION PROFESIONAL

DOCUMENTA Y OTROS GESTORES DE ARCHIVO

ADECUACION PROFESIONAL

GESTOR DOCUMENTAL: INSIDE

ADECUACION PROFESIONAL

ESCRITORIO DE TRAMITACION

ADECUACION PROFESIONAL

REGISTRO: ADAPTACION NUEVAS OFICINAS DE REGISTRO

ADECUACION PROFESIONAL

FORMACION PARA EDUCADORES EN ADMON ELECTRONICA

ADECUACION PROFESIONAL

ADMON ELECTRONICA Y LA LEY 39/2015

ADECUACION PROFESIONAL

INVESTIGACION

TITULO ACCION FORMATIVA

REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES
LEY DE CONTRATOS .
TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

ADMON ELECTRONICA Y LA LEY 39/2015

PREZI BASICO: INTRODUCCION AL USO DE LAS PRESENTACIONES VISUALES EN LINEA

MODALIDAD
PERFECCIONAMIENTO
PERFECCIONAMIENTO
PERFECCIONAMIENTO
PERFECCIONAMIENTO

ADECUACION PROFESIONAL

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89 | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugr.es




UNIVERSIDAD Area de

DE QHN >Z >HV > Formacion
del PAS
LABORATORIO
TITULO ACCION FORMATIVA MODALIDAD
MODELOS ACUATICOS EN EXPERIMENTACION ANIMAL . ‘ . . PERFECCIONAMIENTO
CURSO INICIAL LEGIONELLA ADECUACION PROFESIONAL
LIMPIEZA EN LABORATORIOS Y ZONAS DE ACCESO RESTRINGUIDO ADECUACION PROFESIONAL
NORMATIVA GENERAL

TITULO ACCION FORMATIVA , MODALIDAD
LAS NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS: REGIMEN JURIDICO Y CASOS PRACTICOS | PERFECCIONAMIENTO
ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCION. DIRECTRICES %mn»m | PERFECCIONAMIENTO
LEY 39 Y 40/2015 EN LA GESTION UNIVERSITARIA _| PERFECCIONAMIENTO
LEY DE CONTRATOS | PERFECCIONAMIENTO |
LEY DE TRANSPARENCIA . . . . | PERFECCIONAMIENTO
ADMON ELECTRONICA Y LA LEY 39/2015 PERFECCIONAMIENTO

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

TITULO ACCION FORMATIVA , MODALIDAD

CURSO INIICIAL LEGIONELLA ADECUACION PROFESIONAL
CURSO AVANZADO PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA PRESTO ADECUACION PROFESIONAL
CURSO AVANZADO PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA REVIT-MEP ADECUACION PROFESIONAL
JARDINERIA SOSTENIBLE ADECUACION PROFESIONAL

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89, | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugr.es



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

TITULO ACCION FORMATIVA

REGLAMENTO ELECTROTECNICO DE BAJA TENSION, INTERRUPTORES U__nmxmzn_>_.mm PUESTA A TIERRA
Y PROTECCION CONTRA SOBRETENSIONES

MODALIDAD

Area de
Formacion
del PAS

ADECUACION PROFESIONAL

ESTUDIO Y CALCULO DE ILUMINACION Y ENCHUFES

ADECUACION PROFESIONAL

MANEJO DE APARATOS DE MEDIDA TELUROMETRO, MEGGER, ANALIZADOR DE REDES, LUXOMETRO,
OSCILOCOPIO, ETC

ADECUACION PROFESIONAL

ESTUDIO DE ARMONICOS

ADECUACION PROFESIONAL

APARAMENTA ELECTRICA

ADECUACION PROFESIONAL

AUTOMATIZACION Y CONTROL DE INSTALACIONES

ADECUACION PROFESIONAL

ARRANQUE Y MANIOBRA DE MOTORES, VARIADORES DE FRECUENCIA

ADECUACION PROFESIONAL

MANTENIMIENTO EN EDIFICACION

ADECUACION PROFESIONAL

INSTALACION DE PLACA DE CARTON YESO LAMINADO EN OBRAS DE REHABILITACION Y REFORMA

ADECUACION PROFESIONAL

SOLDADURA

ADECUACION PROFESIONAL

PODA Y TREPA EN ALTURA

ADECUACION PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS

TITULO ACCION FORMATIVA
FORMACION PARA FORMADORES: ACTUALIZACION DE nozﬁmjng»w oonmﬁmm PARA
FORMACION DEL PAS g

MODALIDAD
PERFECCIONAMIENTO

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89 | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugr.es




UNIVERSIDAD Area Qm;
Um QHN>Z>U> Formacion

del PAS

FORMACION PARA EL DESARROLLO INDIVIDUAL

DESARROLLO PROFESIONAL: Acciones formativas destinadas a facilitar la promocién horizontal en la carrera profesional, el desarrollo de las
competencias exigibles a cada puesto y la mejora en el desempefio de las funciones requeridas.

TITULO ACCION FORMATIVA | MODALIDAD

. : DESARROLLO PROFESIONAL
DESARROLLO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION - CONSERJERIA DESARROLLO PROFESIONAL
DESARROLLO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION - BIBLIOTECA DESARROLLO PROFESIONAL
DESARROLLO PROFESIONAL Y ESPECIALIZACION - LABORATORIO DESARROLLO PROFESIONAL
PROMOCION INTERNA GRUPO B INFORMATICA DESARROLLO PROFESIONAL
CURSO DE FUNCIONARIZACION DESARROLLO PROFESIONAL

DESARROLLO PERSONAL: Acciones destinadas a mejorar el nivel general de conocimientos y desarrollo de las capacidades personales del trabajador,
aunque no exista una vinculacién directa con su puesto de trabajo, tratando de incidir en la calidad de vida y el desarrollo integral de la persona de
modo que repercuta beneficiosamente en su realizacién personal y profesional.

TITULO ACCION FORMATIVA MODALIDAD

SUBAREA CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS Y EDIFICACION FORMACION CIENTIFICO TECNICA

SUBAREA EDAFOLOGIA Y MINERALOGIA | FORMACION CIENTIFICO TECNICA

Complejo Administrativo Triunfo, Cuesta del Hospicio s/n | 18071 Granada | Tfno. 958 24 43 42 - 958 24 94 89 | Fax: 958 24 42 92 formacionpas@ugr.es | ugres



PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

para alcanzar alguno de los|
eles  de  aprendizaje
determinados en los|
descriptores establecidos por
el Consejo de Europa en el
Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas:

Al: Es capaz de comprender y]|
utilizar expresiones cotidianas|
de uso muy frecuente, asi
como, frases sencillas
destinadas  a satisfacer|

necesidades de tipo
Horariosy Preparar al alumno para inmediato. Puede presentarse| Niveles hasta C2.
8 MESES: lcanzar un nivel desde | i mi i Prioridad para quien
INGLES PRESENCIAL PRES. |  TopOS 00| 1200 | 1 | 100 [grupos del sl alcanzar un nivel desde niciale s mismo y a otras, pedir et paraaienes 100 46.700,00 €
M OCT - MAYO a Avanzado en el idioma dar informacién  personal superaron este curos en el plan
inglés. o, sus| anterior.
- pertenencias. y las personas|
que conoce. Puede|
relacionarse de forma
elemental siempre que su|
interlocutor hable despacio vy|
con claridad y esté dispuesto a
coopera
A2: Es capaz de comprender]
frases y expresiones de uso
frecuente relacionadas con|
dreas de experiencia que le|
son especialmente relevantes
(informacién bésica sobre si
# -
lingiiistica
Lecciones interactivas  que| s . N
Idiomas: Inglés, francés, aleman e|
sumergen al alumno en un . i
SRk P imarsleh aliano. Niveles hasta C1.
Cursos especialmente in xn. tica. El wnznﬂu. ol
estructurados para desarrollar| zm_“__._mn 3 n”v :“w_n_‘w Se entregaran auriculares.
las competencias lingiisticas del| " #
estructurada, en un contexto g
alumnado con un enfoque = El alumnado deberd superar los|
A real, de una manera visual y| Zrel s
comunicativo y aplicado, es| st - N 2 siguientes porcentajes de,
decir, que prioriza los aspectos| 5 Y. > . rendimiento del curso para poder
3 oy interaccién y la participacion: 2 AN
funcionales del idioma. El i consur
e
slumnado particpa en| " TS - A fecha de 31/10/2017, el 10% de|
contextos que recrean |a 2 <m& os de  didi las horas del curso (6 horas).
comunicacion en situaciones| " 1780% e dlalogos Y - Afecha de 31/01/2018, el 40% de
PLATAFOR 8 MESES: reales y va asimilando de forma A )MM.S& nuMwnn: s las horas (24 horas).
IDIOMA VIRTUAL v TODOS 60 100 1| 60 |mA oo e sl natural 'y progresiva  los|" " Viaces con <1 i En caso que no se alcancen estas 60 8.954,00€
. VIRTUAL imi v e e proporciones, se le daré de baja
necesarias (nociones 3 _,n“a e Wm automidticamente, y se avisara a la|
gramaticales,vocabulario, P & ” 2 o Y siguiente persona en la lista de|
comprensién escrita B
pronunciacion,  etc.)  para o BUalaEen" sitomitics espera.
comunicarse en su entorno|. mnm_._ﬁ_._mn. M:. _M La persona que se incorpore por|
personal y profesional en el _do:r_:nmmnm@: " sustitucion de alguna baja, se|
idioma estudiado. El curso N‘nn peimieita e voz) compromete a finalizar el curso en|
e
cluye evaluaciones parciales y| & nn:_mm s Nm_uwno o el mismo plazo que el resto dell
una evaluacién final de cadal S«mmaﬂn 8 z alumnado, aunque haya iniciado el
una de las i w Leselodes i sallurs curso posteriormente. El plazo de
lingisticas. et Y finalizacion del curso (31/05/2018),
costumbres del pais &
% es el mismo para todo el alumnado,
* Lecciones de actividades| <
: sea cual sea su fecha de comienzo,
profesionales
* Dictados
. . .

08/05/2018
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PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

A LA FORMACION.
- Informacién basica.

- La formacion con adultos.

- Principales ificultades:|
Comportamiento  de  los|
alumnos.

2. FACTORES QUE FACILITAN
EL APRENDIZAJE

EXPERIMENTACION ANIMAL|

QUE LES ES DE APLICACION Y
ADQUIERAN NOCIONES
BASICAS DE MANEJO E
INSTALACIONES, ANATOMIA,
FISIOLOGIA, BIENESTAR Y
RECONOCIMIENTO DEL
DOLOR.

6. TAXONOMIA E
HISTOLOGIA DE LOS
MODELOS ACUATICOS (3
HORAS)

7. RECONOCIMIENTO DEL
DOLOR, ANGUSTIA (2
HORAS)

8. PEZ CEBRA COMO
MODELO DE
INVESTIGACION (1 HORA)
9. EXAMEN Y PUESTA EN
COMUN (1 HORA)

EXPERIMENTACION REQUIERE UNA
FORMACION CONTINUADA QUE
ESTA RECOGIDA EN LA ORDEN
MINISTERIAL ECC/556/2015.
SEGUN DICHA ORDEN, SON
NECESARIAS UN MINIMO DE 25,
HORAS EN 8 ANOS PARA EL|
PERSONAL QUE TENGA LAS
CAPACITACIONES A Y B (CUIDADO Y|
EUTANASIA DE ANIMALES) Y 45,
HORAS PARA LA CAPACITACION cf
(REALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS).

EL PERSONAL QUE TRABAJA EN LAS|

- Habilidades del comunicador| R
formador.
- Estrategias para mantener la|
Capacitar a los formadores ~ |atencion de la audiencia. AULA
FORMACION PARA potenciales del PAS de la - Dindmicas de grupo. PRAGMA -
FORMADORES: UGR, en aquellas 3 LA ESTRUCIURA OE LAleoNEXIGN
ACTUALIZACION DE PRES. |  TODOS 2 25 a sl competencias didécticasy  |feao OTMATA Y SUSlcpyTay a 2.904,00€
COMPETENCIAS DOCENTES técnicas necesarias para el | m_mamsmom estructurales de| VELILLA
PARA FORMACION DEL PAS ejercicio de la docenciaen el |, . casi¢n.
Area de Formacion del PAS. | Aspectos a tener en cuental
al estructurar una sesion|
formativa.
4. DISENO DE ACCIONES|
FORMATIVAS Y|
PLANIFICACION DIDACTICA.
5. MEDIOS Y RECURSOS|
DIDACTICOS.
6. EL PLAN DE FORMACION DE|
LAUGR
- Normativa del Area
Formacidn del PAS.
TrroBTATioN T inobTros PTTOTIUSU:
EXPERIMENTALES EN PECES 12) Personal Laboral o funcionario
(3 HORAS) que tenga la capacitacion para
2. CUIDADOS Y SALUD EN trabajar  con  animales  de
(ORGANISMOS ACUATICOS experimentacion y requiera de esta|
(3 HORAS) formacion para mantener dicha
cion.
3. MANEJO DE 29) Personal que no tenga lal
EL OBJETIVO A CONSEGUIR ES INSTALACIONES PARA acredi n y que desee recibir los|
QUE LOS ALUMNOS u%wch..om ACUATICOS (2 conocimientos del curso. .
NO SE OBTIENE LA CAPACITACION
MW“MNGM);“%WM_M_Mmsz._‘mm 4. ETICA, BIENESTAR Y LAS CON ESTE CURSO.
ACUATICOS QUE HAY EN i, EL  MANTENIMIENTO DE LAl
5. ANATOMIA Y FISIOLOGIA
EXPERIMENTACION ANIMAL DE LOS MODELOS CAPACITACION PARA TRABAJAR|
MODELOS ACUATICOS EN v Tooos - S 20 |aveeas s AS{ COMO LA LEGISLACION ACUATICDS (3 HORAS) con ANIMALES DE| 30 132000€

.

08/05/2018
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PRIMEROS AUXILIOS,

PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

El objetivo general del curso
es proporcionar
conocimientos tedricos y
précticos de calidad en
primeros auxilios, que son
aquellos gestos o medidas

socorrismo.

2. Cadena de
Supervivencia.

3. Soporte Vital Basico.
4. Reanimacion
cardiopulmonar basica.
5. Uso del desfibriladores
externo automatizado.
6. Obstruccién de la via
aérea.

7. Lipotimia.

8. Coma.

9. Epilepsia.

mediterranea y actividad
fisica; encaminados a
incrementar los beneficios
sobre su salud.

toma tensién, frecuencia
cardiaca, glucosa capilary
perimetro abdominal.
Elaboracién de encuesta
con los factores y variables
de riesgo cardiovascular.

SOPORTE VITAL BASICO Y PRES. TODOS 10 15 20 NO a'se adbatariaicial ¢ 10. Insolacién 20 1.320,00 €
USO DEL DESFIBRILADOR sl s P TN
con un accidentado o .
8 12. Hemorragias.
enfermo repentino, en el 4
v 13. Heridas.
mismo lugar de los hechos,
14. Quemaduras.
hasta que se pueda obtener NG
una asistencia especializada, | > IMtoXicaciones.
g " |16. Picaduras y
mordeduras.
17. Urgencias en
otorrinolaringologia.
18. Urgencias en
oftalmologia.
19. Contusiones,
luxaciones, esguinces y
1. Factores predisponentes
para mejorar la salud.
Riesgo cardiovascular.
. 15 2. Habitos Dietéticos.
Capacitar a los participantes . - Y
i & S ‘ficar Alimentacién y trabajo.
PR m: 0 & ‘_nm » Dieta Mediterranea.
estilo de vida en relacién a la g z
mejora de habitos dietéticos, 3. Fisloterapiay salud.
PROMOCION DE HABITOS ’ |4. Taller / Sesién Practica:
PRES. TODOS 10 20 20 dh ia a la di 20 1.320,00€
SALUDABLES NO, fcherencia g a diets :._.n_nm de masa corporal,

08/05/2018
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PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

trabajo cuando el personal de |Prevencién de Riesgos
un centro de trabajo sufre Laborales.
abusos, amenazas o 2. Factores de Riesgo
q enci i Psiy ial.
relacionadas con su actividad |3. Conflictos
laboral, que pongan en interpersonales.
peligro, implicita o 4. Acoso en el trabajo.
explicitamente, su seguridad, |5. Prevencidn, intervencién
N ° ¥ . su bienestar o su salud (fisica |y gestién ante situaciones % :
y/o psiquica). Incluye tanto la |de conflictividad y violencia
violencia fisica en el trabajo.
(agresion fisica sobre el 6. Habitos organizacionales
VIOLENCIA Y ESTRES EN EL :w_uu.bmnoq o causar dafios en mcnwm_:.m,.zm mm__:.mmv_mm
TRABAJO SEM. TODOS 10 25 2 20 Env_mnm_.&mm dela para mejorar el bienestar 20 1.320,00 €
i odel ) |delas
como la 7. Estrés laboral.
violencia psicolégica 8. Consecuencias del estrés.
(intimidacién, amenazas, 9. Acciones de mejora para
conductas de violencia prevenir y gestionar
icologi i de d J; los
E causar dafio estresores en el trabajo. .
psicolégico y moral, etc.). 10. Cambios saludables
El estrés en el trabajo es una |ante el estrés a nivel
delasc organizaci y de las
perjudiciales sobre la salud o |personas.
el bi del individuo que [11. O i y
se derivan de una situaci6 i lacionadas con
N i 2. Presentaci6n con Prezi ”“MM§>
| O GRAFICO CON 3. Maquetacién %
SOFTWARE LIBRE PRES. TODOS 20 20 2 40 SI 4 Berethas e stisr de CONEXION 40 2.640,00 €
material multime CEOTAY
MELILLA
1. Las bibliotecas en el siglo
XXI: la evolucién
2. El movimiento Maker AULA
MAKERSPACES: ESPACIOS Prioridad: 3. Makerspaces en las vxbm-s» Prioridad:
DE CREACION PARA UNA SEM. | Personal de la 10 25 2 20 Sl bibliotecas CONEXION 3 20 1.320,00 €
BIBLIOTECA DEL SIGLO XXI BUG i 4. Espacios de creacinen [CEUTAY Personal dz laBlle
la BUG (Biblioteca MELILLA
Universitaria de Granada)

08/05/2018
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* Profundizar en el uso de 1. Introduccién: Herramientas
herramientas de mejora avanzadas de calidad.
avanzadas que puedan ser 2. Benchmarking.
utilizadas en el disefio de Caso préctico: Benchmarking
nuevos servicios y en la (Presencial) AULA
N . resolucin de problemas.  *  [3. Cuadro de mando integral. |pRAGMA - 3 g
HERRAMIENTAS * Potenciar el concepto de 4. Cincos. CONEXION
AVANZADAS DE GESTION DE| SEM. |  Topos 20 20 2 | a0 sl *eultora € Meloraf enlas . |cas prictioo: Safarl 55 CEUTAY a0 2,640,00€
LA CALIDAD personas de la institucion que | (Presencial) MELILLA
participan activamente en la 5. AMFE-Anilisis modal de
gestion de los Sistemas de fallos y efectos.
Calidad. Caso practico. AMFE de
* Generar cultura de innovacicn |servicio (Presencial)
y de generacion de ideas.
Facilitar a los participantes 5 z.m,w_:_.m: juridico n‘m fas
VY notificaciones electrénicas.
los criterios correctos para et s .
LAS NOTIFICACIONES aue 2 notifcaciones que | ificaci i %__mm
[ADMINISTRATIVAS: AVFPAS gestionen no sean “.a”_m“nuw_.w%nmmmn.m%:”um & AVFPAS AVFPAS
REGIMEN JURIDICO Y \2 PF 15 30 1 15 Sl nmqmmnzo.mmu y, en caso de infr vel tablén 15 990,00 €
CASOS PRACTICOS P " |edictal Gnico del BOE.
los trdmites para la ¥ ¥
fhgt . 9 . 4. Las notificaciones
notificacién mediante el ) i
tablén edictal nico del Bo | 2efectuosas: estudio de
casos judiciales.
1. Larevision de las
cuestiones formales en la
redaccion de un proyecto
normativo.
2. Anélisis formal y sustancial
de las partes constitutivas de
una propuesta de resolucién.

o Facilitar unas buenas practicas |21 L2 enumeracién de los Dirigido a PAS funcionario de la
”__.ﬂwﬂﬂ_wmwmﬂw PF CON NIVEL AVFPAS en materia de revisién formal w:hﬂnm%aa awrnﬂﬂ. ¢ UGR que desempeiien un nivel
RESOLUCION, DIRECTRICES \2 IGUALO 15 25 1 15 N de propuestas normativasy en |4 -2 argumentaci egal: igual o superior al 25 15 990,00 €
BAsicAs SUPERIOR A 25 Ia elaboracién sustantiva de  |'%5 M,s&:a“.am 48 defecho.

propuestas de resolucion. Mum_mmswﬂmn_o:_ﬂno”:_“m. Requiere una sesién presencial
propuesta de resolucién como
caso préctico.
4. Verificacion formal de una
propuesta normativa como
caso practico.
1. La homologacién a titulo
habilitante espafiol. Los
requisitos formativos
complementarios.
R 2. La equivalencia a titulacién
Facilitar a los participantes las y a nivel académico
EFECTOS JURIDICOS DE UN AVFPAS ideas bisicas de las distintas | universitario oficial.
TITULO UNIVERSITARIO v PE 15 2 1] 15 sl iguras juidicas que se prevén 3. € reconacimiento de las 15 990,00€
EXTRANJERO para que un titulo universitario ificaci i
extranjero surta efectos en adquiridas en Estados de la
Espafia. Unién Europea.
4. La convalidacion de
estudios extranjeros por
estudios universitarios
espafioles parciales.

08/05/2018

13



PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

1. Interesados en el
procedimiento

(identificacién y firma
electrénica). Normas
. . . k. generales de actuacion de :
las administraciones
publicas.
El propésito de la idad es [2. Actos administrativos.
que los destinarios de la Requisitos, eficacia, nulidad
actividad formativa conozcan |y anulabilidad
las principall Jades que|3. La itacié
aportan estas leyes y su electrénica de los AVFPAS
incidencia, entre otras procedimientos
LEY 39 Y 40/2015 EN LA cuestiones, en el administrativos. El registro Personal funcionario que preste
GESTION UNIVERSITARIA PRES, RF 20 = : 0 8l funcionamiento de la electrénico de (AVERAS servicios en Secretarias de 0 1320008
dmini i0 i i p i Las Centros Académicos (Facultades
. en los derechos de los solicitudes electrénicas. Los y Escuelas Técnicas Superiores)
interesados en sus relaciones [documentos electrénicos y
con lamismayenla sus copias. El expediente
tramitacion electrénica de los [electrénico y archivo
pr dimi I onico. ENI'y ENS

4. Términos y plazos.
Cémputo. Plazos de
resolucion de los
procedimientos (oficioy a
instancia de los
interesados): caducidad y

silencio i 3

UTTEU T
- Realizar una primera
aproximacion al concepto de
subvencidn que maneja la Ley
General de Subvenciones.

- Determinar que sujetos
pueden conceder subvenciones
y cudles no pueden concederlas.
- Analizar cdmo se aplica la Ley
General de Subvenciones a los
diferentes territorios del Estado |1: El mbito de aplicacién y

y a las Administraciones principios generales de la Ley
territoriales. General de Subvenciones

- Estudiar como se aplica la Ley |2: Disposiciones comunes a las|
General de Subvenciones alas  |subvenciones publicas y

REGIMEN JURIDICO DE LAS locales pr de i6

SUBVENCIONES \% PF 20 30 1 20 |AVFPAS .m_ i3 v gestion 20 1.100,00 €
- Conocer las disposiciones 3: El reintegro de

comunes apli atodas las by i , el control
subvenciones piblicas. financiero y las infracciones y
-Analizar los p imi de i ini: ivas en
concesién de subvenciones. materia de subvenciones
-Determinar el régimen juridico
aplicable a la jusf
subvenciones.
Unidad 3

- Determirtar los supuestos en
los que resulta exigible el
reintegro de la subvencion
percibida o la declaracion de la
pérdida del derecho al cobro.

08/05/2018
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Esta Ley nos obliga a cambiar la
manera de contratar, con
nuevas obligaciones y nuevas
posibilidades. El curso intenta
ser una ayuda a ese cambioy

objetivos de la Ley de
Contratos.

2.- La ley de Contratos del
Sector Pl
qué se aplica.

3.- Los elementos del contrato
(1): Elementos subjetivos: La
entidad contratante.

4.- Los elementos del contrato
(2): Elementos subjetivos: EI
contratista.

5.- Los elementos del contrato.
(3): Elementos objetivos:
Objeto, precio y garantia.

6.- La preparacion del

y los ciudadanos.

El propésito de este curso es
que los participantes tengan
una informacion detallada sobre|
el dmbito y contenido de la Ley,
conozcan las principales
novedades que incorpora esta
normativa y se expongan los
mecanismos previstos en la
misma para su entrada en vigor.

publica.

5. Buen Gobierno.

6. El sistema disciplinario:
infracciones y sanciones.

7. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno.

8. Efectos de la nueva ley en
ciertos campos.

LEY DE CONTRATOS PF 40 30 40  |AVFPAS Sl ofrecer un punto de vista A 40 2.200,00 €
g contrato: El Expediente de
préctico para que las personas g
ue lo tienen que protagonizar genyatsaon:
4 . # 7.- Los procedimientos de
tengan una herramienta mas A
) contratacién (1): Los
que les pueda servir de TH
3 procedimientos en general.

referencia. ¥
De la convocatoria a la
formalizacién.
8.- Los procedimientos de
contratacién (2): Los
procedimientos en particular.
9.- La racionalizacién técnica
de la contratacién: 3 Férmulas
diferentes.
10.- La ejecucién de los
contratos.

La Ley 19/2013, de 9 de

diciembre de transparencia,

acceso a la informacion puiblica

y buen gobierno culmina un

proceso impulsado desde las 1. Introduccién: El concepto

instituciones publicas e de "Gobierno Abierto" y el

i para introducir internacional y

definitivamente la nacional.

Administracién Publica espafiola2. Ambito subjetivo y objetivo

en el camino del "Gobierno de la Ley 19/2013.

Abierto" y lograr un cambio 3. Transparencia.

LEY DE TRANSPARENCIA PF 30 30 30 |AVFPAS radical en la relacién entre ésta 4. El acceso a la informacidn 30 1.650,00€

08/05/2018

15



PROPUESTA CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2018/19

1. Las funciones de
informacién y de atencién al
ciudadano.
2. Relacicn entre el
. |informador y el usuario.
Dotar al alumno de los criterios [3. La comunicacién.
bésicos de la cultura de la 4. Destrezas y barreras a la
calidad en la Administracion comunicacion.
Pdblica medi: el api izaj T i de quejas.
de instrumentos de 6. Gestion de conflictos.
comunicacidn, presencial y 7. Situaciones complejas.

ATENCION Y SERVICIO AL v TODOS 30 30 1 30 |AVFPAS sl telefénica, la ensefianza de sus (Manejo .nn la hostil Emum ;
CIUDADANO elementos facilitadores y 8. La calidad en la atencidn al
supresores de barreras y ciudadano. Conceptos basicos
proporcionarle los instrumentos |de calidad.
necesarios para la gestion de las |9. Técnicas aplicables a la
quejas. informacién al ciudadano

10. Importancia del teléfono
. : en la atencion al ciudadan *

30 1.650,00 €

1.- Conceptos basicos sobre
la Web y los Sistemas
Gestores de Contenidos
(C™ms)

2.- El sistema Gestor de
Contenidos Uniweb.
(Plataforma Web
Institucional)

3.- Gestion de recursos en

Este curso est4 dirigido al
personal funcionario o laboral
3 i que gestione la Web de su
% i Uniweb (ficheros, paginas, byl
El curso tiene como objetivo 4 A servicio, centro, departamento,
familiarizar al alumno con el directoeias, banhers, etc. a través de la plataforma
GESTION DE CONTENIDOS el fentd del sist mends, etc.) AULA U b. s it
PLATAFORMA WEB PRES. |  TODOS 15 2 1| 15 B iy or oure. |4~ Bl editor de contenidos [pRaGHA s s 15 990,00 €
INSTITUCIONAL gestor de contenidos, ek CONEXIGN | EXPeriencia previa en el manejo
de la plataforma Web Y de esta plataforma al menos a
A S5.- Usuarios, grupos y CEUTAY - T
institucional un nivel bésico y contar con

permisos MELILLA p e .
s cierta experiencia en el manejo
6.- Formularios de contacto :
de sistema

m_:_v_.mm.< con registro de e alitena
estadisticas
7.- Tablén de noticias y
calendario
8.- Directorio UGR
http://directorio.ugr.es
funcionalidades e
incidencias comunes
Descripcién del servicio.
Registro y primeros pasos
CREACION Y Edici6n de entradas.
MANTENIMIENTO DE Adaquirir los conocimientos  |Categorias

para desenvolverse en la Plantillas Web.

PAGINAS WEB v PF 20 40 1 20 AVFPAS SI Jataf q i astelConft 20 1.320,00€
INSTITUCIONALES CON plataforma que ofrecera este |Configuracién

WORDPRESS servicio Menus
Widgets

Comentarios

08/05/2018
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La finalidad de la formacion
irfa dirigida a concienciar a
los empleados sobre la
necesidad de ser cautos
donde nos movemos

1. Marco normativo en el
ambito de la Seguridad
Informatica en la
administracién publica.
Casos practicos.

2. Diferentes alternativas a
la securizacién de
dispositivos conectados a
red (Antivirus, firewall,
deteccién de phising,

Se requieren conocimientos al
menos a nivel bésico en el

de datos
Herramientas para la
realizacién de infografias

AUL j i
I sanerel. |dstecticnde fuga de E;Mz; J».MM_“" a_muw sn,\now ra
< ele oS el
SEGURIDAD INFORMATICA | SEM. ToDOS 15 25 30 5| marco legal asociado , la informacién, vpn, ... Ry eop AT Apeack 30 1.980,00 €
; CONEXION  |recursos informaticos de la UGR
forma de actuar/detectar 3. Cémo actuar con L e
g g ) i CEUTAY y contar con cierta experiencia
incidentes de seguridad y dispositivos BYOD ( Bring A %
. . L MELILLA en el manejo de sistemas
como poder buscar Your Device ), dispositivos A g
g xa Lk e informéticos y acceso a Internet
formacion. Dar una visién  [electrénicos personales.
bésica de seguridad Guia CCN-STIC 827.
informatica. 4. D6énde poder buscar
informacién sobre
seguridad informatica. (OSI
, INCIBE y CCN-CERT)
5. El puesto de trabajo. Kit
ciacion INCIBE.
Formar al personal
i i |
universitario en el v.:m:< 1. Descripcién del
correcto uso del registro y A
e procedimiento de
tramitacion de facturas ¥ s
e facturacién electrénica.
electrénicas en UGR. ot
. Ol es.
Familiarizarse con la . :nE:Mw kel AULA
ul 3
terminologia y las PRAGMA
FACTURACION 3. Métodos d, :
SEM. PF 8 25 8 sl aplicaciones de ese ambito |- Metodos de CONEXION 8 528,00€
ELECTRONICA EN LA UGR A5 incorporacién de
para disminuir errores y CEUTAY
X documentos.
agilizar los tramites. s MELILLA
s 4. Fases de tramitacion en
Alcanzar una gestién simple,
de procedimiento comiin detalle
e
¢ : YoiE Novedades de
totalmente sin papeles. 2 i =
& i tramitacion del dltimo afio.
Detectar posibles mejoras en
el sistema.
AULA
PRAGMA Dirigido a Personal del CSIRC
CIENCIA DE DATOS Y BIG 2
DATA SEM. PF CSRIC 15 25 15 Sl CONEXION 15 990,00 €
CEUTAY
MELILLA
ion al p!
y andlisis de datos
Herramientas de
procesamientos y analisis de
Contar con la informacién nm:.o.m. _“cmmn._zmnn 2 vaczm_ queRonaue
TECNICAS DE suficiente que sirva para el >=m__m_.m w_m datos para la toma :“_n_o:mmn:nnnnnm_.m m:m ar gran
PROCESAMIENTO Y SEM. ToDOS 20 25 20 S| desarrollo de estrategiasde | 9¢ decisiones sz_“ﬂ””_ :Mm mm_suhm mﬂ“ﬂm G 20 1.320,00€
ANALISIS DE DATOS internacionalizacion e insedueciin a Google R Cpane
2 Analytics ntos basicos en
informacién. o
Introduccidn a la visualizacién ca e informética.
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Que el alumno logre, al término
del curso, incorporar
competencias en el uso de

conectarse. Cuentas de
usuario y modalidades
gratuitas. Alternativas varias
Médulo 2: Crear una

pr . Tus Prezi.

i de pr
sobre Prezi, comprender la

Templates para la creacién de
presentaciones. Herramientas

Destinado a personal que por sus
funciones necesite utilizar Prezi

b importancia del uso de estas 2
”ﬂmﬂ_owwmn_mmz ALUSO DE herramientas como elementos n”.mm_n_c-._. __,_wowz:. ﬁ como un instrumento que facilite
LAS PRESENTACIONES SEM. TODOS 20 25 20 sl de presentacion diferenciadas, |©€t0s: flguras vs. texto. su tarea. El participante debe tener 20 1.320,00€
que le permita realizar sus m__:::w_‘._zmm_.n_o:nm. ,.\_mzo_o la posibilidad de crear y uti
VISUALES EN LINEA tareas de forma eficaz, nnwm_.:m:nm v adaptaciones desde su equipo una cuenta
concebida de manera integral, Médulo 3: gratuita de Prezi.
es decir que le posibilite la | Manejo de rutas. Uso de
constitucion de una red de corchetes. Anidar diapositivas
trabajo a través de diversos Médulo 4:
ecUrsos. Presentaciones. Prezi en
nuestra PC. Prezi en linea
TOTAL PREVISTO 89.776,00 €
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o e [TSOWRS| g | R Ll R 5459

PRESENCIAL

M_,MMWW_ e PRES. ﬂ,w _,n\_m”\____.urﬂm 100 9 100 |A convenir N.Mm.m__”.\_ﬂ« o mymﬂ_mﬁ HOMMH;% NO 100 5499

M<<Wﬂo~>co PRES. _u%mm _M”\_\m__,.\__“.ﬂm 20 10 20 A convenir A convenir n_,“\\_.,m_,m__”_p.m .M_..”_Wﬂ-mm::m\ NO 20 2600

deﬂ.g_u o PRES. v%mw _m_\m—_,.\__w_ﬂm 20 10 20 A convenir A convenir A_,.,\_b,my_w__ﬂ_F._M W.”_.M:_dmm::w\ NO 20 2600
[roTAL PREVISTO 16198|
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Conocer las nuevas |1. Introduccién a la RDA
formas de 2. Modelos conceptuales
catalogacion: 3. Principales similitudes y
CATALOGACION CON ap | pres, | PERSONAL | 2 o 14,30h. g No. - locr-2018 POR rotinte: diferenciae con aiitsHoes 158468
RDA BUG DETERMINAR descripcion y Reglas de Catalogacion
15-21h. acceso 4. Autoridades
Conocer nuevo 1. Introduccién a ALMA
programa de 2. Las busquedas
ALMA: NUEVO PERSONAL Hw.w”_._ e HOv PoR gestion de la BUG  |3. n,mﬂm_omwn 6n y clasificacion
PROGRAMA DE AP | PRES. [FUNCIONARIO| 10 20 20 o NO NO ! 4. Circulacién 1320,00
GESTION DE LA BUG BUG 2018 DETERMINAR 5. Publicaciones seriadas
15-21h. 6. Adquisiciones
Conocer nuevo 1. Introduccién a ALMA
programa de 2. Las busquedas
ALMA: NUEVO Hw.wm_.. oo T gestionde UG (3. Circulacion
PROGRAMA DE AP | PRES. | TEBAMBUG | 5 20 20 e sl NO : 4. Publicaciones seriadas 1320,00
GESTION DE LA BUG 2018 DETERMINAR
15-21h.
Formaren el buen |1. Descripcién del
y correcto uso de la [proce: ento de
ad web de notificaciones electrénicas
Notificaciones (Hermes).
electrénicas 2. Actores y roles. Funciones,
PAS (Hermes) de UGR. |altas, bajas, ..
TRAMITADOR Tal sistema de 3. Utilidades de grupos y
NOTIFICACIONES DE 830- POR POR notificaciones es de (listas. Consultas.
ELECTRONICAS: AP PRES. | PROCEDIMIEN 3 100 15 11,30h. NO S| DETERMINAR | DETERMINAR Sl obligado 4. Casos y ejemplos practicos. 990,00
HERMES Tos conocimiento y uso
ELECTRONICO por parte de los
S ciudadanos y
empleados de las
Administraciones
Publicas, como lo
indican las leyes 39
Y

08/05/2018
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TRAMITACION
ELECTRONICA A
TRAVES DE LA SEDE DE
LA UGR

AP

PRES.

PAS
TRAMITADOR
DE
PROCEDIMIEN
TOS
ELECTRONICO
s

100

15

8,30-
11,30h.

PREVISION DE CURSOS POR ADECUACION PROFESIONAL - 2018/19

NO

N

POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR

Formar al personal
universitario en el

de expedientes

la terminologia y
las herramientas
tecnolégicas de ese
ambito para
disminuir errores y
agilizar los
tramites.

Alcanzar una
gestion
administrativa mas
simple, u aday
totalmente sin
papeles.

Detectar posibles
mejoras del
sistema o nuevos
procedimientos
candidatos para la
sede.

1. Descripcién y tipos de
procedimientos electrénicos.
bueny correcto uso|2. Tramitacién general de un
de la tramitacion | procedimiento. Nuevo portal.
Fasesy actores.
iniciados en la sede (3. Conexién con otras
electronica UGR. | herramientas electrénicas
(Registro, Firma, Hermes,...)

990,00

TRAMITACION
ELECTRONICA -
ADMINISTRADORES

AP

PRES.

PAS

ADMINISTRAD
OR - CENTROS
ACADEMICOS

25

8,30 -
10,30h.

NO

Sl

POR
DETERMINAR

POR
DETERMINAR

enelbueny

expedientes

en los

Administradores de |1. Descripcion y tipos de
centros académicos| procedimientos electrénicos.
2. Tramitacion general de un
correcto usode la  [procedimiento. Fases y
tramitacion de Actores.

3. Gestion de usuarios y
iniciados en la sede |permisos.

electrénica UGR. 4. Consulta, apertura, cierre,
Familiarizarse con |eliminacién de expedientes.
la terminologiay  |4. Gestién de firmas digitales

las herr
tecnoldgicas de ese
ambito para
disminuir errores y
ag
tramites.

Alcanzar una
gestion
administrativa mas
simple, unificada y
totalmente sin
papeles.

Detectar posibles
mejoras del
sistema o nuevos
procedimientos
candidatos para la
sede.

ar los

132,00
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MANEJO DE
APARATOS DE
MEDIDA
TELUROMETRO, TESTOEM 8,30- POR
’ AP | PRES. 20 50 - sl NO 5280,00
MEGGER, ELECTRICIDAD 89 12,00h. DETERMINAR
ANALIZADOR DE .
|repes, LuxomETRO,
0SCILOCOPIO, ETC
ESTUDIO DE TESTOEM 8,30- POR
AP | PRES. 10 5 20 ’ | 1320,00
ARMONICOS ELECTRICIDAD . 12,00h. s e DETERMINAR
APARAMERTA ap | pres. | TESTOEM [ 44 50 20 o s NO PoR 1320,00
ELECTRICA ELECTRICIDAD 12,00h. DETERMINAR
AUTOMATIZACION Y
TESTOEM 8,30- POR POR
oL AP | PRES. 20 40 60 q sl N 3960,00
(CONTROL DE ELECTRICIDAD 12,00h. 9 DETERMINAR  |DETERMINAR
INSTALACIONES
ARRANQUE Y
B
_,z\_“”_%m”) & AP | PRES. TESTOEM 20 40 60 830~ sl NO roR 3960,00
4 " | ELECTRICIDAD 12,00h. DETERMINAR 5
VARIADORES DE
FRECUENCIA
INGENIERO
MANTENIMIENTO EN 8,30 - POR
AP | PRES. écni 16 40 16 ¢ N 1056,00
EDIFICACION Tecnico 12,00h. N NO DETERMINAR
INDUSTRIAL
INSTALACION DE
PLACA DE CARTON
YESO LAMINADO EN TESTOEM 8,30 - POR
AP S. 0 40 00
OBRAS DE PRES. | ALBANILERIA 2 40 12,00h. No Ho DETERMINAR 2801
REHABILITACION Y
REFORMA
1. Introduccién al programa
Erasmus+ K,A107 1.2.
Informacién General. 1.3.
Documentacion necesari
2. Analisis de los paises
asociados (no comunitarios)
ROGRAMA DE i i
No<.:ﬂ>c CON RESPONSABLE 8,30 POR POR n=_m h_mzmq.noz,\mﬂ__o_wm“
AP | PRES. SRRII 10 25 10 ’ NO sl R R AVFPAS 660,00
PAISES ASOCIADOS - CENTROS 12,00h. DETERMINAR  |DETERMINAR 3. Etapas del proceso de
ERASMUS K4107 internacionalizacién
desde/hacia paises asociados.
4. Protocolo e
5. Guia répida de buenas
practicas.
DOCUMENTA Y OTROS
P - R
GESTORES DE AP | PRES. ERSONALDE] 49 25 10 830 NO sl Ak ko 660,00
G LA ORI 12,00h. DETERMINAR  |DETERMINAR
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PROCURAR QUE SE
PRODUZCAN EL NOVEDADES E INDICACIONES
MENOR NUMERO |A TENER EN CUENTA DESDE
DE INCIDENCIAS EN |LOS SIGUIENTES SERVICIOS:
JO D. Cl - CONTABILIDAD
RNADAS DE CIERRE AP | pRes. USUARIOS 3 400 5 6 De NO st POR POR sl EL PERIODO DE 396,00
EJERCICIO 2018 UXXI 8,30-11,30h. DETERMINAR  |DETERMINAR CIERRE DEL - HABILITACION
EJERCICIO - GESTION ECONOMICO-
ECONGMICO FINANCIERO
- GESTION DE LA
B INVESTIGACION
Repasar incidencias
{ORNADAS DE USUARIOS D POR POR MHM“_M””W_N:WQHN X
GESTION ECONOMICA | AP | PRES. 3 0 2 N NO sl 396,00
2019 P UXXI 40 6 8,30-11,30h. DETERMINAR  |DETERMINAR o novedades del
presupuesto para
2019
GESTOR POR POR
P ¥ NO si 600,
DOCUMENTAL: INSIDE 5 PRES ke ? 400 L 100 DETERMINAR  |DETERMINAR 5t i
ESCRITORIO DE POR POR
AP PRES. PF 5 400 20 100 NO N -1 6600,00
TRAMITACION DETERMINAR  |DETERMINAR
REGISTRO!
ADAPTACION NUEVAS POR POR
S. 5 1 NO Sl 90,00
OFICINAS DE AP PRE PF e ® 5 DETERMINAR  |DETERMINAR st ?
REGISTRO
FORMACION PARA
POR POR
EDUCADORES EN AP PRES. PF 5 60 2 10 NO Sl DETERMINAR | DETERMINAR N 660,00
ADMON ELECTRONICA
De830a
ADMON ELECTRONICA 11h. POR POR
P RES. 5 0 3 1 NO Sl N 990,00
Y LA LEY 39/2015 A i i 40 B DETERMINAR  |DETERMINAR
Dotara las
personas que
desempefian
actividades de
coordinacién de
calidad de la
capacidad
necesaria para * Estructura SGC Calidad. ISO . 50% LO ABONA LA
Se requiere proyector
ACTUALIZACION DEL llevarlas a cabo de 9001 y ordenador UNIDAD DE
TEMA DE 16N RESPON P i bi 1SGC: LIDA
SISTEMA DE GEST! AP | PReS. ESPONSABLE 3 60 4 12 De sl s NOV - DIC/2018 OR s ?.«J.m eficazy ® Cambios m—.ﬁm St : CA D 792,00
DE CALIDAD EN LA S DE CALIDAD 8,30-11,30h. DETERMINAR eficiente, Documentacion, Indicadores, VIDEOCONFERENCIA
UGR garantizando la Actividades criticas, Objetivos, VIDEOCONFERENCI
W . 5. CEUTA Y MELILLA
operacién del Satisfaccion A CEUTA'Y MELILLA
sistema integrado
ausencia de errores
en los siguientes
procesos de
auditoria.
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Atender las
demandas
especificas de las
unidades
funcionales en el
desarrollo de sus
. sistemas de gestion .
FORMACION A POR POR Mnqu”_m_wm_.ﬁ” a Por determinar, en funcién de Se requiere proyector SIN COSTE EN EL
WM,M_MH__W”%Z TEMAS AP | PRES. | ADEMANDA 1 20 2 DETERMINAR Sl DETERMINAR Jemanda por Whﬁmwﬁnmmﬂw_“mmmm u oportunidad Y ordenador A DEMANDA PRESUPUESTO DE FPAS
cambios en los
procesos, en las
personas que
componen la
unidad o en su
estructura
funcional
LIMPIEZA EN
Emm_ﬂﬁ%z_of ap | pre Mm»moz>_r 1 POR POR 1320,00
ZONAS DE ACCESO P RES. Wm_._ym_”;z_wx_"mn% 0 20 G DETERMINAR o hO DETERMINAR :
RESTRINGUIDO
Informar a las
trabajadoras
gestantes de las
ibilidades que |1. A ia para
tienen de tener un [embarazadas
parto mas seguroy |2. Embarazo: Ejercicios
saludable. adaptados al periodo
ST Parsonal Adquirir los mm”mnmo:m_ segln trimestre WO
POR T conocimientos 3. Respiracién. (o]
EMBARAZADAS AF. " |PRES. 3 i3 ®  loererminag| S e MM”__H% del o suficientes para  |4. Parto: Posturas durante el PRESUPUESTO DE FPAS
desarrollar una parto. Reduccién de lesiones.
actividad laboral 5. Ejercicios postparto.
mas segura durante|Recuperacion y vuelta a la
la gestacion. actividad laboral.
Eliminar falsos 6. Lactancia. Aspectos bésicos.
mitos sobre el
enfoque clasico del
embarazo.
1. Principios Generales del
Socorrismo.
2. Soporte Vital Bésico (SVB).
3. Resucitacién
. Cardiopulmonar Bésica (RCP
PAS que Froporcionas Bésica) ” i
PRIMEROS AUXILIOS Y form t B i conocimientos Pt i Aula diafana para el 102.:wn_c:
SOPORTE VITAL e POR oo tecricos y prcticos | (o ones de Primeros I desarrollo de las conjunta alade |\ cosTe N L
BASICO EN PLANES DE AP | PRES. | del EPAdesu| 1,5 20 3 DETERMINAR S| Sl sanitario del S| i o Auxilios en las situaciones de |précticas, con Planes de - PRESUPUESTO DE FPAS
centro de SSPRL i urgencia previsibles en el ordenador y Autoproteccion
AUTOPROTECTION trabajo. PiAmetos .m:x 3 m.< centro (quemaduras, heridas, Proyectar. para los centros
soporte vital basico
fracturas, etc.).
5. Précticas de Maniobras de
- Reanimacién Cardiopulmonar &
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1. Principios Generales del
Socorrismo.
2. Soporte Vital Bésico (SVB).
PAS que A 3. Resucitacién Cardiopulmonar
PRIMEROS AUXILIOS Y forme parte £eporcionar Basica (RCP Basica) i | [Formacion
SOPORTE VITAL del Equipo de von i . o de Primeros o_: 2 _m__m_“_m Jms € |conjunta alade SN COSTEEN L
BASICO EN PLANESDE | AP | PRES. | Primeros | 1,5 20 sl sl NO LI AECKeS [Nidlios entas suaciones de ' desaimllodé los Planes de
& DETERMINAR| k. EXTERNA urgencia previsibles en el centro, |practicas, con z o PRESUPUESTO DE FPAS
AUTOPROTECCION - Auxilios (EPA) 4 (cibermaduras: herldas. factaras e £ Autoproteccién
CEUTAY MELILLA de su centro Ppneros .m:x _.Om,< tc.) i : [Rrenagery provector, para los centros
B soporte vital basico |€t¢.)-
de trabajo. 5. Précticas de Maniobras de
Reanimacién Cardiopulmonar
Basica y OVACE.
Conocer la
truct
Y 5 :a.m 1. Introduccién al plan de
organizativa del 5
oATR Briits do autoproteccion.
g 2. Medios materiales
emergencia. 7
Conocer los medios ponibles.
PLAN DE _“ w_ s 3. Tipos de emergencias. SE IMPARTIRA EN
materiales
- POR POR Personal del 4. Actuacién en caso de LOS CENTROS SIN COSTE EN EL
AUTOPROTECCION AP PRES. |TODOS 2 20 S| Sl i
DETERMINAR ' loeTeRminar  [ssprL disponioles emergen CORRESPONDIENTE|PRESUPUESTO DE FPAS
GRANADA Establecer la ’ .
A 5. Equipos de emergencias: EN AULA
secuencia de :
i funciones.
actuacién en los ' P
.. |6. Secuencia de actuacién ante,
centros en funcién ;
una emergencia.
del tipo de
emergencia
Conocer la
tructs
g i c_‘.m 1. Introduccién al plan de
organizativa del
it er s de autoproteccion.
i 2. Medios materiales
Mz_:mﬁm _n_P di disponibles.
el
PLAN DE PERSONAL Macn. a_mcm meces 3. Tipos de emergencias.
materiales
CAMPUS POR POR EMPRESA 4. Actuacion en caso de SIN COSTE EN EL
AUTOPROTECCION. AP | PRES. 2 20 | | i
CEUTAY DETERMINAR| S > DETERMINAR  [EXTERNA O disponibles emergencia. PRESUPUESTO DE FPAS
CEUTA Establecer la 3
MELILLA . 5. Equipos de emergencias:
secuencia de -
ctuacién en los funcianes,
El
., |6. Secuencia de actua
centros en funcién &
g una emergencia.
del tipo de
emergencia
Conocer la
tructs
o 2 :ﬁm 1. Introduccién al plan de
organizativa del o
centro en caso de autaproteceion:
s 2. Medios materiales
em N .
B . |disponibles.
Conocet jos medios 3. Tipos de emergencias.
PLAN DE PERSONAL materiales ; ’
. POR POR EMPRESA 4. Actuacion en caso de SIN COSTE EN EL
AUTOPROTECCION. AP | PRES. CAMPUS 2 20 Sl NO disponibles
DETERMINAR| DETERMI Tl ia. PRESUPUESTO DE FPAS
MELILLA MELILLA ERMINAR  |EXTERNA Establecer la mSmﬁm:n_m )
5. Equipos de emergencias:
secuencia de K
funciones.
actuacion en los . =
6. Secuencia de actuacién ante
centros en fun A e e e
e e .
. del tipo de EE
emergencia
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LABORALES:

- Formacion preventiva
general en la UGR:

o Oo:n.m“:om generales en
prevencion.

o El marco normativo y la
gestion de la prevencion.
o Plan de Prevencion de la
UGR.

o Panoramica general de los
sgos en la UGR.

Informary formar
al personal en
materia de
prevencion de

riesgos laborales Plataforma On Line del

como o 8 Servicio de Formacién
Slemeitos - Formacién preventiva del del PAS
< em (o}
PREVENCION DE de trabaj I
RIESGOS LABORALES | Ap |sewip| PERSONAL | 2 ) . POR - . |Por Personal del p” sustanciales para la “_.h_umzw e ey SIN COSTE EN EL
BIBLIOTECA . |DETERMINAR DETERMINAR  |SSPRL proteccionde su. |- oteca: PRESUPUESTO DE FPAS
EN LA BIBLIOTECA 3 o Disefio del Puesto. : -
seguridad y salud Video conferencia con

o Riesgos asociados a los
equipos y utensilios de
trabajo.
0 Uso de Pantallas de
Visualizacion de Datos (PVD).
o Exigencia musculo-
esquelética asociada a:
Sobreesfuerzo postural y/o
Sedestacion prolongada
Movimientos repetitivos.
Manipulacién manual de
cargas.

ol o Eie g
Plan de prevencién de la UGR.
Conceptos basicos en PRL: El
accidente de trabajo y la
enfermedad profesional.

El disefio del laboratorio.
Instalacion eléctrica, de
proteccién contra incendios y de
Aumentar la ventilacién. Plan de emergencia.

en el trabajo. centros de Ceuta y
- Cumplir con la
normativa de
prevencion de
riesgos laborales en
materia formativa.

concienci Riesgos de accidentes en
sobre lar dad |lab ios.
" Riesgo quimico.
EREVENCION DE m_mﬂm_muww POR - POR Fetzonal dél “MmMMM M”_ = Riesgo Biolgico whmmnm_?mw +  [SINCOSTE EN EL
RIESGOS LABORALES AP | SEMIP LABORATORIO|  ° 20 2 10 DETERMINAR Sl NO DETERMINAR | SSPRU Sl Iahoratorice: vt w_m,mmo de radiacién Ordenador y proyector 2 HORAS PRESUPUESTO DE FPAS
EN LABORATORIOS ; ionizante/RNI.
5 ¥ prevenir Recogida de derrames peligrosos VIRTUALES
accidentesy Riesgos Ergonémicos y
enfermedades del psicosociales: Manejo Manual de
trabajo. Cargas, estrés, Acoso, Bournout
(On line)
Primeros auxilios basicos en
laboratorios (On line)
Ejer s précticos. (On line)
08/05/2018
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1. Introduccién al Soporte Vital
Bésico y el DEA. Conceptos
generales.
- . 2. Resucitacién Cardiopulmonar
Basica (RCP Basica) en adultos,
nifios y lactantes
. Otras Técnil Soporte Vital
PAS DE Recordar los w%haﬂ Sehicas de Soporte Vita Alta en plataforma
CENTROS QUE conocimientos 4. Desfibrilador Externo virtual del Area de
SOPORTE VITAL DISPONGAN tedricos y practicos | Automatizado (DEA) Formacién del PAS. 5 HORAS (2.5
BASICO Y USO DEL AP | semip DEUNDEAY 5 2 3 5 POR POR Personal del s en soporte vital 5. Desfibriladores en la UGR. Plan| irale g N.m SIN COSTE EN EL
DESFIBRILADOR TENGA DETERMINAR DETERMINAR  [SSPRL bésico y uso del de Instalacién, Mantenimientoy [Aula diafana para el reiand _mm.v PRESUPUESTO DE FPAS
RECICLAJE). FORMACION desfibrilador Comunicaciones. Normativa. desarrollo de las P
INICIAL EN externo 6. v;”nznmm de _sm.:_o_:mm de précticas, con
SVB Y DEA. automatizad R Car ordenador y proyector.
Basica
7. Practicas de Maniobras de
Reanimacién Cardiopulmonar
Basica y DEA
1. Consciencia postural
. Respiracié iadaa |
TALLER PRACTICO Prevencion de la M wuw_ana: it
ostura
PROMOCION DE LA logi
Ko ap | pres. | passordines | 2 » . . POR POR Personal del o EM om_mm dlaren |3 Flexib Sala a determinar en SIN COSTE EN EL
. 0: mi
DETERMINAR| DETERMINAR  |SSPRL i somusg articular Pabelln Universiada PRESUPUESTO DE FPAS
OSTEOMUSCULAR EN colectivos
4 4. Estabilidad de tronco
JARDINES profesionales
5. Patrones motores
1. Consciencia postural
o 2. Respiracién asociada a la
TALLER PRACTICO Prevencién de la o
. postura
PROMOCION DE LA t {t
SALUD AP | pReS 5 2 1 2 POR POR Personal del 5 Patologla lare 3. Flexibilidad y movilidad Sala a determinar en SIN COSTE EN EL
. C el
DETERMINAR! icull Pabell6n Uni i PRES| ESTO DE FPA!
OSTEOMUSCULAR EN o DETERMINAR  [SSPRL colactives M_‘M ul mr_‘... gl abellon Universiada RESUPUESTO DE FPAS
MANTENIMIENTO : profesional 5 e reneo
5. Patrones motores
PODA Y TREPA EN PAS POR POR POR SIN COSTE EN EL
AP PRES. [Mante i 4 20 1 4 N
ALTURA an m“_a_ma DETERMINAR DETERMINAR | DETERMINAR 8 PRESUPUESTO DE FPAS
POR POR POR SIN COSTE EN EL
SOLDADURA AP | PRES. 4 20 1 4 N
o DETERMINAR| DETERMINAR  [DETERMINAR o PRESUPUESTO DE FPAS
TOTAL PREVISTO | 64.746,00 €,

08/05/2018
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« Conocery
prend DE TEORIA:
las 1.- La Geologia
caracteristicas |en la
fisicas y Ingenieria C
quimicas, los |y conservacién
procedimiento [del Medio
sde Ambiente. El
produccién, la [Informe
patologiay el |Geotécnico.
uso de los 2.- Estructura
materiales de |y Composicién
SUBAREA 3:&:..86:. de _m.._...m:,u.
CONSTRUCCI ) Del 16/01 al . mma:n_o.nm Tectonica de
ONES Se formara un solo 26/04/2019 los materiales |Placas. i
ARQUITECTO [FCT PRESENCIAL |PAS LABORAL 75 20 1 75|Epe en elhara POR POR DETERMINAR e glementas, [Defortiacion 412500€ | 4.12500€
con el mayor nimero DETERMINAR de de las Rocas.
NICAS Y de participantes Clases: Lunes construccién, |Procesos
EDIFICACION y miércoles 4 Bl
sus Geoldgicos.
propiedades y lo del Agua
’ comportamien |e 7
to, a partirde |Hidrogeologia:
la estructura  |acuifero y
bésica de la nivel freatico.
materia, las Riesgos
principales geologicos.
solicitaciones |3.- Definicion
que afectana [de mineraly
los materiales |criterios de
puestos en clasificacién. El
obra, los microscopio
étados netrosrafica

08/05/2018



SUBAREA
EDAFOLOGIA

MINERALOGI
A

Y FCT

PRESENCIAL

PAS LABORAL

75,

20|
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Del 19/09 al
Se realizara unsolo  21/12/2018
grupo en el horario
con el mayor niimero |Clases:
Martes y
jueves

POR
DETERMINAR

POR DETERMINAR

curso, el
alumnado serd
capaz de:

1. Situar la
Edafologia y
Mineralogia en
el conjunto de
las Ciencias
Geologicas.

2. Reconocer
la importancia
de la Geologia
en nuestra
vida,

3. Clasificar las
rocas como
agregados de
minerales
dentro de los
tres grupos
fundamentales;

4. Identificar al
microscopio
petrografico
los minerales
fundamentales

5. Conocer las

nri

TEORIA:

1. Concepto
de Geologia.
Especialidades

y sus

aplicaciones.

El tiempo

geologico.
Métodos de
datacién en

Geoloy

2. Estructuray
composicién
de la Tierra.
iclo
geoldgico.

3.El

Procesos

externos e

internos.

4. El mineral.
Clasificacién.
Propiedades
fisicas de los
minerales.

5. Propiedades
OSpticas de los
minerales. El
microscopio
petrografico.
6. Las rocas.

isy

4.125,00 €

4.125,25,00 €

_noﬂ.m PREVISTO

8.250,50,00 m_

08m08/05/2018
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DESARROLLO
PROFESIONAL Y DESARROLLO enero/mayo DOCUMENTO

UGR DOCUMENTO ADJUNTO
ESPECIALIZACION - [PROFESIONAL VIRTUAL i e 40 . AVEESS 2019 S AVERES 5 ADJUNTO 0
CONSERJERIA
DESARROLLO
PROFESIONAL Y DESARROLLO enero/mayo DOCUMENTO

DOCUMENTO ADJUNTO

ESPECIALIZACION - [PROFESIONAL VIRTUAL Rt 3 20 & AVFPAS 2019 ) AVERAS Hen ADJUNTO 0
BIBLIOTECA
DESARROLLO
PROFESIONAL Y DESARROLLO enero/mayo DOCUMENTO

UGR DOCUMENTO ADJUNTO
ESPECIALIZACION - [PROFESIONAL VIRTUAL P 75 20 75 AVFPAS 2019 $ AVERAS ADJUNTO N
LABORATORIO
CONSOLIDACION DE |DESARROLLO enero/mayo DOCUMENTO

UGR DOCUMENTO ADJUNTO
GRADO PROFESIONAL VIRTUAL PF 75 10 75 AVFPAS 2019 K AVFPAS ADIUNTO 4125
PROMOCION
INTERNA GRUPO B WMM””M_N_“MF VIRTUAL PF 75 100 75 AVFPAS SI AVFPAS UGR EN ELABORACION 4125
INFORMATICA
CURSO DE

DESARROLLO |SEMIPRESENC
INARIZACIO UGR EN ELABORACION
chn_c PROFESIONAL 1AL PL 75 300 75 AVFPAS ] AVFPAS 12375
COSTE PREVISTO 20.625,00 €]

08/05/2018
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PREVISIONES DEL
PLAN FORMACION 2018/19

% en el
presupuesto

IMPORTE e Ne HORAS | NeALUMNOS | % HORAS % HORAS
MODALIDAD DE LA ACCION FORMATIVA | PREVISTO OFERTADAS | PARTICIPANTES | PRESENCIALES | VIRTUALES
PERFECCIONAMIENTO . . 1008 40%]  41%

|ADECUACION PROFESIONAL

[FORMACION CIENTIFICO TECNICA

|DESARROLLO PROFESIONAL

[PROGRAMA DE MOVILIDAD DEL PAS | 25000,00] 12,50% | 100] [ |

[ToTAL [ 23250500 116,30% | 2624 5323 | |

08/05/2018
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ANEXO|
St PLAN DE FORMACION 2018/19
7 » UNIVERSIDAD CALENDARIO PROVISIONAL DE ELABORACION Y PUBLICACION
>
ks - DEGRANADA
\V . i 53 \ .
RECOGIDA )
NECESIDADES | ELABORACION ENViO REUNION
FORMATIVAS: BORRADOR | PROPUESTAA | ~=ieis ‘ : .
Administradores, . %h_,mﬂa f JPAS y FORMACION | APROBAGION | INTRODUCCION | ot \6AGION on WEB b PLAZO PARA ADJ.
Jofes f S, il i (continda por la, s OATOS on PLAZO SOLICITUD PROVISIONAL | . RENUNCIAS y DEFINITIVA
ncargados de Y (continiia adaptacion COMISION aplicacién web RECLAMACIONES
Equipo, RUFOs, adaptacion adaptacion programa
Sindicatos, JPAS, programa programa informatico)
Comité Empresa, y de informatico informatico)
personal en gral.
Del 17 al Los siguientes 3 En la semana
Del 22/01 al Del 09 al Del 28/05 al 17/06/2018 En la semana del p i
. 08/05/2017 16/05/2018 2?22 25/05/2018727 " dias habiles a la del 23 al
06/04/2018 30/04/2018 3 (7 dias habiles) = i i e 9al3/07/2018 | adi. provisional 27/07/2018
13
ENVIO PROPUESTA
PLAN DE FORMACION
AJPASY C.E.
14 15 % 17 18 19 20
REUNION COMISION
Mayo FORMACION
2018 21 22 23 24 25 26 27
Junio
2018
b5 26 27 28 29 30 1




ANEXO |

PLAN DE FORMACION 2018/19
UNIVERSIDAD CALENDARIO PROVISIONAL DE ELABORACION Y PUBLICACION

DE GRANADA

9 10 11 12 13 14 15
ADJUDICACION PROVISIONAL

Jul 1 m 17 18 19 . 20 21 22
2018

29

5

Ago 6 7 8 9 10 11 12

2018




