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PREACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR

1.- MARCO JURIDICO.! (PENDIENTE DE REVISAR)

Dentro del marco juridico descrito, la Universidad de Granada, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 47.3 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades cuyo
tenor literal determina que “podrdn ser desempefiadas por personal laboral las
funciones que constituyan el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio,
cuando no existan escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la cualificacion
especifica necesaria para su desemperiio, asi como las tareas que establezca cada
Universidad de entre las previstas en el convenio colectivo que le sea de aplicacion;
visto el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de 2007 por el que se
crea la Escala Profesional (BOUGR n XX de XXX), y una vez aprobada la nueva
relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la
misma ( BOJA niim. XX de XXXX), ACUERDA, previa negociacion con los érganos de
representacion correspondientes, iniciar un proceso global de funcionarizacion del
personal laboral fijo de la misma, segtin las siguientes condiciones:

L El marco juridico descrito corresponde al informe que, a peticién de la Gerencia, elabord los Servicios Juridicos de la Universidad de
Granada de fecha 25 de julio de 2017.




2.- GARANTIA SALARIAL.

2.1.- Los puestos de trabajo de personal funcionario ocupados por el personal laboral
funcionarizado tendran funciones equivalentes a las del puesto que se venia desempefiando
como laboral y sus retribuciones seran las propias del puesto de funcionario.

2.2.- En todo caso, las retribuciones que perciba el personal laboral funcionarizado en el
puesto de ingreso de personal funcionario no podran ser inferiores a las consolidadas por el
contratado laboral en el puesto que venia desempefiando, en computo anual.

2.3.- En ningln caso las cotizaciones para el calculo de las pensiones de este personal se
veran afectadas.

2.4.- Parael cumplimiento de este objetivo se utilizaran los siguientes conceptos retributivos:

2.4.1.- VINCULADOS AL PUESTO DE TRABAJO:

= Sueldo

* Trienios

= Complemento de Destino No Docente.

= Complemento Especifico No Docente.

= Complemento de Especial Dedicaciéon (CED): recogerd cualquier complemento
retributivo relacionado con las caracteristicas particulares del puesto (jornada,
nocturnidad, direccién, acuerdo de festivos, etc...)

= Complemento de Homologacion.

= Complemento de Productividad y Mejora de la Calidad de los Servicios (CPMCS)

2.4.2-VINCULADOS A LA SITUACION PARTICULAR DE LA PERSONA:

= Aquellas retribuciones que tenga su origen en situaciones individuales de las personas
seran incluidas en su importe correspondiente en un Complemento Personal No
Absorbible (CPNA).

2.5.- Para que todo el personal pueda verificar este derecho, en la Oficina Virtual (acceso
identificado) se publicaran las retribuciones que cada personal viene percibiendo como laboral
y las que corresponderian como personal funcionario, desglosadas en los distintos conceptos
retributivos a que hace referencia el apartado 2.4. También se incluirdn los importes de las
mejoras derivadas de la nueva RPT, del premio de jubilacion consolidado a fecha de
funcionarizaciéon y una estimacidon del importe del premio de jubilacién que corresponderia
como funcionario de carrera.
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3.- INTEGRACION EN LAS ESCALAS DE PERSONAL FUNCIONARIO.

La configuracién de las distintas Escalas y Areas funcionales, que sera tenida en cuenta
para el proceso de funcionarizacion es la siguiente:

Escala AF AREA FUNCIONAL / Especialidad
E1.- ADMINISTRACION AF1 Administracion
E2.- BIBLIOTECAS AF2 Bibliotecas
E3.- INFORMATICA AF3 Informatica
E4.- PROFESIONAL AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
E4.- PROFESIONAL AF4.2 Prevencion y Salud Laboral
E4.- PROFESIONAL AF4.3 Comunicacion
E4.- PROFESIONAL AF4.4 Relaciones Internacionales
E4.- PROFESIONAL AF4.5 Extension Universitaria.
E4.- PROFESIONAL AF4.6 Gestion Deportiva
E4.- PROFESIONAL AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
E4.- PROFESIONAL AF4.8 Responsabilidad Social e Igualdad
E4.- PROFESIONAL AF4.9 Servicios Generales

Las distintas categorias de personal laboral actualmente existentes en la Universidad de
Granada, quedan integradas en las siguientes Escalas y Areas Funcionales:

CATEGORIA (c] ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.S. Apoyo a la docencia e investigacion I E4 AF4.1 Apoyo ala Docencia y a la Investigacion
% T.S. Prevencion | E4 AF4.2 Prevencién y Salud Laboral
; CATEGORIA (] ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
w T.S. Deportes I E4 AF4.6 Gestion Deportiva
S T.S. Prensa e informacion I E4 AF4.3 Comunicacién
é Titulado Superior ( Genérico ) | E4 * Todas las AF
8 T.S. Actividades culturales I E4 AF4.5 Extension Universitaria.
S
2 CATEGORIA (c] ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
i T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion I E4 AF4.1 Apoyo ala Docencia y a la Investigacion
H T.G.M. Prevencion Il E4 AF4.2 Prevencién y Salud Laboral
\% T.G.M. Deportes I E4 AF4.6 Gestion Deportiva
2 Trabajador social Il E4 AF4.8 Responsabilidad Social e Igualdad
N T.G.M Prensa e Informacion Il E4 AF4.3 Comunicacién
g Titulado de Grado Medio ( Genérico) Il E4 * Todas las AF
o
%’ CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
E Encargado equipo i E4 * Todas las AF
H Encargado equipo conserjeria il E4 AF4.9 Servicios Generales
o T.E.Laboratorio Il E4 AF4.1 Apoyo ala Docenciay a la Investigacidn
% T.E. Prevencidn riesgos laborales i E4 AF4.2 Prevencién y Salud Laboral
8 Conductor mecanico i E4 AF4.9 Servicios Generales
5 TEST.O.EM. Il E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
o
o

~




CATEGORIA GR ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)

T.E. Biblioteca,archivo y museos 1] E2 AF2 Bibliotecas
Delineante 1l E4 AF4.7 Conservacién y Mantenimiento
Interprete/informador il E4 AF4.4 Relaciones Internacionales
T.E. Hosteleria i E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Telecomunicaciones Il E4 AF4.1 Apoyo a la Docenciay a la Investigacion
T.E. Deportes Il E4 AF4.6 Gestion Deportiva
T.E. Medios audiovisuales 1l E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Almacén Il E4 AF4.9 Servicios Generales
T.E. Prensa e Informacidn Il E4 AF4.3 Comunicacién
T.E. Administracidn (a extinguir) I El AF1 Administracién
T.E.Actividades Culturales il E4 AF4.5 Extension Universitaria.
Técnico Especialista (Aulas Informatica) ] E3 AF3 Informética
Técnico Especialista (Conserjeria Medios) ] E4 AF4.9 Servicios Generales
Técnico Especialista (Recepcionista) Il E4 AF4.9 Servicios Generales
Técnico Especialista (Correos) i E4 AF4.9 Servicios Generales
Técnico Especialista (Controlador EP) ] E4 AF4.9 Servicios Generales
Técnico Especialista (Rectorado/ S.General) 1l E4 AF4.9 Servicios Generales
CATEGORIA (] ESCALA AF Especialidad (Area Funcional)
T.A. Servicio Conserjeria v E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Servicio Limpieza \% E4 AF4.9 Servicios Generales
TAS.T.0.EM. \Y2 E4 AF4.7 Conservacién y Mantenimiento
T.A. Instalaciones deportivas v E4 AF4.7 Conservacion y Mantenimiento
T.A. Hosteleria v E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Laboratorio v E4 AF4.1 Apoyo a la Docenciay a la Investigacidn
T.A. Seguridad (a extinguir) v E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Almacén Y E4 AF4.9 Servicios Generales
Modelo en vivo Y E4 AF4.9 Servicios Generales
T.A. Administracion Y El AF1 Administracion

4.- CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION DEL PERSONAL LABORAL
FUNCIONARIZADO.

4.1.- La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto la Universidad de Granada promovera la actualizacién y perfeccionamiento de la
cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera de las distintas areas funcionales o
especialidades de la Escala Profesional E4.

4.2.- Para hacer efectivo este principio se establecen las siguientes modalidades de
carrera:

4.2.1.- Carrera vertical por concurso interno de méritos. Consistird en el
acceso a puestos de nivel de complemento de destinos superiores dentro de la misma area
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funcional de las Escalas Profesionales. (Ejemplo: una persona trabajadora del area funcional
Prevencion y Salud Laboral que ocupa un puesto del subgrupo C1 con nivel 20 a través del
concurso puede acceder a un puesto de la misma area y subgrupo de un nivel superior, por
ejemplo, 22).

4.2.2.-Promocién interna dentro de la misma area funcional de las Escalas
Profesionales que consistira en el ascenso de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, a otro superior. (Ejemplo: una persona trabajadora del area funcional
Comunicacidn que ocupa un puesto del subgrupo C1 a través de la promocién interna (concurso-
oposicion) puede acceder a un puesto de la misma area y de un subgrupo/grupo superior, por
ejemplo, A2).

4.2.3.- Promocidén interna entre las distintas areas funcionales que
consistird en el ascenso de un Subgrupo o Grupo en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a
otro superior de otra area funcional de las Escalas Profesionales o acceso al mismo Subgrupo o
Grupo de otra area funcional de las Escalas Profesionales. (Ejemplo: una persona trabajadora del
area funcional Servicios Generales que ocupa un puesto del subgrupo C1 a través de la
promocién interna (concurso-oposiciéon) puede acceder a un puesto del area funcional
Prevencion y Salud Laboral del mismo subgrupo/grupo o superior)

4.3.- La estructura de Escalas y Areas funcionales o Especialidades que servira de
referencia para la carrera profesional es la que se recoge en el apartado 3 del presente Acuerdo.

4.4.- En aplicacion de los articulos expresados, como complemento y consolidacién del
mismo, se pactara un acuerdo de carrera profesional y promocién interna a partir de la
propuesta que se adjunta como Anexo III.

5.- TRANSFORMACION DE LAS LISTAS EXTERNAS DE SUSTITUCIONES EN
LISTAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS.

5.1.- El proceso de funcionarizacion del PAS Laboral en la Universidad de Granada no conlleva
aparejado la privatizacion de servicios prestados actualmente por el PAS bajo ningln
mecanismo (subcontratacion, externalizacion, etc.).

5.2.- Paraasegurar este principio, tras la funcionarizacién se garantiza:

5.2.1. Que en las sucesivas Ofertas de Empleo Publico se reserven plazas de las
distintas areas funcionales (actualmente categorias profesionales) de todas las escalas de la
institucién universitaria para su posterior convocatoria.

5.2.2. Que la totalidad de las actuales listas de PAS Laboral de sustitucion (externas) se
transformen automaticamente en listas de PAS Funcionario Interino de las diferentes escalas del
PAS funcionario de la Universidad de Granada, respetandose las sustituciones en los puestos
OPL segun la categoria profesional de origen.

5.2.3.- Al objeto de poder hacer efectiva dicha cobertura, y teniendo en cuenta que el
personal de sustituciones de las listas externas de la Universidad de Granada fue seleccionado
en procesos selectivos que respetaban, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, dichas listas se transformaran en las correspondientes listas de personal




funcionario interino de la Escala Profesional en sus distintas areas funcionales o especialidades,
respetando en todo caso la antigliedad que se posea como personal laboral de sustituciones y la
categoria de origen al efecto de dichas sustituciones.

6.- PROCESOS SELECTIVOS Y CURSOS PREPARATORIOS.

6.1.- Convocatorias del proceso de funcionarizacion.

6.1.1.- Se convocaran pruebas selectivas para cubrir las diferentes plazas de las Escalas Propias
de la Universidad de Granada (Administracién, Biblioteca, Informatica y Profesional) por el
sistema de promocioén interna.

6.1.2.- El procedimiento de seleccidn sera el de Concurso-Oposicién, para la adquisicion de la
condicion de funcionario en las Escalas Propias de la Universidad de Granada, en funcién del
Grupo y Categoria de pertenencia, segin lo dispuesto en el ANEXO 1.

6.1.3.- El personal que supere el proceso selectivo de promocién interna serd nombrado
funcionario o funcionaria de carrera y quedara destinado o destinada en el mismo puesto de
trabajo que tuviera asignado con caracter definitivo, sin solucién de continuidad, en los puestos
reservados al personal funcionario en la RPT 2019, de acuerdo con la tabla de equivalencias
recogida en ANEXO II.

6.1.4.- El proceso de promocion se efectuara a las escalas de funcionarios encuadradas en un
grupo equivalente al grupo laboral a que se pertenezca, siempre que, al finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, se ostente la titulacion demandada para acceder al correspondiente
grupo de funcionarios, o condiciones requeridas.

SUBGRUPO FUNCIONARIO GRUPO LABORAL

Al GRUPO |

A2 GRUPO Il

C1 GRUPO Il

Cc2 GRUPO VI (con titulacion)
E GRUPO IV (sin titulacion)

6.1.5.- Quienes accedan a la condicion de funcionario desde una situacion distinta a la de servicio
activo se mantendran en la situaciéon administrativa que por analogia o similitud les
corresponda, computandose el periodo de tiempo transcurrido en la misma situaciéon en
régimen de derecho laboral a efectos de reingreso.

6.1.6.- El proceso de seleccion de los aspirantes de esta convocatoria constara de las siguientes
fases: A) concurso y B) oposicidn, en consonancia con lo dispuesto en la disposicidn transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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A. Fase de Oposicion: El ejercicio de la fase de oposicion se determinara mediante
resolucion del Rectorado en la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos y que se publicara en el «Tablén de Anuncios del Servicio PAS de la
Universidad de Granada, y en la pagina web: http://www.serviciopas.ugr.es con
indicacién expresa de la fecha, hora, lugar y duracién del mismo». Por el mismo
procedimiento, se efectuaran las sucesivas publicaciones que se deriven de los actos
integrantes del proceso selectivo.

B. Fase de concurso: La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara publica antes de celebrarse la fase de oposicion. Para ello, el
Servicio PAS de la Universidad de Granada publicara de oficio, listado de méritos
valorados, que no tendra caracter eliminatorio.

6.2.- Requisitos para participar en el proceso de funcionarizacion.

6.2.1.- Sera requisito indispensable para poder participar en el proceso pertenecer a la plantilla
de la Universidad de Granada como personal laboral fijo de administracién y servicios sujeto al
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

6.2.2.- No podran participar ni el personal laboral fijo que se encuentren en proceso de
jubilacién parcial, ni el personal laboral relevista que tenga su origen en dicha jubilacién parcial.

6.2.3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6.2.2. el personal laboral relevista que tenga
su origen en cualquiera de las listas externas transformadas, serd incluido en la citada lista como
personal funcionario interino, en situacién de exclusiéon temporal hasta la jubilaciéon ordinaria
de la persona relevada, momento en que volvera a la situacion de disponible .

6.2.4.- También se excluye de la participacion en el proceso el personal laboral de sustituciones
incluido en las distintas listas de sustitucion externas, conforme a lo dispuesto en el apartado 5.

6.3.- Requisito de titulacion:

6.3.1.- Para las Escalas del Subgrupo A1l:

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Grado o titulo
equivalente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.3.2.- Para las Escalas del Subgrupo A2:

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Grado o titulo equivalente, segiin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.3.3.- Para las Escalas de Subgrupo C1:




Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE; de Formacién Profesional de Grado
Superior; de Bachillerato Unificado Polivalente; de Técnico Superior o Técnico Especialista de
Formacion Profesional de II Grado, titulacién equivalente o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. En sustitucion de las titulaciones, podran
acceder quienes tengan una antigiiedad de diez afios en categorias profesionales adscritas al
Grupo III o inferior del anterior y del actual convenio colectivo, o de cinco afios y superen un
curso especifico de formaciéon que, a tales efectos, haya convocado la Universidad de Granada a
través de la Direcciéon de Formacion del PAS.

6.3.4.- Para las Escalas de Subgrupo C2:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, de Formacién
Profesional de Grado Medio, de Educaciéon General Basica, de Técnico o Técnico Auxiliar de
Formacién Profesional de I Grado, Graduado Escolar o titulacién equivalente. En sustitucion de
las titulaciones, podran acceder quienes tengan una antigiiedad de diez afos en categorias
profesionales adscritas al Grupo IV o inferior del anterior y del actual convenio colectivo, o de
cinco afios y hayan superado un curso especifico de formaciéon que, a tales efectos, haya
convocado la Universidad de Granada a través de la Direccién de Formacidn del PAS.

6.4.- Curso habilitante al que se hace referencia en el apartado de
titulaciones.

El curso habilitante se realizara a través de la plataforma de Formacién del PAS de la
Universidad de Granada. Este curso podra ser convalidado con el curso de “Formacion
Humanistica” de 200 horas.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. PAS Laboral no funcionarizado.

El PAS Laboral que no supere las pruebas selectivas, o decida permanecer en el régimen
laboral no concurriendo a las mismas, continuara desempefiando el mismo puesto de trabajo en
la situacién juridica propia del contrato de trabajo que les vincula a la Universidad de Granada,
con los derechos que se derivan del convenio colectivo y el resto de los acuerdos aplicables al
personal laboral.

Una vez finalizado el proceso de funcionarizacion, la Comisién de Seguimiento prevista
en la disposicién transitoria primera revisara la situacién de este PAS Laboral y estudiara las
posibles medidas que se estimen oportunas dependiendo de las distintas circunstancias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Adecuacién por motivos de salud del
PAS Laboral funcionarizado.

La regulaciéon de este aspecto para el PAS Laboral funcionarizado tendra que estar
expresamente recogida en el Acuerdo_sobre Adecuacion por Motivos de Salud del PAS de la
Universidad de Granada.

PREACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacion de PAS Laboral en la
Universidad de Granada.

Una vez publicada la RPT de la Universidad de Granada con todos sus puestos de
personal funcionario o eventual, a partir de ese momento toda necesidad de personal de la
Universidad se realizara mediante nombramiento de personal funcionario interino o de carrera,
salvo la contratacién de personal sujeto a Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Jubilacién parcial.

1.- Con caracter previo al proceso de funcionarizacion, se fomentara por parte de la Universidad
de Granada la jubilacién parcial de personal laboral fijo que retina los requisitos para acceder a
ella mediante CONTRATOS DE RELEVO, al amparo de la normativa que regula la figura de la
jubilacién parcial.

2.- Los contratos derivados de la jubilacién parcial se realizaran con las listas externas de
sustituciones.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Comisién de Seguimiento.

1.- Se constituye la Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, para la resolucién de las
discrepancias que en la aplicacion del proceso pudieran surgir.

2.- La Comisidn estara compuesta por 4 representantes de los trabajadores designados por la
Mesa de Negociacion de la UGR, y 4 por la Administracién universitaria nombrados por la
Gerencia.

3.- La Comisién de seguimiento se reunira cuando lo manifieste alguna de las partes, que lo
comunicard a la otra con una antelacién de, al menos, 5 dias habiles, con indicacién expresa de
las causas que la motivan.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Premio de Jubilacién.

1.- El cambio de modelo que supone la unificacidon del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Granada en un sélo régimen, implica realizar la unificacién del premio de
jubilacion.

2.- Se incrementara la cantidad actual del premio de jubilacion del personal de la Universidad de
Granada hasta un importe de 12.000 euros, siempre que las condiciones presupuestarias y la
implantacion del proyecto de nueva RPT lo permitan.

3.- Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a las personas funcionarizadas que
a la fecha de toma de posesién como funcionario de carrera hayan consolidado un importe
superior como personal laboral, que percibiran el citado importe.




DISPOSICION FINAL.

1.-Este Preacuerdo esta unido a la nueva Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad de Granada (UGR), que serd negociada y
acordada con los representantes de los trabajadores.

2.- El conjunto de medidas de mejora contenidas en la nueva Relaciéon de Puestos de Trabajo
estara condicionado al desarrollo del proceso de funcionarizacion recogido en este Preacuerdo.

3.- De igual forma, la aprobacién de la nueva Relaciéon de Puestos de Trabajo serd requisito
necesario para el desarrollo del proceso de funcionarizacidn.

PREACUERDO DE FUNCIONARIZACION DEL PAS LABORAL DE LA UGR
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ANEXO |
TEMARIO FASE OPOSICION Y CURSO PREPARATORIO.

El curso preparatorio para la fase de oposicion se realizara a través de la plataforma de
Formaci6n del PAS de la Universidad de Granada.

Temario Subgrupo C2
BLOQUE GENERAL

[. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espafnola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 4. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestién universitaria.

Tema 5. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.
Tema 6. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

[1I. Régimen econdémico y financiero.

Tema 7. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.
Tema 8. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracidn y aprobacién. Estructura.

IV. Recursos humanos.

Tema 9. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 10. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Temario Subgrupo C1
BLOQUE GENERAL

@l Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espanola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestion universitaria.

Tema 6. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.




Tema 7. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.
Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

[1I. Régimen econdémico y financiero.

Tema 9. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 10. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacidn. Estructura.
Tema 11. Ejecucidn del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 12. Derechos y Deberes. C6digo de conducta de los empleados publicos.
Tema 13. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Tema 14. Régimen disciplinario.

Temario Subgrupo A2
BLOQUE GENERAL

[. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espanola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacidn territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas. Las administraciones publicas y sus
relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestion universitaria.

Tema 11. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 12. El profesorado de las Universidades.

Tema 13. El personal de Administracién y Servicios y los estudiantes.

Tema 14. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 15. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

Tema 16. Plan propio de Investigacidn de la Universidad de Granada.

[1I. Régimen econdémico y financiero.

Tema 17. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.
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Tema 18. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacidn. Estructura.
Tema 19. Ejecucidn del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 20. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 21. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 22. Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 23. Situaciones administrativas.

Tema 24. Régimen disciplinario.

Tema 25. Incompatibilidades.

Tema 26. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente.
Tema 27. Introduccion a los sistemas de gestion de calidad. ISO 9001:2000 y Introduccién al

modelo EFQM.

Temario Subgrupo Al
BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucion Espanola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacidn territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas. Las administraciones publicas y sus
relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

II. Gestion universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacidn, reconocimiento y régimen juridico de la universidades.
Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacién de las Universidades.

Tema 13. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracién y Servicios y los estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes de financiacién. Los programas de
formacién de investigadores.




Tema 19. Plan propio de Investigacidn de la Universidad de Granada.

I1I. Régimen econdémico y financiero.

Tema 20. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacidn. Estructura.
Tema 22. Ejecucidn del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucion del
presupuesto de la Universidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacién del Personal de Administracion y Servicios funcionario.
Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productividad y mejora del PAS de las
Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacién: Complemento Homologador, Accién Social
y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente.
Tema 36. Introducciéon a los sistemas de gestién de calidad. ISO 9001:2000 y Introduccién al

modelo EFQM.
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ANEXO II.-

TABLA DE EQUIVALENCIA DE LOS PUESTOS FUNCIONARIZADOS.

T.S. Apoyo a la docencia e investigacion A1/A2 Técnico Superior Apoyo a la Docencia e Investigacion
3 25 T.S. Deportes | A1/A2 Técnico Superior Deportes
3 25 T.S. Prensa e informacion | A1/A2 Técnico Superior Prensa e Informacion
3 25 T.S. Actividades culturales | A1/A2 Técnico Superior Actividades Culturales
3 Titulado Superior A1/A2 Técnico Superior Servicios Generales
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
3 T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion A1/A2/B Técnico Basico Apoyo a la Docencia e Investigacion
3 24 T.G.M. Prevencion I A1/A2/B Técnico Basico Prevencion
3 24 T.G.M. Deportes Il A1/A2/B Técnico Basico Deportes
3 24 Trabajador social Il A1/A2/B Trabajador/a Social
3 24 T.G.M Prensa e Informacion I A1/A2/B Técnico Basico Prensa e Informacion
3 Titulado de Grado Medio A1/A2/B Técnico Basico Servicios Generales
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
4 23 Encargado equipo Il A2/B/C1 Encargado de Equipo
4 23 Encargado equipo conserjeria A2/B/C1 Encargado de Equipo Servicios Generales .- Instalaciones
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
5 20 T.E.Laboratorio A2/B/C1 Técnico Laboratorio
5 20 T.E. Prevencion riesgos laborales Il A2/B/C1 Técnico Prevencion de Riesgos
5 20 Delineante Il A2/B/C1 Delineante
5 20 T.ES.T.0.EM. Il A2/B/C1 Técnico de Mantenimiento
5 20 T.E. Biblioteca,archivoy museos Il A2/B/C1 Bibliotecario Puesto Base
5 20 Interprete/informador Il A2/B/C1 Técnico Relaciones Internacionales
5 20 Técnico Especialista Aulas Informética Il A2/B/C1 Técnico Especialista Aulas Informatica / Informatico Puesto Base
5 T.E. Telecomunicaciones A2/B/C1 Técnico de Telecomunicaciones
NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
5 Conductor mecanico B/C1/C2 Conductor
5 19 T.E. Deportes Il B/C1/C2 Técnico Deportes
5 19 T.E. Medios audiovisuales Il B/C1/C2 Técnico Medios Audiovisuales
5 19 T.E. Almacén Il B/C1/C2 Técnico Almacén
% 5 19 T.E. Hosteleria Il B/C1/C2 Técnico Servicios Generales .- Hosteleria
; 5 19 T.E. Prensa e Informacion Il B/C1/C2 Técnico Prensa e Informacion
w 5 19 T.E. Administracion (a extinguir) Il B/C1/C2 Técnico Administracidn (A Extinguir)
S 5 19 T.E.Actividades Culturales Il B/C1/C2 Técnico Actividades Culturales
é 5 19 Técnico Especialista Recepcionistas Il B/C1/C2 Técnico Servicios Generales .- Recepcionista
8 5 19 Técnico Especialista Correos Il B/C1/C2 Técnico Servicios Generales.- Correos
5 5 19 Técnico Especialista Rectorado/Secretaria General Il B/C1/C2 Técnico Servicios Generales.- Organos de Gobierno
2 5 19 Técnico Especialista Controlador Edif.Publicos Il B/C1/C2 Técnico Servicios Generales.- Controlador Edificios Publicos
ﬁ 5 Técnico Especialista Conserjeria / Medios B/C1/C2 Técnico Servicios Generales .- Instalaciones y Medios
g NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
prd 7 17 Técnico Experimentacion Animal Puesto Base C1 Puesto Base Experimentacién Animal
\8 7 17 Técnico Servicios Generales Puesto Base 1l C1 Puesto Base Servicios Generales
é 7 17 Técnico Mantenimiento Puesto Base Puesto Base Mantenimiento
E NIVEL CD CATEGORIA GR NUEVO PUESTO FUNCIONARIO
CZ) 8 T.A. Servicio Conserjeria C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones
(@] 8 15 T.A. Servicio Limpieza \% C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza
§ 8 15 T.AST.0.E.M. [\ C2/E  Auxiliar de Mantenimiento
1] 8 15 T.A. Instalaciones Deportivas I\ C2/E  Auxiliar de Instalaciones Deportivas
CQ) 8 15 T.A. Hosteleria \Y2 C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
@ 8 15 T.A. Laboratorio [\ C2/E  Auxiliar de Laboratorio
% 8 15 T.A. Seguridad (a extinguir) \% C2/E  Auxiliar de Seguridad (a extinguir)
2 8 15 T.A. Almacén [\ C2/E  Auxiliar de Servicios Generales.- Almacén
E 8 15 Modelo en vivo [\ C2/E  Modelo en vivo
o 8 15 T.A. Administracion [\ C2/E  Auxiliar de Administracion

~




ANEXO III.

PLAN DE CARRERA PROFESIONAL Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
LABORAL FUNCIONARIZADO.

Finalizado el proceso de funcionarizacion se iniciaran los procesos de promocién interna
del personal funcionarizado para el acceso al grupo o subgrupo superior, sobre la base de la
propuesta realizada por Gerencia, y en funcién del nimero de puestos incluidos en la nueva
Relacién de Puestos de Trabajo.

GRUPO ESCALA Ne PLAZAS 2017 2018 2019 2020
A1l ESCALA TECNICA PROFESIONAL 10 5 5
TOTAL GRUPO A1 10 5 5
A2 ESCALA GESTION PROFESIONAL 60 35 25
A2 AYTES. DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS, MUSEOS 45 25 20
TOTAL GRUPO A2 105 60 45
B ESCALA PROFESIONAL DE ESPECIALIDADES 35 25 10
TOTAL GRUPO B 35 25 10
C1 ESCALA BASICA DE ESPECIALIDADES 50 35 15
TOTAL GRUPO Ct 50 35 15
TOTAL GRUPOS A1+A2+B+ C1 200 125 75
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