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Estimado Sr. Presidente:

Le remito borrador de convocatorias de promocién interna de las distintas escalas de
personal funcionario

para su consideracién e informe por ese d6rgano de representacién.

Un cordial saludo.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correc-e: pmesa@ugr.es
Telf.: 958 24 30 32
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RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA.

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
- publicados en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracion
y Servicios,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, asi como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion
Administrativa de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes '

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Normas generales.
1.1. Se convocan proceso selectivo para cubrir 40 plazas de personal funcionario de la
Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo
A2) por el sistema de promocion interna.
1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo'59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas (3) para el
acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el’
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser estas cubiertas, se
acumularan a las restantes plazas convocadas.
1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002,
de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
administracién de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(BOJA n° 116 de 4-10-1997 y BOJA n° 26 de 8-2-2017 ) y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como
Anexo I a esta convocatoria. :
1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
se desarrollard con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como
Anexo Il de esta convocatoria.
' 1.6. La fase de concurso se desarrollaréd conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la
presente convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.



- 1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de 2019. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta Resolucién, el
mes de agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el
calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada serdn considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:
a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ser personal funcionario con
destino definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier
situacion administrativa excepto suspensién de funciones, y pertenecer a la Escala
Administrativa de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracién de dicha
especialidad del Grupo C, subgrupo C1, seglin la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. ,
b) Poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo C,
subgrupo C1. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo
- anteriormente citado seran computables a efectos de antigiiedad para participar por
promocion interna en estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de la Escala de Gestién Administrativa de la Universidad de
Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
"Procesos selectivos: solicitud de admisién” disponible en la sede electrénica de la
Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admisién a pruebas
selectivas. ’

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de -
Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual
0 superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
- reserva de discapacitados, deberan indicar tal condicion en el recuadro correspondiente
de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizaciéon del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para
ello el apartado correspondiente de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de personas aspirantes.



4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Granada dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos vy
excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusién, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados
se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. _
4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. -
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no solo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision
quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que
dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, segun disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. nUm. 167, de 14 de julio de 1998).

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, estara compuesto por cinco miembros y sus
respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
- selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor
del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencidn o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resoluciéon por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior. No
obstante, si dicha abstencidon o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicaciéon del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta
convocatoria, la composicion del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria de la Presidenta o Presidente se constituira el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesioén de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de
la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones’
qgue le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.



5.5. Para la vdlida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

- 5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su
colaboraciéon en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o
asesoras deberda comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada
la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar persenal colaborador.
5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de personas que participan en el
proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3., |las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. '
5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados
- sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa
Lucia n° 8), teléfono (958) 244327. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos
una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidon con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actle en este proceso selectivo perC|b|ra las indemnizaciones por
razon de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las
opositoras para que acrediten su identidad mediante el documento que se ‘haya
consignado en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera una,
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resoluaon de 31 de enero de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica (BOJA n° 32 de 14 de
- febrero de 2018). En el supuesto de que no exista nlngun aspirante cuyo primer
apelhdo comience por la letra «M», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la Ietra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan, saivo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracidon de las restantes pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el



sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su
exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo. .

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacién de la lista definitiva
de opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales, '

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1, Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hard
publica en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas
con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de
personas aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos,
disponiendo un plazo de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la
consideraciéon de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de
un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la
listas de aprobados de la fase de oposicién, para presentar a través del procedimiento
electrénico “Procesos selectivos: entrega de méritos” disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/sede), la justificacién documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso 0, en su defecto,
solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Los méritos no justificados, en el _
plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos establecidos en el

parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicard en el en sitio web oficial del Servicio de Personal

- de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/, la relacién que contenga la

valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la

puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo

de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién

para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara

la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hard publica, para cada uno de los cupos, la
relaciéon de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las
plazas convocadas por orden de puntuacién alcanzada. En la citada relacién se
expresara la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosando esta ultima para

cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran

elevadas a la Rectora de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de personas que superen el

proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionarios.



8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en
las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones vy
requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestidon Administrativa de la
Universidad de Granada, a excepcion de aquellos que obren ya en poder de la
Universidad de Granada, como consecuencia de la aportacién realizada para su anterior -
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el
mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como
funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A,
Subgrupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se
publicaré en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin_perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el
- buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban |os Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia"”, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y
concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a
la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1°
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

“ANEXO 1
PROGRAMA )
Bloque 1. ORDENAMIENTO JURIDICO



1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. :
2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo III Relaciones interadministrativas.
3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I: Transparencia de la actividad publica, Titulo
II: Buen Gobierno.
4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo I Disposiciones generales, Titulo II Principios
de la protecciéon de datos, Titulo III Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento: Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa. Capitulo II. Encargado del tratamiento. Capitulo_III. Delegado
de proteccion de datos.
5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
6. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades. :
7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacién de competencias en la Universidad de Granada.

Bloque 2. GESTION ACADEMICA
8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
- las ensefianzas universitarias oficiales.
9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Resolucién de 21 de febrero de 2018, de la Direccién General de Universidades, por la
que se hace publico el Acuerdo de 12 febrero ‘de 2018, de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision
para el curso 2018-2019, en los estudios universitarios de Grado. Resolucidn de 28 de
febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacién Profesional y
Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacién de
Bachillerato para el curso 2017-2018. Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién de Ia Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
10. Texto consolidado de las Normas para la formalizacién de la matricula
correspondiente al curso académico 2018-2019 aprobadas por resolucidon del Rectorado
de la Universidad de Granada de 5 de julio de 2018 (BOUGR num. 133, de 6 de julio de
2018) y modificadas por resolucién del rectorado de la Universidad de Granada de 26
de julio de 2018 (BOUGR num. 134, de 30 de julio de 2018). (Correccidn de errores de
26 de septiembre de 2018 BOUGR num. 135, de 5 de octubre de 2018). _
11. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario eri la Universidad de Granada (aprobadas en sesién del Pleno del
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016) (Modificadas en la sesién del Pleno
del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR n° 133 de 6 de julio de
. 2018).
12. Reglamento sobre traslados y de admisidon por haber superado estudios
universitarios extranjeros no homologados, en las ensefianzas de Grado (aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion del dia 27 de
Septiembre de 2011).
13. Normativa para la creacién, modificacién, suspensién temporal o definitiva y
gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de mayo de 2015).
14. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el gue se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la
Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y
sus modificaciones).



15. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos
de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el
que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
Instruccion 1/2016 de la Secretaria General de la Universidad de Granada, de 7 de julio
de 2016, relativa al procedimiento para la emision del Suplemento Europeo al Titulo en
la Universidad de Granada. '
16. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
~de 2015). Resolucién de 12 de diciembre de 2017, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017 de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres unlver5|tar|os que se impartan en el
curso 2018-20109.

17. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas
oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobadas
en Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2013). Reglamento para la concesion del titulo de Doctor “Honoris
Causa” por la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de
febrero de 2013).

18. Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012).
Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso 2018/19.

19. Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas. Becas y ayudas al estudio de caracter
general del Plan Propio de la Universidad de Granada curso académico 2018-2019.

Blogue 3. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

20. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: Titulo II
~Del Presupuesto: Capntulo I Contenido y aprobacmn Capitulo II Los créditos y sus
modificaciones, Capitulo III Ejecucion y I|qU|daC|on Titulo V Del control interno y de la
contabilidad publlca

21. Presupuesto ‘de la Universidad de Granada ejercicio 2019: Bases de ejecucion del
presupuesto. Normas para la liquidacion y tramitacion de: Indemnizaciones por razén
de servicio, Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal
externo. Normas de gestion patrimonial ejercicio 2019.

22. Decreto 139/2018, de 3 de julio, por el que se determinan los precios publicos,
para el curse 2018/2019, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacion
de servicios académicos y administrativos.

23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvencmnes Titulo Prellmlnar
Disposiciones generales; Titulo I Los procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones; Titulo II El reintegro de las subvenciones.

24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Libro Primero Configuracién general de la contrataciéon del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Libro Segundo De los
contratos de las administraciones publicas: Titulo I Disposiciones generales. Titulo II -
De los distintos tipos .de contratos de las administraciones publicas: Capitulo I Del -
contrato de obras. Capitulo IV Del contrato de suministro. Capitulo V Del contrato de
servicios. Disposiciones adicionales primera, quinta, sexta y duodécima.

25. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.



Bloque 4. RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION '
26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

~27. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

28. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

29. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

30. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

31. Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Ciencia,
las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacién con el personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003:

Acuerdo para la homologacién del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestién y los
servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

" Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacién con la homologacion de
la Accion Social de sus empleados.

Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y salud Laboral del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

32. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la
Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria
de 21 de julio de 2016).

33. Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

34. 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. -

35. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I Normas generales del,
sistema de la Seguridad Social y Titulo II Régimen General de la Seguridad Social.

36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesion del Consejo
de Gobierno de 31 de enero de 2017)

37. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion, Titulo II Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada
para la prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).



ANEXO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la
fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios que se
desarrollaran en dos sesiones con dos semanas de separacion maxima.

Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las
personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Transcurrido este plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y procedera a la realizacion
del segundo ejercicio sélo para aquellas personas que lo hayan superado.

El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde la
realizacion del primero. Igualmente, corregido el segundo ejercicio, el Tribunal’
publicara la lista de calificaciones de las personas aspirantes que lo hayan superado, y
concederd un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Transcurrido este
_plazo, el Tribunal elevard a definitivas las listas de personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el programa que figura como Anexo I de esta convocatoria. Para la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 100 minutos.

No obstante lo anterior, el ejercicio incluira 10 “preguntas reserva” numeradas de la
101 a la 110. En caso de que a iniciativa del Tribunal o como resultado de las
reclamaciones planteadas por las personas aspirantes, sea necesario anular alguna de
las 100 preguntas que componen el cuestionario, la correccién se hard utilizando, por
estricto orden de numeracion, el nUmero equivalente de “preguntas reserva”, de forma
que, siempre que sea posible, la correccion y la calificacion se realicen sobre 100
preguntas.

La calificacion maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7’5 puntos para superarlo. El cdlculo de la calificacion se
realizara de acuerdo con lo establecido en la siguiente formula:

1
RC _ZRI

C=15 NT

C = Calificacion.

RC = N© de respuestas correctas.
RI = N© de respuestas incorrectas..
NT = N° total de preguntas validas.

Segundo ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de tres
informes sobre supuestos practicos (1 de cada uno de los 3 mddulos elegidos entre los
establecidos en el programa que figura como Anexo I), de entre los ocho propuestos
por el Tribunal (2 de cada uno de los mddulos). Para la realizaciéon de esta prueba las
personas aspirantes dispondran de 4 horas.

Las personas aspirantes podran utilizar el material de soporte documental o legal que
consideren oportuno. El ejercicio se realizara en formato electrénico (editor de texto
Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de
informatica sin acceso a Internet ni a correo electrénico y las medidas necesarias para
garantizar el anonimato en la correccién de este ejercicio.
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Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara puablicos
los criterios de correccion. La calificacion méxima de este segundo ejercicio serad de 15
puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos para superarlo.

ANEXO III

FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
Para que el Tribunal valore los meéritos, sera requisito necesario que las personas
aspirantes aporten la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer -
en la fase de concurso de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:
~a) Antigliedad: La antigiiedad como personal funcionario se valorarad hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo A, subgrupo A2 o grupo C,
subgrupo C1, en Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo A, subgrupo A2 o grupo C,
subgrupo C1, en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C2, en
Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 o menor: 5 puntos.

- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos. . .
c) Titulacion: Se valorara la méaxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Grado: 0,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero: 0,50 puntos.

- Titulo de Master Oficial: 0,75 puntos.

- Doctor: 1,00 punto.

Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacién
final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigluedad
en la Universidad de Granada.

Granada, 11 de diciembre de 2018

LA RECTORA,
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" JUNTA DE ANDALUCIR

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

ANEXO lly lll
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja1 de 13
ORGANISMO:
PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nim.:
SUMARIO:

RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA TECNICA DE
INFORMATICA DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n°® 147, de 28 de julio de 2011, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los
articulos 45 y 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Técnica de Informatica de la Universidad de Granada, con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria
1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas de personal funcionario de la Escala
Técnica de Informatica de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo A1) por el sistema de
promocion interna.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas (1) para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En el supuesto de no ser
estas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pablica Andaluza; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion puablica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de
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ORGANISMO:

diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea; los Estatutos
de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA n° 116 de 4-10-1997 y BOJA n° 26 de 8-2-2017 ) y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como Anexo I a esta
convocatoria.

1.5. EI procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollara con las pruebas, puntuaciones ¥ materlas que se especifican como Anexo Il de esta
convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollard conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la presente
convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el primer
ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de 2019. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijard en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicién del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria. el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

o Los aspirantes que concurran a estas plazas deberdn ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala de Gestion
Informética de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracion de dicha
especialidad del Grupo A, subgrupo A2, seglin la equivalencia establecida en el apartado
2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico

o Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo A Subgrupo
A2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promocioén interna en este
proceso selectivo.

o Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
la Escala Técnica de Informatica de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento “Procesos selectivos:
solicitud de admision™ disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir
para cumplimentar la solicitud de admision a proceso selectivo.
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de
la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a proceso selectivo en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicaré en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran
el Tribunal que habrén de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacion se plantease después
de pasados 15 dias desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de
esta convocatoria, la composicion del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios http:/serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del o6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los caso$ no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la
Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.
5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos
gjercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se
establecerd, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfono
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(958) 244327. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que podra
pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este
proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que acttie en este proceso selectivo percibird las indemnizaciones por razén de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras para que
acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir de la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Pablica (BOJA n° 32 de 14 de febrero de 2018). En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «My, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi
sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios http:/serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.
6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el
sitio  web  oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las
puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo de,
al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal publicara
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon. Las personas
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aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracion de no aptas a todos
los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la
fase de oposicion, para presentar a través del procedimiento electronico “Procesos selectivos:
entrega de méritos” disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en
la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya
figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Los méritos
no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedlrmentos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoraciéon definitiva de la fase
de concurso. _

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos, la relacion de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por
orden de puntuacion alcanzada. En la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, desglosando esta ultima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase
de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a la Rectora de la Universidad de Granada,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de
personas que superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para
el acceso a la Escala Técnica de Informatica de la Universidad de Granada, a excepcion de
aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del
intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo Al.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicard en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia™.

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el plazo maximo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la J unta
de Andalucia”.
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9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, ante el mismo érgano que
lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o
interponer  directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa. ‘
9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, a 11 de diciembre de 2018.-

LA RECTORA, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO I
PROGRAMA

Modulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1. Redes de ordenadores. Clasificaciéon por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de
referencia OSI. Virtualizacion de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos generales sobre
transmision de datos. Transmisiones analdgicas y digitales: Normas. Radiofrecuencia en
entornos LAN. '



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

ANEXO Il y il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja8 de 13

ORGANISMO:

Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos.

Protocolos Ethernet y TCP/IP.

Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccién perimetral de la red. Redes
rivadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

Redes de Control y Colaboracion Multimedia. Sistemas y Protocolos de
ideoconferencia personal y profesional.

Redes de drea local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestion.

Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacion.
EDUROAM.

=R

R Al

8. Protocolo TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos de
transicion.
9. Cortafuegos de red de nueva generacion. Mecanismos y protocolos de control de acceso

a la red. Monitorizacion.
10.  Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.
1. Sistemas de balanceo de carga de red (L7). Redes de alta disponibilidad.

12.  Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VoIP. Convergencia telefonia fija-telefonia
movil.

13. ~ Centros de Procesamiento de datos. Definicién. Elementos principales. Seguridad en un
CPD. Interconexion entre CPD. Normativa y estandares

14.  Supercomputacion HPC: Componentes arquitectonicos escalables: Clusters de computo,

Redes de altas prestaciones (Infiniband), Modelos de almacenamiento de acceso masivo y
concurrente. Integracion de componentes hardware/software. Paralelismo. Gestion de Software
Cientifico Paralelo. Planificadores de trabajos: Open Grid Scheduler.

15.  Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red:
SAN, NAS, FC, ISCSI Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestién del
almacenamiento: RAID Groups, Volimenes, LUNs. Modelos de Replicacion, Snapshot.
Virtualizacion del almacenamiento. Monitorizacion. Sistemas de Archivo paralelos altamente
escalables. LUSTRE, arquitectura y componentes: MDS, OSS, OST.

16.  Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en alta
disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacion y
Reasignacion de recursos en hipervisores. Migracion de servidores. Plataformas de
virtualizacién: Vmware, KVM.

17.  Administracion General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuracion y Gestion
del Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas de archivos Ext3,
Ext4, XFS, UFS. Sistema de archivos en red NFS. Administracion Avanzada de Sistemas
Operativos UNIX/LINUX en modelos Tolerantes a fallos: Cluster, Alta disponibilidad, Balanceo
de carga, Almacenamiento online y multipathing. Ajuste y Optimizacion de Sistemas
UNIX/LINUX: Herramientas internas de Monitorizacion del sistema. Deteccion de fuentes de
problemas y cuellos de botella. «Performance/Tuning». Monitorizaciéon y Alarma de Sistemas y
Servicios: monitorizacion, alertas, informes, anélisis de cargas, planificacion de capacidad,...
Administracion y Gestion de herramientas de monitorizacién en Red: Nagios, Ganglia, Zenoss.
18.  Administracion General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestién del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de Arranque Remoto.
19.  Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Modelos
de servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de Backup. Gestién
de la capacidad y el rendimiento. Herramientas. ;

20.  Seguridad en sistemas de informacion. Metodologias. Analisis forense. Auditoria de
vulnerabilidades. Auditorias de seguridad. Herramientas de monitorizacién y analisis.
Mecanismos de Certificacion digital. Autenticacion y encriptacién. Control de accesos.
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Modulo de Servicios TIC
I Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.
2. Servicios y Arquitecturas de Alta Computacién: High Performance Computing (HPC),
Big Data, Cloud Computing.
3. Gestion de Identidad Federada: Principales Agentes, Protocolos, Plataformas: IdP, .SP,

WAYF, AA, SAML, Shibboleth, SimpleSAMLphp, SIR. Administracién de sistemas basados
en SimpleSAMLphp: backends de autenticacion, backends de suministro de atributos, seguridad
de la informacion. ‘

4, La Red Internet: Estructura, Conexion. Protocolos, Servicios basicos.

5. Servicios DNS. Organizacion internacional. Jerarquia de dominios. Administraciéon de
servidores DNS. Servidores basados en BIND. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad.
Herramientas de administracion y monitorizacién. Seguridad.

6. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion de
servidores de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de administracion y monitorizacion.
Seguridad.

T Difusion de informacion mediante Listas de Distribucién corporativas. Tipos de listas.
Politicas. Funcionalidades para el usuario, moderador o administrador. Administracién y
Gestion de Listas de Distribucion: Majordomo, MailMan.

8. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad.
Administracién de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion y
monitorizacion.

9. Servidores de Aplicaciones basados en Web: Java y PHP. Administracion de servidores
basados en Tomcat y Weblogic: médulos basicos, configuracion y parametrizacion,
Monitorizacion y optimizacion.

10.  Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un servicio
en nube privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacién entre dispositivos, Seguridad y
salvaguarda de la informacion. Monitorizacion y optimizacion.

11. Herramientas de elearning: instalacién, integracion y desarrollo de programas en Moodle
12. Bases de datos. Nivel conceptual, 16gico y fisico.

13. Bases de datos. Conceptos basicos de integridad, seguridad e independencia.

14. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

I5. © La arquitectura Clister de ORACLE. Administracion de RAC y Oracle Grid
Infraestructure. Almacenamiento en ASM y ACFS.

16.  Seguridad y Alta disponibilidad de Bases de Datos. Herramientas de Proteccién y
Recuperacion del SGBD ORACLE: RMAN, DataGuard y Data Pump.

17. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos
de consulta.

Modulo de Desarrollo

1. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestion: Oracle Forms and Reports -
Oracle Fussion Middelware 11g. :
2. Programacion inherente al gestor de base de datos Oracle. Funciones, procedimientos
disparadores y paquetes. PLSQL

i Disefio de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de desarrollo por
capas, persistencia. Conectores JDBC.
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4. Programacién para aplicaciones gestion en entornos web. HTML dindmico: Servlets, y
JSP.
5. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTMLS, CSS, Javascript.
6. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.
7 Disefio y programacion de sistemas -para Interoperabilidad. Servicios web. Protocolos
utilizados en los servicios web (SOAP, HTTP, WSDL, UDDI, RESTful).
8. Intercambio de informacion con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos
Oracle XMLType.
9. Parseadores de estructuras de datos. SAX y DOM
10. Disefio de aplicaciones en entornos web. Caracteristicas, estilos, accesibilidad y
usabilidad
11. Administracion electrénica: arquitecturas y estandares.
12. Gestores de contenidos y documentales. Alfresco. Interfaces de acceso y de

comunicacion.

13. Metodologias de desarrollo. Caracteristicas.

14, Lenguajes de programacion orientada a objetos: Java.

15. Programacion de aplicaciones en entornos cliente/servidor y tres capas.

16.  Ingenieria del software. Ciclo de vida del desarrollo del software. Tipos de ciclos de
desarrollo.

7. Disefio y programacién de aplicaciones para dispositivos moviles.

ANEXO II ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constard de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa
que figura como Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacién de este ejercicio los opositores
dispondran de 90 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de cinco puntos. El Tribunal fijara el nimero minimo de Respuestas Puntuables
(entendidas en la forma en que se definen en el sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa establecido en esta convocatoria) necesario para superar la prueba que, en
ningn caso, podra ser inferior al 50% de las preguntas vélidas (es decir, que no hayan sido
anuladas). La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el aparatado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en
esta convocatoria. .
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:

. Respuestas Puntuables:

RP=RC-RI/4
RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas
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RI = Respuestas Incorrectas
. Céleulo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el minimo de RP

establecido por el Tribunal:
C=5+[(5/(NTPC-PA-NM)) * (RP - NM) ]

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario

PA = Preguntas Anuladas

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el tribunal para el
ejercicio en cuestion

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo de un supuesto préctico de entre al menos dos propuestos por el
tribunal que contendran cuestiones relacionadas con aspectos practicos de los diferentes
modulos del programa que figura como Anexo I de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos. El
Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacién minima de 5 y publicara
con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracién y correccion.

ANEXO III
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta
fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que los aspirantes aporten la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso,
presentdndola en el Registro General de la Universidad en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del segundo gjercicio. En el caso de que su
situacion no haya variado con respecto a los datos que obran en su expediente administrativo,
bastara con hacer constar tal circunstancia en modelo normalizado que sera facilitado por el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios, debiendo ser presentado, igualmente, en el
Registro General de la Universidad de Granada en el plazo fijado de dias naturales a partir de la
publicacién de los resultados del segundo ejercicio.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario se valorard hasta un méximo de 10 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo A2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario en otras Administraciones Pablicas: 0,15/365 puntos por
dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacién
de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:
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- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos. .

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorard la maxima titulacion que posea el concursante de acuerdo con el
siguiente baremo: :

- Titulo de Master Oficial: 1,50 puntos.

- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas. La
puntuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad en la Universidad de Granada.
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ANEXO IV ,
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala 2. Forma de acceso
B. Provincia de examen 4. Fecha BOE 5. Discapacidad 6. En caso afirmativo, adaptacion que se sollcit.a y ﬁmtlvo dela mlsrr;a
Dia Mes Afio
LTLT ] o
DATOS PERSONALES
7.DN.L 8. Primer apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Aflo
| Hombre [J| Mujer [
15. Teléfono con prefijo 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero 17. Codigo Postal

18. Domicilio: Municipio

19. Domicilio: Provincia

20. Domicilio: Nacién

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

)

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas).

En

Sra. Rectora Magnifica. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. niim.
Banco Mare Nostrum

ES46 0487 3000 7720 0001

Sus datos personales aportados en la solicitud, asi como a

UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en

6918

a de

(firma)

de 20

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

LIQUIDACION

Derechos de examen

Gastos de tr

TOTAL

quellos contenidos en la documentacién que la acomparie, seran tratados por la

Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de gestionar las convocatorias de los procesos
selectivos convocados por la Universidad de Granada.
Las listas de admitidos y excluidos podran publicarse en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios, en la pagina
Web de la Universidad y/o en el Boletin Oficial correspondiente segun lo indicado en la convocatoria. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante la Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente indicada mediante

solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nim.:
SUMARIO:

RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA FACULTATIVA DE
ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA.

TEXTO: -

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n°® 147, de 28 de julio de 2011, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.¢) de la misma norma, asi como en los
articulos 45 y 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal funcionario de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada (Grupo A,
Subgrupo Al) por el sistema de promocion interna.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, dé 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Piablica Andaluza; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de
Andalucia de los nacionales de los demés Estados miembros de la Union Europea; los Estatutos
de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA n° 116 de 4-10-1997 y BOJA n° 26 de 8-2-2017 ) y lo dispuesto
en la presente convocatoria.
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1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompaiia como Anexo | a
esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo II de esta
convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la presente
convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo. '
1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el primer
ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de 2019. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicion del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

o Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la misma o a cuerpos y escalas de otra
Administracion de dicha especialidad del Grupo A, subgrupo A2, seglin la equivalencia
establecida en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo A, Subgrupo
A2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre; en
alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna en estas
pruebas selectivas.

o Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento “Procesos selectivos:
solicitud de admisién” disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguit
para cumplimentar la solicitud de admision a procesos selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy Il

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja 3 de 13

ORGANISMO:

discapacitados, deberan indicar tal condicion en el recuadro correspondiente de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. A
efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto y el periodo vacacional de Navidad
establecido en el calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada serdn considerados
inhabiles. :
4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidas en
la relacion de exclusiones, sino, ademds, que sus datos identificativos constan en la pertinente
relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicto el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el 6rgano competente.

5.-Tribunal. ‘
5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de
la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las
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3.2. La presentacion de solicitudes se hard en plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia™.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicar tal condicion en el recuadro correspondiente de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud. '
3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, las causas de
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. A
efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto y el periodo vacacional de Navidad
establecido en el calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados
inhabiles.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidas en
la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente
relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

Contra la exciusion definitiva de las personas aspirantes podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que dict6 el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, segtin disponen
los articulos 8.3, 13 a)'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. nim. 167, de 14 de julio de 1998).

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y sus respectivos
suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado
por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se
refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.
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personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las procesos selectivos, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas
personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencién o
recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la publicacion del Tribunal a la que se
hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicion de las nuevas personas que
integren el Tribunal se realizard en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (Edificio Santa Lucia.- C/ Santa Lucia n° 8).

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucion
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordard las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente, el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras deberd comunicarse a la
Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.
5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos
ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptaré las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. EI Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n°® 8), teléfono
(958) 244327. El Tribunal dispondrd que en dicha sede, al menos una persona, que podréd
pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este
proceso selectivo. ,

5.12. El Tribunal que acttie en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.
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5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras para que
acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “M”, segtin Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos ¥ Funcién Publica (BOJA n° 32 de 14 de febrero de 2018). En el supuesto de que no
exista nmgun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «My, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tUnico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.
6.5. En cualquier momento del proceso selectlvo si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacién de la lista definitiva de
opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara putblica en el
sitio  web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las
puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion provisional de personas
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo de,
al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal publicara
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las personas
aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracion de no aptas a todos
los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la
fase de oposicion, para presentar a través del procedimiento electrénico “Procesos selectivos:
entrega de méritos” disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en
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la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya
figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Los méritos
no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase
de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos, la relacion de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por
orden de puntuacion alcanzada. En la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, desglosando esta tltima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase
de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a la Rectora de la Universidad de Granada,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El numero de
personas que superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentar en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, copia compulsada
de aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, a
excepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. A los aspirantes aprobados se les podra adjudicar como primer destino el mismo puesto de
trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del Cuerpo o
Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo de
niveles correspondientes a su Grupo Al.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesion de estas personas aspirantes se efectuard en el plazo méximo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
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resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podréd interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo érgano que
lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o
interponer  directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesados en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la
Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder 4 la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, a 11 de diciembre de 2018.-

LA RECTORA, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |
PROGRAMA

BLOQUE 1. Busqueda y recuperacion de la informacion ,
1. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

2. Fuentes de informacion generales y especializadas de apoyo a la investigacion y la docencia.
3. Fuentes de informacion para la identificacion y localizacion de impresos antiguos.

4. Literatura gris: definicién y caracteristicas. Las nuevas formas de difusion de la literatura gris.

5. Internet y las bibliotecas. Navegacion y recuperacion de informacion. Motores de bisqueda.
Internet invisible. Buscadores cientificos especializados.

6. Redes sociales, blogs, wikis y otras herramientas de comunicacion de la Biblioteca con los
usuarios.

7. Bibliometria, informetria y cienciometria: conceptos y funciones.

8. Las fuentes de informacién como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y
acreditacion de la actividad investigadora.

9. Politicas de apoyo a la investigacion. El plan propio de investigacion y transferencia de la
Universidad de Granada.

BLOQUE 2. Formacion de usuarios y alfabetizacion informacional
1. La alfabetizacion informacional: formacion de usuarios y nuevas tendencias.
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2. CI2: Competencias Informaticas e Informacionales. Competencia digital.

3. Competencias del personal de la biblioteca en formaciéon de usuarios y alfabetizacion
informacional. ‘

4. Planificacion, disefio y evaluacion de un programa de alfabetizacién informacional en el
ambito universitario.

5. La integracién de las bibliotecas y los programas de alfabetizacion informacional en las
plataformas de ensefianza virtual.

BLOQUE 3. Gestion de colecciones

1. Gestion de la coleccion en soporte fisico: planificacion y evaluacion.

2. Gestion de la coleccion de acceso electronico: planificacion y evaluacion.

3. Los recursos electronicos: contratacién, modelos de comercializacion, adquisiciones
consorciadas y licencias de uso.

4. Proceso técnico en bibliotecas universitarias. Impacto de las tecnologias de la informacion en
su organizacion.

5. Catalogo de la Biblioteca Universitaria de Granada. Catilogo colectivo del CBUA. Otros
catdlogos colectivos. Programas de catalogacion compartida y cooperacion.

6. Interoperatividad y estandares en bibliotecas digitales. TCP/IP, HTTP, Z39.50, SRU, OAI
Metadata Harvesting Protocol y Open URL.

7. Preservaciéon y conservacién de los materiales fisicos y digitalizados: planificacion y
evaluacion.

8. La digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estdndares. Principales
directrices a nivel nacional e internacional. Programas y proyectos de digitalizacién. La
digitalizacion en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

9. Panorama actual de la edicion cientifica y su distribucion electrénica. El acceso abierto como
forma de comunicacion cientifica. Industria y mercado de la informacién electronica. Impacto en
las bibliotecas universitarias.

BLOQUE 4. Gestion de servicios de informacién y acceso a la informacion

1. Las bibliotecas y los archivos universitarios: concepto y funcion.

2. Impacto del EEES en las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias como
Centros de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI). _
3. La Biblioteca de la Universidad de Granada: mision, vision, valores y estrategia. Evolucion
histérica, marco normativo, érganos de direccion y organigrama, espacios y colecciones.

4. El Archivo de la Universidad de Granada. Evolucién histérica, normativa, 6rganos de
direccion y organigrama, fondos y colecciones. Servicios para los investigadores y para la
administracion universitaria.

5. La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. Implicacién con la sociedad de la
Biblioteca de la Universidad de Granada.

6. Planificacion: organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Nuevos
€spacios para nuevos servicios.

7. Planificacion: servicios orientados al usuario en la biblioteca universitaria (I): Orientacion y
atencion al publico, servicios de referencia, bisquedas bibliograficas, difusion selectiva de
informacion, y formacion de usuarios y alfabetizacion informacional.

8. Planificacion: servicios orientados al usuario en la biblioteca universitaria (II): consulta en
sala, préstamo, préstamo intercentros/intercampus, préstamo interbibliotecario. Extension
bibliotecaria. A

9. Planificacion: La biblioteca virtual. Organizacién y gestion de servicios.
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10. La calidad en las bibliotecas universitarias. La norma ISO 9001:2015 y El modelo de
excelencia EFQM. El sistema de gestion de la calidad de la Biblioteca de la Universidad de
Granada: planificacion, implementacion y seguimiento.

11. Gestion de servicios al usuario: planificacion, carta de servicios y evaluacion de su
satisfaccion. Tratamiento de sugerencias, quejas y desideratas.

12. Difusion de los recursos y servicios de la Biblioteca Universitaria. El marketing de
bibliotecas universitarias. Campafias de Marketing en la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

13. Gestion de recursos humanos y financieros en bibliotecas universitarias. La gestion "por
competencias. Liderazgo. Trabajo en equipo.

14. La cooperacion bibliotecaria: tendencias actuales, iniciativas cooperativas en el ambito
espafiol y de Andalucia. La cooperaciéon y las alianzas de la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

15. Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA): organizacion y gestion.
REBIUN: organizacion, gestion y planes estratégicos.

16. La profesion bibliotecaria. Etica profesional. Asociaciones profesionales nacionales e
internacionales. El catdlogo de competencias profesionales del CBUA.

BLOQUE 5. Organizacion de la informacion y legislacion

1. Politicas en materia de igualdad de género: la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la UGR (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011).

2. Los Contratos de las Administraciones Publicas: su repercusion en las adquisiciones
bibliograficas de la Universidad de Granada.

3. Aspectos juridicos del suministro de informacion electronica.

4. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y su repercusion en la publicacion
cientifica. El sistema espafiol de I + D.

5. Legislacion en materia de propiedad intelectual y su aplicacion en el ambito bibliotecario.
Los derechos de autor en el entorno digital. Las licencias Creative Commons.

6. Gestion de la produccion cientifica en las universidades. El movimiento Open Access:
concepto, origenes y tipos de acceso abierto. Politicas de los editores de revistas cientificas en
materia de autoarchivo.

7. Digibug: repositorio institucional en acceso abierto de la Universidad de Granada.
Organizacion de sus colecciones. Gestion y administracion. Politicas de autoarchivo.

8. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. La Biblioteca
electronica de la Universidad de Granada.

9. La automatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados
de gestion de bibliotecas. ,

10. Los catalogos automatizados de las Bibliotecas y los catdlogos colectivos. El catdlogo de la
Biblioteca dela Universidad de Granada y el catalogo del CBUA.

11. Las herramientas de descubrimiento. La integracion de los recursos electronicos. Aplicacion
y uso de internet en las bibliotecas.

12. Arquitectura de la informacion: usabilidad, accesibilidad, estructura de la informacion. La
accesibilidad y usabilidad de los sitios web.

ANEXO II ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara formada por dos pruebas eliminatorias: un ejercicio teérico y un
ejercicio practico.

Primer ejercicio. Ejercicio tedrico: Tendrad caracter eliminatorio y consistird en contestar un
cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta,
basado en el programa que figura como Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacion de este
ejercicio los opositores dispondran de 100 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de cinco puntos. El Tribunal fijara el nimero minimo de Respuestas Puntuables
(entendidas en la forma en que se definen en el Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa establecido en esta convocatoria) necesario para superar la prueba que, en
ningn caso, podra ser inferior al 50% de las preguntas validas (es decir, que no hayan sido
anuladas). La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el aparatado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en
esta convocatoria.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:

Respuestas Puntuables:

RP =RC - RI/4

RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas
RI = Respuestas Incorrectas

Calculo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el minimo de RP establecido
por el Tribunal:

C=5+[(5/(NTPC —PA—NM)) * (RP - NM) ]

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario

PA = Preguntas Anuladas

NM = Nuamero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el tribunal para el
ejercicio en cuestion

Segundo ejercicio. Ejercicio practico: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion
por escrito de dos supuestos practicos de entre tres propuestos por el Tribunal, correspondientes
al contenido del programa que figura como Anexo I de esta convocatoria. Los aspirantes podran
utilizar la documentacion que consideren necesaria para su resolucion, adaptandose a los medios
y recursos disponibles en el lugar que determine el Tribunal para la realizacion de esta prueba.
Los aspirantes deberan realizar, en sesion publica, la exposicion oral y defensa de los supuestos.
El Tribunal podra plantear al candidato aquellas cuestiones, que en relacion con los supuestos
elegidos, considere oportunas.
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Se calificara de 0 a 10 puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos, en cada uno de ellos, valorandose el rigor analitico,
sistematica, capacidad de busqueda de soluciones alternativas y claridad expositiva de las ideas.
La puntuacion final de este ejercicio serd la suma de la puntuacion obtenida en los dos
supuestos. Siendo necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

ANEXO III
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicién tendrd lugar la fase de concurso. Tan sélo participardn en esta
fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito necesario que los aspirantes aporten la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso,
presentandola en el Reglstro General de la Universidad en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del segundo ejercicio. En el caso de que su
situacion no haya variado con respecto a los datos que obran en su expedlente administrativo,
bastara con hacer constar tal circunstancia en modelo normalizado que sera facilitado por el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, debiendo ser presentado, igualmente, en el
Registro General de la Universidad de Granada en el plazo fijado de dias naturales a partir de la
publicacion de los resultados del segundo ejercicio.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario se valorara hasta un méaximo de 10 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo A2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas: 0,15/365
puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion
de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

¢) Titulacion: Se valorard la méaxima titulacion que posea el concursante de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Titulo de Master Oficial: 1,50 puntos.

- Doctor: 2 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad en la Universidad de Granada.



ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

.\,‘r »
< % UNIVERSIDAD
" % . DEGRANADA
Servicio de Personal de
Administracion y Servicios
CONVOCATORIA

t. Cuerpo o Escala

2. Forma de acceso

3. Provincia de examen 4. Fecha BOE 5. Discapacidad 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia ’ Mes ‘ Afio
DATOS PERSONALES
7.D.N.L 8. Primer apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
| Hombre [J| Mujer O

18. Domicilio: Municipio

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALE

15. Teléfono con prefijo 16. Domicilio: Calle o Plaza y nimero

17. Codigo Postal

19. Domicilio: Provincia

20. Domicilio: Nacion

Exigido en la convocatoria :

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

&)

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose -
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piblicas).

En

Sra. Rectora Magnifica. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. nim.
Banco Mare Nostrum

ES46 0487 3000 77120 0001

Sus datos personales aportados en la solicitud, asi como aquellos contenidos en la documentacién que la acompafie, seran tratados por la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de gestionar las convocatorias de los procesos

6918

selectivos convocados por la Universidad de Granada.

Las listas de admitidos y excluidos podran publicarse en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de Administracién y Servicios, en la pagina
Web de la Universidad y/o en el Boletin Oficial correspondiente segln lo indicado en la convocatoria. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante la Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccién anteriormente indicada mediante
solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

a de de 20

(firma)

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

LIQUIDACION
Derechos de

Gastos de

TOTAL
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PRIMERA PAGINA
SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA niim.:
SUMARIO:

RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR LA
QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA PROFESIONAL DE
INFORMATICA DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

TEXTO:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el
"Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los
articulos 45 y 162 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo
para el ingreso en la Escala Profesional de Informatica de la Universidad de Granada, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 3 plazas de personal funcionario de la Escala
Profesional de la Universidad de Granada (Grupo B) por el sistema de promocion interna.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas (1) para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo
172013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser
estas cubiertas, se acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de
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Andalucia de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; los Estatutos
de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA n° 116 de 4-10-1997 y BOJA n° 26 de 8-2-2017 ) y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompaiia como Anexo I a esta
convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollard con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo Il de esta
convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la presente
convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el primer
ejercicio se iniciara a partir del 1 de mayo de 2019. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicion del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhébiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

o Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala Administrativa
(Especialidad Informatica) de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracion de
dicha especialidad del Grupo C, subgrupo C1, segin la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

o Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo C Subgrupo
C2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en
alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado seran
computables a efectos de antigiiedad para participar por promocion interna en este
proceso selectivo.

o Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente (rama Informatica y
Comunicaciones), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
la Escala Profesional de Informatica de la Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electrénicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento “Procesos selectivos:
solicitud de admisién” disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir
para cumplimentar la solicitud de admisién a proceso selectivo.
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3.2. La presentacion de solicitudes se hard en plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicar tal condicién en el recuadro correspondiente de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon del
ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose, en este Gltimo caso, las causas de
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos
lugares antes sefialados se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. A
efectos del plazo contemplado en esta base el mes de agosto y el periodo vacacional de Navidad
establecido en el calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados
inhabiles.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en
la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente
relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el
proceso selectivo. _

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, segiin disponen
los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. num. 167, de 14 de julio de 1998).

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y sus respectivos
suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serd nombrado
por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se
refiere la base 4.1 de la presente convocatoria. '
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5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de
la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o
hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a proceso selectivo en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran
el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacion se plantease después
de pasados 15 dias desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de
esta convocatoria, la composicion del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ '
5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constituciéon
con una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
del proceso selectivo.

5.5. Para la vilida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. '

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la
Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucion de nombramiento.
5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos
ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador. '
5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se
establecerd, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n°® 8), teléfono
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(958) 244327. El Tribunal dispondrd que en dicha sede, al menos una persona, que podra
pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este
proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actte en este proceso selectivo percibiré las indemnizaciones por razén de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. En ningin caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras para que
acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir de la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segin Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA n° 32 de 14 de febrero de 2018). En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «My, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Ny, y asi
sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.
6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la
Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en
la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales. ’

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal har4 publica en el
sitio  web  oficial del Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las
puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal haré pablica la relacién provisional de personas
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un plazo de,
al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal publicara
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Las personas
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aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracion de no aptas a todos
los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondrén de un plazo de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la listas de aprobados de la
fase de oposicion, para presentar a través del procedimiento electrénico “Procesos selectivos:
entrega de méritos” disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en
la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya
figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Los méritos
no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios http:/serviciopas.ugr.es/ la relacion que contenga la valoracién
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase
de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos, la relacion de
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por
orden de puntuacion alcanzada. En la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién, desglosando esta tltima para cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase
de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a la Rectora de la Universidad de Granada,
remitiéndose para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de
personas que superen el proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo
nula de pleno derecho cualquier actuacién en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en las mismas,
deberan presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos para
el acceso a la Escala Profesional de Informatica de la Universidad de Granada, a excepcion de
aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como consecuencia de la
aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caricter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del
intervalo de niveles correspondientes a su Grupo B.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.5. La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el plazo méximo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”.
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9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo organo que
lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. o
interponer  directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de
esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. ;

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podrd, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y el
articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, a 11 de diciembre de 2018.-

LA RECTORA, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO I
PROGRAMA

Moédulo de Infraestructura de Redes y Sistemas
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1. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de
referencia OSI. Virtualizacion de redes y sistemas.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos.

3. Protocolos Ethernet y TCP/IP.

4. Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccién perimetral de la red. Redes
privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

5. Redes de érea local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestion.

6. Redes Inaldmbricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacion.
EDUROAM.

7. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.

8. Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Plataformas de virtualizacién: Vmware,
KVM.

9. Administracién General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Herramientas internas de
Monitorizacion del sistema. «Performance/Tuning». Administracién y Gestién de herramientas
de monitorizacion en Red: Nagios, Ganglia, Zenoss.

10. Administracion General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de Arranque Remoto.
11. Salvaguarda de la Informacién. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Jerarquias
de Backup. Herramientas.

12. Seguridad en sistemas de informacién. Metodologias. Anélisis forense. Auditoria de
vulnerabilidades. Auditorias de seguridad. Herramientas de monitorizacion y anélisis.

Médulo de Servicios TIC

1. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.

2. La Red Internet: Estructura, Conexion. Protocolos y servicios bésicos.

3. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Herramientas de administracion y monitorizacion.

4. Administraciéon de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion y
monitorizacion.

5. Servidores de Aplicaciones basados en Tomcat y Weblogic: médulos bésicos, configuracion y
parametrizacion, Monitorizacion y optimizacion.

6. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube.

7. Bases de datos. Nivel conceptual, logico y fisico.

8. Bases de datos. Conceptos basicos de integridad, seguridad e independencia.

9. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

10. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de
consulta.

Modulo de Desarrollo ,

1. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestion: Oracle Forms and Reports

2. Oracle Fussion Middelware 11g.

3. Programacion inherente al gestor de base de datos Oracle. Funciones, procedimientos
disparadores y paquetes. PLSQL

4. Diseflo de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de desarrollo por
capas, persistencia.

5. Conectores JDBC.

6. Programacion para aplicaciones gestion en entornos web. HTML dinamico: Servlets, y JSP.

7. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTML3, CSS, Javascript



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
Secretaria General Técnica

ANEXO Iy lll

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
Hoja 9 de 12

ORGANISMO:

8. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

9. Disefio y programacion de sistemas para Interoperabilidad. Servicios web.

10. Intercambio de informacion con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle
XMLType. :

Moédulo de Normativa: Igualdad, Proteccién de Datos, Seguridad y Administracién Electrénica
1. Politicas en materia de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la UGR (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 201 1).

2. LIOS servicios publicos por internet. Acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

3. Esquema Nacional de Seguridad. Esquema Nacional de Interoperabilidad.

4. La gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso
de medios electrénicos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de cinco puntos. El Tribunal fijard el numero minimo de Respuestas Puntuables
necesario para superar la prueba que, en ninglin caso, podra ser inferior al 50% de las preguntas
validas (es decir, que no hayan sido anuladas). La calificaciéon del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el aparatado Sistema de Correccién de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

ANEXO II ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

: FASE DE OPOSICION
La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistir4 en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa
que figura como Anexo I de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los opositores
dispondran de 100 minutos.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de cinco puntos. El Tribunal fijard el nimero minimo de Respuestas Puntuables
(entendidas en la forma en que se definen en el sistema de Correccién de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa establecido en esta convocatoria) necesario para superar la prueba que, en
ningun caso, podrd ser inferior al 50% de las preguntas validas (es decir, que no hayan sido
anuladas). La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el aparatado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en
esta convocatoria.

Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

Para la correccion se utilizara el siguiente procedimiento:

. Respuestas Puntuables:

RP =RC - RI/4
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RP = Respuestas Puntuables
RC = Respuestas Correctas
RI = Respuestas Incorrectas

. Céleulo de la Calificacion para los opositores que hayan obtenido el minimo de RP
establecido por el Tribunal:

C=5+[(5/(NTPC —PA—NM)) * (RP - NM) |

C = Calificacion

RP = Respuestas Puntuables

NTPC = Numero Total de Preguntas en el Cuestionario

PA = Preguntas Anuladas

NM = Numero Minimo de Respuestas Puntuables (RP) establecido por el tribunal para el
ejercicio en cuestion

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico de entre al menos dos propuestos por el
Tribunal que contendran cuestiones relacionadas con aspectos précticos de los diferentes
modulos del programa que figura como Anexo I de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos. El
Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacién minima de 5 y publicara
con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracién y correccidn.

ANEXO III
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta
fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, serd requisito necesario que los aspirantes aporten la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso,
presentandola en el Registro General de la Universidad en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del segundo ejercicio. En el caso de que su
situacion no haya variado con respecto a los datos que obran en su expediente administrativo,
bastard con hacer constar tal circunstancia en modelo normalizado que serd facilitado por el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, debiendo ser presentado, igualmente, en el
Registro General de la Universidad de Granada en el plazo fijado de dias naturales a partir de la
publicacion de los resultados del segundo ejercicio.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiiedad: La antigliedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como funcionario del-Subgrupo C2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente en la Universidad de
Granada: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario en otras Administraciones Ptblicas: 0,15/365 puntos por
dia.
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b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de publicacion
de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos. -

- Grado 26: 8 puntos.

¢) Titulacion: Se valorard la maxima titulacién que posea el concursante de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente: 0, 5 puntos.

- Titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Master Oficial: 1,50 puntos.

- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas. La
puntuacion de esta fase no podré ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad en la Universidad de Granada.



1'_1 UNIVERSIDAD

3%  DEGRANADA

Servicio de Personal de
Administracién y Servicios

CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ANEXO IV

1. Cuerpo o Escala

2 Forma de acceso

| Hombre [

B3. Provincia de examen 4. Fecha BOE 5. Discapacidad 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y molivd de.ln misma
Dia Mes ‘ Afo :
DATOS PERSONALES
7.D.N.L 8. Primer apellido 9. Segundo Apellido 10. Nombre
11. Fecha nacimiento 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Mujer O

15. Teléfono con prefijo

16. Domicilio: Calle o Plaza y namero

7. Cadigo Postal

18. Domicilio: Municipio

19. Domicilio: Provincia

20. Domicilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A)

B)

©)

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Piblicas).

En

Sra. Rectora Magnifica. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADO C.C.P. niim.
Banco Mare Nostrum

ES46 0487

Sus datos personales aportados en la solicitud, asi como aquellos contenidos en la documentacién que la acompafie, seran tratados por la
UNIVERSIDAD DE GRANADA, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de gestionar las convocatorias de los procesos

3000

7720

0001

6918

selectivos convocados por la Universidad de Granada.

Las listas de admitidos y excluidos podran publicarse en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios, en la pagina
Web de la Universidad y/o en el Boletin Oficial correspondiente segun lo indicado en la convocatoria. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante la Secretaria General de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente indicada mediante
solicitud escrita acompanada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

a de de 20

(firma)

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

LIQUIDACION

Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL




RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE DE 2018, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, POR
LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA TECNICA
DE ADMINISTRACION DE ESTA UNIVERSIDAD, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracion
y Servicios,

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, asi como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de -
Administracion de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 26 plazas de personal funcionario de la
Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo
A1) por el sistema de promocion interna.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas (2) para el
acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. En el supuesto de no ser estas cubiertas, se
acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que  se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea; el Decreto 299/2002,
de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de la
administracién de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
- miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico; los Estatutos de la Universidad de Granada, el
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(BOJA n° 116 de 4-10-1997 y BOJA n° 26 de 8-2-2017) y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafia como
Anexo I a esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion. La fase de oposicién
se desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como
Anexo II de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollard conforme a lo dispuesto en el Anexo III de la
presente convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciard a partir del 1 de mayo de 2019. La fecha, hora y lugar del

1



mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria,
el mes de agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el
calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes’
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcidén publica y, en particular:
a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspensiéon de funciones, y pertenecer a la Escala de Gestion
Administrativa de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracion de dicha
especialidad del Grupo A, subgrupo A2, segun la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio active en el Grupo A,
Subgrupo A2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo
anteriormente citado seran computables a efectos de antigliedad para participar por
promocion interna en este proceso selectivo.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de la Escala Técnica de Administracién de la Universidad de
Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
- electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
“Procesos selectivos: solicitud de. admision” disponible en la sede electronica de la
Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a
procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hard en plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual
o superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva de discapacitados, deberan indicar tal condiciéon en el recuadro correspondiente
de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para
ello el apartado correspondiente de la solicitud.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada. '

4. - Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Granada dictard resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
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lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en
el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se indicaran los lugares en que se
_encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos vy
excluidos indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusidn, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados
se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos.

4.2, Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente
no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus
datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que
dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, segin disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(B.O.E. nim. 167, de 14 de julio de 1998). '

5.-Tribunal.

" 5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y
sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicaré junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podréa solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor
del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, Resolucién por la que se nombra a las
nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan,
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior. No
obstante, si dicha abstencién o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicaciéon del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta
- convocatoria, la composicién del nuevo Tribunal se publicaréd en el sitio web oficial del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesardn y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesion de constitucién con una antelacién minima de diez dias antes de
la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,



del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o
asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada
la oportuna Resolucién-de nombramiento. :
5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal
~desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.
5.9. El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de personas que participan en el
proceso. En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (c¢/ Santa
Lucia n° 8), teléfono (958) 244327. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos
una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actle en este proceso selectivo percibird las indemnizaciones por
razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes. '
5.13. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

" 6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las
opositoras para que acrediten su identidad mediante el documento que se haya
consignado en la solicitud de admision al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "M”, seglin Resolucion de 31 de enero de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica (BOJA n° 32 de 14 de
febrero de 2018). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «M», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidn aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con,
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.



6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su -
exclusién a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicéandole asimismo las:
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo. :

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva
de opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
pUblica en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas
con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
personas aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos,
disponiendo un plazo de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.
7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de’
un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de publicacion de la
listas de aprobados de la fase de oposicién, para presentar a través del procedimiento
electrénico “Procesos selectivos: entrega de méritos” disponible en la sede electrénica
de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto,
solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en
el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios. Los meritos no justificados, en el
plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos establecidos en el
parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicard en el en sitio web oficial del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ la relacién que contenga la
valoraciéon provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara
la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hard publica, para cada uno de los cupos, la
relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las
plazas convocadas por orden de puntuacién alcanzada. En la citada relacion se
expresara la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosando esta Ultima para
cada uno de los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran
elevadas a la Rectora de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion -
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de personas que superen el
proceso selectivo no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en
las mismas, deberdn presentar aquellos documentos que acrediten las condiciones y



requisitos exigidos para el acceso a la Escala Técnica de la Universidad de Granada, a
excepciéon de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. A las personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el
mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como
funcionarios de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho
puesto se encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A,
Subgrupo Al.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se .
publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”. ,
8.5. La toma de posesidon de estos aspirantes se efectuard en el plazo maximo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del art. 84
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia", ante el mismo dérgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa. '
9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
"Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 vy
concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. '

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a
la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubiicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

ANEXO I

PROGRAMA )

Bloque 1. ORDENAMIENTO JURIDICO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo III Relaciones interadministrativas.



3. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia Jurisdiccion Contencioso-
administrativa: Titulo I Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, Titulo II
Las partes, Titulo III Objeto del recurso contencioso-administrativo, Titulo IV
Procedimiento contencioso-administrativo: Capitulos I Procedimiento en primera o
Unica instancia y Capitulo II Procedimiento abreviado.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I: Transparencia de la actividad publica, Titulo
II: Buen Gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo I Disposiciones generales, Titulo II Principios
de la proteccion de datos, Titulo III Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
_encargado del tratamiento: Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa. Capitulo II. Encargado del tratamiento. Capitulo III. Delegado
de proteccion de datos. ‘

6. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

7. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el dmbito de la Administracion Electrénica. Resolucion de 20 de
marzo de 2017 del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se aprueba la
modificacién de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de
Granada.

8. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

9. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

10. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.
11. Reglamento Electoral General de la Universidad de Granada (aprobado en Consejo
de Gobierno de 20 de febrero de 2012).

Blogue 2. GESTION ACADEMICA

12. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. '
13. Normativa para la creacién, modificacion, suspensién temporal o definitiva y

gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de

Gobierno de 25 de mayo de 2015).

14. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica

de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Resolucién de 21 de febrero de 2018, de la Direccién General de Universidades, por la

gue se hace publico el Acuerdo de 12 febrero de 2018, de la Comision del Distrito

Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision

para el curso 2018-2019, en los estudios universitarios de Grado. Resolucién de 28 de

febrero de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacién, Formacion Profesional y

Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacion de

Bachillerato para el curso 2017-2018. Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de

medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Organica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

15. Texto consolidado de las Normas para la formalizacion de la matricula

correspondiente al curso académico 2018-2019 aprobadas por resolucion del Rectorado

de la Universidad de Granada de 5 de julio de 2018 (BOUGR num. 133, de 6 de julio de

2018) y modificadas por resolucién del rectorado de la Universidad de Granada de 26

de julio de 2018 (BOUGR num. 134, de 30 de julio de 2018). (Correccion de errores de

26 de septiembre de 2018 BOUGR num. 135, de 5 de octubre de 2018). ’

16. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y

Master universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesién del Pleno del -
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016) (Modificadas en la sesion del Pleno

del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR n° 133 de 6 de julio de

2018).

17. Reglamento sobre traslados y de admisiéon por haber superado estudios

universitarios extranjeros no homologados, en las ensefianzas de Grado (aprobado por
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el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del dia 27 de
Septiembre de 2011).

18. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la
Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y
sus modificaciones).

19. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos
de expedicion del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el
que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.
Instruccion 1/2016 de la Secretaria General de la Universidad de Granada, de 7 de julio
de 2016, relativa al procedimiento para la emision del Suplemento Europeo al Titulo en
la Universidad de Granada. )

20. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015). Resoluciéon- de 12 de diciembre de 2017, de la Direccion General de-
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 29 de noviembre de 2017 de la
Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres unlver5|tar|os que se impartan en el
- curso 2018-2019.

21. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas
oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobadas
en Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno
de 30 de octubre de 2013). Reglamento para la concesion del titulo de Doctor “Honoris
Causa” por la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de
febrero de 2013).

22. Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012).
Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso 2018/19.

23. Normativa reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada
(modificacion aprobada en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio
de 2013).

24. Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de
las becas y ayudas al estudio personalizadas. Becas y ayudas al estudio de caracter
general del Plan Propio de la Universidad de Granada curso académico 2018-2019.

Bloque 3. REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO .
25. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo II De los
Presupuestos Generales del Estado, Titulo VI Del control de la gestion econdmico-
financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

26. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publlca de la Junta de Andalucia: TITULO
Preliminar Disposiciones generales; Titulo II Del presupuesto: Capitulo I Contenido y
aprobacién, Capitulo II Los créditos y sus modificaciones, Capitulo III Ejecucién y
liquidaciéon; Titulo V. Del control interno y de la contabilidad publica; Titulo VI. De las
responsabilidades; Titulo VII. De las subvenciones.

27. Presupuesto de la Universidad de Granada ejercicio 2019: Bases de ejecucion del
presupuesto. Normas para la liquidacion y tramitacion de: Indemnizaciones por razon
de servicio, Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal
externo. Normas de gestion patrimonial ejercicio 2019.



28. Decreto 139/2018, de 3 de julio, por el que se determinan los precios publicos,
para el curso 2018/2019, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacion
de servicios académicos y administrativos. -
29. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo I Los procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones; Titulo II El reintegro de las subvenciones.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

31. Resolucion del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se crea y pone
en marcha el registro contable electrénico de facturas de la Universidad de Granada, se
establece su régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del -
mismo y se regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas vy las -
actuaciones de seguimiento que deben realizarse por los distintos 6rganos, unidades y
servicios de esta Universidad.

32. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Resolucion
de 2 de marzo de 2018, de la Universidad de Granada, por:la que se acuerda la
publicacién del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada, para el afio 2018.

Blogque 4. RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

33. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

34. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

35. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

36. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

37. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

38. Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las.
Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacién y Ciencia,
las Universidades andaluzas vy las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacién con el personal de Administraciéon y Servicios de las
" Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003: ,

Acuerdo para la homologacion del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Acuerdo para la percepcién del complemento de homologacion del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y los
servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la homologacion de
la Accién Social de sus empleados.

Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y salud Laboral del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

39. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la
Universidad de Granada (aprobada en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno
de 21 de julio de 2016).



40. Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios. ,
41. 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

42. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
. refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I Normas generales del
sistema de la Seguridad Social y Titulo II Régimen General de la Seguridad Social.

43, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesién del Consejo
de Gobierno de 31 de enero de 2017).

44. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién, Titulo II Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacién de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada
para la prevencidén y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

45. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

ANEXO 11 ,
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de la’
fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion estard formada por dos ejercicios eliminatorios que se
desarrollarédn en dos sesiones con dos semanas de separacion maxima.

Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las
personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles
para posibles reclamaciones.

Transcurrido este plazo, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y procederd a la realizacion del
segundo ejercicio sdlo para aquellas personas que lo hayan superado.

El 'segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde:la
realizacion del primero.

Igualmente, corregido el segundo ejercicio, el Tribunal publicara la lista de
calificaciones de las personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo
de 3 dias héabiles para posibles reclamaciones. Transcurrido este plazo, el Tribunal
elevara a definitivas las listas de personas aspirantes que han superado la fase de
oposicion.

Primer ejercicio: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario
de 120 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
basado en el programa que figura como Anexo I de esta convocatoria. Para la
realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 120 minutos.

No obstante lo anterior, el ejercicio incluird 10 “preguntas reserva” numeradas de la
121 a la 130. En caso de que a iniciativa del Tribunal o como resultado de las
reclamaciones planteadas por las personas aspirantes, sea necesario anular alguna de
las 120 preguntas que componen el cuestionario, la correccion se hara utilizando, por
estricto orden de numeracién, el nimero equivalente de “preguntas reserva”, de forma
que, siempre que sea posible, la correccion y la calificacion se realicen sobre 120
preguntas.
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La calificacion maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7’5 puntos para superarlo. El calculo de la calificacion se

realizara de acuerdo con lo establecido en la siguiente férmula:

1
RC—ERI

C=15
NT

C = Calificacion.

RC = NO© de respuestas correctas.
RI = N° de respuestas incorrectas.
NT = NO° total de preguntas validas.

Segundo ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en la realizaciéon de cuatro
(1 de cada uno de los modulos establecidos en el programa que figura como Anexo I)
informes, dictdmenes o resoluciones sobre supuestos practicos, de entre los 8
propuestos por el Tribunal (2 de cada uno de los médulos). Para la realizacion de esta’
prueba las personas opositoras dispondran de 4 horas.

Las personas aspirantes podran utilizar el material de soporte documental o legal que
. consideren oportuno. El ejercicio se realizard en formato electrénico (editor de texto
Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de
informatica sin acceso a Internet ni a correo electrénico y las medidas necesarias para
garantizar el anonimato en la correccion de este ejercicio.

Junto con la convocatoria para la realizacién de este ejercicio, el Tribunal hara publicos
los criterios de correccion. Se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 7,5 puntos para superarlo.

ANEXO III

FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicién tendrad lugar la fase de concurso. Tan so6lo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que las personas
aspirantes aporten la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer
en la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracién de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:
a) Antigliedad: La antigliedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo: '
- Servicios prestados como personal funcionario de Subgrupos Al, A2 o equivalente, -
en las Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario de Subgrupos Al, A2 o equivalente,
~en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente, en
las Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente, en
otras Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.
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c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Titulo de Master Oficial: 0,25 puntos.

- Doctor: 0,5 puntos.

Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacién
final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenlda
en la fase de oposicidn. Si persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor,
puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor antigiiedad
en la Universidad de Granada.

Granada, 11 de diciembre de 2018

- LA RECTORA,

i



