UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ACUERDO MESA SECTORIAL PAS: OFERTA DE EMPLEQ PLUBLICO PAS 2019.

Reunida la Mesa Sectorial del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, en
sesién ordinaria de 16 de mayo de 2019, ha alcanzado los siguientes acuerdos por consenso entre las partes:

1.- Aprobar la propuesta de oferta de empleo publico ordinaria del PAS de la Universidad de Granada para el
afio 2019 con la siguiente distribucion de escalas, grupos y categorias.

Personal funcionario

Escala Grupo Numero de
plazas
e  Escala de Gestion Informatica A2 18
e  Escala de Ayudantes de Biblioteca. Archivos y Museos. A2 6
e Escala de Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museos. C1 4
e  Escala Basica Informatica c1 6
e  Escala Auxiliar Administrativa C2 46
Total plazas | 80 |

Personal laboral

Grupoy categoria (*) Grupo Numero de
plazas
e  Técnico Auxiliar v 33
] Total plazas | 33 |

(*).- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.1 del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del PAS para
el afio 2019, las citadas plazas se transformaran en su equivalente de personal de las escalas profesionales (Escala
Auxiliar de Especialidades).

2.- Por compromiso de la Mesa Sectorial, en la Oferta de Empleo Publico de 2020 se reservaran algunas de
las plazas de TASA DE REPOSICION ORDINARIA (jubilaciones y bajas) para la convocatoria de las Escalas de los
subgrupos A2 en los sectores de Biblioteca e Informdtica.
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