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ACUERDO DE ORDENACION DE LAS ESCALAS PROPIAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Exposicién de motivos.

En el afio 2007, coincidiendo con la entrada en vigor del por entonces esperado Estatuto Basico
del Empleado Publico (Ley 7/2007 de 12 de abril) y de la profunda modificacién de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, operada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada, en sesion celebrada el 14 de mayo de 2007, aprobaba la
creacién de Escalas Propias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 17, mayo-diciembre 2007).

Con posterioridad a esa fecha, y al objeto de ampliar el acceso de las personas con la titulacién de
Técnico Superior a los distintos sectores de la estructura universitaria (Administracién, Biblioteca
e Informatica), el Consejo de Gobierno modifica el articulo 1 del citado Acuerdo, en sesion
celebrada el 30 de octubre de 2017 (BOUGR nim. 125 de 8-11-2017).

En la actualidad, la Universidad de Granada se encuentra inmersa en el mayor cambio estratégico
del modelo de gestién de recursos humanos de su historia, tal y como se recoge en Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos P.A.S 2019, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18
de diciembre de 2018 (BOUGR num. 137 de 21-12-2018) y publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 16 de 24-01-19.

Este cambio estratégico va a poner en valor las distintas escalas propias de personal funcionario
de la Universidad de Granada, y constituyen uno de los pilares juridicos basicos del proceso, por lo
que es necesario realizar una adecuacion del acuerdo original, con la activacién de algunas de las
escalas que estando en el acuerdo original, no estaban siendo utilizadas por carecer de personal
adscrito a las mismas ( como por ejemplo la Escala de Auxiliares de Archivo, Bibliotecas y Museos)
o la Escala correspondiente al grupo E previsto en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
con la equivalencia prevista en las disposicion adicional sexta y disposicién transitoria tercera del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Por todo ello, y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 151 de los Estatutos de la
Universidad de Granada aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n2147 de 28 de
julio de 2011), esta GERENCIA, previo informe favorable de la Mesa Sectorial de Personal de la
Administracion y Servicios y de la Junta de Personal Funcionario de la Universidad de Granada,
eleva a Consejo de Gobierno el siguiente TEXTO ARTICULADO:
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Articulo 1.- -Escalas propias de personal de administracion y servicios de la Universidad de Granada.

Conforme a lo dispuesto en articulo 76.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el articulo 51 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades y en el articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, y atendiendo a la
clasificacién establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, las
escalas propias de personal de administracion y servicios de la Universidad de Granada serén las
siguientes:

GRUPO A:

Subgrupo Al -Escala Técnica de Administracion. -Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y
Museos. - Escala Técnica de Informética. -Escala Técnica Profesional de Especialidades.

Subgrupo A2 -Escala de Gestién Administrativa -Escala de Ayudantes de Archivos, Biblioteca y
Museos. - Escala de Gestidn Informatica -Escala de Gestion Profesional de Especialidades.

GRUPO B: -Escala Profesional de Administracion. - Escala Profesional de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Escala Profesional de Informética y Escala Profesional de Especialidades.

GRUPO C:

Subgrupo C1 -Escala Administrativa. - Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos. -
Escala Basica Informética. -Escala Basica de Especialidades.

Subgrupo C2 -Escala Auxiliar Administrativa -Escala Auxiliar de Especialidades.

GRUPO E:
(Agrupacién Profesional). - Escala de Apoyo a Especialidades.

Articulo 2.- Especialidades de las distintas Escalas.

2.1.- Las escalas constituyen una agrupacién del personal en relacion con sus competencias,
capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2.2.- Cuando en una escala existan AREA FUNCIONALES (un conjunto de actividades y tareas
homogéneas con caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios,
asi como de los procedimientos de trabajo utilizados), se podran crear las especialidades
necesarias dentro de cada una de ellas, estableciendo los correspondientes sistemas de’
promocion entre las distintas escalas de la misma o diferente especialidad.

2.3.- Cuando existan especialidades, si se considera necesario para una mejor identificacion entre
la escala y las funciones a desarrollar, la denominacion de la misma podrd estar formada por la
definicidn del grupo al que pertenece y la especialidad correspondiente, sin que ello implique que
constituya una nueva escala diferente.
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2.4.- La concrecion de las distintas especialidades en que se subdividan, en su caso, alguna de las
escalas, asi como su denominacion, se recogeran en documento Anexo al presente acuerdo. Las
modificaciones posteriores que puedan producirse en base a razones de tipo organizativo o de
gestion, se realizaran siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 151 de los Estatutos de la
Universidad de Granada para la creacion de escalas propias.

Disposicién derogatoria.

El presente Acuerdo sustituye, en todo lo que se oponga al mismo, lo dispuesto en los Acuerdos
de Consejo de fecha 14 de mayo de 2007 y de 30 de octubre de 2018.

Disposicién Final.

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada, y se publicara en el Boletin Oficial y en el Portal de Transparencia
de la misma.

Granada, 26 de junio de 2019.

La Gerente.

Maria del Mar Holgado Molina.
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ANEXO DE ESPECIALIDADES.
ESPECIALIDADES DE LAS ESCALAS PROFESIONAL EN FUNCION DE LAS AREA FUNCIONALES

AF4.1 Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
AF4.2 Prevencion y Salud Laboral

AF4.3 Comunicacion

AF4.4 Relaciones Internacionales

AF4.5 Extension Universitaria

AF4.6 Gestion Deportiva

AF4.7 Conservacién y Mantenimiento

AF4.8 Responsabilidad Social e Igualdad

AF4.9 Servicios Generales.

DENOMINACIONES DE LAS ESCALAS PROFESIONALES conforme a lo dispuesto en el apartado 2.3 del
presente Acuerdo.

Subgrupo Escala Técnica de: Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
Al Prevencioén y Salud Laboral
Comunicacion
Relaciones Internacionales
Extension Universitaria
Gestion Deportiva
Conservacion y Mantenimiento
Responsabilidad Social e Igualdad
Servicios Generales.
Subgrupo Escala de Gestion de: Apoyo a la Docencia y a la Investigacidn.
A2 Prevencion y Salud Laboral
Comunicacion
Relaciones Internacionales
Extensién Universitaria
Deportiva
Conservacion y Mantenimiento
Responsabilidad Social e Igualdad
Servicios Generales.
Grupo Escala Profesional de: Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
B Prevencién y Salud Laboral
Comunicacion
Relaciones Internacionales
Extension Universitaria
Gestion Deportiva
Conservacion y Mantenimiento
Responsabilidad Social e Igualdad
Servicios Generales.
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Escala Basica de:

Escala Auxiliar de:

Escala de Apoyo a:

Apoyo a la Docencia y a la Investigacién.
Prevencion y Salud Laboral
Comunicacion

Relaciones Internacionales

Extension Universitaria

Gestion Deportiva

Conservacion y Mantenimiento
Responsabilidad Social e Igualdad
Servicios Generales.

Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
Conservacién y Mantenimiento
Servicios Generales.

Conservacion y Mantenimiento
Servicios Generales.



