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Asunto: Modificacién documento remitido bases médico enferero . CoHe
De: pmesa <pmesa@ugr.es> | 7 &€
Fecha: 17/10/2019 12:40
Para: <jppasf@ugr.es>

Estimado Sr. Presidente:

Como le he comentado personalmente, se acaba de recibir por parte de los servicios
juridicos puntualizaciones al documento remitido a esa Junta PAS de modificacidn
de bases de convocatoria en los procesos de acceso a Médico/a Enfermero/a de
empresa, con el objeto de facilitar a los Tribunales la valoracion de la
acreditacion de servicios previos realizados, de acuerdo con la experiencia en
procesos anteriores.

Tomando en cuenta estas consideraciones, esta Gerencia ha realizado las
modificaciones oportunas en el documento anteriormente remitido, que se le vuelve a
remitir para la consideracién por ese o6rgano.

Un saludo

— Adjuntos:
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Escala de Gestion Profesional, Especialidad de Salud Laboral y Deportiva
(Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo)

PROPUESTA DE MODIFICACION DE VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO, DEL ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA Resolucion de 30 de noviembre de 2017 de la
Universidad de Granada, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Profesional, Especialidad de Salud Laboral y Deportiva (BOE 3 de enero de 2018).

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 32 puntos:

a. Servicios prestados como personal funcionario interino de la misma
escala que se convoca, Escala de Gestion Profesional Especialidad de
Salud Laboral y Deportiva (Enfermero/a Especialista en Enfermeria del
Trabajo) o personal laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio
de Prevencion de Riesgos Laborales (Enfermero/a de Empresa), ambos
en la Universidad de Granada o servicios prestados como personal
funcionario o laboral en cuerpos, escalas o categorias equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

b. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en los cuerpos,
escalas o categorias equivalentes en otras Administraciones publicas:
0,30/30 puntos por dia de servicios.

c. Servicios prestados como personal laboral en categorias equivalentes
en el sector privado: 0,25/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos selectivos de la Escala de Gestion Profesional
Especialidad de Salud Laboral y Deportiva (Enfermero/a Especialista en
Enfermeria del Trabajo) o personal laboral en la categoria de Titulado de Grado
Medio de Prevencién de Riesgos Laborales (Enfermero/a de Empresa) o
escalas y categorias equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de
1 punto por examen obligatorio superado con un maximo de 8 puntos.

Los servicios prestados en cualquier Administracion publica distinta a la Universidad
de Granada se acreditaran mediante certificacion justificativa, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el érgano administrativo
competente.

Los ejercicios superados en cualquier Universidad publica distinta a la Universidad de
Granada se acreditaran mediante certificacion justificativa expedida por el érgano
administrativo competente de dicha Universidad.

Los servicios equivalentes prestados en el ambito privado deberan acreditarse
mediante contrato de trabajo y fe de vida laboral o, en el caso de los trabajadores por
cuenta propia, mediante documento de alta en el impuesto de actividades econémicas
y en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, en el que se especifique la
actividad desempefiada. También se tendra que aportar cualquier documento fiscal
que acredite la realidad de la prestacién durante los periodos alegados, de los que se
infiera las funciones concretas que se han desarrollado.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los
40 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién. La puntuacion de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.



Escala Técnica Profesional, Especialidad Salud Laboral y Deportiva
(Médico/a de Empresa).

PROPUESTA DE MODIFICACION DE VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO, DEL ANEXO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA Resolucion de 30 de noviembre de 2017, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica Profesional, Especialidad Salud Laboral y Deportiva (Médico/a de Empresa) (BOE 3
de enero de 2018).

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
c) Por servicios prestados, un maximo de 32 puntos:

a. Servicios prestados como personal funcionario interino de la misma
escala que se convoca, Escala Técnica Profesional, Especialidad Salud
Laboral y Deportiva (Médico/a de Empresa) o personal laboral en la
categoria de Titulado Superior de Prevencién de Riesgos Laborales
(Médico/a de Empresa), ambos en la Universidad de Granada o
servicios prestados como personal funcionario o laboral en cuerpos,
escalas o categorias equivalentes en otras Universidades publicas:
0,40/30 puntos por dia de servicios.

b. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en los cuerpos,
escalas o categorias equivalentes en otras Administraciones publicas:
0,30/30 puntos por dia de servicios.

c. Servicios prestados como personal laboral en categorias equivalentes
en el sector privado: 0,25/30 puntos por dia de servicios.

d) Superacién de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso
anterior en procesos selectivos de la Escala Técnica Profesional Especialidad
de Salud Laboral y Deportiva (Médico/a de Empresa) o personal laboral en la
categoria de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales (Médico/a
de Empresa) o Escalas y categorias equivalentes de otras Universidades
publicas, a razén de 1 punto por examen obligatorio superado con un maximo
de 8 puntos.

Los servicios prestados en cualquier Administracion publica distinta a la Universidad
de Granada se acreditaran mediante certificacion justificativa, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el érgano administrativo
competente.

Los ejercicios superados en cualquier Universidad publica distinta a la Universidad de
Granada se acreditaran mediante certificacion justificativa expedida por el drgano
administrativo competente de dicha Universidad.

Los servicios equivalentes prestados en el ambito privado deberan acreditarse
mediante contrato de trabajo y fe de vida laboral o, en el caso de los trabajadores por
cuenta propia, mediante documento de alta en el impuesto de actividades econémicas
y en el Régimen de Seguridad Social correspondiente, en el que se especifique la
actividad desempefiada. También se tendra que aportar cualquier documento fiscal
que acredite la realidad de la prestacidén durante los periodos alegados, de los que se
infiera las funciones concretas que se han desarrollado.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los
40 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién. La puntuacion de
esta fase no podré ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.



