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Asunto: Convocatorias Laboratorios Estampacion, Comunicacién y Trabajador Social
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REGISTRO
. ENTRADA Ne aas
Estimado Sr. Presidente de la Junta de PAS funcionario: SALIDA N2

Le remito borrador de convocatorias pendientes de 1las escalas bésica y gestion de
especialidades de personal funcionario

para su consideracién e informe por ese o6rgano de representacion.

Le ruego que, dado el caracter urgente de su publicacién en el Boletin Oficial,
sirvan emitir su informe a 1a mayor brevedad posible.

Un cordial saludo.

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada
Correo-e: a@ugr.es

Telf.: 958 24 39 32

ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE CONTENER INFORMACION
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ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO ESTE MENSAJE POR
ERROR, SE RUEGA LO COMUNIQUE

INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA VIA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN INFORMATION
THAT IS CONFIDENTIAL AND PROTECTED

BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU ARE HEREBY
NOTIFIED THAT ANY DISSEMINATION, COPY

OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF THIS MESSAGE
HAS BEEN RECEIVED IN ERROR, PLEASE
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)

SUMARIO:

RESOLUCION DE ** DE DICIEMBRE DE 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO COMO TECNICO/A DE LABORATORIO,
CORRESPONDIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA BASICA DE
ESPECIALIDADES, APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION, EN
LA FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 29 de noviembre de 2016, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada para el afio 2016 (BOJA n° 234 de 7 de diciembre de 2016), en el
apartado 4.4 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada para 2019 (BOJA n° 16 de 24 de enero de 2018), que autoriza la
aplicacion las medidas de discriminacién positivas previstas en el apartado 3 de la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién
con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso como Técnico/a de Laboratorio en
la Escala Basica de Especialidades, Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, en la Facultad de
Comunicacién y Documentacion de esta Universidad con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 1 plaza de personal funcionario,
Técnico/a de Laboratorio, en el subgrupo C1, Escala Basica de Especialidades, Apoyo a la Docencia y
a la Investigacion, en la Facultad de Comunicacién y Documentacion de la Universidad de Granada.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica Andaluza; la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicién se desarrollara con las pruebas y puntuaciones establecidas en el
Anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera el
contenido en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el ejercicio de la
fase de oposicion se iniciara a partir del 1 de marzo de 2020. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara
en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicion del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de agosto
y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del PAS de la
Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion del documento que acredite su homologacion
o equivalencia con la titulacién espafiola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de la
Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion, en el plazo
comprendido entre el dia 7 y el 23 de enero de 2020, ambos inclusive, de alguna de las siguientes formas:

a) Preferentemente a través de la sede electronica de la Universidad de Granada https://sede.ugr.es
utilizando el procedimiento electronico «Procesos selectivos: solicitud de admision» disponible en
dicha sede.

b) Mediante la presentacion en el Registro General de la Universidad de Granada, en cualquiera de
sus registros auxiliares o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas del modelo que se acompaiia como Anexo lll a esta convocatoria y que se encuentra
disponible en el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada http:/serviciopas.ugr.es En este caso, a la solicitud se acompanara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara fotocopia del documento identificativo del pais
al que pertenece el solicitante. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el
que debera utilizar el interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por 100
que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria
a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que determiné el
grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en
cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del
informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.3. Los derechos de examen seran de 26 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la
solicitud debera figurar el sello de la mencionada entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o
ir acompariada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la

persona aspirante.

En ninguin caso el pago de los derechos de examen 0 la justificacion de la concurrencia de algunas
de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en este proceso selectivo ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco
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del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar
en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ultimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
debera aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.qgob.es/AEAT .sede/lInicio/Procedimientos y Servicios/Certifi
caciones/Declaraciones Tributarias/Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una
sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.5. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafiarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.4.a.1) y 3.4.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se
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indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas admitidas y excluidas indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisiéon quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Rectora de la Universidad de Granada, dictara
resolucién por la que se publica la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
se publicara en la web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios (http:/serviciopas.ugr.es/).
Contra la exclusién definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicté el acto, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el
6rgano competente.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucién de los precios publicos que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5.-Tribunal.

51. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado un
incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia’, Resolucién por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que
habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base
anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicion de
las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de Personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de
todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y
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seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores 0 asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad
a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo
se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra
designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

511. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n° 8), teléfono 958 244327.
El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actle en este proceso selectivo tendra la categoria que le corresponda, segun
lo establecido en el presupuesto de la Universidad de Granada del ejercicio 2019, publicado en el BOJA n°
3, de 4 de enero de 2019.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y opositoras para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacién de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1).

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, segun Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 46 de 8 de marzo de 2019). En el supuesto de que no exista
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ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposiciéon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal) http://serviciopas.ugr.es/ y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el sitio web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/, las listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el
ejercicio.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de
esta convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podréa superar el numero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica las relaciones definitivas de personas
que han superado el mismo por orden de puntuacion. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal
declarara que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores
calificaciones finales, sin que el niumero de aprobados supere el numero de plazas convocadas, tal como
se establece en la base 5.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dichas relaciones a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo
requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se
crearé la correspondiente lista de personal funcionario interino.

8.- Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/ de las relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se
refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacién académica exigida en la base 2.1.e de la
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convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas,
seguin modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion para acreditar su condicion, asi como fotocopia compulsada de la
titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad, en
los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Granada, ** de diciembre de 2019
LA RECTORA,
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para la cobertura de las plazas convocadas sera el de oposicién.
Fase de Oposicion.

La oposicion estara formada por dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, con el
siguiente desglose:

- Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima total de 20 puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba practica, en el tiempo que el
Tribunal estime oportuno, y que versara sobre los aspectos del programa recogido en el
Anexo |l de esta convocatoria. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima total de 15 puntos para superarlo.

La calificacion del primer ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Publicadas las calificaciones provisionales de cada ejercicio, se abrira un plazo de tres dias
habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en el mismo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la oposicion,
con expresion de las calificaciones obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la listas de aprobados de la fase de oposicién, para presentar a través de
la sede electronica de la Universidad de Granada (https:/sede.ugr.es) mediante el procedimiento
electrénico que se habilite al efecto, en el Registro General de la Universidad de Granada o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la justificacion documental de los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los
meéritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario o personal laboral
en el mismo puesto o similares: 0,60/365 puntos por dia de servicios con un maximo de 15 puntos.

b) Por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en otras administraciones
publicas en puestos similares: 0,30/365 puntos por dia de servicios, con un maximo de 15 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningln caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicién. La puntuaciéon de esta fase no podra ser
aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos de determinar los opositores y opositoras
que han superado el proceso selectivo, el empate se dirimira por orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra indicada en la base 6.2.
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ANEXO Il
PROGRAMA

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(Titulo V, Capitulos I, Il y IlI).

3. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de Prevencion de la UGR (BOUGR n°15
de 2017).

4. Sistemas Avid:

o Conocimiento, configuracion, gestion y operacion de sistemas AVID: Avid Unity
Medianetwork y Avid Unity ISIS:

o Configuracién y gestion de edicion y captura en red con media compartida.

o Configuracién y gestién de usuarios y grupos de trabajo mediante Avid PortServer
FibreChannel & Ethernet.

o Gestién de cuotas de almacenamiento. Gestion de Metadata del sistema.

o Configuracién y gestién de base de datos de media. Gestién de usuarios MediaManager.
Conocimiento, configuracién y gestion de la plataforma Avid MediaCentral

o Conocimiento, configuracién y gestion del sistema integrado de redaccion y ediciéon de
noticias iNews.

o Conocimiento, configuracién y gestion del sistema de gestion de contenidos Avid Interplay.

o Conocimiento, configuracion y gestion del playout AirSpeed integrado en los anteriores
sistemas Avid.

5. Edicion de video Avid:

o Configuracién avanzada de trabajo en red FibreChannel con Avid Media Composer
Adrenaline.

o Configuracién avanzada I/0O SDI-DV-HDV, Video compuesto, para Avid Adrenaline DNA.
Edicion de Video con Avid Media Composer Adrenaline.

o Generacién de caracteres con Avid Marquee.

o Configuracién avanzada de trabajo en red Ethernet con Avid NewsCutter XP. Edicion de
Video con Avid NewsCutter XP.

o Generacién de caracteres con Avid Marquee.

o Configuracién avanzada de trabajo en red Ethernet con Avid Mojo DNA. Configuracién
avanzada 1/0 DV-HDV, Video compuesto, para Avid Mojo DNA.

o Compresién de video y audio desde Avid. Autoria de DVD desde Avid.

e Edicién de Audio con Protools HD:

o Configuracién Digidesign-Avid V10.

o Configuracion Digidesign Sync I/O.

o Configuracion Digidesign 192 I/O.

o Conexionado Operacién y control Mixer Digidesign Control 24. Operacion y edicién de
Audio en red FibreChannel con Protools HD.

e Deko 500:

o Configuracién y generacion de caracteres Deko 500 Broadcast.
e Conocimientos en sistemas audio/video.
e Flujo de sefales A/V:

o Configuracion, conexionado, mantenimiento y reparacion de instalacion A/V. Gestion de
matrices A/V.

o Gestion Intercomunicador.

o Control de calidad de sefiales mediante Monitor Forma de onda / Vectorscopio.
Conocimiento de sistemas DV, DV-CAM, XDCAM, HDV, HD y UHD 4K Conocimientos
en gestion de redes Ethernet, Gigabit y FibreChannel aplicados a sistemas de video.

o Conocimientos en sistemas de compresion de audio/video basados en hardware y software.

o Cobdecs de compresion de audio/video.

e Conocimientos en produccion E.F.P.
o Gestién operacién y Configuracion sistemas Autoscript Broadcast. Operacion 'y

configuracion mezclador video SDI Broadcast.
( NO ESCRIBIR AL DORSO)

A 4 (210 x 297 mm. )U. N. E



o

(0]

UNIVERSIDAD DE GRANADA - CUARTILLAS PARA EL <<BOLETIN OFICIAL>>. - PAG.13
(Escribase a dos espacios)

Operacion, conexionado y mantenimiento de VTR SDI DV-CAM y HDV. Operacién y
conexionado mezclador audio 24/32 canales.

Operacién y configuracién CCU Broadcast y Control de calidad de sefiales mediante Monitor
Forma de onda / Vectorscopio.

Conocimiento en camaras:

o}

(0]
o
(¢]

Operacién, configuracion y mantenimiento Camcorder Digital DV-CAM Broadcast.
Operacion, configuraciéon y mantenimiento Camcorder HDV.

Operacion, configuraciéon y mantenimiento Camcorder UHD — 4K

Operacién, configuracién y mantenimiento cadena de camara digital. Operacion,
configuracién y mantenimiento de camaras DSLR. Operacion, configuracion y
mantenimiento de action-cams.

Conocimiento de estabilizadores.

o
o

e}

o}

Equilibrado, operacion, puesta a punto y reparacion de sistema estabilizador Steadicam.
Equilibrado, operacién, puesta a punto y reparacion de sistema estabilizador cabeza
caliente.

Operacién, puesta a punto y reparacién de sistemas estabilizadores para camaras DSLR.
Operacién y mantenimiento tripode estudio y pedestal neumatico.

Operacion y mantenimiento tripode eng.

Conocimientos en iluminacion.

O
O

Configuracién y control mezclador de iluminacién.
Configuracién y control de reguladores de potencia. Operacién y mantenimiento de focos y
proyectores.

Conocimiento, configuracién gestion y operacion de radio digital:

o

O O O O

Configuracién Mark4win.

Playout continuidad.

Edicion audio.

Grabacion audio.

Configuracién y operacion mezclador audio digital. Mantenimiento y reparacion de
sistemas de radio digital.

Conocimiento en grabaciéon de audio en exteriores:

o
o}
o
o}
o

Tipos de micréfonos.

Sistemas de suspension.

Cableado.

Sistemas inalambricos.

Sistemas de grabacion en exterior.+

Conocimientos en fotografia digital:

o
o
o
O

Camaras fotograficas digitales.

Formatos de compresion para fotografia. Edicion de fotografias.
Fotometro, exposimetro...

Elementos de estudio de fotografia.
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‘ H PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
Dia Mes Ailo X
| | I Hombre [ |Mujer O
DOMICILIO (Calle, Carretera, Plaza, Via, etc...): NUMERO: | LETRA:| ESCALERA| PISO: | PUERTA
PROVINCIA: POBLACION: C.POSTAL: TELEFONO:
Indicar cual es el medio preferente para recibir las notificaciones/comunicaciones:
[ Correo Electrénico [ Domicilio postal
TITULACION REQUERIDA DATOS A CONSIGNAR SEGUN A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

1. Tengo reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. a
2. Solicito participar por el cupo: [J Discapacitados. [J General.
3. Solicito la siguiente adaptacion en base al dictamen técnico aportado:

REIA i e 5 i i
Para evitar que se deba aportar determinada documentacion justificativa junto a la solicitud, debe prestar su consentimiento para que la Universidad de Granada a
bases de datos de las Administraciones para realizar las comprobaciones pertinentes, con garantia de confidencialidad y la iinica finalidad de verificacion y consulta de los datos
consignados por usted.
IComprobacion de los datos de identificacion personal (D.N.I/N.LE).

[0 NO CONSIENTO y presentaré la documentacion pertinente.

Comprobacién de la condicion de discapacidad si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencion del importe de la tasa en concepto de derechos de examen si
tal condicion ha sido obtenida en alguna de las c idades autonomas siguientes -marque la que proceda-:

[ Andalucia, [J Aragén, [J Principado de Asturias, [J Illes Balears, (] Canarias, [] Castilla y Leon, [ Castilla la Mancha, [J Cataluiia, [J Cc itat Val

[ Extremadura, [] Comunidad de Madrid, [] Region de Murcia, (] Comunidad Foral de Navarra, (] Pais Vasco.

[J NO CONSIENTO y pr é la dc ion pertinente.

Comprobacion de la condicion de familia numerosa si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencion del importe total o parcial de la tasa en concepto de
derechos de examen si tal condicién ha sido obtenida en alguna de las comunidades autonomas siguientes -marque la que proceda-:

[ Andalucia, (] Aragén, [J Principado de Asturias, (] Illes Balears, [] Canarias, [ Castilla y Leon, [J Castilla la Mancha, (] Cataluiia, (] Comunitat Valenciana,

[ Extremadura, [J Comunidad de Madrid, (] Regién de Murcia, [J Comunidad Foral de Navarra, [ Pais Vasco.

[0 NO CONSIENTO y presentaré la documentacion pertinente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas).

En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE
Firma:

DIRIGIDO A: SRA. RECTORA MAGNIFICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

INSTRUCCIONES

Rellene los datos con mayisculas. Recuerde firmar el impreso en el espacio habilitado al efecto.

En el apartado “fecha boletin oficial” consigne la fecha de BOE/BOJA en que se publico la convocatoria.

No olvide consignar el cupo de acceso: general o discapacitados y, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precise para la realizacion de las pruebas.

En caso de que la convocatoria indique expresamente alguna opcion a consignar, utilice los recuadros del punto “Datos a consignar segin a las bases de la convocatoria”.
Se debera justificar la realizacion del ingreso de los derechos de participacion realizados en la cuenta Num. ES0S 2038 3505 3664 0001 2738 de Bankia

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gesti el p proceso selectivo. Dicho i se parado dentro de las bases
legitimadoras del t i que establece el Regl. General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el plimi de una obligacion legal. Ademas de contar con
su consentimi qi informarle de:
Informacién basica sobre proteccion de sus datos personales aportados

Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a

una administracion publica (articulo 6.1.c. Regl (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad i su participacion en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos serdn publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicién, rectificacion, supresion o limitacién del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en el reverso de este documento o en el siguiente enlace:

https://serviciopas.ugr.es, es/informacionaccesopersonalprotecciondedatos/!
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)

SUMARIO:

RESOLUCION DE ** DE DICIEMBRE DE 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO COMO TECNICO/A DE LABORATORIO,
CORRESPONDIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA BASI(:’A DE
ESPECIALIDADES, APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION, EN
EL DEPARTAMENTO DE DIBUJO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 29 de noviembre de 2016, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada para el afio 2016 (BOJA n° 234 de 7 de diciembre de 2016), en el
apartado 4.4 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada para 2019 (BOJA n° 16 de 24 de enero de 2018), que autoriza la
aplicacién las medidas de discriminacion positivas previstas en el apartado 3 de la Disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién
con el articulo 2.2.€), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso como Técnico/a de Laboratorio en
la Escala Basica de Especialidades, Apoyo a la Docencia y a la Investigacién en el Departamento de
Dibujo de esta Universidad con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 1 plaza de personal funcionario,
Técnico/a de Laboratorio, en el subgrupo C1, Escala Basica de Especialidades, Apoyo a la Docencia y
a la Investigacion, en el Departamento de Dibujo de la Universidad de Granada.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
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26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicién se desarrollara con las pruebas y puntuaciones establecidas en el
Anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera el
contenido en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el ejercicio de la
fase de oposicion se iniciara a partir del 1 de marzo de 2020. La fecha, hora 'y lugar del mismo, se fijara
en la Resoluciéon del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicion del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de agosto
y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del PAS de la
Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en vitud de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitaciéon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion del documento que acredite su homologacién
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o equivalencia con la titulacion espafiola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de la
Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. 3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcién, en el
plazo comprendido entre el dia 7 y el 23 de enero de 2020, ambos inclusive, de alguna de las siguientes
formas:

a) Preferentemente a través de la sede electronica de la Universidad de Granada https://sede.ugr.es
utilizando el procedimiento electrénico «Procesos selectivos: solicitud de admision» disponible en
dicha sede.

b) Mediante la presentacion en el Registro General de la Universidad de Granada, en cualquiera de
sus registros auxiliares o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas del modelo que se acompafia como Anexo |l a esta convocatoria y que se encuentra
disponible en el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada http:/serviciopas.ugr.es En este caso, a la solicitud se acompanara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara fotocopia del documento identificativo del pais
al que pertenece el solicitante. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el
que debera utilizar el interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por 100
que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria
a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de valoraciéon que determind el
grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacién que corresponde al interesado en
cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del
informe técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.3 Los derechos de examen seran de 26 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la
solicitud debera figurar el sello de la mencionada entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, 0
ir acompafada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ninguin caso el pago de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de algunas
de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en este proceso selectivo ante el érgano expresado en la
base 3.2.

3.4. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:
a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco

del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social:
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1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafniar a la
solicitud certificado de tal condicion de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cédmputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar
en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
debera aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.aqenciatributaria.qob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos y Servicios/Certifi
caciones/Declaraciones Tributarias/Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una
sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
coényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.5. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafiarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.4.a.1) y 3.4.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitirda ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas admitidas y excluidas indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
A 4 (210 x 297 mm. )U. N. E



UNIVERSIDAD DE GRANADA - CUARTILLAS PARA EL <<BOLETIN OFICIAL>>. - PAG.5
(Escribase a dos espacios)

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de personas admitidas. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Rectora de la Universidad de Granada, dictara
resolucion por la que se publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
se publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).
Contra la exclusién definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dictd el acto, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el
6rgano competente.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederé la devolucion de los precios publicos que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado un
incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia’, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que
habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacién se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicion de
las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http:/serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de
todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
A 4 (210 x 297 mm. )U. N. E



UNIVERSIDAD DE GRANADA - CUARTILLAS PARA EL <<BOLETIN OFICIAL>>. - PAG.6
(Escribase a dos espacios)

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustaré en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad
a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo
se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra
designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n° 8), teléfono 958 244327
El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o0 no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actlie en este proceso selectivo tendra la categoria que le corresponda, segun
lo establecido en el presupuesto de la Universidad de Granada del ejercicio 2019, publicado en el BOJA n°
3, de 4 de enero de 2019.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores y opositoras para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1).

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, segin Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 46 de 8 de marzo de 2019). En el supuesto de que no exista
ninguin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposiciéon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal) http:/serviciopas.ugr.es/ y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el sitio web del
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/, las listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el
ejercicio.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de

esta convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica las relaciones definitivas de personas
que han superado el mismo por orden de puntuacion. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal
declarara que han superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores
calificaciones finales, sin que el niumero de aprobados supere el nimero de plazas convocadas, tal como
se establece en la base 5.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dichas relaciones a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo
requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se
creara la correspondiente lista de personal funcionario interino.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/ de las relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se
refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién para acreditar su condicion, asi como fotocopia compulsada de la
titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesién de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad, en
los términos previstos en los articulos 121y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Granada, ** de diciembre de 2019
LA RECTORA,
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién para la cobertura de las plazas convocadas sera el de concurso
oposicion.

Fase de Oposicion.

La oposicién estara formada por dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, con el
siguiente desglose:

- Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima total de 20 puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba practica, en el tiempo que el
Tribunal estime oportuno, y que versara sobre los aspectos del programa recogido en el
Anexo |l de esta convocatoria. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion minima total de 15 puntos para superarlo.

La calificacion del primer ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Publicadas las calificaciones provisionales de cada ejercicio, se abrira un plazo de tres dias
habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en el mismo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la oposicion,
con expresion de las calificaciones obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan soélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aprobados de la fase de oposicion, para presentar a través de
la sede electrénica de la Universidad de Granada (https:/sede.ugr.es) mediante el procedimiento
electrénico que se habilite al efecto, en el Registro General de la Universidad de Granada o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la justificacion documental de los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los
méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Los meéritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario o personal laboral
en el mismo puesto: 0,60/365 puntos por dia de servicios con un maximo de 15 puntos.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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b) Por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en otras administraciones
publicas en puestos similares: 0,30/365 puntos por dia de servicios, con un maximo de 15 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningln caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion. La puntuacion de esta fase no podra ser
aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos de determinar los opositores y opositoras
que han superado el proceso selectivo, el empate se dirimira por orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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ANEXO I
PROGRAMA

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Titulo V,
Capitulos I, Il y IlI).

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de Prevencion de la UGR (BOUGR n° 24).
RD 485/1997, sobre sefializacion. RD 486/1997 sobre lugares de trabajo. RD 487/1997 sobre
manejo manual de cargas. RD 1215/1997 de equipos de trabajo.

Fotograbado. Fotograbado y tipografia. Fotomecanica. Tipografia. Reproduccion e Impresién.
Serigrafia. Calcografia y Xilografia. Grabado. Heliograbado. Estampacién calcografica. Litografia.
Litografia y Fotograbados (Grabado calcografico, grabado en relieve (xilografia), litografia, en sus
distintos matices y procedimientos fotomecanicos, etc.).

Preparaciéon de mordientes (Preparacion de los diferentes mordientes-acido citrico, percloruro de
hierro, acido clorhidrico, acido tanico, etc) para los distintos procedimientos técnicos.

Manejo de las piedras litograficas, manejo de la prensa litografica, etc.

Xilografia a fibra.

Nuevos materiales. Linograbado.

Grabado Calcografico. Procedimientos lineales, humedos y secos.

Aguafuerte. Introducciéon  histérico-técnica. Unidad tematica V. Grabado Calcografico.
Procedimientos tonales, himedos y secos.

Barniz blando lineal. Barniz blando textural y lineal.

Nuevos procesos en litografia. La litografia mediante planchas de poliéster (litografia no téxica).
Proceso litografico.

Estampacion. Materiales y procesos. .

Fotolitografia. Offset.

Preparacién de las planchas para la estampacion.

La estampacion. Materiales y procesos.

Preparacion de los quimicos para grabado en hueco y en relieve.

Seguridad de los usuarios en el taller de Grabado y de Estampacion.

Separacion de los residuos quimicos generados, su almacenamiento, envasado y etiquetado de los
mismos.

Mantenimiento de las maquinarias de Grabado y de Estampacién. Manejo de herramientas y
maquinaria implicadas en cada proceso técnico.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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OLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ANEXO III S
DRI

ESCALA/CATEGORIA

FORMA DE ACCESO (Libre o Promocién Interna) [FECHA BOLETIN OFICIAL|
ia es o

ESP‘EC Al iDAD (ensu cz;sb) =

RS

D.N.I/N.LE/PAS AJ’OR’TE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

| H

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
Dia Mes Ao .
I I I Hombre [0 | Mujer O
DOMICILIO (Calle, Carretera, Plaza, Via, etc...): NUMERO: | LETRA:| ESCALERA| PISO: | PUERTA
PROVINCIA: POBLACION: C.POSTAL: TELEFONO:

Indicar cual es el medio preferente para recibir las notificaciones/comunicaciones:

[ Correo Electrénico [ Domicilio postal

TITULACION REQUERIDA DATOS A CONSIGNAR SEGUN A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

2. Solicito participar por el cupo: [J Discapacitados. [J General.
3. Solicito la siguiente adaptacion en base al dictamen técnico aportado:

g Sl s Bt S 8 S o s S i Q%L b

Para evitar que se deba aportar determinada documentacion justificativa junto a la solicitud, debe prestar su consentimiento para que la Universidad de Granada acceda a las
bases de datos de las Administraciones para realizar las comprobaciones pertinentes, con garantia de confidencialidad y la tinica finalidad de verificacion y consulta de los datos
consignados por usted.

Comprobacion de los datos de identificacion personal (D.N.I/N.LE).

[ NO CONSIENTO y pi ¢ la dc ion pertinente.

Comprobacion de la condicion de discapacidad si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencién del importe de la tasa en concepto de derechos de examen si
tal condicion ha sido obtenida en alguna de las comunidades autonomas siguientes -marque la que proceda-:

[ Andalucia, (] Aragén, [J Principado de Asturias, (] Illes Balears, (] Canarias, [ Castilla y Leon, [0 Castilla la Mancha, [J Cataluiia, (] Comunitat Valenciana,

OE dura, [0 Cc idad de Madrid, (] Region de Murcia, (] Comunidad Foral de Navarra, [] Pais Vasco.

[0 NO CONSIENTO y pi ¢ la dc ion pertinente.

Comprobacién de la condicion de familia numerosa si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencion del importe total o parcial de la tasa en concepto de
derechos de examen si tal condicion ha sido obtenida en alguna de las cc idades autonomas siguientes -marque la que proceda-:

[ Andalucia, (] Aragén, [J Principado de Asturias, (] Illes Balears, (] Canarias, [ Castilla y Leén, [J Castilla la Mancha, [] Cataluiia, (] Comunitat Valenciana,

[ Extremadura, [J Cc idad de Madrid, [] Region de Murcia, (] Comunidad Foral de Navarra, [J Pais Vasco.

] NO CONSIENTO y presentaré la documentacion pertinente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE
Firma:

DIRIGIDO A: SRA. RECTORA MAGNIFICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

INSTRUCCIONES

Rellene los datos con mayusculas. Recuerde firmar el impreso en el espacio habilitado al efecto.

En el apartado “fecha boletin oficial” consigne la fecha de BOE/BOJA en que se publicé la convocatoria.

No olvide consignar el cupo de acceso: general o discapacitados y, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precise para la realizacion de las pruebas.

En caso de que la convocatoria indique expresamente alguna opcion a consignar, utilice los recuadros del punto “Datos a consignar segin a las bases de la convocatoria™.
Se debera justificar la realizacion del ingreso de los derechos de participacion realizados en la cuenta Num. ES05 2038 3505 3664 0001 2738 de Bankia

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gesti el p proceso selectivo. Dicho i se a amparado dentro de las bases
gitimad: del i que establece el Regl. General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el limi de una obligacion legal. Ademas de contar con
su consentimiento queremos informarle de:
Informacién basica sobre proteccién de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y ia que la ley lece para el acceso como empleado a
una ini ion publica (articulo 6.1.c. Regl to (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicién, rectificacién, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en el reverso de este documento o en el siguiente enlace:
https://serviciopas.ugr.es/pages/informacionaccesopersonalprotecciondedatos/!
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

(A rellenar en el “Boletin Oficial del Estado”)

SUMARIO:

RESOLUCION DE ** DE DICIEMBRE DE 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO COMO TRABAJADOR/A SOCIAL,
CORRESPONDIENTE AL SUBGRUPO A2, ESCALA DE GESTION DE
ESPECIALIDADES, DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 29 de noviembre de 2016, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada para el afio 2016 (BOJA n° 234 de 7 de diciembre de 2016), en el
apartado 4.4 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada para 2019 (BOJA n° 16 de 24 de enero de 2018), que autoriza la
aplicacion las medidas de discriminacion positivas previstas en el apartado 3 de la Disposicién
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion
con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta Universidad,
ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso como Trabajador/a Social en la
Escala de Gestion de Especialidades de esta Universidad con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 2 plazas de personal funcionario,
Trabajador/a Social, en el subgrupo A2, Escala de Gestion de Especialidades, de la Universidad de
Granada.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas
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Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicién se desarrollara con las pruebas y puntuaciones establecidas en el
Anexo | de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicién sera el
contenido en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo | de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el ejercicio de la
fase de oposicion se iniciara a partir del 1 de marzo de 2020. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara
en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas, asi
como la composicién del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de agosto
y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del PAS de la
Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo Social o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion del documento que
acredite su homologacion o equivalencia con la titulacién espafiola exigida.
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2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de la
Universidad de Granada.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcién, en el plazo
comprendido entre el dia 7 y el 23 de enero de 2020, ambos inclusive, de alguna de las siguientes formas:

a) Preferentemente a través de la sede electronica de la Universidad de Granada https://sede.ugr.es
utilizando el procedimiento electronico «Procesos selectivos: solicitud de admisién» disponible en
dicha sede.

b) Mediante la presentacion en el Registro General de la Universidad de Granada, en cualquiera de
sus registros auxiliares o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas del modelo que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria y que se encuentra
disponible en el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada http:/serviciopas.ugr.es En este caso, a la solicitud se acompafara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identificacion suficiente; en caso
de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara fotocopia del documento identificativo del pais
al que pertenece el solicitante. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el
que debera utilizar el interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por 100
que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria
a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano tecnico de valoracién que determiné el
grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en
cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del
informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.3. Los derechos de examen seran de 34 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En la
solicitud debera figurar el sello de la mencionada entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, o
ir acompariada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningln caso el pago de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de algunas
de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion en este proceso selectivo ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.4. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanfar a la
solicitud certificado de tal condicién de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
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presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar
en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizarda mediante certificado de la
declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al Ultimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
debera aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos y Servicios/Certifi
caciones/Declaraciones Tributarias/Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompararse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una
sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal
condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final
quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.5. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.4.a.1) y 3.4.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
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ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las
personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Rectora de la Universidad de Granada, dictara
resolucion por la que se publica la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
se publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http:/serviciopas.ugr.es/).
Contra la exclusiéon definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicté el acto, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el
6rgano competente.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucién de los precios publicos que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado un
incidente de abstencidn o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal que
habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base
anterior. No obstante, si dicha abstencién o recusacién se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la composicién de
las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http:/serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia de
todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal acordara las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.
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5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la Universidad
a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el niumero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo
se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el Tribunal podra
designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n° 8), teléfono 958 244327.
El Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que acttie en este proceso selectivo tendra la categoria que le corresponda, segun
lo establecido en el presupuesto de la Universidad de Granada del ejercicio 2019, publicado en el BOJA n°
3, de 4 de enero de 2019.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6.- Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y opositoras para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espariola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1).

6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “U”, segun Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 46 de 8 de marzo de 2019). En el supuesto de que no exista
ningUn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidas de la oposicién aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal) http:/serviciopas.ugr.es/ y por
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cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.- Listas de aprobados y aprobadas.

7.1. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el sitio web del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/, las listas con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el
ejercicio.

7.2. La calificaciéon final del proceso selectivo se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de
esta convocatoria. La lista de personas que han superado el proceso selectivo no podra superar el nimero
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion en sentido contrario.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica las relaciones definitivas de personas
que han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones del ejercicio
de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el nimero
de aprobados supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de esta
Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dichas relaciones a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo
requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se
creara la correspondiente lista de personal funcionario interino.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacidon en el sitio web del Servicio de
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Granada (sede del Tribunal)
http://serviciopas.ugr.es/ de las relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se
refiere la base anterior, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el
servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
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deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion para acreditar su condiciéon, asi como fotocopia compulsada de la
titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesién de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del art. 84 del Decreto
231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado", ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad, en
los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

INSERTESE EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Granada, ** de diciembre de 2019
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LA RECTORA,
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para la cobertura de las plazas convocadas sera el de concurso-
oposicion. El orden definitivo de puntuacion se obtendra una vez sumadas las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicién y, si procede, en la de concurso.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada por dos
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, con el siguiente desglose:

- PRIMER EJERCICIO: consistira en contestar un cuestionario tipo test de 100 preguntas con
4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima total de 20 puntos para superarlo.

- SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la realizacion de dos supuestos practicos ,de entre
tres propuestos por el Tribunal, basados en el contenido del programa de materias recogido
en el Anexo Il de esta convocatoria. Cada supuesto se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada uno de los supuestos. El
tiempo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal.

La calificacion de los ejercicios sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrira un plazo de tres dias
habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en el mismo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que puedan
presentarse, el Tribunal publicara la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, con expresion de las calificaciones obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el
ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aprobados de la fase de oposicion, para presentar a través de
la sede electronica de la Universidad de Granada (https:/sede.ugr.es) mediante el procedimiento
electrénico que se habilite al efecto, en el Registro General de la Universidad de Granada o en alguna de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la justificacion documental de los méritos que
quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los
méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario o personal laboral
como Trabajador/a Social: 0,60/365 puntos por dia de servicios con un maximo de 15 puntos.

( NO ESCRIBIR AL DORSO)
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b) Por servicios prestados como personal funcionario o personal laboral en otras administraciones
publicas como Trabajador/a Social: 0,30/365 puntos por dia de servicios, con un maximo de 15
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,

se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion. La puntuacién de esta fase no podra ser
aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la fase de oposicion asi como los obtenidos en la fase de concurso. En
ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En caso de empate en la calificacién final, a efectos de determinar los opositores y opositoras
que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en la fase de
oposicién. Si persistiese el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion y, en caso de persistir, el empate se dirimira por orden alfabético del primer
apellido comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
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ANEXO Il
PROGRAMA

Bloque |. Temario General

1.

2.

10.

Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar y Titulo |: De los derechos y deberes
fundamentales.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo preliminar y Titulo |: Derechos sociales, Deberes
y Politicas Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Titulo IlI:
Relaciones interadministrativas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Titulo Preliminar, Titulo |: Transparencia de la actividad publica y Titulo Il: Buen
Gobierno.

Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo |. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de la proteccion de
datos. Titulo Ill: Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento:
Capitulo |. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo . Encargado
del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado de proteccion de datos.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de
12 de abril.

Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo 1I: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. Titulo V: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

Bloque Il. Temario especifico

8
12.
13.

14.

18.

16.

1.

Técnicas basicas en Trabajo Social: Entrevista, Observacion y Visita domiciliaria.

Instrumentos basicos en Trabajo Social: Ficha Social, Historia Social e Informe Social.

Cédigo Deontolégico del Trabajo Social de 9 junio de 2012.El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Servicios Sociales |: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales. Objeto de la Ley. Titulares del derecho a los Servicios
Sociales. Titulo |: La ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Capitulo I:
Derechos y obligaciones titulares, derechos y obligaciones de la ciudadania. naturaleza,
principios rectores y estructura. Titulo II: El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
Naturaleza y principios rectores. Estructura funcional y territorial.

Servicios Sociales II: El Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia: Mapa de Servicios
Sociales de Andalucia. Catalogo de prestaciones y proceso de intervencion.

Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia.

Personas con discapacidad: Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en
los servicios para las personas con discapacidad.
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Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Instrumento
de Ratificacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia.

Dependencia |. Ley 39/2006, de 14 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia. Objeto de la ley y titulares de derecho. Prestaciones y
catalogo de servicios de atencion del Sistema para la autonomia personal y atencién a la
dependencia.

Dependencia Il. La dependencia y su valoracién. Procedimiento y reconocimiento del derecho.
Programa Individual de Atencion.

Igualdad de género. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

Violencia de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y protecciéon
integral contra la violencia de género.

Bloque lll. Temario especifico Universidad de Granada

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres de la Universidad de Granada.
Protocolo de la Universidad de Granada para la Prevencion y respuesta ante el acoso.

Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e intersexuales
en la Universidad de Granada

Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en la Universidad de Granada: medidas y
actuaciones.

Normativa para la Atencién al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo de la Universidad de Granada.

La Atencion al estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
en la Universidad de Granada. Red de apoyo.

Movilidad Nacional e Internacional: la Atencién al estudiantado con discapacidad participante de
programas de movilidad en la Universidad de Granada.

El Gabinete de Atencién Social al Estudiante. La intervencién del/la Trabajador/a Social ante
situaciones de exclusiéon social en la Universidad de Granada: programas, servicios y
prestaciones.

Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad. Reglamento de
Funcionamiento.

Becas y ayudas al estudio de caracter general del Plan Propio de la Universidad de Granada,
curso académico 2019/2020.

Normativa para la adopcion de Medidas de Accion Positiva y de Igualdad de oportunidades para
el Personal de Administracion y Servicios y el Personal Docente e Investigador con
discapacidad de la Universidad de Granada.

El Gabinete de Accion Social de la Universidad de Granada: Marco Normativo y Programas de
Accion Social.

El papel del/la Trabajador/a Social en el Gabinete de Accidn Social: Servicios y Prestaciones.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria)
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANEXO III SOLICITUD DE ADMISION A PROCséSOS SELECTIVOS PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ESCALA/CATEGORIA ESPECIALIDAD (en su caso) FORMA DE ACCESO (Libre o Promocion Intema) [FECHA BOLETIN OFICIAL
IDia es

L

D.N.I/N.LE/PASAPORTE H PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
Dia Mes Ao .

I I Hombre [ |Mujer [
DOMICILIO (Calle, Carretera, Plaza, Via, etc...): NUMERO: | LETRA:| ESCALERA| PISO: | PUERTA
PROVINCIA: POBLACION: C.POSTAL: TELEFONO:
Indicar cual es el medio preferente para recibir las notificaciones/comunicaciones:
[ Correo Electrénico [ Domicilio postal
TITULACION REQUERIDA DATOS A CONSIGNAR SEGUN A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B)

1. Tengo reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. [J
2. Solicito participar por el cupo: [ Discapacitados. [] General.
3. Solicito la siguiente adaptacion en base al dictamen técnico aportado:

S| A DU o » ’,’gxé . i
Para evitar que se deba aportar determinada documentacion justificativa junto a la solicitud, debe prestar su consentimiento para que la ersi ra acceda a las

bases de datos de las Administraciones para realizar las comprobaciones pertinentes, con garantia de confidencialidad y la tinica finalidad de verificacién y consulta de los datos
consignados por usted.
Comprobacion de los datos de identificacion personal (D.N.I/N.LE).
[0 NO CONSIENTO vy pr ¢ la dc tacion pertinente.
Comprobacién de la condicion de discapacidad si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencion del importe de la tasa en concepto de derechos de examen si
tal condicion ha sido obtenida en alguna de las comunidades auténomas siguientes -marque la que proceda-:

[ Andalucia, (] Aragén, OJ Principado de Asturias, (] Illes Balears, (] Canarias, [] Castilla y Leon, [] Castilla la Mancha, [J Catalufia, (] Comunitat Valenciana,
[ Extremadura, (] Comunidad de Madrid, [J Region de Murcia, [] Comunidad Foral de Navarra, (] Pais Vasco.

[0 NO CONSIENTO y pr ¢ la documentacion pertinente.

Comprobacién de la condicion de familia numerosa si esta condicion ha sido alegada a efectos de bonificacion o exencion del importe total o parcial de la tasa en concepto de
derechos de examen si tal condicion ha sido obtenida en alguna de las cc idades autonomas sigui -marque la que proceda-:

[ Andalucia, (J Aragon, [J Principado de Asturias, (] Illes Balears, [] Canarias, (] Castilla y Leon, [J Castilla la Mancha, (] Cataluiia, [J Comunitat Valenciana,

[ Extremadura, [ Comunidad de Madrid, [J Region de Murcia, [ Comunidad Foral de Navarra, (] Pais Vasco.

[J NO CONSIENTO y pi ¢ la dc tacion pertinente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Piblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud. (Articulo 69 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

En a de de 20
EL/LA SOLICITANTE
Firma:

DIRIGIDO A: SRA. RECTORA MAGNIFICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

INSTRUCCIONES

Rellene los datos con mayusculas. Recuerde firmar el impreso en el espacio habilitado al efecto.

En el apartado “fecha boletin oficial” consigne la fecha de BOE/BOJA en que se publico la convocatoria.

No olvide consignar el cupo de acceso: general o discapacitados y, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que precise para la realizacion de las pruebas.

En caso de que la convocatoria indique expresamente alguna opcion a consignar, utilice los recuadros del punto “Datos a consignar segun a las bases de la convocatoria”.
Se debera justificar la realizacion del ingreso de los derechos de participacion realizados en la cuenta Num. ES05 2038 3505 3664 0001 2738 de Bankia

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
i do dentro de las bases

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gestionar el p: p lectivo. Dicho se p
legitimadoras del i que establece el Regl General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el plimi de una obligacion legal. Ademas de contar con
su imiento qt informarle de:
Informacién bésica sobre proteccion de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a
una administracion pablica (articulo 6.1.c. Regl (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicién, rectificacion, supresion o limitacién del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Puede consultar la informacién adici y detallada sobre pr i6n de datos en el reverso de este documento o en el siguiente enlace:
https://serviciopas.ugr.es/pages/informacionaccesopersonalprotecciondedatos/!
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