Borradores de convocatorias.

1del

Asunto: Borradores de convocatorias.

De: Francisco Mesa <pmesa@ugr.es>

Fecha: 25/5/20 12:28

Para: jppasf@ugr.es, ugt@ugr.es, csif@ugr.es, ccoo@ugr.es

Sr. Presidente Junta PAS funcionario:

Le remito los siguientes borradores de convocatorias para su consideracion e informe por
ese 6rgano. Proximamente se remitiran las convocatorias pendientes.

Se remite copia a secciones sindicales con representacién en esa Junta.

Un cordial saludo

Convocatorias que se anexan:
ADMINISTRACION
C2 Auxiliares de Administracion

INFORMATICA
A2 Gestion Informatica
A2 Gestion Informatica Consolidacion
C1 Basica Informatica

BIBLIOTECAS
A2 Ayudantes.
A2 Ayudantes Consolidacién
C1 Auxiliares

Francisco Mesa Manzano
Vicegerente de PAS Funcionario
Universidad de Granada

Correo-e: pmesa@ugr.es
Telf.: 958 24 30 32

ESTE MENSAJE SE DIRIGE EXCLUSIVAMENTE A SU DESTINATARIO Y PUEDE CONTENER
INFORMACION PRIVILEGIADA O CONFIDENCIAL.

SI NO ES UD. EL DESTINATARIO INDICADO, QUEDA NOTIFICADO DE QUE LA UTILIZACION,
DIVULGACION O COPIA SIN AUTORIZACION

ESTA PROHIBIDA EN VIRTUD DE LA LEGISLACION VIGENTE. SI HA RECIBIDO ESTE MENSAJE
POR ERROR, SE RUEGA LO COMUNIQUE

INMEDIATAMENTE POR ESTA MISMA ViA Y PROCEDA A SU DESTRUCCION.

THIS MESSAGE IS INTENDED EXCLUSIVELY FOR ITS ADDRESSEE AND MAY CONTAIN
INFORMATION THAT IS CONFIDENTIAL AND PROTECTED

BY PROFESSIONAL PRIVILEGE. IF YOU ARE NOT THE INTENDED RECIPIENT YOU ARE HEREBY
NOTIFIED THAT ANY DISSEMINATION, COPY

OR DISCLOSURE OF THIS COMMUNICATION IS STRICTLY PROHIBITED BY LAW. IF THIS
MESSAGE HAS BEEN RECEIVED IN ERROR, PLEASE

INMEDIATELY NOTIFY US VIA E-MAIL AND DELETE IT.

25/5/20 12:39



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS, EN EL MARCO DE LA CONSOLIDACION Y
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 4 de octubre de 2018, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
Personal de Administracion y Servicios (BOJA num. 196 de 9 de octubre de 2018), al amparo de lo
dispuesto en el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 por el que se autoriza a las universidades publicas una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal y el apartado 4.4 del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada para 2019 (BOJA num. 16 de 24
de enero de 2019), que autoriza la aplicacion de las medidas de discriminacién positivas previstas en el
apartado 3 de la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios.

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 2 plazas de personal funcionario
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada (Grupo
A, Subgrupo A2), en el marco de los procesos de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,



demas Estados miembros de la Union Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el ejercicio de la
fase de oposicion se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del mismo, se
fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espafoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero



derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisiéony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en el que esta
adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad,
utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de
valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los
criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 34,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de



articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acomparar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitirda ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.



4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
hase anterior. No nhstante. si dicha ahstencidn o reclisacidn se nlantease desniiés de nasadons 15 dias



composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del ejercicio de la fase de oposicién. En dicha
sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidon, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que



6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, siendo excluidas de la
oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios, si los hubiera, deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion del
comienzo de los mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado el ejercicio de
la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en el sitio web del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base
6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica las relaciones definitivas de
personas que han superado el mismo por orden de puntuacién, en las que constaran la calificacion del
ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion
final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han superado el
proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que
el numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13
de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dichas relaciones a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.



relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacidn exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso



9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
PROGRAMA

Bloque 1. Busqueda y recuperacion de la informacion.

1. Busqueda y recuperacion de informacion. Concepto, herramientas y recursos, estrategias de
busqueda y evaluacién de resultados.

2. Fuentes de informacion generales y especializadas de apoyo a la investigacién y a la docencia.
3. Fuentes de informacion para la identificacion y localizacion de impresos antiguos.
4. Literatura gris: definicion y caracteristicas. Las nuevas formas de difusién de la literatura gris.

5. Internet y las bibliotecas. Navegacion y recuperacién de informacion. Motores de busqueda.
Internet invisible. Buscadores cientificos especializados.

6. Redes sociales, blogs, wikis y otras herramientas de comunicacion de la biblioteca con los
usuarios.

7. Bibliometria, informetria y cienciometria: conceptos y funciones.

8. Las fuentes de informacion como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion
de la actividad investigadora. Politicas de apoyo a la investigacion.

Bloque 2. Formacion de usuarios y alfabetizacién informacional

1. La alfabetizacién informacional: formacién de usuarios y nuevas tendencias. El desarrollo de las
competencias informacionales en las bibliotecas universitarias.

2. Estrategias y modelos para ensefiar a usar la informaciéon en el ambito universitario. Los
programas de formacion en Alfabetizacion Informacional en el ambito universitario. Evaluacion de los
resultados.

3. Servicios en los campus virtuales y apoyo a la elaboracion de materiales didacticos. La
integracién de los recursos y servicios de la Biblioteca en las plataformas educativas virtuales.

4. Formacion de usuarios y Alfabetizacion Informacional en la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

Bloque 3. Gestién de colecciones

1. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisiciéon de libros y otros materiales en las bibliotecas
universitarias. Criterios, fuentes y métodos para su formacion, mantenimiento y evaluacion. Adquisicion
compartida y cooperativa.

2. Las colecciones de publicaciones seriadas. Caracteristicas de las publicaciones periédicas y de
las revistas cientificas en particular. Gestion de las colecciones de revistas electrénicas.

3. Las colecciones especiales: fondos antiguos, originales y raros, materiales graficos, sonoros,
audiovisuales y otros soportes.

4. Recursos electronicos: seleccion, administracion, difusién, accesibilidad y evaluacioén. Licencias
de uso. Aspectos juridicos del suministro de informacion electrénica.

5. El proceso técnico. Estandares de descripcion bibliografica. Elaboracion, normalizacion y
mantenimiento de catalogos.

6. El catalogo de la Biblioteca Universitaria de Granada. Catalogos colectivos. Programas de
catalogacion compartida y cooperacion.



8. Preservacién, conservacion y restauracion del fondo documental. Medidas de seguridad y
prevencion de agentes degradantes ambientales. Politicas de preservacion en un entorno digital y
electronico.

9. La digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares. Principales directrices a
nivel nacional e internacional. La digitalizacién en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

10. Situacion actual de la edicion cientifica y su distribucién electronica. Repercusion en las
bibliotecas universitarias. Principales tipos de publicaciones cientificas.

Bloque 4. Gestion de servicios de informacion y acceso a la informacion

1. Las bibliotecas y los archivos universitarios. Concepto y funcion.

2. Las bibliotecas universitarias en el siglo XXI: los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI). Nuevas tendencias.

3. La Biblioteca de la Universidad de Granada: mision, vision, valores y estrategia. Evolucion
histérica, marco normativo, 6rganos de direccion y organigrama, recursos de informacion, espacios e
instalaciones.

4. La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. La Biblioteca Universitaria de Granada y su
implicacion con la sociedad.

5. Organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias: nuevos espacios para nuevos
servicios. Secciones especiales. Los MakerSpaces.

6. Servicios a los usuarios en las bibliotecas universitarias. Nuevos servicios para nuevas
necesidades.

7. La biblioteca virtual: organizacion de servicios en entornos virtuales. Herramientas y aplicaciones.

8. La calidad en las bibliotecas universitarias. La norma ISO 9001 y el modelo de excelencia EFQM.
Cartas de servicios. El sistema de gestion de la calidad en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

9. Difusion de los recursos y servicios de la biblioteca universitaria. El marketing en las bibliotecas
universitarias. Marketing en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

10. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. REBIUN y
CBUA.

11. Etica profesional bibliotecaria. Asociaciones profesionales nacionales e internacionales. El
catalogo de competencias profesionales del CBUA.

12. El Archivo de la Universidad de Granada. Evolucion histérica, normativa, érganos de direccién y
organigrama, fondos y colecciones.

13. El documento de archivo. Ciclo de la documentacion en los archivos. Ingreso, transferencias e
instrumentos de control.

14. Identificacion y valoracién de los documentos de archivo: metodologia, sistemas de clasificacion
y ordenacién. Seleccion y expurgo. Descripcion de los documentos de archivo.

Bloque 5. Organizacion de la informacion

1. Gestion de la produccion cientifica en las universidades. El movimiento Open Access: concepto,
origenes y tipos de acceso abierto. Politicas editoriales de revistas cientificas en materia de autoarchivo.

2. Repositorios institucionales. Digibug: repositorio institucional de la Universidad de Granada.
Organizacion de sus colecciones. Politicas de autoarchivo.

3. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. La biblioteca
electronica de la Universidad de Granada.
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5. Arquitectura de la informacion: usabilidad, accesibilidad y estructura de la informacion.

6. Metadatos y lenguajes de marcado. Estandares de interoperabilidad

Bloque 6. Legislacion

El Sistema espafriol de bibliotecas. El Sistema andaluz de bibliotecas.
El Sistema espariol de archivos. El Sistema andaluz de archivos.

w N~

Legislaciéon espanola sobre el Patrimonio artistico, bibliografico y documental.

4. Legislacion en materia de propiedad intelectual. Los derechos de autor en el entorno digital. Las
licencias Creative Commons. Ley de proteccién de datos.

5. La Constitucién Espafola de 1978.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de
abril. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

9. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

10. Politicas en materia de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracién social.

11. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y su repercusion en la publicacién cientifica.
El sistema espanolde | + D + I.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposiciéon tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos y estara formada de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima
total de 15 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en las siguientes pruebas:



A) Redaccion de la catalogaciéon en Formato MARC 21 (se facilitara una plantilla base del
formato) de cuatro documentos modernos, dos en castellano, uno en inglés y otro en francés de
acuerdo con la vigentes Reglas de Catalogacién Espafolas.

Para los encabezamientos de materia que se redactaran libremente o ajustandose a alguna de las
listas de encabezamientos vigentes y para la clasificacion se utilizara la Clasificacion Decimal
Universal.

B) Consistira en la identificacion, descripcion y ordenacion de un expediente de los siglos XIX al
XX.

Los opositores y opositoras podran utilizar las vigentes Reglas de Catalogacién Espafolas, Las
ISBD, La ISAD (G), las tablas de la Clasificacion Decimal Universal, las listas de encabezamientos
existentes y el formato MARC 21, asi como diccionarios en lengua inglesa y francesa.

Los opositores y opositoras trabajaran sobre fotocopias.

El tiempo maximo para la realizacion de todos los supuestos de los que consta este ejercicio sera de
cuatro horas.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 20
puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacion minima de 20. El
Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion vy
correccion.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado el
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado el ejercicio, asi como la fase de oposicidon, con expresion de la calificacion
obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar el ejercicio,
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacién maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El numero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacién de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacion
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al numero de preguntas correctas menos el numero
de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacién maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuaciéon de cada una de las preguntas validas.
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NPI: Numero de preguntas incorrectas.
NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Calificacion de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion maxima de
esta fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
meérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la publicacidon de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de
concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario interino
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un maximo de 30 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30
puntos, se sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicion, a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes.



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resoluciéon de 13 de junio de 2019, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién
y Servicios para el afio 2019 (BOJA num. 115 de 18 de junio de 2019), en la Resoluciéon de 6 de
septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se modifica la Oferta de Empleo Publico
del personal de Administracién y Servicios para el afo 2019 (BOJA num. 176 de 12 de septiembre de
2019) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero 2020 del Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Granada la
convocatoria de plazas de personal de Administracion y Servicios en ejecucién de la oferta de empleo
publico del afio 2019 y, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 6 plazas de personal funcionario
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada (Grupo
A, Subgrupo A2).

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, del total de plazas convocadas se reserva 1 plaza para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser ésta



1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.5. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.7. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciard a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resoluciéon, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoliicion iudicial nara el accesn al clierno o escala de fiincionarin o nara eiercer fiincioneas



situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisidony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisidén a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en el que esta
adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad,
utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los
criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 34,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de



Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho aue pudieran advertirse nodran subsanarse en cualauier momento. de



4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidon, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio, segundo ejercicio y
tercer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético
comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el
numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la



8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacidn exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
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Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
PROGRAMA

Bloque 1. Busqueda y recuperacion de la informacion.

1. Busqueda y recuperacion de informacion. Concepto, herramientas y recursos, estrategias de
busqueda y evaluacién de resultados.

2. Fuentes de informacion generales y especializadas de apoyo a la investigacién y a la docencia.
3. Fuentes de informacion para la identificacion y localizacion de impresos antiguos.
4. Literatura gris: definicion y caracteristicas. Las nuevas formas de difusién de la literatura gris.

5. Internet y las bibliotecas. Navegacion y recuperacién de informacion. Motores de busqueda.
Internet invisible. Buscadores cientificos especializados.

6. Redes sociales, blogs, wikis y otras herramientas de comunicacion de la biblioteca con los
usuarios.

7. Bibliometria, informetria y cienciometria: conceptos y funciones.

8. Las fuentes de informacion como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion
de la actividad investigadora. Politicas de apoyo a la investigacion.

Bloque 2. Formacion de usuarios y alfabetizacién informacional

1. La alfabetizacién informacional: formacién de usuarios y nuevas tendencias. El desarrollo de las
competencias informacionales en las bibliotecas universitarias.

2. Estrategias y modelos para ensefar a usar la informacion en el ambito universitario. Los
programas de formacion en Alfabetizacion Informacional en el ambito universitario. Evaluacion de los
resultados.

3. Servicios en los campus virtuales y apoyo a la elaboraciéon de materiales didacticos. La
integracién de los recursos y servicios de la Biblioteca en las plataformas educativas virtuales.

4. Formacion de usuarios y Alfabetizacion Informacional en la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

Bloque 3. Gestién de colecciones

1. Gestion de la coleccion: seleccion y adquisicion de libros y otros materiales en las bibliotecas
universitarias. Criterios, fuentes y métodos para su formacion, mantenimiento y evaluacion. Adquisicion
compartida y cooperativa.

2. Las colecciones de publicaciones seriadas. Caracteristicas de las publicaciones periédicas y de
las revistas cientificas en particular. Gestion de las colecciones de revistas electrénicas.

3. Las colecciones especiales: fondos antiguos, originales y raros, materiales graficos, sonoros,
audiovisuales y otros soportes.

4. Recursos electronicos: seleccion, administracion, difusién, accesibilidad y evaluacioén. Licencias
de uso. Aspectos juridicos del suministro de informacién electrénica.

5. El proceso técnico. Estandares de descripcion bibliografica. Elaboracion, normalizacion y
mantenimiento de catalogos.

6. El catalogo de la Biblioteca Universitaria de Granada. Catalogos colectivos. Programas de
catalogacion compartida y cooperacion.



8. Preservacién, conservacion y restauracion del fondo documental. Medidas de seguridad y
prevencion de agentes degradantes ambientales. Politicas de preservacion en un entorno digital y
electronico.

9. La digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares. Principales directrices a
nivel nacional e internacional. La digitalizacién en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

10. Situacion actual de la edicion cientifica y su distribuciéon electronica. Repercusion en las
bibliotecas universitarias. Principales tipos de publicaciones cientificas.

Bloque 4. Gestion de servicios de informacion y acceso a la informacion

1. Las bibliotecas y los archivos universitarios. Concepto y funcion.

2. Las bibliotecas universitarias en el siglo XXI: los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI). Nuevas tendencias.

3. La Biblioteca de la Universidad de Granada: mision, vision, valores y estrategia. Evolucién
histérica, marco normativo, 6rganos de direccion y organigrama, recursos de informacion, espacios e
instalaciones.

4. La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. La Biblioteca Universitaria de Granada y su
implicacion con la sociedad.

5. Organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias: nuevos espacios para nuevos
servicios. Secciones especiales. Los MakerSpaces.

6. Servicios a los usuarios en las bibliotecas universitarias. Nuevos servicios para nuevas
necesidades.

7. La biblioteca virtual: organizacion de servicios en entornos virtuales. Herramientas y aplicaciones.

8. La calidad en las bibliotecas universitarias. La norma ISO 9001 y el modelo de excelencia EFQM.
Cartas de servicios. El sistema de gestion de la calidad en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

9. Difusion de los recursos y servicios de la biblioteca universitaria. El marketing en las bibliotecas
universitarias. Marketing en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

10. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. REBIUN y
CBUA.

11. Etica profesional bibliotecaria. Asociaciones profesionales nacionales e internacionales. El
catalogo de competencias profesionales del CBUA.

12. El Archivo de la Universidad de Granada. Evolucion histérica, normativa, érganos de direccién y
organigrama, fondos y colecciones.

13. El documento de archivo. Ciclo de la documentacion en los archivos. Ingreso, transferencias e
instrumentos de control.

14. Identificacion y valoracién de los documentos de archivo: metodologia, sistemas de clasificacion
y ordenacién. Seleccion y expurgo. Descripcion de los documentos de archivo.

Bloque 5. Organizacion de la informacion

1. Gestion de la produccion cientifica en las universidades. El movimiento Open Access: concepto,
origenes y tipos de acceso abierto. Politicas editoriales de revistas cientificas en materia de autoarchivo.

2. Repositorios institucionales. Digibug: repositorio institucional de la Universidad de Granada.
Organizacion de sus colecciones. Politicas de autoarchivo.

3. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. La biblioteca
electronica de la Universidad de Granada.
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5. Arquitectura de la informacion: usabilidad, accesibilidad y estructura de la informacion.

6. Metadatos y lenguajes de marcado. Estandares de interoperabilidad

Bloque 6. Legislacion

El Sistema espafriol de bibliotecas. El Sistema andaluz de bibliotecas.
El Sistema espariol de archivos. El Sistema andaluz de archivos.

w N~

Legislaciéon espanola sobre el Patrimonio artistico, bibliografico y documental.

4. Legislacion en materia de propiedad intelectual. Los derechos de autor en el entorno digital. Las
licencias Creative Commons. Ley de proteccién de datos.

5. La Constitucién Espafiola de 1978.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo Il
Relaciones interadministrativas.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de
abril. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

9. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

10. Politicas en materia de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracién social.

11. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y su repercusion en la publicacién cientifica.
El sistema espanolde | + D + .

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima
total de 10 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.



Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en realizar unas demostraciones
practicas sobre un microordenador, de conocimientos y procedimientos relacionados con el temario,
pudiendo emplear cualquier recurso electronico accesible desde los ordenadores de la Universidad
de Granada.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima de
10 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacién minima de 10.
El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion y
correccion.

Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en las siguientes pruebas:

A) Redaccion de la catalogacion en Formato MARC 21 (se facilitara una plantilla base del
formato) de cuatro documentos modernos, dos en castellano, uno en inglés y otro en francés de
acuerdo con la vigentes Reglas de Catalogacion Espafiolas.

Para los encabezamientos de materia que se redactaran libremente o ajustandose a alguna de
las listas de encabezamientos vigentes y para la clasificacion se utilizara la Clasificacion Decimal
Universal.

B) Consistira en la identificacién, descripcién y ordenacion de un expediente de los siglos XIX al
XX.

Los opositores y opositoras podran utilizar las vigentes Reglas de Catalogacion Espafolas, Las
ISBD, La ISAD (G), las tablas de la Clasificacion Decimal Universal, las listas de encabezamientos
existentes y el formato MARC 21, asi como diccionarios en lengua inglesa y francesa.

Los opositores y opositoras trabajaran sobre fotocopias.

El tiempo maximo para la realizacién de todos los supuestos de los que consta este ejercicio
sera de cuatro horas.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima de
15 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacién minima de 15.
El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion y
correccion.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicaciéon del listado
correspondiente al tercer ejercicio, con expresion de la calificacién obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El numero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al numero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:



La calificacién del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacion maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.
NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacion de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacién de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada o Cuerpos o Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50



Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes. La puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE AUXILIARES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resoluciéon de 13 de junio de 2019, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién
y Servicios para el afio 2019 (BOJA num. 115 de 18 de junio de 2019), en la Resoluciéon de 6 de
septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se modifica la Oferta de Empleo Publico
del personal de Administracién y Servicios para el afo 2019 (BOJA num. 176 de 12 de septiembre de
2019) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero 2020 del Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Granada la
convocatoria de plazas de personal de Administracion y Servicios en ejecucién de la oferta de empleo
publico del afio 2019 y, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 3 plazas de personal funcionario
de la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada (Grupo C,
Subgrupo C1).

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los



de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o titulacion equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, en los supuestos y
con los requisitos legalmente establecidos, de conformidad con la normativa de aplicacién, o de la



Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisiéony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en el que esta
adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad,
utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los
criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 26,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Lev 66/1997. de 30 de diciembre. de Medidas Fiscales. Administrativas v de



1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acomparfar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.



admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisidon en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacion se plantease después de pasados 15 dias

desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
comnosicion de las niievas nersonas atle intearen el Trihiinal se realizara en el sitio weh del Servicio de



5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c¢/ Santa Lucia n°® 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razéon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidon, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.



apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicién. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el
numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi
lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla,
se creara la correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.



8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacidn exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente



los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
PROGRAMA

Bloque 1: Biblioteconomia, Documentacion y Archivistica.

1. Las bibliotecas universitarias en el siglo XXI: los Centros de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI).

2. La Biblioteca de la Universidad de Granada: mision, visién, valores y estrategia. Evolucién
histérica, marco normativo, estructura, organigrama, espacios e instalaciones.

3. Organizacion espacial y equipamiento de las bibliotecas universitarias: nuevos espacios para
nuevos servicios.

4. Colecciéon bibliografica. Tratamiento técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado,
ordenacion y conservacion.

5. Coleccion bibliogréfica: Organizacion, sistemas de clasificacion, libre acceso y depdsitos.
Inventario. Expurgo.

6. Coleccion bibliografica: Control, prevencion y medidas de seguridad.

7. Publicaciones seriadas: Control y recepcion de fondos de revistas impresas y electronicas.
Técnicas de conservacion, limitaciones de acceso y uso.

8. Colecciones especiales: fondo antiguo, materiales graficos, sonoros, audiovisuales y otros
soportes.

9. Biblioteca electronica. Recursos de informacion generales y especializados. Accesibilidad y
difusion.
10. La descripcion bibliografica: normalizacion, ISBD, RDA, formato MARC. Metadatos.

11. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. EI SIGB de la Biblioteca Universitaria de
Granada.

12. Catalogos y herramientas de descubrimiento. El catalogo de la Biblioteca de la Universidad de
Granada.

13. Catélogos colectivos de bibliotecas. Catalogo del CBUA.

14. Servicios al usuario. Tipologia de usuarios y sus necesidades de informacion. Servicios
ofrecidos por la Biblioteca Universitaria de Granada.

15. Servicios al usuario. Préstamo a domicilio, intercampus, consorciado e interbibliotecario. El
servicio de préstamo en la Biblioteca Universitaria de Granada.

16. Formacion de usuarios y alfabetizaciéon informacional de primer nivel. Formacion de usuarios en
la Biblioteca de la Universidad de Granada.

17. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. REBIUN y
CBUA.

18. La digitalizacién en bibliotecas: técnicas y procedimientos. La digitalizacién en la Biblioteca de la
Universidad de Granada.

19. Repositorios institucionales. Digibug: repositorio institucional de la Universidad de Granada.
20. El sistema de gestion de la calidad en la Biblioteca de la Universidad de Granada.

21. Etica profesional bibliotecaria. El cédigo ético de la Biblioteca Universitaria de Granada. El
catalogo de competencias profesionales de los bibliotecarios en las universidades andaluzas.

22. El Archivo de la Universidad de Granada. Evolucion histérica, normativa, estructura y
organigrama. Fondos y colecciones.

23. El documento de archivo. El ciclo documental. Consulta y reproduccién de documentacion de
archivos.



Bloque 2. Legislacion

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo IlI
Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de
abril. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

6. Politicas en materia de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
su integracién social.

7. Legislacion en materia de propiedad intelectual. Los derechos de autor en el entorno digital. Ley
de proteccién de datos.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima
total de 20 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de un supuesto
practico, con un cuestionario de 10 preguntas con respuestas alternativas de las que sdlo una sera
correcta, basado en la resolucién sobre un microordenador de conocimientos y procedimientos
relacionados con la descripcién bibliografica, biblioteca electrénica y servicios de préstamo, pudiendo
emplear cualquier recurso electrénico accesible desde los ordenadores de la Universidad de
Granada. Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima
de 15 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacion minima de
15. El Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion y



Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicacién del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El numero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al numero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacion maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.
NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Callificacién de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para



justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relaciéon que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacidon de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Granada o Cuerpos o Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50
puntos por ejercicio obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes. La puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION INFORMATICA EN
ELMARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta Extraordinaria de Empleo Publico (OEP) del
personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada para el afio 2017 (BOJA num. 238
de 14 de diciembre de 2017), y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 24 de septiembre de 2018, de
la Consejera de Conocimiento, Investigacién y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de
Granada para la convocatoria de plazas de personal de Administracion y Servicios Funcionario, en
ejecucion de la oferta de empleo publico de los afos 2016, 2017 y 2018, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de
Gestiéon Informatica de esta Universidad en el marco del Plan extraordinario de estabilizaciéon y
consolidacion de empleo temporal, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 1 plaza de personal funcionario
de la Escala de Gestidn Informatica de la Universidad de Granada en el marco del Plan extraordinario
de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal (Grupo A, Subgrupo A2).

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23



se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciard a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de



Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisiéony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro
correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su
participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la
adaptacién solicitada, emitido por el organo técnico de valoracion que determind el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno
de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 34,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompariada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacién del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales. Administrativas v de Orden Social. nor el aue se madifica el anartado cinco del



1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acomparfar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio 0, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.



admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacion se plantease después de pasados 15 dias

desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
comnosicion de las niievas nersonas atle intearen el Trihiinal se realizara en el sitio weh del Servicio de



5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razéon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidon, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.



apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicién. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el
numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.



relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacidn exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso



9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |

Programa

Bloque I. Médulos de Informatica

Méddulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de referencia
OSI. Virtualizacion de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmision de
datos. Transmisiones analégicas y digitales: Normas. Radiofrecuencia en entornos LAN.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos. Certificacion
(procedimientos, normativa y equipamiento).

3. Protocolos Ethernet y TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos
de transicion. Internet: estructura y organizacion.

4. Seguridad en redes. Control de acceso a la red. Proteccién perimetral de la red. Redes privadas
virtuales. Servicios de Balanceo (comunicaciones, servidores, aplicaciones). Monitorizacién de la
seguridad en redes.

5. Redes de Control y Colaboracién Multimedia. Sistemas y protocolos de videoconferencia
personal y profesional. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP. Convergencia telefonia fija-
telefonia movil.

6. Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestidon (control y
monitorizacién). SDN.

7. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, seguridad, disefio, despliegue y monitorizacion.
Servicios de conectividad federados (Eduroam y govroam). loT.

8. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN. Servicios de acceso
remoto.

9. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Rembo. Microsoft System Center.
Cloudpaging.

10. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red: SAN,
NAS, FC, ISCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestién del almacenamiento: RAID
Groups, Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacion, Snapshot. Virtualizacién del almacenamiento.
Monitorizacién. Sistemas de Archivo paralelos altamente escalables. LUSTRE, arquitectura y
componentes: MDS, OSS, OST.

11. Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en alta
disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacion y Reasignaciéon de
recursos en hipervisores. Migracion de servidores. Plataformas de virtualizacion: Vmware, KVM.

12. Administracién General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuracién y Gestion del
Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas de archivos Ext3, Ext4, XFS,
UFS. Sistema de archivos en red NFS. Administracion Avanzada de Sistemas Operativos UNIX/LINUX
en modelos Tolerantes a fallos: Cluster, Alta disponibilidad, Balanceo de carga. Ajuste y Optimizacion de
Sistemas UNIX/LINUX: Herramientas internas de Monitorizacion del sistema.

13. Administracién General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Directivas de seguridad, de grupo, dominios.

14. Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Modelos de
servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de Backup. Gestién de la
capacidad y el rendimiento. Herramientas.

Modulo de Servicios TIC



1. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.Active Directory de Microsoft.

2. Servicios y Arquitecturas de Alta Computacion: High Performance Computing (HPC), Big Data,
Cloud Computing.

3. Gestidon de Identidad Federada: Principales Agentes, Protocolos, Plataformas: IdP, SP, WAYF,
AA, SAML, Shibboleth, SimpleSAMLphp, SIR. Administracién de sistemas basados en SimpleSAMLphp:
backends de autenticacion, backends de suministro de atributos, seguridad de la informacion.

4. Servicios DNS. Organizacion internacional. Jerarquia de dominios. Administracién de servidores
DNS. Servidores basados en BIND. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad. Herramientas de
administracion y monitorizacién. Seguridad.

5. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion de servidores
de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de administracion y monitorizacion. Seguridad.

6. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracién de
servidores web basados en Apache. Herramientas de administracién y monitorizacién. Servidores de
Aplicaciones basados en Web

7. Administracion de servidores basados en Tomcat y Weblogic: mddulos basicos, configuracién y
parametrizacion, Monitorizacion y optimizacién. Operacion en entornos DevOps.

8. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un servicio en nube
privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacion entre dispositivos, Seguridad y salvaguarda de la
informacién. Monitorizacién y optimizacion.

9. Servicios Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas. Contenedores:
Kubernetes

10. Bases de datos. Nivel conceptual, I6gico y fisico. Conceptos basicos de integridad, seguridad e
independencia. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

11. Seguridad y Alta disponibilidad de Bases de Datos. Oracle RAC. Herramientas de Proteccion y
Recuperacion del SGBD ORACLE: RMAN, DataGuard y Data Pump.

12. Arquitecturas de conexién a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de
consulta.

13. Datawarehouse, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de recursos de informacion.
Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

14. Sistemas LMS: Moodle en entornos de alta concurrencia. Analisis y disefio de la arquitectura.
Administracién y configuracion de la plataforma.

Moddulo de Desarrollo

1. Metodologias y Modelos de desarrollo. Modelos de desarrollo agiles. SCRUM. Desarrollo en
entornos DevOps.

2. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestién: Oracle Forms and Reports -Oracle
Fussion Middelware 11g/12

3. Disefio de bases de datos. Bases de datos relaciones. El modelo Entidad/Relacién (E/R),
Programacién en Oracle. SQL y PL/SQL.

4. Disefio de aplicaciones Java EE: Componentes de negocio Java EE, modelo de desarrollo por
capas, persistencia y seguridad. Conectores JDBC.

5. Desarrollo de aplicaciones Web. Aplicaciones Web multiplataforma y multidispositivo. Disefio
adaptativo. HTML dinamico: Servlets, y JSP.

6. Desarrollo de interfaces web en la capa de presentacion: HTML5, CSS, Javascript. Librerias y
técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.



8. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle
XMLType.

9. Entornos de Desarrollo Integrado (IDE). Herramientas de control de versiones.
10. Accesibilidad disefo universal y usabilidad. Experiencia de usuario (UX)

11. Administracion electrénica. Sede electrénica. Caracteristicas, requisitos y componentes técnicos
basados en las leyes 11/2007, 39/2015 y 40/2015. Politicas de identidad de gestion de documentos
electronicos y de firma electrénica. Estandares de gestion de documentos y expedientes electronicos.
Accesibilidad y transparencia.

12. Lenguajes de programacion orientada a objetos: Java.
13. Gestores de contenidos y documentales. Alfresco.

14. Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles. Aplicaciones nativas: Android. Aplicaciones
multiplataforma.

Bloque Il. Médulo de Normativa

1. Constitucion espafola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo Il
Relaciones interadministrativas.

4. La proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril. Principios y
Derechos. Obligaciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de Proteccion de datos. Derechos
de las personas. Responsable y encargado de tratamiento.

5. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracion Electronica.

6. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

7. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo Preliminar, Titulo I: De la
naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades, Titulo Il: De la estructura
de las Universidades y Titulo lll: Del Gobierno y representacion de las Universidades.

8. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

9. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Faca da NnnciriAn



La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas (80 del Bloque | Médulos de Informatica y 20 del Bloque Il Moédulo de Normativa) con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa de
materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 100 minutos. Este primer
ejercicio se calificara entre 0 y 50 puntos siendo necesario un minimo de 25 puntos para superarlo.
La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo con el procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de un supuesto a
elegir de entre los ofertados. Se propondran dos supuestos por cada médulo de informatica del
Bloque | del programa contenido en el Anexo |.

El supuesto se calificara de cero a 20 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario aprobar el
supuesto con una calificacion minima de 10 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios
para alcanzar la calificacion minima para aprobar cada uno de los supuestos y publicara con
anterioridad a la realizacidén de este ejercicio los criterios de valoracion y correccion.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicacion del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El niumero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al numero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacion maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Numero de preguntas anuladas.



NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacion de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacidn obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

- Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario interino de
la Escala de Gestion Informatica: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30
puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes. La puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA DE GESTION INFORMATICA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 4 de octubre de 2018, de la
Universidad de Granada, por la que se publica modificacion de la Oferta de Empleo Publico del personal
de Administracion y Servicios para el ano 2018 (BOJA num. 196 de 9 de octubre de 2018), en la
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de
Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2019 (BOJA num. 115 de 18 de
junio de 2019), en la Resolucion de 6 de septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se modifica la Oferta de Empleo Publico del personal de Administraciéon y Servicios para el afio 2019
(BOJA num. 176 de 12 de septiembre de 2019) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de
febrero 2020 del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se
autoriza a la Universidad de Granada la convocatoria de plazas de personal de Administracion y
Servicios en ejecucion de la oferta de empleo publico del aino 2019 y, con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracién y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala de
Gestién Informatica de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 21 plazas de personal
funcionario de la Escala de Gestion Informatica de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo
A2).

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, del total de plazas convocadas se reserva 1 plaza para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto



de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser ésta
cubierta, se acumulara a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.5. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.7. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciard a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su coényuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d)  No habher sidn senaradn mediante exnediente discinlinarin del servicin de cualatiiera de las



resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacion, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisiony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisidén a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro
correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su
participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la
adaptacién solicitada, emitido por el organo técnico de valoracion que determind el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno
de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 34,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La

solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacién del
abono de lns derechns de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclision de la



En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado de tal condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.



para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.



aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidén, o cuando alguna de las

personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
reatlerir del éraano de seleccion relacion comnlementaria de los asnirantes aile sinan a los nrontiestos.



6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han superado el proceso



numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacidn exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
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9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso
administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |

Programa

Bloque I. Médulos de Informatica

Méddulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de referencia
OSI. Virtualizacion de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmisién de
datos. Transmisiones analégicas y digitales: Normas. Radiofrecuencia en entornos LAN.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos. Certificacion
(procedimientos, normativa y equipamiento).

3. Protocolos Ethernet y TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos
de transicion. Internet: estructura y organizacion.

4. Seguridad en redes. Control de acceso a la red. Proteccién perimetral de la red. Redes privadas
virtuales. Servicios de Balanceo (comunicaciones, servidores, aplicaciones). Monitorizacion de la
seguridad en redes.

5. Redes de Control y Colaboracién Multimedia. Sistemas y protocolos de videoconferencia
personal y profesional. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP. Convergencia telefonia fija-
telefonia movil.

6. Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestidon (control y
monitorizacién). SDN.

7. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, seguridad, disefio, despliegue y monitorizacién.
Servicios de conectividad federados (Eduroam y govroam). loT.

8. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN. Servicios de acceso
remoto.

9. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Rembo. Microsoft System Center.
Cloudpaging.

10. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red: SAN,
NAS, FC, ISCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestién del almacenamiento: RAID
Groups, Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacion, Snapshot. Virtualizaciéon del almacenamiento.
Monitorizacién. Sistemas de Archivo paralelos altamente escalables. LUSTRE, arquitectura y
componentes: MDS, OSS, OST.

11. Modelos de Virtualizaciéon de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en alta
disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacion y Reasignaciéon de
recursos en hipervisores. Migracion de servidores. Plataformas de virtualizacion: Vmware, KVM.

12. Administraciéon General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuracién y Gestion del
Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas de archivos Ext3, Ext4, XFS,
UFS. Sistema de archivos en red NFS. Administracion Avanzada de Sistemas Operativos UNIX/LINUX
en modelos Tolerantes a fallos: Cluster, Alta disponibilidad, Balanceo de carga. Ajuste y Optimizacion de
Sistemas UNIX/LINUX: Herramientas internas de Monitorizacion del sistema.

13. Administracién General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Directivas de seguridad, de grupo, dominios.

14. Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad. Modelos de
servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de Backup. Gestiéon de la
capacidad y el rendimiento. Herramientas.



Modulo de Servicios TIC

1. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.Active Directory de Microsoft.

2. Servicios y Arquitecturas de Alta Computacion: High Performance Computing (HPC), Big Data,
Cloud Computing.

3. Gestidon de Identidad Federada: Principales Agentes, Protocolos, Plataformas: IdP, SP, WAYF,
AA, SAML, Shibboleth, SimpleSAMLphp, SIR. Administracién de sistemas basados en SimpleSAMLphp:
backends de autenticacion, backends de suministro de atributos, seguridad de la informacion.

4. Servicios DNS. Organizacion internacional. Jerarquia de dominios. Administracién de servidores
DNS. Servidores basados en BIND. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad. Herramientas de
administracion y monitorizacién. Seguridad.

5. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion de servidores
de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de administracion y monitorizacion. Seguridad.

6. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion de
servidores web basados en Apache. Herramientas de administracién y monitorizacién. Servidores de
Aplicaciones basados en Web

7. Administracion de servidores basados en Tomcat y Weblogic: mddulos basicos, configuracién y
parametrizacion, Monitorizacion y optimizacion. Operacion en entornos DevOps.

8. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un servicio en nube
privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacion entre dispositivos, Seguridad y salvaguarda de la
informacién. Monitorizacién y optimizacion.

9. Servicios Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas. Contenedores:
Kubernetes

10. Bases de datos. Nivel conceptual, I6gico y fisico. Conceptos basicos de integridad, seguridad e
independencia. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

11. Seguridad y Alta disponibilidad de Bases de Datos. Oracle RAC. Herramientas de Proteccion y
Recuperacion del SGBD ORACLE: RMAN, DataGuard y Data Pump.

12. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de
consulta.

13. Datawarehouse, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de recursos de informacion.
Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.

14. Sistemas LMS: Moodle en entornos de alta concurrencia. Andlisis y disefio de la arquitectura.
Administracién y configuracion de la plataforma.

Moddulo de Desarrollo

1. Metodologias y Modelos de desarrollo. Modelos de desarrollo agiles. SCRUM. Desarrollo en
entornos DevOps.

2. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestiéon: Oracle Forms and Reports -Oracle
Fussion Middelware 11g/12

3. Disefio de bases de datos. Bases de datos relaciones. EI modelo Entidad/Relacion (E/R),
Programacién en Oracle. SQL y PL/SQL.

4. Disefio de aplicaciones Java EE: Componentes de negocio Java EE, modelo de desarrollo por
capas, persistencia y seguridad. Conectores JDBC.

5. Desarrollo de aplicaciones Web. Aplicaciones Web multiplataforma y multidispositivo. Disefio
adaptativo. HTML dindmico: Servlets, y JSP.



6. Desarrollo de interfaces web en la capa de presentacion: HTML5, CSS, Javascript. Librerias y
técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

7. Arquitecturas orientadas a la Interoperabilidad. Servicios web. Estandares y protocolos asociados.
Seguridad.

8. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle
XMLType.

9. Entornos de Desarrollo Integrado (IDE). Herramientas de control de versiones.
10. Accesibilidad disefo universal y usabilidad. Experiencia de usuario (UX)

11. Administracion electrénica. Sede electronica. Caracteristicas, requisitos y componentes técnicos
basados en las leyes 11/2007, 39/2015 y 40/2015. Politicas de identidad de gestion de documentos
electronicos y de firma electrénica. Estandares de gestion de documentos y expedientes electronicos.
Accesibilidad y transparencia.

12. Lenguajes de programacion orientada a objetos: Java.
13. Gestores de contenidos y documentales. Alfresco.

14. Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles. Aplicaciones nativas: Android. Aplicaciones
multiplataforma.

Bloque Il. Médulo de Normativa

1. Constitucion espafola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo |l
Relaciones interadministrativas.

4. La proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril. Principios y
Derechos. Obligaciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de Proteccion de datos. Derechos
de las personas. Responsable y encargado de tratamiento.

5. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en
el ambito de la Administracion Electronica.

6. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

7. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo Preliminar, Titulo I: De la
naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades, Titulo II: De la estructura
de las Universidades y Titulo lll: Del Gobierno y representacion de las Universidades.

8. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

9. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION



El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas (80 del Bloque | Médulos de Informatica y 20 del Bloque Il Moédulo de Normativa) con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa de
materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 100 minutos. Este primer
ejercicio se calificara entre 0 y 40 puntos siendo necesario un minimo de 20 puntos para superarlo.
La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo con el procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de dos supuestos
practicos a elegir de entre los ofertados. Se propondran dos supuestos por cada moédulo de
informatica del Bloque | del programa contenido en el Anexo I.

Los supuestos se calificaran de cero a 15 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario
aprobar ambos supuestos, con una calificacién minima de 7,5 puntos en cada uno de ellos. El
Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacion minima para aprobar cada
uno de los supuestos y publicara con anterioridad a la realizacién de este ejercicio los criterios de
valoracion y correccion.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacién definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicacion del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacién maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El nimero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacion
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al nimero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:
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NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Namero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacion de cada una de las preguntas validas.
NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacion de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacidon de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Gestion Informatica de la Universidad de Granada o Cuerpos o
Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razon de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio
superado con un maximo de 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes. La puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.



UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA BASICA DE INFORMATICA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 13 de junio de 2019, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion
y Servicios para el afio 2019 (BOJA num. 115 de 18 de junio de 2019), en la Resolucion de 6 de
septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se modifica la Oferta de Empleo Publico
del personal de Administracion y Servicios para el aino 2019 (BOJA num. 176 de 12 de septiembre de
2019) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero 2020 del Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Granada la
convocatoria de plazas de personal de Administracion y Servicios en ejecucion de la oferta de empleo
publico del afo 2019 vy, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Basica
de Informatica de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 5 plazas de personal funcionario
de la Escala Béasica de Informatica de la Universidad de Granada (Grupo C, Subgrupo C1).

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales



de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciard a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico, o titulacién equivalente, o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos, en los supuestos y
con los requisitos legalmente establecidos, de conformidad con la normativa de aplicacion, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion.



habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisiony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisién a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud expresando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en el que esta
adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad,
utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el 6rgano técnico de
valoracion que determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El
Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los
criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 26,00 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:



2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas



completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/




cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razon de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesidén, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer



no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicidon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la calificacion final
obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el
numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi
lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla,
se crearan bolsas para el nombramiento de personal funcionario interino por especialidades,
correspondientes a las de los Modulos de Informatica contenidos en el Bloque | del Anexo | y
cuyo acceso a cada bolsa vendra vinculado por la especialidad del Modulo que se haya elegido
en la realizacion del segundo ejercicio de este proceso selectivo.



8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
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Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |

Programa

Bloque I. Médulos de Informatica

Méddulo de Infraestructura de Redes y Sistemas

1. Redes de ordenadores. Clasificacion por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo de
referencia OSI. Virtualizacion de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos generales sobre
transmisidén de datos. Transmisiones analdgicas y digitales: Normas.

Radiofrecuencia en entornos LAN.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos. Equipos,
procedimientos de medida y certificacién (certificadora, medidor de potencia, reflectdmetro, etc.)

3. Redes LAN (Protocolo Ethernet) y WAN (Protocolo TCP/IP). Caracteristicas, estructura y
protocolos. IPv4 e Ipv6. Gestion de red.

4. Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccion perimetral de la red. Redes
privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

5. Operacion sobre redes de control multimedia. Protocolos de transmision de video y audio.
Equipamiento. Formatos.

6. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacion.
EDUROAM.

7. Servicios de ficheros SMB/CIFS.

8. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos en red: SAN,
NAS, FC, ISCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestion del almacenamiento: RAID
Groups, Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacion, Snapshot.

9. Administracion General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuracion y Gestiéon del
Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas de archivos Ext3, Ext4,
XFS, UFS. Sistema de archivos en red NFS. Ajuste y Optimizacion de Sistemas.

10.Administracién General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestion del Sistema:
Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de Arranque Remoto.

Modulo de Servicios TIC

11. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.

12. Active Directory de Microsoft.

13. Servicios DNS. Organizacién internacional. Jerarquia de dominios. Administracion de
servidores DNS. Servidores basados en BIND. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad.
Herramientas de administracion y monitorizacién. Seguridad.

14. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un modelo de
mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion de
servidores de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de administracion y monitorizacion.
Seguridad. Difusion de informacién mediante Listas de Distribucion corporativas: tipos de listas y
politicas. Funcionalidades para el usuario, moderador o administrador. Administracién y Gestién de
Listas de Distribucion: Majordomo, MailMan.

15. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad. Administracion
de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion y monitorizacion. Servidores
de Aplicaciones basados en Web: Java y PHP. AdmlnlstraC|on de serwdores basados en Tomcat y
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16. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un servicio en
nube privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacion entre dispositivos, Seguridad y salvaguarda
de la informacion. Monitorizacion y optimizacion.

17. Bases de datos. Nivel conceptual, l6gico y fisico. Conceptos basicos de integridad, seguridad
e independencia.

18. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

19. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e instrumentos de
consulta.

20. Datawarehouse , Datamarts y mineria de datos

Modulo de Desarrollo

21. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestion: Oracle Forms and Reports -Oracle
Fussion Middelware 11g/12

22. Programacion en Oracle. SQL y PL/SQL. Optimizacion de cédigo

23. Disefo de aplicaciones Java EE: Componentes de negocio Java EE, modelo de desarrollo por
capas, persistencia y seguridad.. Conectores JDBC.

24. Desarrollo de aplicaciones Web. Aplicaciones Web multiplataforma y multidispositivo. Disefio
adaptativo. HTML dindmico: Servlets, y JSP.

25. Desarrollo de interfaces web en la capa de presentacion: HTML5, CSS, Javascript. Librerias y
técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

26. Arquitecturas orientadas a la Interoperabilidad. Servicios web. Estandares y protocolos
asociados. Seguridad.

27. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de datos Oracle
XMLType.

28. Entornos de Desarrollo Integrado (IDE). Herramientas de control de versiones.

29. Accesibilidad disefio universal y usabilidad. Experiencia de usuario (UX)

30. Lenguajes de programacion orientada a objetos: Java.

Bloque Il. Médulo de Normativa

1. Constitucidn espafola de 1978: Titulo-Preliminar—Derechosy-deberes-fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electrénica.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo Preliminar, Titulo I: De la
naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades, Titulo II: De la
estructura de las Universidades y Titulo Ill: Del Gobierno y representacion de las Universidades.

6. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).



PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas (80 del Bloque | Médulos de Informatica y 20 del Bloque Il Moédulo de Normativa) con 4
respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa de
materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 100 minutos. Este primer
ejercicio se calificara entre 0 y 40 puntos siendo necesario un minimo de 20 puntos para superarlo.
La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo con el procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de un supuesto a
elegir de entre los ofertados. Se propondran dos supuestos por cada médulo de informatica del
Bloque | del programa contenido en el Anexo I.

El supuesto se calificara de cero a 30 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario aprobar el
supuesto con una calificacion minima de 15 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios
para alcanzar la calificacion minima para aprobar cada uno de los supuestos y publicara con
anterioridad a la realizacidn de este ejercicio los criterios de valoracién y correccion. Para superar el
ejercicio sera necesario aprobar el supuesto elegido.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacién definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicaciéon del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El numero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al nimero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

NawAda.



PME: Puntuacion maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.
NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Callificacién de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relaciéon que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas equivalentes en
otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacidon de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Gestion Informatica de la Universidad de Granada o Cuerpos o
Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razon de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio
superado con un maximo de 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran ala puntuacmn final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resoluciéon de 13 de junio de 2019, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién
y Servicios para el afo 2019 (BOJA num. 115 de 18 de junio de 2019), en la Resoluciéon de 6 de
septiembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se modifica la Oferta de Empleo Publico
del personal de Administracién y Servicios para el afo 2019 (BOJA num. 176 de 12 de septiembre de
2019) y en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero 2020 del Consejero de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Granada la
convocatoria de plazas de personal de Administracion y Servicios en ejecucion de la oferta de empleo
publico del afio 2019 y, con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir 46 plazas de personal
funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada (Grupo C, Subgrupo
C2). Del total de plazas convocadas se reservaran 2 plazas para el Campus de Ceuta, y 2 plazas
para el Campus de Melilla.

1.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, del total de plazas convocadas se reservan 2 plazas para el acceso a las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser



1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.5. La fase de oposicion se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo Il de esta convocatoria. El programa de materias para el ejercicio de la fase de oposicion sera
el contenido en el Anexo | de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo |l de la presente
convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.7. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciard a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicién del Tribunal.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en la base 4.1 de esta Resolucion, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2.-Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoliicion iudicial nara el accesn al clierno o escala de fiincionarin o nara eiercer fiincioneas



situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion, o de la |justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unidn Europea.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

2.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 8.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 3.4 de esta convocatoria.

3.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar electronicamente
su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS:
Solicitud de admisidony», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir para
cumplimentar la solicitud de admisidén a procesos selectivos.

3.2. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en aplicacion de lo
establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, el cdmputo del plazo de presentacién de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia lo establecido en dicho Real Decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva de discapacitados,
deberan acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en el recuadro
correspondiente de la solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su
participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente
de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la
adaptacién solicitada, emitido por el organo técnico de valoracion que determind el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno
de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

3.4. Los derechos de examen seran de 17,50 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de examen



3.5. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acomparfar a la
solicitud certificado de tal condicion de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la
presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se
solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo, debiendo figurar en ella todos y
cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo
ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia
judicial firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.

3.7. Cuando en la solicitud la persona interesada haya dado su conformidad a la Universidad de
Granada para acceder a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, no
sera necesario acompafarla con fotocopia del DNI o NIE (base 3.1), y en su caso de los documentos
indicados en la base 3.5.a.1) y 3.5.c), si esos documentos han sido obtenidos en alguna de las
Comunidades Auténomas que le apareceran relacionadas en dicha solicitud.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.



3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

4. - Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo caso,
al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion
de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en la lista
provisional, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

4.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

5.-Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con
la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora de la
Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior. Asimismo, las personas



5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base anterior. No obstante, si dicha abstencidn o recusacion se plantease después de pasados 15 dias
desde la publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria, la
composicion de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con la asistencia
de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado acto
cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, presencial o a distancia, del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de
forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio
de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos 958 241
000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575. El Tribunal dispondra que en dicha sede, al
menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones por razén de
servicio establecidas en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada
vigentes.

5.13. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el proceso que
contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesion, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 2, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.



6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, para la acreditacion de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 3.1.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7.- Lista de personas seleccionadas.

7.1 Tras la publicacion de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, el Tribunal hara publica en
el sitio web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada
(http://serviciopas.ugr.es), la relacién definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

7.2. La callificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicidn. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 6.2.

7.3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas que
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obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han superado el proceso
selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones finales, sin que el
numero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece en la base 5.13 de
esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relaciéon a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi
lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla,
se creara la correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

8.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

8.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la base 2.1.e de la
convocatoria.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitard a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados érganos de la Administracion Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

9.- Norma final.



9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcidén de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicaciéon de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
PROGRAMA
1. Constitucion Espafiola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo Il
Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion,
Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y
Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

6. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

9. Resolucién de 16 de julio de 2019 la Rectora de la Universidad de Granada por la que se dictan
normas para la formalizacion de la matricula correspondiente al curso académico 2019-2020 (BOUGR n°
146 de 30 de julio de 2019).

10. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social celebrada
el 28 de junio de 2016 y modificada en la sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de
2018. BOUGR n° 133 de 6 de julio de 2018).

11. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013
(BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3
de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR
num.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de
2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017:
Capitulos IV a VIII.

12. Resolucién de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la
publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez aprobado por el Consejo Social
(BOJA num. 1 de 02/01/2020): Bases de ejecucion del presupuesto Ejercicio 2020 Universidad de
Granada: Titulo Il EI Presupuesto de la Universidad de Granada.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuaciéon maxima de 70 puntos y estara formada de los
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Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 100 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima
total de 20 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de 2 supuestos
practicos que versaran sobre los contenidos del programa de materias recogido en el Anexo | de esta
convocatoria. Cada uno de estos supuestos constara de 20 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta y para su realizacion las personas aspirantes
dispondran de un total de 60 minutos

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima de
15 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicion tras la publicaciéon del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresion de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacion maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El niumero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el niumero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el numero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El numero de preguntas puntuables sera igual al numero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Férmula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacién del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacion maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.

NPP: Numero de preguntas puntuables.



NPI: Numero de preguntas incorrectas.
NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Callificacién de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicion, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala de la
Universidad de Granada que se convoca: 0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas
equivalentes en otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario en los Cuerpos o Escalas
equivalentes en otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

b) Superacidon de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada o Cuerpos o
Escalas equivalentes de otras Universidades publicas, a razén de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio
superado con un maximo de 5 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes. La puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.



