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UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA EL INGRESO EN LA ESCALA TECNICA DE APOYO A LA
DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION, EN EL MARCO DE LA
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n°® 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucion de 11 de diciembre de 2017, de la
Universidad de Granada, por la que se publica Oferta Extraordinaria de Empleo Publico del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada para el afio 2017 (BOJA n° 238 de 14 de
diciembre de 2017), en la Resolucién de 4 de octubre de 2018, de la Universidad de Granada, por la que
se publica Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del Personal de Administracion y Servicios
(BOJA n° 196 de 9 de octubre de 2018), al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 por el que se autoriza a las
universidades publicas una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal y el apartado 4.4 del
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada para 2019 (BOJA n° 16 de 24 de enero de 2018), que autoriza la aplicacién de las medidas
de discriminacidon positivas previstas en el apartado 3 de la Disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Técnica
de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién de esta Universidad, en el marco de la consolidacion y
estabilizacion de empleo temporal, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Descripcion de las plazas.

1.1. Se convoca proceso selectivo de acceso libre para cubrir un total de 16 plazas de personal
funcionario de la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigaciéon de la Universidad de
Granada (Grupo A, Subgrupo A1), en el marco de los procesos de consolidacion y estabilizacién de
empleo temporal.




1.2. La distribucién por puestos y perfiles de las 16 plazas convocadas es la siguiente:

CODIGO ID PUESTO DENOMINACION PUESTO PERFIL ESPECIFICO N° PLAZAS

Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . :

1 750 Investigacion Analisis de Alimentos 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . ; ;

2 797 Investigacion Analisis del Comportamiento Animal. 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e : oy

3 760 Investigacion Bioandlisis. 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . . :

- 759 Investigacion Citometria de Flujo 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e ;

5 751 Investigacion Espectrometria de Masas 1

6 749 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Espectroscopia Fotoelectronica de Rayos 1
Investigacion X.

- 708 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Experimentacién Animal y Animales 1
Investigacion Gnotobidticos-1.

8 796 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Experimentacion Animal y Animales 1
Investigacion Gnotobiéticos-2.
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . ;

9 752 Investigacion Informacién Genética. 1

v . : Laboratorio de Isétopos Estables y
10 766 m‘g:ﬂ";ig#pe"” Apoyo a la Docencia e Microscopia Electrénica de Barrido 1
9 Ambiental

11 762 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Microscopia de Fluorescencia y Confocal 1
Investigacion y Microscopia Confocal Multifoton.
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e : ; ; ]

12 780 Investigacion Microscopia Electrénica de Barrido. 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e i .

13 784 Investigacion Microsonda I6nica. 1

14 788 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Perforacion y Testificacion de Rocas y 1
Investigacion Drones.
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e R -

15 758 Investigacién Radiobioquimica e Inmunoanélisis. 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . "

16 761 Investigacion Radiologia Experimental. 1

2.-Normas generales.

2.1. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcidon Publica Andaluza; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Plblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

2.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2.3. La fase de oposicién se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo |l de esta convocatoria. Los programas que han de regir en la fase de oposicién para cada




una de las plazas son los que figuran en el Anexo | de esta convocatoria, siendo el primer apartado,
titulado “Bloque General «Normativa»”, comun a todas ellas.

2.4. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Ill de Ia
presente convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

2.5. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicion de los Tribunales calificadores.

2.6. A efectos de los plazos contemplados en la base 5.1 de esta Resolucién, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

3.-Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica, los requisitos especificos sefialados para cada
una de las plazas en el Anexo Il, en su caso, y en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
0 nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencién.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Union Europea.




3.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

3.3. Para la admision al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 9.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 4.4 de esta convocatoria.

4.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar una Unica solicitud
cumplimentada electronicamente. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos
selectivos de PAS: Solicitud de admisién», disponible en la sede electrénica de la Universidad de
Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir
para cumplimentar la solicitud electrénica de admisién a procesos selectivos. Cada aspirante podra
participar en el proceso selectivo de una o de varias plazas de las convocadas. Para ello, en todo caso,
a la citada solicitud electrénica debera adjuntarse debidamente cumplimentado el modelo del Anexo IV
de esta convocatoria, en el que se indicara la plaza o plazas por las que se desea participar, marcando
en la casilla correspondiente el puesto y perfil al que aspira.

4.2. La presentacién de dos o mas solicitudes, no adjuntar el modelo del Anexo IV o no indicar en
dicho modelo la plaza o plazas por las que se desea participar, supondra la exclusion del aspirante sin
que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

4.3. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso
en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin,
deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada,
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su
concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

4.5. Los derechos de examen seran de 42,50 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompafiada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacién del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa



justificada, en acciones de promocion, formacidon o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

El informe negativo de rechazos se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo.
La acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracién presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio o, en su
caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que podra solicitar a
través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT .sede/Inicio/Procedimientos _Y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona que haya
convivido con anéloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que
afade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencién del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

4.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucidn se efectuard una vez finalizado el proceso
selectivo.

4.8. Verificacion y acreditacion de documentacion.

La Universidad de Granada accedera a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las
Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacion y
consulta de los datos de identidad (base 3.1), titulacion (base 3.1) y en su caso para la acreditacion de:
condicion de discapacidad (base 4.6.a.1), beneficiario de victima del terrorismo (base 4.6.b) y familia
numerosa (base 4.6.c).

En el caso de manifestar oposicién motivada a la consulta de alguno de los datos indicados en el
parrafo anterior se debera aportar la documentacién acreditativa. Igualmente, en caso de que no sea
posible obtener o verificar los datos a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos, la Universidad
de Granada podra, en cualquier momento, solicitar que se aporte la documentacion requerida.

La persona aspirante que no posea DNI, debera aportar junto con su solicitud copia de su
documento de identificacion o pasaporte.

4.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

4.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

5. - Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas



completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de |a fase de oposicion.

5.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondréan de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia’, para que reclamen y presenten la documentacién que a su derecho convenga. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

5.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en la lista
provisional, y su publicacién servira de notificacién a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

5.4 La Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotaré la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso potestativo
de reposicién ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

6.-Tribunales.

6.1. Los Tribunales calificadores de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, estaran compuestos por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Seran nombrados por la Rectora, y se
publicaran junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 5.1 de la
presente convocatoria.

6.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Rectora
de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta de cada uno de los Tribunales podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal
afectado y que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior. No obstante, si dicha abstencion o recusacion se plantease después de
pasados 15 dias desde la publicacién del Tribunal a la que se hace referencia en la base 6.1 de esta
convocatoria, la composicién de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web
del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada
http://serviciopas.ugr.es/




6.4. Previa convocatoria de su Presidente o Presidenta se constituiran los Tribunales con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con
una antelacion minima de diez dias antes de la celebracion del primer gjercicio de la fase de oposicién.
En dicha sesién, cada Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

6.5. A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

6.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, cada Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

6.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios, los
tribunales podran designar personal colaborador.

8.9. Los Tribunales adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecers, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacién.

6.10. El Presidente o Presidenta de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin que
se conozca la identidad de las personas aspirantes.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa Lucia n° 8), teléfonos
958 241 000, extensiones 20572 y 20574. Los Tribunales dispondran que en dicha sede, al menos una
persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion
con este proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales que actuen en este proceso selectivo percibiran las indemnizaciones por
razon de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Granada vigentes.

6.13. Los Tribunales no podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el
proceso que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesién, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 3, el 6rgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. En cualquier momento cada Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espanola, para la acreditaciéon de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado segun la base 4.1.



7.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segun Resolucién de 3 de febrero de 2020, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «<M», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicién aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el J uzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.8. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

8.- Lista de personas seleccionadas.

8.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en Ia fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de Ia fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimird por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 7.2.

8.3. Finalizado el proceso selectivo, cada Tribunal hara publica la relacién definitiva de personas
que han superado el mismo por orden de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la
calificacién final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han
superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones
finales, sin que el nimero de personas supere el nimero de plazas convocadas, tal como se establece
en la base 6.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino, si asi
lo requieren las necesidades de Ia Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla,
Se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.




9.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacién académica exigida en la base 3.1.e de la
convocatoria, solo en el caso que manifieste oposicion motivada a la consulta que de esos datos
realizara la Universidad de Granada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segln modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicién de persona con discapacidad
deberan presentar de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de
la Comunidad Auténoma correspondiente:

1) certificacion que acredite tal condicién solo en el caso que manifieste oposicién motivada a la
consulta que de esos datos realizara la Universidad de Granada,

2) certificacion acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Las personas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacién exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se procedera al

nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

10.- Norma final.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

10.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se



aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo érgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de Ia publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia jurisdiccién contencioso
administrativa.

10.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de la Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
Programas

Bloque General. Normativa

1. Constitucion Espafiola de 1978.
2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo IlI
Relaciones interadministrativas.

6. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y su repercusion en la publicacion
cientifica. El sistema espafiolde | + D + |.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

9. Prevencion de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesién del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017).

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 1l Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en
la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

«Analisis de Alimentos»

1. Aspectos tedricos de quimica analitica. Definicién, Objetivos y Clasificacién de métodos.
Herramientas para el laboratorio de QA. Reactivos, grados de pureza. Inventario de reactivos
sistema Chemlinventor y compartido en la Universidad de Granada; Instrumentacion;
Equipamiento.

2. Enfoque analitico. Esquema de un andlisis completo, definicion de objetivos y estrategia de
analisis. Errores en el analisis; descripcion y tipos. Métodos analiticos generales de
cuantificacion. Clasificacion segun principio de cuantificacion.

3. Métodos de cuantificacion volumétricos. Fundamentos, clasificaciéon e instrumentacion.
Agentes valorantes, indicadores, ensayos en blanco y errores en la valoracién. Métodos de
cuantificacion gravimétricos. Fundamentos, clasificacion e instrumentacion. Calculos vy
aplicaciones en el analisis de alimentos.

4. Métodos instrumentales en el analisis de alimentos. Cromatografia: fundamento y clasificacién.
Cromatografia de gases. Aspectos fundamentales, instrumentacién y aplicacién en AAL. PCR
a tiempo real: fundamento y aplicacion en AAL.

5. Observaciones generales en el laboratorio de qa: seguridad en el laboratorio. Instalaciones,
elementos de seguridad, almacenamiento de productos, fichas de seguridad y eliminacién de
residuos.

6. Sistemas de evaluacion de calidad en los procesos de laboratorio. Documentacion, registros y
procedimientos de trabajo. Seguridad en el almacenamiento de datos y copias de respaldo.
Mantenimiento de equipos de laboratorio. Planificacién, calibracién vy verificacién.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.

Mantenimiento preventivo y correctivo. Sistematica de verificacion. Control de documentacion:
Auditorias.

Prestacién del servicio de andlisis en el centro de instrumentacion cientifica. Atencion de
usuarios. Modalidades de prestacion de servicios: Autoservicio, gestion de reservas y
autorizaciones. Solicitud, tramite y gestion de pedidos. Elaboracion de presupuestos. Gestion
de 6rdenes de trabajo.

Analisis alimentario: terminologia y tipos de analisis alimentario; importancia, objetivos vy
campos de aplicacion. Integracion de los analisis en la investigacion cientifica, estructuracién
multidisciplinar, evaluacion nutricional y toxicolégica, planes de intervencion nutricional.
Calidad alimentaria. Concepto, atributos de calidad. La Politica de calidad del Sistema
Agroalimentario Esparfiol; Normas de calidad europeas Y espafiolas; Programas de
Certificacion, calidad diferenciada, Sellos de calidad. Métodos oficiales de analisis: AOAC y
métodos de analisis en Espafia. Control Oficial de los Alimentos, laboratorios de control oficial,
Plan nacional de control oficial de la cadena alimentaria

Control de calidad: definicién y evaluacién de requisitos de calidad. Indicadores de calidad.
Fraudes alimentarios y alteraciones en alimentos: definicién, y clasificacion. Utilizacion de
técnica de PCR a tiempo real para deteccion de adulteraciones, fraudes alimentarios y
organismos modificados genéticamente.

Etiquetado de alimentos: informacién nutricional en el Etiquetado; Normativa vigente,
obligatoriedad, exenciones y aplicacion del etiquetado nutricional. Alegaciones publicitarias
referentes al etiquetado nutricional: Valor Nutritivo y Declaracién de Propiedades Saludables.
Caracterizacion de los alimentos en base a su composicién nutricional: obtencién y evaluacion
de datos de composicidn para su incorporacién en bases de datos y tablas de composicion.
Métodos de compilacion, tipos y fuentes de datos. Programas nacionales, regionales e
internacionales. Limitaciones. Comisiones competentes en la compilaciéon de datos obtenidos
FAO, EUROFOODS, BEDCA.

Bases de datos de composicién de alimentos Il: tipos de bases de datos: bases concisas,
bases exhaustivas y bases de referencia; seleccion de componentes a analizar segun aporte
de nutrientes, necesidad basica de informacion: andlisis proximal.

Bases de datos de composicion de alimentos iii. Eleccion de métodos de analisis de nutrientes
y su evaluacién: validacion del método analitico. Muestreo: definicion, importancia y principio
general de los procedimientos de toma de muestra; criterios de muestreo para Bases de datos
de Alimentos, fuentes de alimentos, utilidad y limitaciones. Operaciones de Muestreo segun
tipo de producto y objetivos analiticos, error de muestreo y exactitud del proceso.

Preparacién de la muestra: métodos de preparacion de alimentos para andlisis general y
métodos desarrollados para bases de datos.

Conservacion y preservacion de muestras para el analisis de nutrientes. El proceso de
liofilizacion.

Analisis de humedad: determinacion de Agua, Extracto Seco y Sélidos totales por gravimetria.
Métodos de desecacion segun matriz.

Mineralizacién e incineracién de muestras en horno Mufla para determinacién de cenizas por
gravimetria.

Analisis de nitrégeno total y proteinas. Preparacion de muestra y digestion acida.

Andlisis de nitrégeno total y proteinas Il: destilacion y valoracion volumétrica para
determinacion de Nitrégeno total y proteinas por el método de Kjeldhal. Limitaciones y calculo.
Factores de conversién.

Andlisis de materia grasa total. Preparacion de muestra e hidrolisis.

Andlisis de materia grasa total Il. Extraccion de grasas por el método Soxhlet para
determinacién de materia grasa por gravimetria.

Determinacion de fibra dietética total, fibra soluble y fibra insoluble por el método enzimatico-
gravimétrico.

Calculo del contenido en hidratos de carbono por diferencia (método aproximado de Weende)
y calculo del valor energético de alimentos segun normativa comunitaria.

el sistema proximal de andlisis: formas de garantizar la calidad de los datos analiticos en la
compilacién para Bases de Datos. Formas de expresion de resultados en el analisis proximal.



26. Analisis de perfil lipidico. Preparacion de la muestra. Esterificacion y metilacion de acidos

grasos.

27. Analisis de perfil lipidico Il. Identificacion, cuantificacion y calculo de indices de acidos grasos

o b

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

g 7
18.

19.

por cromatografia gaseosa.

«Analisis del Comportamiento Animal»

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia.

Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo, por la que se establecen los requisitos de capacitacion
que debe cumplir el personal que maneje animales utilizados, criados o suministrados con
fines de experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Las 3Rs. Etica y bienestar animal. Comités de ética y 6rganos habilitados para la evaluacion
de los proyectos de investigacion.

Métodos alternativos a la investigacion con animales.

Biologia fundamental de rata y raton de laboratorio. Caracteristicas fisiolégicas. Conductas
sociales. Reconocimiento de conductas anormales.

Estabulacién de la rata y ratéon de laboratorio: Condiciones del entorno animal. Instalaciones y
alojamiento. Variables ambientales.

Nomenclatura estandarizada de los distintos tipos de cepas de ratones de laboratorio.
Nomenclatura estandarizada de ratones modificados genéticamente.

Procedimiento para la evaluacién del bienestar animal. Indicadores de bienestar y puntos de
intervencion. Implementacion de protocolos para la evaluacion del bienestar de los animales
de laboratorios. Reconocimiento de la angustia, dolor y sufrimiento en rata y ratén de
laboratorio.

Meétodos para la evaluacion de las conductas fisiologicas y el bienestar animal en la rata y el
ratén de laboratorio: borrowing, nesting, ruedas de actividad locomotora (spontaneous activity
wheels). Protocolos de los modelos. Valoracion e interpretacion de las conductas indicadores
de alguna alteracion.

Evaluacion de la severidad de los procedimientos experimentales. Factores que influyen en el
nivel de severidad. Limite maximo de severidad. Clasificacion de la severidad de
procedimientos experimentales. Evaluacion retrospectiva de la severidad asignada.

Protocolos de supervision y criterios de punto final humanitario en la experimentacion con rata
y raton de laboratorio.

Eutanasia en rata y ratén de laboratorio. Situaciones en las que realizar la eutanasia. Métodos
de eutanasia en animales adultos. Métodos de eutanasia para fetos y neonatos. Métodos de
eutanasia aceptables en animales inconscientes. Métodos inaceptables de eutanasia.

Vias sistémicas de administracion de sustancias en la rata y el ratéon de laboratorio: oral,
intraperitoneal, subcutanea, intravenosa. Manejo e inmovilizacién del animal. Planificacion,
preparacion y ejecucion de la técnica. Problemas potenciales y refinamientos de las técnicas.
Vias locales de administracion de sustancias: intracerebroventricular, intratecal intradérmica,
intraplantar, intranasal, intravaginal y topica-dérmica. Manejo e inmovilizacion del animal.
Planificacion, preparacion y ejecucion de la técnica. Problemas potenciales y refinamientos de
las técnicas.

Procedimientos para la obtencion de muestras biolégicas en la rata y el ratén de laboratorio.
Anestesia para procedimientos experimentales en la rata y el raton de laboratorio. Tipos de
anestésicos. Fases de la técnica anestésica. Factores implicados en la eleccion de la técnica
anestésica. Monitorizaciéon del animal. Recuperacion anestésica.

Analgesia en la rata y el ratén de laboratorio. Analgésicos opioides. AINEs.

Seguridad farmacolégica. Evaluaciéon de la toxicidad farmacolégica en rata y ratdén. Test de
Irwin.

Modelos animales de experimentacion: Tipos y generalidades. Selecciéon del modelo animal
adecuado. Consideraciones generales para la extrapolacion del modelo animal al humano.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Métodos para la evaluacion de la coordinacidon motora en la rata y el ratén de laboratorio:
Rotarod, analisis del modo de andar (Catwalk). Metodologia de las técnicas. Analisis de las
conductas comportamentales. Aplicaciones experimentales.

Procedimiento experimental para la evaluacién de aprendizaje y memoria en rata y raton:
Prueba de reconocimiento de objetos, laberinto acuatico de Morris. Principios y metodologia
de los procedimientos.

Procedimientos para el estudio de la ansiedad en la rata y el ratén de laboratorio. Modelo de
campo abierto (open field), laberinto elevado en cruz. Principios y metodologia de los
procedimientos.

Modelos oncolégicos en ratén de laboratorio. Inoculacién de células tumorales. Xenoinjertos.
Generacion de tumores ortotépicos.

Modelos de diabetes espontanea e inducida por farmacos en rata y ratén. Mecanismos
fisiopatolégicos implicados. Valoracién de los sintomas y alteraciones comportamentales
propias de la enfermedad. Precauciones metodolégicas.

Modelos de osteoartritis e inflamacion en rata y ratén: Modelo de inyeccién intraarticular de
monoiodoacetado sédico. Test de formalina, carragenina y coadyuvante de Freud.
Mecanismos fisiopatolégicos implicados. Caracteristicas y preparacion de las sustancias
quimicas empleadas. Metodologia de los modelos. Precauciones metodoldgicas. Valoracion
de las alteraciones comportamentales generadas por la sustancia inoculada.

Modelos de neuropatia inducida por farmacos y cirugia. Modelos de administracion de
antineoplasicos y otros farmacos neuropaticos. Modelos de ligadura total o parcial del nervio y
de seccion del nervio. Procedimientos quirdrgicos para el desarrollo de los modelos.
Precauciones metodolégicas. Mecanismos fisiopatolégicos implicados. Valoracién de las
alteraciones comportamentales

Modelos para el estudio de dolor nociceptivo, hiperalgesia y alodinia en rata y ratén. Modelo
de placa caliente (hot-plate), modelo de retirada de la cola (tail-flick), test de la capsaicina, test
de la formalina. Modelo de Von Frey, modelo de Randall-Sellito, modelo de Hargreaves,
modelo de la acetona Mecanismos fisiologicos implicados. Metodologia de los modelos.
Precauciones metodoldgicas.

Modelos de dolor visceral en rata y ratén: modelo de las contorsiones inducido por acido
acético, cistitis inducida por ciclofosfamida y modelo de enfermedad inflamatoria intestinal
inducida por capsaicina intracolénica. Mecanismos fisiopatolégicos implicados. Metodologia
de los modelos. Valoracion de la sintomatologia generada por el algégeno.

«Bioanalisis»
Contador hematolégico: del hemograma manual al recuento automatizado. Ventajas de la
automatizacién en el contaje de células en sangre periférica.
Deteccion optica de células hematolégicas. Principios de deteccion. Valores absolutos,
porcentuales y aspecto morfolégico de las tres poblaciones celulares de |a sangre periférica:
leucocitos, eritrocitos y plaquetas.
Contadores de apertura-impedancia. Contadores de dispersion de luz. Calidad analitica en los
hemogramas de 22 parametros.
indices eritrocitarios, leucocitarios y plaquetarios: volumen corpuscular medio, distribucién de
tamarios y medidas de integracién.
Fundamento de los métodos de analisis bioquimicos: métodos quimicos, fisicos, enzimaticos,
inmunoloégicos e hibridacién.
Determinacion cuantitativa in vitro de marcadores bioquimicos clinicos en suero, plasma y
orina. Uso de analizadores bioquimicos automatizados.
Seleccion del método de analisis; variabilidad de los datos analiticos, valoraciéon de los
mismos y control de calidad de los resultados.
Medida de la intensidad luminosa por conversion fotoeléctrica de reacciones enzimaticas a
“punto final”, “tiempo fijo” y “cinético”.
Técnicas analiticas inmunoquimicas. La interaccion antigeno-anticuerpo; el principio de
especificidad de los métodos inmunolégicos.
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Inmunoensayos y analisis de multiples biomarcadores en muestras bioldgicas: sobrenadantes
de cultivo celular, homogenado de tejido, plasma, suero, orina, etc.

Cuantificaciéon mediante ﬂuoroinmunoensayos “‘multiplex” en cittmetro de placa tipo
“Luminex”.

Andlisis cuantitativo de proteinas. Western-blot. Protocolos a seguir. Sistemas de deteccion.
Estructura y funcién del ADN-: replicacion. Cuantificacion de ADN. Southern-blot. Protocolos a
seguir. Principios basicos. PCR cualitativa.

Estructura y funcién del ARN. Transcripcién Y expresion génica. Traduccién Y procesado del
ARN. Analisis de expresion génica mediante Northern-blot. Principios basicos.

PCR cuantitativa en tiempo real: concepto, disefio vy optimizacion de experimentos.
Instrumentacion.

Aplicaciones de la técnica de PCR en tiempo real. Cuantificacion absoluta. Cuantificacién
relativa.

Imagen molecular: imagen preclinica. Sistemas de deteccion y sondas especificas para
detectar procesos celulares a nivel molecular de forma remota y no invasiva.

Imagen 6ptica no invasiva en la experimentacién en células. Bases de los métodos. Sistemas
de deteccion: IVIS Spectrum.

Imagen 6ptica no invasiva en la experimentacién in vivo. Fundamentos del método. Sistemas
de deteccion: IVIS Spectrum.

Imagen in vivo de fuentes bioluminiscentes y fluorescentes; analisis DLITy FLIT.

Imagen de resonancia magnética nuclear: principios basicos. Ventajas e inconvenientes.
Sefial de RMN: excitacion y relajacion nuclear. Propiedades magnéticas de la materia.
Secuencias de pulsos basicas en RMN. Secuencias de IRM clasicas.

IRM: localizacion de Ia sefial de RMN. Gradientes de campo, codificacion en frecuencia y
fase.

de RMN de susceptibilidad magnética.
Espectroscopia in vivo por RMN.

Documentacién, registros y procedimientos de trabajo en el laboratorio. Mantenimiento de
equipos de laboratorio. Planificacién, calibracién y verificacion. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Sistematica de verificacion. Control de documentacion, registros, sistemas de
verificacion y procedimientos de trabajo.

«Citometria de Flujo»

Principios fisicos de Ia Citometria de Flujo. Fisica de Fluidos. Flujo laminar. Hidrodinamica.
Enfoque hidrodinamico acUsticamente asistido. Camara de flujo.

Sistemas de iluminacién en citometria de flujo. Principios fisicos de la luz laser. Polarizacién de
la luz. Enfoque del haz de| laser. Tipos de Iaseres. Oftras formas de iluminacién (LED).
Procesos dispersivos en citometria de flujo. Dispersion Rayleigh y Teoria de Mie.
Discriminacién en diferentes angulos.

Arquitectura del citémetro de flujo. Sistema optico. Optica de coleccion. Fluorescencia.
Discriminacién de fluorescencias.

Fotodeteccion en citometria de flujo. Electrénica frontal. Tipos de detectores. Eficiencia
cuantica
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Solapamiento espectral. Manejo del solapamiento espectral. Error de propagacién

Analisis de datos. Seleccién electrénica de poblaciones. Optimizacién. Analisis y separacion de
eventos raros. Parametros estadisticos en citometria de flujo

Aislamiento de particulas. Sistemas de formacion de gota, carga de gota y tiempo de espera.
Resolucién de conflictos durante la separacién. Evaluacion del proceso de separacion.
Estadisticas del aislamiento de particulas.

Disefio experimental. Controles en citometria de flujo. Calibracién del cittmetro de flujo
analizador y separador.

Preparacion de muestras para citémetros de flujo analizadores y de separacion. Preparacién
de células eucariotas para citometria de flujo. Preparacion de procariotas para citometria de
flujo.

Deteccion de quistes de protozoos en aguas. Cryptosporidium y Giardia. Evaluaciéon de
parasitismo intracelular por citometria de flujo.

Determinacion de antigenos de membrana en citometria de flujo. Determinacion de antigenos
intracelulares por citometria de flujo. Deteccién de antigenos virales por citometria de flujo.
Anticuerpos monoclonales y policlonales en citometria de flujo.

Citometria de flujo multiparamétrica. Disefio y optimizacién de paneles. Problemas potenciales.
OMIPs.

Citometria de aguas. Preparacién de la muestra. Contaje absoluto.

Sondas fluorescentes. Fluorocromos de unién covalente y no covalente. Autofluorescencia
Viabilidad celular. Proliferacién celular

Sondas de &cidos nucléicos. Deteccion de ADN y ARN. Deteccién de ARNmM por citometria de
flujo: nuevas aproximaciones.

Ciclo celular por citometria de flujo. Modelizacion matematica del ciclo celular y proliferacién
celular. Estudio de las fases del ciclo celular.

Determinacion de pH intracelular. Homeostasis de iones. Otras sondas para diferentes
componentes de la célula, carbohidratos, lipidos y colesterol.

Actividad enzimatica por citometria de flujo. Deteccién celular y mitocondrial de especies
reactivas de oxigeno.

Determinacion por citometria de flujo del potencial de membrana. Citometria de flujo en el
estudio de la mitocondria. Medidas en Eucariotas y Procariotas.

Proteinas fluorescentes en citometria de flujo. Genes reporteros. Electropermeabilizacion.
Fusién celular.

Apoptosis y otras muertes celulares. Estudio por citometria de flujo.

Citogenética y Citometria de flujo. Analisis de Cromosomas.

Mantenimiento integral. Puesta a punto y funcionamiento de los equipos de citometria de flujo
analitica y de separacion.

«Espectrometria de Masas»

Fundamentos de Ia espectrometria de masas (1):

- Relacién masa/carga.

- 16n molecular.

- Regla del nitrégeno.

Fundamentos de la espectrometria de masas (ll):

- Masa nominal.

- Resolucién y exactitud de masa (baja y alta resolucion).

Acoplamiento cromatografia liquida (LC)-espectrometria de masas (MS) (I). Fuentes de
ionizacion:

- Electrospray (ESI).

- APCI.

- UniSpray.

Acoplamiento cromatografia liquida (LC)-espectrometria de masas (MS) (I1). Analizadores:
- Quadrupolo.

- Tiempo de Vuelo.
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Espectrometria de masas en tandem (1):
- MS/MS.
- Moléculas protonadas, desprotonadas y formacion de aductos.
- Desarrollo y optimizacién de metodologias por LC-MS/MS.
- Mantenimiento y acondicionamiento del equipo LC-MS/MS.
6. Espectrometria de masas en tandem (I1). Modos de funcionamiento en LC-MS/MS:
- Modo iones producto.
- Modo iones precursores.
- Modo MRM.
- Modo pérdida constante de fragmentos neutros.
- Modo ganancia constante de fragmentos neutros.
- Modo ScanWave de iones producto.
7. Fragmentacién en LC-MS/MS:
- Generacion de iones en ES| y APCI.
- Fragmentacion de moléculas protonadas y desprotonadas.
- Fragmentacion de grupos funcionales.
- Fragmentacion de farmacos y contaminantes.
8. Estrategias de identificacion en LC-MS/MS:
- Confirmacién basada en estrategias SRM Targeted—Screening.
- Confirmacién basada en estrategias de masa exacta de alta resolucién.
- ldentificacién de estructuras mediante compuestos relacionados.
- Identificacién de compuestos Known Unknowns and Real Unknowns.
9. Procesoy técnicas de cuantificacion en LC-MS/MS:
- Meétodo del patrén externo.
- Método del patrén interno.
- Parametros analiticos generales.
10. Sistema de alta resolucion-LCT (1):
- Resolucién y medida de masa nominal.
- TDC settings, MCP Setup, Tune.
- Calibracién externa e interna para masa exacta en modo positivo y negativo.
11. Sistema de alta resolucion-LCT (1l):
- Preparacion de la muestra e infusion directa.
- Seleccion y medida de Ia referencia.
- Calculo de Ia composicion elemental.
12. Sistema de alta resolucion-LCT (111):
- Desarrollo y optimizacién de metodologias por LCT y LC-LCT.
- Mantenimiento y acondicionamiento de los equipos LCT y LC-LCT.
13. Sistema de alta resolucion-LCT (IV). Aplicaciones:
- Determinacién de masas nominales de sustancias organicas.
- Estudios de estructura molecular.
- ldentificacién de sustancias organicas no volatiles.
14. Introduccion al analisis de isotopos estables en compuestos especificos (CSIA):
- Instrumentacion para SIA.
- Principios de BSIA y CSIA.
- Desarrollo histérico del acoplamiento GC y LC con Ia espectrometria de masas de
relaciones isotépicas (IRMS).
15. Aspectos fundamentales de los isétopos estables y el fraccionamiento isotdpico.
- Isétopos estables.
- Abundancia natural isotépica y sus variaciones.
- Laescala &y sus limites.
16. Instrumentacién para el analisis de isotopos estables en compuestos especificos ).
- Espectrémetro IRMS.
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- Sistemas de inyeccién.
- Periféricos para flujo continuo.
Instrumentacion para el analisis de isotopos estables en compuestos especificos (l1).
- Aspectos cromatograficos especificos para SIA.
- CSIA por GC-IRMS (8'°C, 8N y oD).
- Desarrollo y optimizacién de metodologias por GC-IRMS.
- Mantenimiento y acondicionamiento del equipo GC-IRMS.
Preparacién de muestra para el analisis de isotopos estables en compuestos especificos:
- Conservacion.
- Procesado de muestra.
- Derivatizacién.
Estrategias para las medidas de referencia y el control de la calidad en el analisis de isotopos
estables en compuestos especificos:
- Materiales de referencia internacionales primaros.
- Materiales de referencia certificados.
- QA y QC, repetibilidad, reproducibilidad, linealidad, estabilidad, limites de deteccion e
incertidumbre total en los datos obtenidos en CSIA.
Aplicaciones del analisis de isotopos estables en compuestos especificos:
- Certificacion de autenticidad de alimentos (miel, zumos, aromas, aceites, café, té, cacao).
- Arqueologia.
- Ciencias ambientales.
El proceso cromatografico:
- Aspectos fundamentales.
- Componentes: fase mévil, fase estacionaria.
- Definicion de cromatografia de liquidos (LC), definicién de cromatografia de gases (GC).
Parametros cromatograficos:
- Tiempo de retencién, factor de capacidad, selectividad, eficacia-nimero de platos, altura
equivalente de plato teérico, ensanchamiento de banda, eficacia, resolucion.
Cromatografia de liquidos (1)
- Fundamentos: el cromatégrafo de liquidos.
- Mantenimiento y acondicionamiento del equipo LC.
Cromatografia de liquidos (I1).
- Modos: fase normal, fase reversa, intercambio idnico, exclusién por tamafio.
Cromatografia de liquidos (IIl).
- Optimizacién del proceso cromatografico en LC: seleccién de columnas, seleccidn de
fases moéviles, modo isocratico, modo gradiente.
- Detectores: ultravioleta-visible y fluorescencia. Acoplamiento, acondicionamiento y
mantenimiento.
Cromatografia de gases:
- Fundamentos: el cromatégrafo de gases.
- Optimizacioén del proceso cromatografico en GC.
- Detectores.

«Espectroscopia Fotoelectrénica de Rayos X»

Fundamentos basicos de la Espectroscopia Electronica de Rayos X (XPS)

- Principios basicos y efecto fotoeléctrico.

- Niveles electrénicos atomicos.

- Acoplamiento spin-érbita.

- Emisiones Auger.

- Notacion de picos (XPS y Auger).

- Energia de ligadura y energia cinética de electrones fotoemitidos.

- Longitud de atenuacién efectiva de los electrones y Ley de Beer-Lambert.
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- Profundidad del analisis y sensibilidad superficial.

Fundamentos basicos de la Espectroscopia Electrénica Auger (AES):

- Espectros Auger.

- Nomenclatura.

- Comparacién con XPS, ventajas e inconvenientes.

- Aplicaciones.

- Instrumentacién para AES.

- Carién de electrones.

- Tipos de analizadores.

- Detector.

Disefio general del Espectrémetro Fotoelectrénico de Rayos X:

- Partes generales del equipo.

- Sistemas de ultra-alto vacio y diferentes tipos de sistemas de vacio.

- Tipos de medidores de vacio.

- Sistema de refrigeracion.

- Operacion del sistema de introduccién de muestras.

- Camara de tratamiento de muestras y cdmara de analisis.

Fuentes de Rayos X:

- Principios basicos de funcionamiento.

- Tipos de anodos de Rayos X.

- Ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos de anodos.

- Monocromador de Rayos X.

- Efecto Bremsstrahlung.

- Sistema de compensacién de carga.

Sistemas de Lentes de transferencia:

- Principios de funcionamiento de las lentes de transferencia.

- Tipos de lentes de transferencia.

- Lentes para la definicién del area de analisis.

- Lentes para el ajuste de Ia energia de los electrones (lentes de retardo).

Analizador de electrones:

- Principios de funcionamiento

- Tipos de analizadores de electrones.

- Modos de operacion.

- Energia de paso.

- Funcién de transmision.

- Resolucién.

- Factores que afectan a Ia resolucion.

Detectores:

- Principio de funcionamiento de los multiplicadores de electrones.

- Tipos de multiplicadores.

- El detector tipo DLD (Delay Line Detector).

- Ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos.

- Espectroscopia de escaneado e instantanea.

Acondicionamiento de muestras:

- Preparacion de muestras sélidas.

- Preparacion de muestras pulverulentas.

- Eliminacion del material volatil.

- Técnicas de acondicionamiento de muestras erosion, abrasién, rotura, raspado y
molienda). Tipos de montaje.

- Pretratamientos de muestras: tratamientos térmicos, tratamientos en atmdsfera oxidante,
tratamientos en atmésfera reductora.

Operacién del Equipo de XPS:

- Desarrollo de métodos de analisis.

- Procedimiento seguro de introduccion y extraccion de muestras.

- Programacién de andlisis con el sistema automatico de muestreo.

- Ajuste de las lentes de apertura y el iris.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tipos de analisis:

- Eleccién de la condiciones experimentales.

- Interpretacion general de espectros.

- Caracteristicas espectrales.

- Estructuras primaria y secundaria de los espectros.

- Efectos de estado inicial.

- Efectos de estado final.

- Andlisis de datos.

- Correccién de carga.

Interpretacion cualitativa de espectros:

- Identificacion de lineas.

- Espectros a alta resolucion y estructura fina del espectro.

- Analisis de estados de oxidacion y desplazamiento quimico.
- Parametro Auger.

- Efectos no deseados en los espectros y picos fantasmas.

- Plasmones.

- Multipletes.

- Picos satélite “Shake-up”.

Interpretacion cuantitativa de espectros:

- Adquisicion de espectros generales.

- Determinacion de Ia composicion elemental de |a superficie.
- Seccién cruzada de fotoionizacién (cross-section).

- Librerias de factores de sensibilidad.

- Ajuste de picos.

- Correccién del fondo (background).

- Factores que influyen en la cuantificacién relativos a la muestra.
- Factores que influyen en la cuantificacion relativos al espectrometro.
- Limites de deteccién del sistema.

Analisis de perfiles de composicion en profundidad:

- Meétodos destructivos y no destructivos.

- XPS de resolucién angular.

- Uso del cafién de iones.

- Fuentes de iones.

- Calibracién y alineacion del cafién de iones.

- Factores que afectan a la eliminacién del material.

- Resolucion del perfil de profundidad.

- Factores que afectan a la resolucion del perfil de profundidad.
Andlisis de muestras aislantes:

- Problemas de las muestras aislantes.

- Uso del neutralizador de carga.

- Optimizacion de los parametros del neutralizador.

- Calibracion de la escala de energia en muestras aislantes.
Espectroscopia de area seleccionada (Small Area XPS):

- Sonda virtual.

- Modos de operacion.

- Espectroscopia XPS de area seleccionada definida por las lentes.
- Espectroscopia XPS de area seleccionada definida por la fuente.
- Resolucién lateral.

- Aplicaciones.

XPS Imaging and Mapping:

- Sistemas para la adquisicion de imagenes.

- Adquisicién en serie.

- Adaquisicion en paralelo.

- Procesamiento de datos de mapas.

Analisis con variacién de temperatura:

- Funcionamiento del sistema de calentamiento y enfriamiento.
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- Procedimiento de desgasificado.

- Precauciones en el proceso de calentamiento.

- Procedimiento de enfriamiento.

- Precauciones en el proceso de enfriamiento.

Manejo de celdas de reaccién catalitica:

- Instrumentacion.

- Sistema de control de gases.

- Sistema de evacuacion.

- Sistema de control de temperatura.

- Insercion de muestras.
Transferencia entre la celda catalitica y la camara de analisis.

Mantenimiento del Equipo de XPS:

- Calibrado de un equipo de XPS.

- Uso de espectros de referencia.

- Calibracion de la energia de paso y de la escala de energia.

- Confirmacién del tamafio y verificacion del rendimiento en el modo de punto pequefio
(small area).

- Calibracion del sistema de compensacion de carga.

- Meétodos preventivos y correctivos.

- Procedimiento de “baking”.

- Puesta a punto tras un proceso de “baking”.

Manejo de software especifico:

- Aplicacion de programas especificos para la adquisicion y procesado de datos de
espectros de XPS.

- Vision Software y CASA XPS.

- Bases de datos esoectroscopicos.

- Elaboracién de informes.

«Experimentacion Animal y Animales Gnotobiéticos-1»

Normativa europea y nacional en vigor relacionada con experimentacion animal:

- Directiva 2010/63 2010/63/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de septiembre
de 2010 relativa a la proteccion de los animales utilizados para fines cientificos.

- RD 53/2013 de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para
la proteccién de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia

- Ley 32/2007 de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio. Titulo |. Explotaciones, transporte,
experimentacion y sacrificio de animales. Titulo Il. Inspecciones, infracciones y sanciones.

- Ley 6/2013 de 11 de junio, de modificacién de la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el
cuidado de los animales, en su explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio.

Normativa autonémica andaluza sobre experimentacién animal:

- Ley 11/2003de 24 de noviembre, de proteccién de los animales. Titulo |. Disposiciones.
Generales. Titulo V. Infracciones y sanciones.

- Decreto 65/2012. de 13 de marzo, por el que se regulan las condiciones de sanidad y
zootécnicas de los animales. Capitulo IV. Seccion 32 Experimentaciéon animal. Capitulo V.
Bienestar animal.

Orden de formacion en experimentacion animal ECC566/2015 de 20 de marzo por la que se

establecen los requisitos de capacitacion de debe cumplir el personal que maneje animales

utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y otros fines cientificos
incluyendo la docencia.

Normativa reguladora de la utilizacion de animales transgénicos.

- Ley 9/2003 de 25 de abril, por la que se establece el régimen juridico de la utilizacion
confinada, liberacién voluntaria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente. Titulo |. Capitulo |: objetivo y ambito de la ley. Titulo Il. Capitulo I.
Utilizacion confinada de organismos modificados genéticamente.
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Seguridad en el trabajo con animales de experimentacion: zoonosis y alergias.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidén de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes biolégicos durante el trabajo.

Biologia fundamental de roedores y lagomorfos. Anatomia, histologia y fisiologia.

Reproduccion y cria: manipulacion de embriones de ratén, desarrollo embrionario,

congelacion, fertilizacion, transferencia embrionaria.

Biologia fundamental de peces cebra. Anatomia, histologia, fisiologia y reproduccion.

Tipos de animales en funcién de su condicion sanitaria. Estandarizacion microbiana.

Obtencion de animales en condiciones especificas. Eliminacion, exclusién, contencién y

erradicacion de contaminantes.

Tipos de animales en funcién de su condicién genética.

- Cepas consanguineas, coisogénicas, congénicas. Modificaciones genéticas: mutagénesis
y transgénesis. Nomenclatura de los animales genéticamente modificados.

- Transgénesis inducida y mutagénesis condicional.

- Control de la deriva genética.

Animales gnotobioticos. Caracteristicas, manejo, instalaciones, operaciones.

Instalaciones y equipos. Tipos y areas de servicios. Condiciones ambientales de estabulacion.

Microambiente y macroambiente. Barreras y zonas protegidas. Estrategias de bioseguridad.

Monitorizacion ambiental. Controles, metodologia y parametros aplicables.

Equipos, condiciones ambientales y programa de control sanitario en instalaciones de peces

cebra.

Control sanitario de la colonia de roedores y lagomorfos. Recomendaciones de la FELASA.

Especificaciones microbiolégicas.

Monitorizacion sanitaria. Metodologia, factores que afectan a su eficacia, informes sanitarios.

Manejo de brotes de enfermedad. Repeticion de test, contencion y erradicacion. Investigacion

de los brotes.

Manejo y programa de control sanitario de peces cebra.

Enfermedades de origen infeccioso y parasitario en roedores y lagomorfos. Etiologia,

patogenia, signos clinicos, lesiones y tratamiento, interferencia en la investigacion.

Enfermedades genéticas y de manejo en roedores, lagomorfos. Etiologia, patogenia, signos

clinicos, lesiones y tratamiento, interferencia en la investigacion.

Enfermedades infecciosas, de manejo, genéticas del pez cebra. Etiologia, patogenia, signos

clinicos, lesiones y tratamiento, interferencia en la investigacion.

Patologias asociadas a alteraciones nutricionales y dietas deficientes. Modelos de

enfermedad relacionadas con la nutricion.

Administracion de sustancias y toma de muestras.

Procedimientos de anestesia de roedores, lagomorfos y peces cebra. Monitorizacion de la

anestesia. Efectos de la anestesia en los procedimientos experimentales

Procedimientos de analgesia en roedores, lagomorfos y peces cebra.

Técnicas de cirugia basica. Equipamiento, formas y tipos de suturas. Implicacién de la cirugia

en los experimentos. Curacion y reparacion.

Reconocimiento de angustia, estrés y sufrimiento. Hojas de valoracion de los signos de dolor,

angustia, sufrimiento. Criterios de punto final. Eutanasia de los animales de experimentacion.

Técnicas de diagnéstico por imagen. Fundamentos y usos.

«Experimentacion Animal y Animales Gnotobidticos-2»

Introduccién a la Ciencia del animal de laboratorio.

- Desarrollo histoérico

- Definiciones

- Experimentacion Animal

- Lineas de investigacion

Principios éticos.

- Desarrollo histoérico

- Relacion animal hombre.

- Uso del animal de experimentacion. Limitaciones
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- Grupos proteccionistas

- Principio de las 3Rs

- Meétodos alternativos

Comités de éticos de bienestar animal

- Composicion y funciones

Legislacion y normativas legales en la experimentacién Animal

- Aspectos basicos de la legislacién

- Normativa Europea

- Normativa Espafola

- Normativa Andalucia

Normativa reguladora dela utilizacion de animales transgénicos.

Bienestar Animal

- Manejo y manipulacién del animal de laboratorio

- Conducta

- Reconocimiento de parametros claves de pérdida de bienestar animal: dolor, sufrimiento y
estrés.

- Enriquecimiento ambiental. Programa de enriquecimiento.

- Uso de puntos finales humanitarios

Biologia general del animal de laboratorio de las especies mas habituales.

- Reproduccion y cria de los animales de experimentacion

Nutricion, alimentacion y bebida del animal de experimentacion. Dietas basicas y

experimentales.

- Requerimientos nutritivos.

- Elaboracién de dietas, molido, mezcla y peletizado

- Equipamiento basico de una planta de dietas

- Envasado y almacenamiento

- Nivel microbiolégico de las dietas

- Tratamientos

Estado sanitario del animal de experimentacién

. Eutanasia: definicién, métodos adecuados.

- Eliminacién de cadaveres y otros residuos. Normas sanitarias

Organizacién y gestion de un animalario

Instalaciones y equipos. Disefio y equipamiento para control. Tipos y areas de servicios.
Condiciones ambientales de estabulacién y mantenimiento. Equipos, jaulas y accesorios en
las instalaciones.

Barreras y zonas protegidas. Sistemas de contencion microbioldgica. Tipos de barreras.
Modificacion genética animal. Mutagénesis tradicional y transgénesis.

Modelos animales

- Eleccién del modelo segun el estudio.

Variables condicionantes. Parametros fisiologicos, hematicos y bioquimicos del animal de
experimentacion.

Tipos de animales de laboratorio en funcién de su condicién sanitaria. Obtencién de animales
de condicion sanitaria especifica.

- Animales gnotobidticos y agnotobidticos

- Gnotobiologia. Animales libres de patégenos especificos (SPF). Animales libres de

- gérmenes.

Instalacion de animales Gnotobiéticos. Equipamiento y manejo

- Control microbiolégico

- Tratamientos ambientales

Tipos de animales de laboratorio en funcién de su condicion genética. Caracterizacion
genética

- Cepas consanguineas, coisogénica,

- Lineas congénicas y transgénicas

La genética en el animal de laboratorio.
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- Genética de poblaciones. Consanguinidad. Depresion consanguinea.

- Deriva genética. Control de la calidad y pureza genéticas.

Bioseguridad en el trabajo con animales de experimentacion. Alergias, zoonosis,
carcinégenos, materiales radiactivos, peligros fisicos, patégenos.

Control de la salud y prevencion de enfermedades. Cuarentena, higiene y desinfeccion.
Estandarizacion microbiologica.

Manipulacién de animales de laboratorio. Manejo e inmovilizacion. Marcaje e identificacion.
Administracion de sustancias y toma de muestras.

Procedimientos de anestesia y analgesia.

- Agentes anestésicos. Eleccion del anestésico y efectos en los resultados experimentales.

- Complicaciones, manipulaciéon postexperimental, seguridad y precauciones.

Cuarentena y transporte de los animales.

- Influencia del transporte. Medidas a tener en cuenta.

Procedimientos para inspecciones veterinarias de los Organos competentes o habilitados
para dicha funcion. Documentacion, registros. Infracciones.

Cronobiologia. Tipos de ritmos. Capacidad de sincronizacion. Organizacién del sistema
circadiano.

«Informacion Genética»

Fundamentos de la Reaccion en cadena de la polimerasa

- Reactivos, protocolo, mecanismo de amplificacion, Disefio de oligonucledtidos,
Cuantificacion de muestras.

Oftros métodos de amplificacion

- Reaccion en cadena de la ligasa, amplificacién isotérmica, reactivos, protocolos,
mecanismos de amplificacion

Variantes de PCR

- PCR “Touch down” PCR, Ensamblaje mediante PCR, PCR “hot start”

Diferencias entre PCR de punto final y PCR cuantitativa

- Disefio experimental, Controles, cebadores y sondas

Tipos de reacciones

- Disefio de las reacciones, reacciones de un paso y de dos pasos, reactivos,

Metodologia de qPCR y analisis de resultados

- Curva de calibracién, réplicas, optimizacion, curvas de , PCR multiplex. Cuantificacion
absoluta, Cuantificacion relativa. Valores Ct. Cuantificacion con curva estandar. Calculo de
numero de copias.

Manejo de termocicladores

- Programacion, Software de analisis, gradientes.

Fundamentos de RT-gPCR

- Principios teéricos y aplicaciones Aplicacion practica de la RT-gPCR, extraccion de ARN,
retrotranscripcion, métodos de amplificacion

Tipos de vectores, caracteristicas principales

- Plasmidos, vectores derivados de fagos, cosmidos, origenes de replicacion, marcadores,
seleccion positiva, sitios MCS, secuenciacion, vectores para purificacién de proteinas.

Clonacion de fragmentos de DNA

- Fragmentos de restriccion, productos de PCR, secuencias sintéticas

Conceptos basicos de Biologia Sintética

- Definicion, caracteristicas principales, fundamentos teoricos. Partes, dispositivos y
sistemas, BioBricks

El registro de partes biolégicas.

- Estructura del registro, distribuciones, busquedas, consultas de partes.

Ensamblaje de BioBricks

- Ensamblaje estandar, Ensamblaje 3A, Ensamblaje “in fusion”, Ensamblaje Gibson,
Ensamblaje por recombinacion
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Introduccién de acidos nucléicos en bacterias y células

- Transformacion, electroporacion, transfeccion, vectores virales, nanoparticulas,

Geles de agarosa

- Aplicaciones de distintos tipos de agarosa. Preparacion de geles para electroforesis de
DNAy de RNA, tampones para electroforesis, geles desnaturalizantes.

Tipos de electroforesis de acidos nucléicos

- Electroforesis de campo fijo, electroforesis con inversion de campo, electroforesis de
campo pulsante, electroforesis en gradiente, técnicas de retraso en gel.

Manejo de fuentes de alimentacion

- Efecto del voltaje, intensidad, produccion de calor, concentracion de agarosa,
concentracion de tampones, tamafio de las cubetas

Uso de la electroforesis para la purificacion de fragmentos

- Tipos de agarosa, técnicas de extraccion, técnicas de purificacion.

Transferencia e hibridacion en filtros de nylon y nitrocelulosa

- Transferencia de DNA, transferencia de RNA, tipos de filtros y caracteristicas. Marcaje de
sondas, condiciones de hibridacion, lavados, revelado.

Electroforesis en poliacrilamida

- Preparacion de geles y tampones. Usos y aplicaciones.

Fundamentos tedricos de la secuenciacién Sanger

- Preparacién de las muestras, tipos de reacciones, lectura de la secuencia

Interpretacion de resultados de secuenciacién

- lectura de la secuencia, posibles artefactos y sus soluciones

Manejo, mantenimiento y aplicaciones del secuenciador

- Puesta a punto y limpieza, programacion, software, Deteccion de SNPs, analisis de
polimorfismos de conformacién de cadena simple (SSCP), Analisis de repeticiones cortas
en tandem (STR)

Tecnologias NGS

- Similitudes y diferencias entre tecnologias. Plataformas NGS. Construccion de librerias,
software de manejo de experimentos, Protocolos, kits, parametros de procesamiento.

Secuenciacién por nanoporos

- Fundamentos teéricos, secuenciador y funcionamiento del nanoporo. Protocolos.

Analisis bioinformatico

- Alineamiento de secuencias, Analisis de expresion diferencial, Expresién diferencial sin
genoma de referencia

Instrumentacién

Manejo de bioanalizador, espectrofotometro, fuente robodtica, software de los equipos,

secuenciadores.

«Laboratorio de Is6topos Estables y Microscopia Electrénica de Barrido Ambiental»

Fundamentos de geoquimica de isétopos estables.

- Estructura interna de los atomos y caracteristicas generales de los isétopos. Is6topos
estables. Estabilidad y abundancia. Masa atémica relativa.

- Abundancia natural de is6topos y sus variaciones.

Procesos de fraccionamiento isotépico.

- Intercambio isotépico: coeficiente de fraccionamiento y la escala delta (3).

- Principales procesos que afectan al fraccionamiento isotépico.

- Fraccionamiento de los isotopos estables mas usados en biogeoquimica: carbono,
hidrégeno. nitrégeno, oxigeno y azufre (CHNOS).

Preparacion de muestras en estudios biogeoquimicos.

- Consideraciones generales de los muestreos para los analisis isotépicos: muestreo de
plantas, tejidos animales, materiales geolégicos y aguas

- Procedimientos mas comunes: molienda, extraccién de agua, digestion acida, extraccion y
purificacién.
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Principios basicos de la espectrometria de masas de relaciones isotopicas de carbono,

hidrégeno, nitrégeno, oxigeno y azufre (IRMS).

- Fundamentos

- Fuente de ionizacién.

- Separacién de iones por sector magnético.

- Sistema de deteccion iénica.

- Respuesta de los detectores: centrado de picos y efecto ambiental.

Espectrometria de masas de relaciones isotdpicas con sistema de doble entrada (DI-IRMS) (I).

- Fundamentos y configuracion.

- Medidas del gas de referencia y muestra

- Calculo de los valores del delta (3).

- Optimizacién de métodos de DI-IRMS y acondicionamiento del equipo.

- Periféricos mas comunes para DI-IRMS

Espectrometria de masas de relaciones isotdpicas con sistema de doble entrada (DI-IRMS)

(I1). :

- Analisis simultaneo de 5'°0 y 8"°C en carbonatos por acidificacion. Factores que afectan a
los andlisis.

- Preparacion de las muestras

- Optimizaciéon de los métodos, correccion de coeficientes de fraccionamiento y
normalizacién.

- Analisis de isétopos ligados, clumped isotopes, A47 en carbonatos. Preparacion de
muestras y medidas.

Espectrometria de masas de relaciones isotopicas mediante flujo continuo (CF-IRMS).

- Fundamentos y configuracion.

- Gas porteador y flujo del gas

- Sistema de entrada de muestra y de gas de referencia (open-split)

- Optimizacion de métodos y acondicionamiento del equipo. Separacion de picos.

- Deteccion de picos e integracién para el calculo de las relaciones isotopicas.

- Normalizacion.

- Técnicas mas comunes en IRMS de flujo continuo y periféricos usados: EA-IRMS, TC/EA-
IRMS, GC-C-IRMS, GC-TC-IRMS.

Analizador elemental acoplado a IRMS (EA-IRMS y TC/EA-IRMS).

- Fundamentos y configuracién.

- Optimizacién de los métodos.

- Método de analisis de muestras sélidas organicas e inorganicas: 8'°C, §"°N, §*S, &°H,
0.
- Métodos de analisis de muestras liquidas: °H, 8'®0. Diferencias entre los métodos para la

determinacién de &°H.
- Meétodos de analisis de muestras gaseosas.
- Meétodos y calculos de analisis elemental.
Correcciones y control de calidad en el analisis de is6topos estables.
- Correccién del factor °H.
- Correccién isobarica en CO,, de blanco, linealidad y deriva.
- Material de referencia primario internacional y material certificado.
- Incertidumbre total: repetitividad, reproductibilidad y limites de deteccién.
Espectroscopia CRDS (Cavity Ring Down Spectroscopy) para el analisis de relaciones de
isbtopos estables.
- Fundamentos y tipos de analizadores.

Analisis de 3'°0 y §"°C y exceso de '"O de aguas. Componentes y optimizacion.
- Estandares y normalizacion.

Ventajas y limitaciones de esta técnica frente al IRMS.

Control rutinario y mantenimiento de los equipos.

- Comprobacién de los parametros de la fuente idnica (tuning).

- Deteccion de fugas.

- Comprobacién del fondo: agua, nitrégeno y CO2

1



Linealidad, estabilidad y enriquecimiento respecto al cero.
Cambio de filamento.

Limpieza de la fuente.

Mantenimiento del sistema de vacio.

12. Microscopio electrénico de barrido (SEM):

Tipos y modos de funcionamiento.

Componentes de la columna de un SEM: cafién de electrones, lentes electromagnéticas y
aperturas.

Aberraciones.

Alineamientos.

Sistemas correctores del astigmatismo.

Sistemas de vacio para alto vacio y para presion variable.

Sistema eléctrico.

Camaras portamuestras.

13. Interaccion del haz de electrones con la muestra y sefales.

Volumen de interacciéon (simulacion de Montecarlo), rango, influencia del haz de
electrones y tipo de muestras.

Electrones secundarios.

Electrones retrodispersados.

Electrones Auger.

Catodoluminiscencia.

Rayos X.

Dafios en las muestras causados por la irradiacion.

Contaminacién de la superficie de las muestras.

14. Formacién de la imagen en el microscopio electrénico de barrido

Construccion de las imagenes y digitalizacion. Registro de las iméagenes, tipos y
procesados. Monitores y camaras

Magnificacion y calibraciones.

Profundidad de campo

Factores que afectan a la resolucion y a la calidad de la imagen.

Resolucion y diametro del haz de electrones.

Detectores de sefiales en camara y en columnas. Imagenes topograficas e imagenes
composicionales.

15. Preparacion de muestras para la observacion en el microscopio electroénico de barrido
ambiental.

Muestras biologicas. Obtencion del material y técnicas basicas.

Muestras geoldgicas para la observacién en el microscopio electrénico de barrido,
microanalisis de rayos X, analisis mineralégico y EBSD.

Procedimientos para eliminar las cargas en muestras no conductoras. Evaporadores y
sputtering.

16. Principios de microscopia electronica de barrido ambiental (ESEM) y de presion variable.
(VPSEM).

Caracteristicas instrumentales especiales de los ESEM y VPSEM

Efecto de la amplificacién de la sefal por ionizacién de gas.

Trayectoria libre de los electrones primarios. Distancia que recorren los electrones
primarios a través del gas (d, GPL) y distancia de trabajo. Efecto “falda” (skirt effect).
Uso de diferentes gases.

lonizacion y excitacion.

Efecto de la presidn de gas en la trayectoria de los electrones primarios.

Formacién de imagenes de muestras no conductoras sin recubrimientos.

Detectores de sefiales para los diferentes modos de trabajo.

Imagen composicional y topografica.

Principios involucrados en la generacion de la imagen cuando se usa vapor de agua.

17. Aplicaciones de la microscopia electronica de barrido ambiental (ESEM) y de presion variable
(VPSEM).

Caracterizacion de material aislante.
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- “Wet-STEM’

- Experimentos in situ a baja temperatura con pletina “Peltier” y a alta temperatura con
pletina de calentamiento.

- Experimentos de evaporacién y condensacion de agua.

- Aplicaciones en muestras biologicas.

- Caracterizacién de materiales blandos o liquidos.

Microscopia electronica de baja temperatura "Cryo-SEM"

- Fundamentos y componentes del equipo.

- Modo de trabajo.

- Preparacion de muestras.

- Aplicaciones.

Técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido.

- Fundamentos generales del microanalisis de rayos X.

- Espectrometro de rayos X de energia dispersiva (EDX).

- Correcciones de matriz (ZAF). Limitaciones, interferencias y artefactos.

- Determinaciones cualitativas y cuantitativas.

- Mapas elementales.

- Microanalisis de rayos X en presencia de un gas. Minimizacién del efecto del gas en los
analisis y métodos de correccion.

Aplicaciones de las técnicas analiticas en el microscopio electrénico de barrido al estudio

mineralégico y textural automatizado en Ciencias de la Tierra e industria minera.

- Fundamentos y procesos del analisis mineralégico y petrografico con el sistema
“QuemScan’.

- Calibraciones.

- Modos de trabajo y optimizacion de los parametros de medida.

- Fabricacién y modificaciéon de las librerias de minerales. Lista de minerales para su
clasificacion, librerias primaria y secundaria.

- Procesados e informes.

Microscopia de barrido con sistema de catodoluminiscencia.

- Principios de la catodoluminiscencia.

- Instrumentacion.

- Generacidn e interpretacion de imagenes de catodoluminiscencia.

- Analisis espectral e hiper-espectral.

- Aplicaciones en Ciencias de la Tierra.

Otras técnicas de microscopia electronica

- Difracciéon de electrones retrodispersados (EBSD). Fundamentos e Interpretacion.
Aplicaciones en Ciencias de la Tierra y de los Materiales.

- Microscopio electrénico con haz de iones focalizado (FIB). Fundamentos, tipos y
detectores. Preparacion de lamelas y generacién de Imagenes 3D.

Procesado y tratamiento de imagenes digitales en microscopia electronica.

- Mezclas de senales para construir imagenes.

- Paletas de color, normalizacién y ecualizacion. Imagenes en falso color.

- Iméagenes estereoscopicas y estudios de metrologia de la superficie a partir de modelos
3D. Alturas, distancias reales y angulos.

Mantenimiento general del microscopio electronico de barrido ambiental.

- Alineaciones en sistemas termoionicos y de emision de campo.

- Cambio de aperturas en ESEM termoiénico y de emision de campo.

- Mantenimiento y limpieza de la estacion "Cryo-SEM” y todos los componentes
involucrados.

- Mantenimiento del sistema de vacio y refrigeracién.

- Cambio de filamento, alineamientos, verificaciones y calibraciones, limpieza de la camara.

«Microscopia de Fluorescencia y Confocal y Microscopia Confocal Multifoton»

Fundamentos y métodos de fijacion tisular.
Métodos y técnicas de inclusion de muestra biolégicas para microscopia foténica.
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Técnicas de corte tisular y Micrétomo de rotacion.

Fundamentos generales de la coloracion tisular.

Tinciones rutinarias sobre material parafinado para microscopia fotdnica.
Fundamentos bioldgicos de la inmunohistoquimica.

Técnicas inmunoenzimaticas de ultima generacion basadas en polimeros.
Marcadores de diferenciacion epitelial de utilidad en inmunohistoquimica.
Marcadores de diferenciacion mesenquimal de utilidad en inmunohistoquimica.

. Marcadores de diferenciacién leucocitaria de utilidad en inmunohistoquimica.

. Marcadores de diferenciacién neuroendocrina y nerviosa.

. Marcadores tumorales en inmunohistoquimica.

. Técnicas de coloracion en muestras citolégicas. Inmunocitoquimica.

. Fundamentos y utilidad de la biopsia liquida.

. Fundamentos del sistema de microscopia barrido laser. Microscopio confocal.

. Diferencias entre la microcopia confocal convencional y la microscopia multifoténica.

. Métodos de fijacion, procesamiento, inclusion y corte de muestra biolégicas en congelacion.

Cortes criostaticos.

. Técnicas de inmunofluorescencia para microscopia confocal.
. Marcados multiples, visualizacién de transcritos y proteinas.
. Aplicaciones mas frecuentes de la microscopia confocal: Colocalizaciéon y analisis

tridimensional.

. Aplicaciones de la microscopia laser confocal sobre células vivas. Microscopia a tiempo real.

Proteinas fluorescentes para estudios funcionales (GFP).

Herramientas avanzadas de microscopia confocal: Recuparacion de fluorescencia por
fotoblanqueo (FRAP), Transferencia de energia por resonancia fluorescente (FRET).

Técnicas de marcado para estudios de expresion génica in situ.

Visualizaciéon de la estructura vegetales y de los alimentos mediante microscopia de escaneo
laser confocal.

Analisis de imagenes de fluorescencia.

«Microscopia Electronica de Barrido»

Microscopia Electronica de Barrido.

- Antecedentes historicos.

- Evolucién del Microscopio Electrénico de Barrido.

- Tipos de Microscopios Electrénicos de Barrido y modos de trabajo.

- Microscopio Electronico de Barrido convencional (SEM) y Microscopio Electrénico de
Barrido de Emision de Campo (FESEM). Especificidades e indicaciones.

Componentes del Microscopio Electronico de Barrido (1).

- Canfdn de electrones: tipos y caracteristicas.

- Componentes de la columna: lentes, aperturas, deflector del haz.

Componentes del Microscopio Electrénico de Barrido (l1).

- Sistemas de vacio y bombas de vacio.

- Valvulas.

- Sistema eléctrico.

- Plataformas portamuestras.

Caracteristicas de las lentes del Microscopio Electrénico de Barrido (SEM).

- Aberraciones de las lentes.

- Alineamientos.

- Sistemas correctores del astigmatismo.

El haz de electrones en el Microscopio Electronico de Barrido.

- Formacion del haz de electrones.

- Parametros del haz de electrones.

Interaccion del haz de electrones con la muestra en el Microscopio electronico de barrido (1).
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- Esquema de la interaccion

- Dispersién de electrones.

- Volumen de interaccién (simulacién de Monte Carlo).

- Factores que influyen en el volumen de interaccion. Rango del electron.

- Danos causados por la radiacién en las muestras. Contaminacion de la superficie de las
muestras.

Interaccion del haz de electrones con la muestra en el Microscopio electrénico de barrido (I1).

- Senales de dispersion elastica: electrones retrodispersados.

Interaccién del haz de electrones con la muestra en el Microscopio electronico de barrido (111).

- Sefiales de dispersion ineslastica: electrones secundarios, rayos-X, electrones Auger y
catodoluminiscencia.

Formacién e interpretacion de la imagen en el Microscopio Electrénico de Barrido (1).

- Construccién de la imagen.

- Iméagenes digitales. Monitores y camaras.

- Magnificacién y calibraciones de la imagen. Profundidad de campo.

- Factores que afectan a la imagen. Distorsién de la imagen.

Formacién e interpretacion de la imagen en el Microscopio Electrénico de Barrido (1.

- Detectores de sefiales.

- Imagenes de composicién quimica y de topografia a baja magnificacién.

- Imagenes a alta resolucion.

- Imagenes a baja energia.

Espectrometria de Rayos-X de Energia Dispersiva en el Microscopio Electrénico de Barrido

().

- Fundamentos generales.

- Espectrometro de Rayos-X de Energia Dispersiva.

- Limitaciones, interferencias y artefactos.

Espectrometria de Rayos-X de Energia Dispersiva en el Microscopio Electrénico de Barrido

().

- Determinaciones cualitativas.

Espectrometria de Rayos-X de Energia Dispersiva en el Microscopio Electrénico de Barrido

(1.

- Determinaciones cuantitativas.

Espectrometria de Rayos-X de Energia Dispersiva en el Microscopio Electrénico de Barrido

().

- Mapas elementales.

- Fundamentos de las correcciones de matriz (ZAF): efecto del numero atémico (Z), efecto
de la absorcién de Rayos-X (A) y efecto de la Fluorescencia de Rayos-X (F).

Sistema de Haz de lones Focalizados (FIB) (1.

- Fuentes de iones

- Componentes de la columna iénica.

- Sistemas de inyeccién de gases.

Sistema de Haz de lones Focalizados (FIB) (1.

- Principios basicos de la interaccion de los iones con la materia y formacion de imagenes

con iones.

Sistema de Doble Haz de lones Focalizados y Electrones (FIB-SEM).

- Fundamentos de las reconstrucciones 3D.

- Fundamentos de la preparacion de lamelas.

Otras técnicas de Microscopia Electrénica .

- Microscopia Electrénica de Transmision y Microscopia Electronica de Transmisién de
Barrido: fundamentos, detectores y microanalisis.

- Diferencias entre la Microscopia Electrénica de Barrido y la Microscopia Electrénica de
Transmisién (TEM).

Otras técnicas de Microscopia Electrénica (1.



- Microsonda Electronica y Espectrometria de Rayos-X de Longitud de Onda Dispersiva:
fundamentos y configuracién de la Microsonda Electrénica.
- Comparacion entre Espectrometria de Rayos-X de Energia Dispersiva y Espectrometria de
Rayos-X de Longitud de Onda Dispersiva.
20. Otras técnicas de Microscopia Electronica (lll).
- Catodoluminiscencia: fundamentos.
- Difraccién de Electrones Retrodispersados: fundamentos.
21. Preparacion de muestras para Microscopia Electronica de Barrido.
- Tipos de soportes y adhesivos.
- Recubrimientos metalicos para muestras no conductoras: evaporadores y sputterings.
22. Preparacion de muestras inorganicas para su estudio mediante Microscopia Electronica de
Barrido.
- Generalidades.
- Aplicaciones en metales, muestras ceramicas y geologicas, arenas, suelos, arcillas,
particulas y fibras.
23. Preparacion de muestras biologicas y organicas para su estudio estructural mediante
Microscopia Electrénica de Barrido.
- Generalidades.
24. Mantenimiento general y preventivo del Microscopio Electronico de Barrido Convencional
(SEM).
- Condiciones de la sala.
- Cambio de filamento y limpieza de aperturas.
- Alineamientos, verificaciones y calibraciones.
25. Mantenimiento general y preventivo del Microscopio Electronico de Barrido de Emision de
Campo (FESEM).
- Condiciones de la sala.
- Cambio de filamento y limpieza de aperturas.
- Alineamientos, verificaciones y calibraciones.
26. Organizacién de un servicio de Microscopia Electronica de Barrido.
- Disefio e infraestructura.
- Equipamiento: elementos de almacenaje de muestras, dewards de nitrogeno liquido.
- Procedimiento de prestacion del servicio en el marco del CIC.

«Microsonda Iénica»

—

Espectrometria de masas de relaciones isotépicas
- Fundamentos teéricos

- Tipos de fuentes

- Analizadores de masas

- Tipos de detectores

2. Microsondas idnicas
- Microsondas de baja resolucion y sus aplicaciones
- Microsondas de alta resoluciéon y sus aplicaciones
3. Configuracién de las microsondas de alta resolucion SHRIMP

- Tipos de haz primario
- Ajuste y guiado del haz primario
- Ajuste y guiado del haz secundario
- Calibracion de masas
4. Subsistemas de la microsonda SHRIMP
- Introduccién de muestras y su subsistema de vacio
- Camara de muestras y su subsistema de vacio
- ESA: Finalidad y guiado del haz
- Magneto: Finalidad y guiado del haz
5. Colector de iones en la SHRIMP
- ETP: reemplazo, acondicionamiento y calibracién
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- Detectores SJUT

- Copas de Faraday y su subsistema de vacio

Obtencién de muestras para analisis en la SHRIMP

- Separacién mineral

- Criterios de seleccion de granos para analisis: identificacion por EDAX
Mineralogia basica |

- Nesosilicatos: olivino, circén y granate

- Micas, piroxenos, anfiboles

Fosfatos: monacita, xenotima, apatito

- Composicién quimica

- Isdtopos analizables. Aplicaciones

Mineralogia basica IV

- Plagioclasas y feldespatos alcalinos

- Composicién quimica

- Is6topos analizables. Aplicaciones

Preparacién de probetas

- Resinas EPOXI adecuadas para la SHRIMP

- Tipos de probetas y sus aplicaciones

- Confeccién de minimounts

- Confeccién de megamounts

- Metalizacion de probetas: materiales y métodos
Documentacién de muestras

- Técnicas de documentacion

- Uso del microscopio 6ptico

- Uso del microscopio electrénico

- Elaboracién de mapas de las muestras por SE

Microscopia electrénica de barrido

- Tipos de estudio en funcién de los detectores empleados

- Fundamentos de la técnica de electrones secundarios

- Fundamentos de la técnica de electrones retro-dispersados
- Fundamentos de la técnica de catodoluminiscencia (CL)
Interpretacion de imagenes CL.

- Elementos quimicos y estructuras que cambian las propiedades de la CL en circones
- Deteccién de componentes de diferentes edades en un mismo grano
- Criterios para la eleccién de puntos a analizar en funcién del tipo de analisis
Analisis EDAX con el SEM

- Fundamentos

- Deteccion cualitativa de minerales

- Elaboracién de mapas de probetas

Preparacion de documentacién para usuarios

- Datos a entregar previos al analisis

- Datos a entregar posteriores al analisis

Standards para la SHRIMP

- Standards isotépicos

- Standards de concentracion

Preparacion de una sesién analitica

- Foco éptico y foco iénico

- Marcado de puntos

- Frecuencia de patronaje segun protocolo de analisis

- Creacion de una secuencia automatica

- Control remoto del analisis automatico

Mantenimiento del sistema del haz primario |

- Funcionamiento del duoplasmatrén

- Limpieza del duoplasmatrén

- Reemplazamiento de las partes fungibles del duoplasmatron
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Mantenimiento del sistema del haz primario ||

- Reemplazamiento y limpieza de la apertura de bombeo diferencial
- Reemplazamiento de las lentes de Kohler

- Limpieza de la placa de extraccion

Mantenimiento del sistema del haz primario 11|

- Funcionamiento del cafién de Cs

- Reemplazamiento del depésito de Cs

El cafién de electrones

- Finalidad y uso

- Mantenimiento y reemplazamiento del cafién de electrones
- Focalizacion del cafién de electrones con placa de fésforo
El sistema inteligente de vacio (IVMS)

- Componentes del IVMS

- Instalacion de software del IVMS

- VDCs: Funcionalidad Yy mantenimiento

- Cambio de bombas turboleculares

- Cambio de bombas de diafragma

Control del mantenimiento de la SHRIMP

- Base de datos de mantenimiento

- Almacenamiento de datos en servidor externo

- Copias de seguridad de los tres ordenadores

- Restauracién de software y datos

«Perforacién y Testificacién de Rocas y Drones»

Prospeccion geoldgica: conceptos basicos. Métodos de prospeccion: medios mecanicos,
medios geofisicos y medios geoquimicos. Conceptos basicos de perforacion mecanica.

Las rocas y su reconocimiento. Rocas igneas félsicas, intermedias, maéficas y
ultramaficas. Rocas sedimentarias detriticas y quimicas. Rocas metamérficas foliadas y no
foliadas. Criterios de reconocimiento de rocas a visu.

Métodos de perforacion aplicados a geologia. La perforacion a percusién, rotopercusién y
rotacion: diferencias entre los tipos de perforacion y tipos de muestras obtenidas.

Los sondeos en investigacion. Generalidades. Métodos de récuperacion de testigo continuo
en sondeos: rotacién, presion Y percusion o golpeo.

Equipos de sondeos con recuperacion de testigo contintio. Generalidades. Caracteristicas
técnicas de sondas rotativas. Operaciones con sonda rotativa. Operaciones especificas para
obtencién de testigo continuo.

Utiles y herramientas en los sondeos con recuperacion de testigo continuo. Material de
perforacion: wireline Y convencional. Coronas, varillaje y tubos testigos: diametros,
caracteristicas y aplicaciones.

Ensayos en sondeos. Realizacién e instalacion de piezémetros. Ensayos de permeabilidad en
sondeos: Lugeon y Lefranc. Ensayos geotécnicos en sondeos: Muestra Inalterada, Ensayo de
penetracion estandar (SPT) y Testigos parafinados.

Fluidos de perforacion. Utilidad de revestimientos y fluidos en perforacién mecanica. Tipos de
fluidos en funcion de su composicion: usos y aplicaciones. Impacto ambiental de fluidos de
perforacion.

Preparacion de testigos de sondeo para investigacién. Métodos de corte de testigos de
sondeo. Fabricacién de bandejas portatestigos. Resinas y materiales utilizables. Orientacién
de la seccion de testigos de sondeo. Escaneo de imagen en testigos de sondeo. Escaneado
de seccion slabbed. Escaneado de muestras unrolled.

Introduccién a la prospeccion geofisica. Métodos geofisicos en la geologia: prospeccion
electromagnética, prospeccion sismica, prospeccion eléctrica, testificacion de sondeos y
gravimetria. Aplicaciones de las técnicas geofisicas a Ia geologia.
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Testificacion geofisica de sondeos. Generalidades. Tipos de digrafias: “loggin while drilling” y
‘wireline logging”. Equipos de testificacion geofisica para sondas tipo slim hole: caracteristicas
Yy componentes.

Sondas de imagen Optica. Caracteristicas generales. Principios de medicion, ensamblaje,
condiciones de operatividad y mantenimiento. Caracteristicas de un registro de sonda de
imagen optica. Aplicaciones en investigacion geoldgica.

Sondas de imagen acustica. Caracteristicas generales. principios de medicion,
procedimientos de operaciones, ensamblaje, comprobacién, calibraciéon y mantenimiento.
Interpretacién cuantitativa de imagenes acusticas. Aplicaciones en investigacion geoldgica.
Sondas de rayos gamma natural. Caracteristicas generales, principios de medicion,
ensamblaje, condiciones de operatividad y mantenimiento. Uso cuantitativo y cualitativo del
registro de rayos gamma. Patrones estandar de registros de diagrafias de rayos gamma.
Aplicaciones en investigacion geologica.

Sondas de rayos gamma espectral. Caracteristicas generales, principios de medicion,
ensamblaje, condiciones de operatividad y mantenimiento. Radioactividad natural en las
rocas. Comportamiento geoquimico del potasio, el uranio y el torio en las rocas sedimentarias.

en investigacion geoldgica.

Postproceso de datos de testificacion geofisica. Programas de postproceso y representacion
grafica de datos. WellCAD 5.1: Aplicaciones a la caracterizacion geoldgica, petrofisica y
geomecanica del subsuelo.

Sedimentologia a partir de testigo de sondeo y diagrafia de pozo. Facies, secuencias
estratigraficas y ambientes deposicionales a partir de registros de testificacion geofisica
combinados con testigos de sondeo.

Polaridad estratigrafica. Identificacion de techo y muro de estratos. Polaridad normal e
inversa. Criterios de reconocimiento de polaridad en testigo de sondeo. Patrones de polaridad
a partir de datos geofisicos.

Fotogrametria y geologia. Fundamentos de fotogrametria. Historia de Ia fotogrametria aérea.
Equipos tradicionales. Aplicaciones de la fotogrametria en geologia.

Fotogrametria digital tradicional VS programas de “structure from motion” SFM. Fundamento
para el uso de programas SFM. Caracteristicas del Software Pix4D. Caracteristicas del

Ground Control Points (GCPs). Diferenciacién de puntos de control y puntos de apoyo.
Planificacién de vuelo con dron. Caracteristicas de aeronaves pilotadas por control remoto.

por waypoints. Optimizacién del tiempo de vuelo.

Modelos digitales de afloramiento. Tipos. Caracterizacion e interpretacién de un modelo
digital de afloramiento (DOM). Flujo de trabajo en adquisicion de datos. Procedimientos de
modelizacién numérica de modelos digitales de afloramiento.

Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por el que se regula la utilizacién civil de las

«Radiobioquimica e Inmunoanalisis»

Fundamentos de Fisica Nuclear: Estructura de Ia Materia, magnitudes Radiolégicas,
interaccion de la radiacién con la materia. Efectos biolégicos de las radiaciones ionizantes.
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Radionucleidos de uso frecuente en investigacion biolégica. Deteccion y medida de Ia
radiacion ionizante: Fundamentos y tipos de detectores. Dosimetria de la radiacién externa e
interna. Criterios generales y medidas basicas de proteccion radiolégica.

Investigacion con fuentes radiactivas no encapsuladas: Disefio general y organizacién de
instalaciones radiactivas de centros de investigacion. Requerimientos en cuanto a
infraestructura de contencion, retencién vy blindaje en funcién del rango de actividad.
Dispositivos de proteccién radiolégica.

Puesta en practica de un programa de proteccién radiol6gica operacional en instalacion con
fuentes no encapsuladas. Normas de manipulacién de fuentes radiactivas no encapsuladas.
Proceso de recepcion, almacenamiento y transporte. Gestion de residuos radiactivos.
Contaminacién y descontaminacién radiactiva.

Experimentacion in vitro con emisores By Y: Técnicas de marcaje de moléculas biolégicas y
cultivos celulares, aplicaciones, normas de manipulacién especifica para el marcaje, métodos
de deteccion.

Legislacion espafiola sobre instalaciones radiactivas y organismos competentes relacionados
con la proteccion radiolégica. Aspectos legales y administrativos especificos de las
instalaciones radiactivas de fuentes no encapsuladas.

Fundamentos de Ia Biologia Celular y Molecular: Bases quimicas de la vida. Bioenergética,
enzimas y metabolismo. La estructura y funcién de la membrana plasmatica. Respiracion
aerobica y la mitocondria. Interacciones entre las células y su ambiente. E| citoesqueleto y la
movilidad celular.

Expresion génica: De la transcripcién a la traduccién. Control de la expresién génica.
Replicacion y reparacion del ADN. Reproduccion celular. Sefalizacion celular y transduccion
de sefales: comunicacion intercelular.

Regulacion del crecimiento y la muerte de las células: El ciclo celular y su regulacion.
Crecimiento celular anormal. Tipos de muerte celular. Envejecimiento y senescencia.
Bioquimica estructural de las proteinas: Definicion, concepto y significacion bioldgica.
Caracteristicas generales. Aminoacidos: sus clases y propiedades generales. Niveles de
organizacién estructural de la molécula proteica. Propiedades quimicas de las soluciones
proteicas. Solubilidad. Precipitacion. Clasificacion de proteinas.

Bioquimica estructural de los acidos nucleicos: Composicién. Nucleétidos. Nucledsidos. Bases
nitrogenadas y osas. Estructura y propiedades de ADN y ARN.

Biologia del Cultivo Celular: Normas de trabajo y manipulacién en condiciones estériles. Tipos
de cultivo celular. Crecimiento y morfologia del cultivo celular. Requerimientos de un cultivo
celular. Mantenimientos de Subcultivo. Deteccion de contaminaciones en cultivos celulares
Normas de buenas practicas en un laboratorio de investigacion biomédica. Seguridad en Ia
manipulacién de materiales con riesgo biolégico.

Niveles de bioseguridad. Gestién de residuos quimicos y biol6gicos. Control de calidad de los
procedimientos de medida. Uso eficiente de los recursos de laboratorio

Preparacion de muestras biolégicas para analisis: Principios y fundamentos de los métodos de
separacion de sustancias. Fraccionamiento celular y homogeneizacion. Filtracién, dialisis y
centrifugacion. Técnicas de extraccion, separacion y purificacién de proteinas y &cidos
nucleicos. Manipulacion y procesamiento de fluidos corporales y tejidos.

Técnicas de localizacién y caracterizacion de moléculas: Electroforesis SDS-PAGE, métodos
de visualizacion y cuantificacion de resultados. Transferencia e hibridacion Southern blot,
Northen blot, dot blot. Inmunotransferencia y western blot.

Citometria asistida por imagen en placa multipocillo con microscopio automatizado en canales
de campo claro, contraste de fases digital y epifluorescencia. Método de imagen multicanal y
sus aplicaciones. Consideraciones en el disefio de un experimento celular para el analisis de
imagen. Condiciones Optimas y requerimientos del cultivo para extraccién de datos
cuantitativos de calidad en Ia imagen. Metodologia de segmentacion y andlisis computacional
de imagenes. Aplicaciones de la tecnologia en cultivos celulares y microtejidos.
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Técnicas analiticas basadas en el uso de anticuerpos: Conceptos de Antigeno y anticuerpo. El
anticuerpo en la inmunotécnica. Marcaje de anticuerpos. Clasificacion, sefal y control de
especificidad en inmunotécnicas. Sistema biotina-avidina. Criterios de validacién de un
inmunoensayo. Principios de ajuste de curva patrén en inmunoensayos. Solucién de
problemas comunes en inmunoensayos.

Conceptos generales y aplicaciones de las distintas técnicas inmunolégicas: Inmunoensayos
competitivos y no competitivos, en medio homogéneo o heterogéneo, captura en soportes
sélidos o en suspensién. Marcadores radiactivos, enzimas, fluocromos y quimioluminiscencia.
Inmunocitoquimica. Inmunoensayo multiplex con esferas en suspension.

Ensayos de unién de ligando-receptor. Ley de accién de masas. Disefio de ensayos de
saturacion, de unién competitiva y de cinética de unién. Métodos de deteccién de la unién.
Aspectos cuantitativos y transformacién de datos de union para el analisis.

Uso de Sondas fluorescentes para tincion celular: Fundamentos para la eleccién vy
combinacién de fluocromos en un ensayo. Consideraciones para la tincién de células vivas,
metodos de fijacién y permeabilizacion celular, fundamentos de la tincién inmunofluorescente
y conservacion de muestras.

Espectroscopia éptica: Disefio general de instrumentos para la espectroscopia optica, fuentes
de radiacion, selectores de longitud de onda: filtros y monocromadores y recipientes para la
muestra. Aspectos cuantitativos de los métodos basados en la absorcién. Ley de Lambet-
Beer. Espectrometria UV-visible, fluorescencia y luminiscencia y aplicaciones.

Conceptos generales y aplicaciones de fluorimetria en tiempo retardado TRF, ensayos
homogéneos de proximidad fluorescente amplificada ALPHA y metodologias basadas en
mecanismos de transferencia de energia luminiscente FRET y TR-FRET.

Disefio de la medida de actividad enzimatica: medio de reaccion, medida de la velocidad de
reaccion, métodos de deteccién de la reaccién enzimatica. Cinética enzimatica. Modelo de
Michaelis-Menten. Aspectos cuantitativos y transformacion de datos para el analisis.

Biosensor RWG: Fundamentos de un biosensor optico con transductor de rejilla de ondas
resonantes integrado en placa multipocillos. Deteccién de la redistribucion dinamica de la
masa en la superficie del biosensor y sus aplicaciones. Flujo de trabajo de trabajo en ensayos
con celulares y bioquimicos.

Biosensor RWG: Componentes que intervienen en funcionamiento adecuado del biosensor
con cultivos celulares o con moléculas. Identificacion y resolucién de problemas habituales en
el de rendimiento del biosensor. Fundamentos para la inmovilizaciéon de moléculas diana en el
biosensor y aspectos cuantitativos para la deteccion de la interaccién molecular.
Consideraciones para la siembra de células en el biosensor y aspectos cuantitativos parta la
deteccion de la respuesta celular.

Implementaciéon de sistemas automatizados en un laboratorio de investigacion biomédica.
Beneficios de un sistema robético en un laboratorio. Requerimientos del sistema para el flujo
de trabajo de un inmunoensayo. Modos de configuracion y programacion del sistema para la
dispensacion de liquidos en un ensayo. Optimizacion de protocolos de ensayo en el sistema.
Mantenimiento del rendimiento del sistema robético.

«Radiologia Experimental»

Estructura atémica y nuclear. Unidades de masa y energia en fisica atomica. Energia de
enlace del electrén en el atomo. Equivalencia entre masa y energia. Energia de enlace
nuclear. Radionuclidos.

Nuclidos estables o inestables. Tipos de desintegraciones radiactivas: alfa, beta, gamma,
transicion isomérica. Captura electrénica. -
Radiactividad y reacciones nucleares. Actividad. Leyes de Desintegracion. Periodo de
semidesintegracion. Vida media. Equilibrio radiactivo. Reacciones nucleares: fuentes de
neutrones.
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Radiacion ionizante. Caracteristicas de la radiacion electromagnética (REM). Espectro
electromagnético.

Radiacion ionizante. Rayos X. Radiacion caracteristica y de frenado. Espectro de Rayos X.
Radiacién ionizante. Rayos gamma. Media de emisores gamma por espectrometria gamma.
Reacciones nucleares. Fuentes de neutrones

Interaccion de la REM con la materia. Efecto fotoeléctrico, compton y produccién de pares.
Ley general de atenuacion y parametros asociados a ésta.

Interaccién de la radiacién particulada con la materia. Poder de frenado y alcance de
particulas cargadas.

Magnitudes y Unidades Radioldgicas. Magnitudes asociadas a la naturaleza de la radiacion, a
la interaccion con la materia y al efecto biolégico.

Deteccion y medida de la radiacién (). Fundamentos fisicos de la deteccion. Detectores de
gas: camaras de ionizacion, contadores proporcionales, contadores Geiger-Mdiller.

Deteccion y medida de la radiacién (I1). Detectores de centelleo y semiconductor. Detectores
fotograficos. Detectores de Termoluminiscencia (TLD).

Dispositivos experimentales para la irradiacion de modelos celulares y de pequefios animales
de experimentacién. Disefio, construccién, mantenimiento y validacion.

Efectos biologicos de la radiacion ionizante (). Etapas de la accién biolégica de la radiacion.
Accidn directa e indirecta de la radiacion. Nivel molecular. Concepto de radiosensibilidad.
Efectos biolégicos de la radiaciéon ionizante (I). Nivel celular. Factores que influyen la
radiosensibilidad celular.

Efectos biolégicos de la radiacién ionizante (1l). Nivel tisular. Factores de influencia. Efectos
deterministas y estocasticos.

Proteccion Radiolégica (I). Sistema de limitacién de dosis: justificacion, optimizacién y
limitacion. Limites de dosis del personal profesionalmente expuesto y del publico, limites de
incorporacién y derivados.

Proteccion Radiolégica (Il). Medidas generales de proteccién contra la radiacién: distancia,
tiempo y blindaje. Confinamiento. Clasificacion del personal y de las zonas de trabajo y su
sefalizacion. Vigilancia: Control dosimétrico de areas y de personal. Descontaminacion.
Proteccién Radiolégica (lll). Gestion de residuos radiactivos en instalaciones radiactivas.
Transporte de materiales radiactivos.

Legislacion y normativa aplicable. Legislacién espafola sobre instalaciones radiactivas y
organismos competentes relacionados con la proteccion radiolégica.

- Instalaciones de investigacion bioldgica. Técnicas de marcaje in vitro e in vivo con emisores

beta, gamma y de positrones.

Radionucleidos de uso frecuente en investigacion biolégica. Propiedades y clasificacion.
Proteccion radiolégica en instalaciones radiactivas de fuentes no encapsuladas.
Contaminacién en instalaciones radiactivas de fuentes no encapsuladas. Medidas de
prevencion y protecciéon de la contaminacién radiactiva. Vigilancia y control de la
contaminacion radiactiva. Descontaminacion.

Gestion de residuos generados en instalaciones radiactivas de fuentes no encapsuladas.
Control documental de la gestion de residuos. Control de calidad de la gestion de residuos.
Aspectos legales y administrativos de instalaciones radiactivas de fuentes no encapsuladas.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).

ANEXO Il

Requisitos especificos



«Analisis del Comportamiento Animaly

Capacidad para realizar la funcién e del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccién de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia (asumir la responsabilidad de
la supervision in situ del bienestar y cuidados de los animales), o categoria D1 del Real
Decreto 53/2013, disposicion transitoria quinta.

«Bioanalisis»

Capacidad para realizar la funcién b del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, art.15.2 (eutanasia de los
animales), o categoria A, B 0 D2 del RD 53/2013, disposicién transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién c del RD 53/2013, art.15.2 (realizacion de los
procedimientos), o categoria B o C del RD 53/2013, disposicién transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién d del RD 53/2013, (disefio de los proyectos y
procedimientos), o categoria C del RD 53/2013, disposicién transitoria quinta.

«Experimentacién Animal ¥ Animales Gnotobiéticos-1»

Capacidad para realizar la funcién e del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia art.15.2 (asumir la
responsabilidad de la supervisién in situ del bienestar y cuidados de los animales), o categoria
D1 del RD 53/2013 disposicién transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién f del RD 53/2013 art.15.2 (asumir las funciones de
veterinario designado), o categoria D2 del RD 53/2013 disposicién transitoria quinta.

«Experimentacién Animal y Animales Gnotobidticos-2»

Capacidad para realizar la funcién b del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la protecciéon de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia art.15.2 (eutanasia de los
animales), o categoria A, B o D2 del RD 53/2013 disposicién transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién c del RD 53/2013 art.15.2 (realizacion de los
procedimientos), o categoria B o C del RD 53/2013 disposicién transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcion d del RD 53/2013 (disefio de los proyectos y
procedimientos), o categoria C del RD 53/2013 disposicion transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién e del RD 53/2013 (asumir la responsabilidad de la
supervision in situ del bienestar y cuidados de los animales), o categoria D1 del RD 53/2013
disposicién transitoria quinta.

«Microscopia de Fluorescencia y Confocal y Microscopia Confocal Multifotén»

Capacidad para realizar la funcién b del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia art.15.2 (eutanasia de los
animales), o categoria A, B o D2 del RD 53/2013 disposicion transitoria quinta.

Capacidad para realizar la funcién ¢ del RD 53/2013 art.15.2 (realizacién de los
procedimientos), o categoria B o C del RD 53/2013 disposicidn transitoria quinta.



* Capacidad para realizar la funcién d del RD 53/2013 (disefio de los proyectos vy
procedimientos), o categoria C del RD 53/2013 disposicion transitoria quinta.

«Perforacion y Testificacién de Rocas y Drones»

» Estar en posesion del Permiso de Circulacion vigente Tipo C.

* Estar en posesion del Certificado vigente de Aptitud Profesional (CAP) Mercancias.

¢ Curso Avanzado de Piloto RPAS Tedrico y Practico: Equipos RPAS FV8 y RPAS AT FV4 6
similar.

* Certificado Médico Aeronautico LAPL vigente.

«Radiobioquimica e Inmunoanilisis

e Estar en posesion del titulo de Supervisor de instalaciones radiactivas, en el campo de
aplicacion “Laboratorio con Fuentes no Encapsuladas” homologado por el consejo de
Seguridad Nuclear.

«Radiologia Experimental»

* Estar en posesion de Licencia vigente de Supervisor de Instalaciones Radiactivas en el
Campo de Aplicacién de Laboratorios con Fuentes NO Encapsuladas.

e Estar en posesién de Licencia vigente de Supervisor de Instalaciones Radiactivas en el
Campo de Aplicacion de Radiografia Industrial.

* Estar en posesion de Licencia vigente de Supervisor de Instalaciones Radiactivas en el
Campo de Aplicacién de Control de Procesos, Técnicas Analiticas y otras actividades de
riesgo restringido.

* Estar en posesién de la capacitacion para las funciones: b) eutanasia de los animales, c)
realizacion de los procedimientos y d) disefio de los proyectos y procedimientos, segun el
articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas
basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia y el articulo 3.2 de la orden ECC/566/2015.

ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para Ia realizacion de este ejercicio los
opositores dispondran de 100 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima
total de 20 puntos. La calificacion del ejercicio sera calculada de acuerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.




Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver uno o varios supuestos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal, basados en el contenido del BLOQUE ESPECIFICO del
programa que figura como Anexo | de esta convocatoria , en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima de
15 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacion de sus calificaciones y se abrira un plazo de tres dias habiles para presentar
reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que
puedan presentarse, mediante Acuerdo del Tribunal se publicara la relacion definitiva de aspirantes
que han superado cada ejercicio, asi como la fase de oposicién tras la publicacion del listado
correspondiente al segundo ejercicio, con expresién de la calificacion obtenida.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar cada uno
de los ejercicios, tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50 % de la puntuacién maxima de ese ejercicio.
Formula aplicable: NME = PME*50/100.

El nimero de preguntas validas sera igual al numero total de preguntas en el cuestionario menos
el numero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC - NPA.

La puntuaciéon de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el nimero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV.

El nimero de preguntas puntuables sera igual al nimero de preguntas correctas menos el
numero de preguntas incorrectas dividida por el numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacién de cada una de las preguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacién maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Nimero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.

NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: NUmero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacién de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de
esta fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.



Los meéritos a valorar se referiran a Ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la listas de aspirantes que han Superado de la fase de oposicion, para

concurso)», disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso 0, en su
defecto, solicitud expresa para que seé computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los meéritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicard en el sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
meérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de Ia publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de
concurso.

La valoracién de los méritos se realizara de la siguiente forma:

Servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario en la misma
Escala o como personal laboral en |a categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada
que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30 puntos.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se entenderan
exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacién del PAS Laboral de la en
sesion de Mesa de Negociacién Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar los 30 puntos,
Seé sumaran a la puntuacién final de Ia fase de oposicién, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes.




ANEXO IV

Modelo para la eleccion de plaza

Resolucion de dia de mes de afo de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por acceso libre, en la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, en el marco de la
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal. 16 Plazas.

. D:I.N,.I.JN.I.EJI;-.;ASAPORTE — PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEI:LII:E)(; NOWERE
| || f
_MARCAR CON UNA “X” LA A O PLAZAS A LA/S QUE SE DESEA ASPIRAR
(X) cODIGO |ID PUESTO DENOMINACION PUESTO PERFIL ESPECIFICO
1 750 ;';:t‘g:g;; iiﬁ:"e“"’ Apoyo ala Docencia e Andlisis de Alimentos
2 797 Etﬂzg;;iig:peﬁor Apoyo a la Docencia e Analisis del Comportamiento Animal.
3 760 ELL;I:S;L% igrl::plaricr Apoyo a la Docencia e Bioanalisis.
4 759 ;':L‘g:ﬂg;ig#pe”"’ Apoyo a la Docencia e Citometria de Flujo
5 751 Ehﬂgggaig:perior Apoyo a la Docencia e Espectrometria de Masas
6 749 m‘g:ﬁ:;igﬁpemr Apoyo a.ia Dncencia Espectroscopia Fotoelectronica de Rayos X.
7 798 I:L‘g::l’g;i g:pe”"’ Apoyo ala Docencia o Experimentacion Animal y Animales Gnotobiéticos-1.
8 796 mg:gg;%g;‘pe”‘” Apoyo a la Docencia Experimentacion Animal y Animales Gnotobidticos-2.
9 752 LE‘::S;;Z?:D erior Apoyo a la Docencia e Informacién Genética.
10 766 Titula(_io.-‘a _Superior Apoyo a la Docencia e Laborgtgrio de Is6topos Estgbles y Microscopia
Investigacion Electronica de Barrido Ambiental
1 762 Titulaqo!a ‘Superior Apoyo a la Docencia e M@croscop[a de Fluoresoeqcia y Confocal y
Investigacion Microscopia Confocal Multifoton.

12 780 ;I:Lﬂ:gg;ziggperior Apoyo a ia Docencia e Microscopia Electrénica de Barrido.
13 784 ;I:Lﬂzﬂ;;ig:perior Apoyo a la Docencia e Microsonda Iénica.
14 788 Ehﬂ:g;;iii:“pe“‘” Apoyo a la Docencia e Perforacion y Testificacién de Rocas y Drones.
15 758 ;I;\i:uelzggiiig:pericr Apoyo a la Docencia o Radiobioquimica e Inmunoanalisis.
16 761 ;I;\i&g:ﬂ;;iig#perior Apoyo & la Doocencia o Radiologia Experimental.

DIRIGIDO A: SRA. RECTORA MAGNIFICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

idn bésica sobre proteccion de sus datos personales aportados

Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA

Legitimacién El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a
una administracion publica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril).

Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.

Destinatarios Sus datos serdn publicados en los medios que se indican en la convocatoria.

Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicién, rectificacién, supresién o limitacién del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en el siguiente enlace:
r.es/pages/informacionaccesopersonalprotecciondedatos/|

https://serviciopas.




UNIVERSIDAD DE GRANADA

Organismo:

Capitulo:

Epigrafe:

SUMARIO:

RESOLUCION DE DiA DE MES DE ANO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO DE ACCESO
LIBRE PARA INGRESO EN LA ESCALA TECNICA DE APOYO A LA
DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION.

TEXTO:
(Escribase a dos espacios)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el "Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia" n° 147, de 28 de julio de 2011, en la Resolucién de 5 de octubre de 2017, de la
Universidad de Granada, por la que se publica la oferta de empleo publico del personal de
administracion y servicios para el afio 2017 (BOJA num. 195 de 10 de octubre de 2017) y en virtud de lo
dispuesto en la Orden de 20 de noviembre de 2018, de la Consejera de Conocimiento, Investigacion
y Universidad, por la que se autoriza a la Universidad de Granada para la convocatoria de plazas de
personal de Administracion y Servicios, en ejecucion de la oferta de empleo publico de los afios 2016,
2017 y 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios

ESTE RECTORADO, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacién con el articulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 45 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto convocar proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la Escala Técnica
de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion de esta Universidad, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1.-Descripcion de las plazas.

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
existiendo puestos vacantes, con asignacion presupuestaria, que deben de proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, se convocan por el sistema de concurso-oposicién 3
plazas de personal funcionario de la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion
(Grupo A, Subgrupo A1), para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia
con destino en el Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC) de la Universidad de Granada.



1.2. La distribucién por puestos y perfiles de las 3 plazas convocadas es la siguiente:

CODIGO ID PUESTO DENOMINACION PUESTO PERFIL ESPECIFICO N° PLAZAS
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . Sy
1 793 Investigacion Mecatrénica y Robética. 1
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . . .
2 778 Investigacion Microscopia Electrénica. 1
3 817 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Resonancia Magnética Nuclear Funcional 1
Investigacion y Electrofisiologia

2.-Normas generales.

2.1. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica Andaluza: la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23
de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidon Europea; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la Universidad de Granada y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

2.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

2.3. La fase de oposicién se desarrollara con los ejercicios y puntuaciones establecidos en el
Anexo |l de esta convocatoria. Los programas que han de regir en la fase de oposicién para cada una
de las plazas son los que figuran en el Anexo | de esta convocatoria, siendo el primer apartado,
titulado “Bloque General «Normativa»”, comun a todas ellas.

2.4. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente
convocatoria, con aplicaciéon del baremo contenido en el mismo.

2.5. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el primer ejercicio
de la fase de oposicion se iniciara a partir del 10 de noviembre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicion de los Tribunales calificadores.

2.6. A efectos de los plazos contemplados en la base 5.1 de esta Resolucién, el mes de
agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el calendario laboral del
PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

3.-Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcién publica, y en particular:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales, celebrados
por la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espafioles y




de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su coényuge, siempre que no estén separados
de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales del cuerpo y
escala a que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario
oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del
Derecho de la Unién Europea.

3.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario
de la Universidad de Granada.

3.3. Para la admisién al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacién
declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el
momento y con la documentacion relacionada en la base 9.1, y la constancia de haber abonado la
correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 4.4 de esta convocatoria.

4.- Solicitudes, tasa y plazo de presentacién.

4.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar una Gnica solicitud
cumplimentada electrénicamente. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento «Procesos
selectivos de PAS: Solicitud de admision», disponible en la sede electrénica de la Universidad de
Granada (https:/sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se indican las instrucciones a seguir
para cumplimentar la solicitud electrénica de admisién a procesos selectivos. Cada aspirante podra
participar en el proceso selectivo de una o de varias plazas de las convocadas. Para ello, en todo caso,
a la citada solicitud electronica, debera adjuntarse debidamente cumplimentado el modelo del Anexo |l
de esta convocatoria, en el que se indicara la plaza o plazas por las que se desea participar, marcando
en la casilla correspondiente el puesto y perfil al que aspira.

4.2. La presentacion de dos o mas solicitudes, no adjuntar el modelo del Anexo Ill o no indicar en
dicho modelo la plaza o plazas por las que se desea participar, supondra la exclusion del aspirante sin
que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

4.3. La presentacién de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

4.4. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33 por
100 que deseen participar en el proceso selectivo , deberan indicarlo en el recuadro correspondiente
de la solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion



de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su participacion en el proceso
en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin,
deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada,
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determin el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su
concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

4.5. Los derechos de examen seran de 42,50 euros, y se ingresaran en la cuenta ES05 2038 3505
3664 0001 2738 de cualquier oficina de Bankia, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. La
solicitud debera ir acompariada del resguardo acreditativo de la transferencia. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.6. Exenciones y bonificaciones de los derechos de examen.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversién profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

El informe negativo de rechazos se solicitara en las oficinas de los servicios publicos de empleo.
La acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracién presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio 0, en su
caso, del certificado del nivel de renta, que debera aportar el interesado, que podra solicitar a
través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificacione
s/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

Ambos documentos deberan acompariarse a la solicitud.

b) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido darios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que
anade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de proteccién de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por
100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

4.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ia Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de las tasas que
se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucién de los derechos de examen. La devolucion se efectuara una vez finalizado el proceso
selectivo.



4.8. Verificacién y acreditacion de documentacion.

La Universidad de Granada accedera a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacién y
consulta de los datos de identidad (base 3.1), titulacion (base 3.1) y en su caso para la acreditacién de:
condicion de discapacidad (base4.6.a.1), beneficiario de victima del terrorismo (base 4.6.b) y familia
numerosa (base 4.6.c).

En el caso de manifestar oposicion motivada a la consulta de alguno de los datos indicados en el
parrafo anterior se debera aportar la documentacion acreditativa. Igualmente, en caso de que no sea
posible obtener o verificar los datos a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos, la Universidad
de Granada podra, en cualquier momento, solicitar que se aporte la documentacién requerida.

La persona aspirante que no posea DNI, debera aportar junto con su solicitud copia de su
documento de identificacion o pasaporte.

4.9. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

4.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

5. - Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad de Granada
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia”, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de personas admitidas y excluidas indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.2. Las personas que figuren excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el “Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia’, para que reclamen y presenten la documentacion que a su derecho convenga. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la
relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacién de
personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

5.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Rectora de la Universidad de Granada dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la cual se
publicara en la web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (http:/serviciopas.ugr.es/).

En la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva se decidira acerca de las reclamaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omisién en la lista
provisional, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho dichas reclamaciones.

5.4 La Resolucion por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabré interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Rectora de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala correspondiente de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

6.-Tribunales.



6.1. Los Tribunales calificadores de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, estaran compuestos por cinco miembros y Sus respectivos suplentes respetando el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Seran nombrados por la Rectora, y se
publicaran junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 5.1 de la
presente convocatoria.

de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta de cada uno de los Tribunales podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y prosperado
un incidente de abstencion o recusacion, la autoridad convocante publicara en el “Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”, Resolucién por la que se nombra a las nuevas personas que integran el Tribunal

.

convocatoria, la composicién de las nuevas personas que integren el Tribunal se realizara en el sitio web
del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de |la Universidad de Granada

http:!fservioiogas.ugr. es/

6.4. Previa convocatoria de su Presidente o Presidenta se constituiran los Tribunales con la
asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no concurran al citado
acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes. Celebraran su sesion de constitucién con
una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.
En dicha sesion, cada Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

6.5. A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, requeriran la asistencia, presencial o0 a
distancia, del Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

6.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, cada Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no

previstos. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto

6.7. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los gjercicios que
estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucioén de nombramiento.

6.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los gjercicios, los
tribunales podran designar personal colaborador.

6.9. Los Tribunales adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario,
de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso. En este sentido se establecerd, para las
personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

6.10. El Presidente o Presidenta de cada Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio o ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin que
Se conozca la identidad de las personas aspirantes.



6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (¢/ Santa Lucia n° 8), teléfonos
958 241 000, extensiones 20572 y 20574. Los Tribunales dispondran que en dicha sede, al menos una
persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién
con este proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales que actien en este proceso selectivo percibiran las indemnizaciones por
razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Granada vigentes.

6.13. Los Tribunales no podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que han superado el
proceso que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del nombramiento o toma de posesién, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la base 3, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. En cualquier momento cada Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. En el caso de no ostentar la nacionalidad espariola, para la acreditacién de la
identidad, se tendra que utilizar el original del documento aportado seguin la base 4.1.

7.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios en que se
requiera una actuacién individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “M”, segtin Resolucién de 3 de febrero de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA n° 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, aunque los mismos hayan de dividirse en varias sesiones, siendo
excluidas de la oposicién aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de la celebracion de los
restantes ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (http:/serviciopas.ugr.es/) y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién del comienzo de los
mismos.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora o bien
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

8.- Lista de personas seleccionadas.

8.1 Tras la publicacién de la relacion definitiva de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion en la forma prevista en el ANEXO Il, cada Tribunal hara publica
en el sitio web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada



(http://serviciopas.ugr.es), la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion.
Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracién de no
aptas a todos los efectos, siendo excluidas del proceso selectivo.

8.2. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar las personas aspirantes que
han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacion individual en el global de la fase de
oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién individual obtenida
en cada uno de los ejercicios segun el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio.
Si a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimira por orden alfabético comenzando por la
letra indicada en la base 7.2.

8.3. Finalizado el proceso selectivo, cada Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas
que han superado el mismo por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la
calificacion final obtenida. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han
superado el proceso selectivo las personas aspirantes que hayan obtenido las mayores calificaciones
finales, sin que el nimero de personas supere el numero de plazas convocadas, tal como se establece
en la base 6.13 de esta Resolucion.

El Presidente o la Presidenta del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacién a la
Rectora de la Universidad, con propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino, si
asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y
Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario
interino.

9.- Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario.

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde la publicacion en el sitio web del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (http://serviciopas.ugr.es/) de las
relaciones de personas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la base anterior, quienes
figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio, los siguientes documentos:

a) Certificado medico acreditativo de no poseer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para
el servicio, expedido por el Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

b) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacién académica exigida en la base 3.1.e de la
convocatoria, solo en el caso que manifieste oposicién motivada a la consulta que de esos datos
realizara la Universidad de Granada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Granada.

d) Las personas seleccionadas que hayan hecho valer su condicidn de persona con discapacidad
deberan presentar de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de
la Comunidad Auténoma correspondiente:

1) certificacion que acredite tal condicion solo en el caso que manifieste oposicién motivada a la
consulta que de esos datos realizara la Universidad de Granada,

2) certificacion acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

9.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Las personas que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior



nombramiento, debiendo presentar certificacion para acreditar su condicién, asi como fotocopia
compulsada de la titulacion exigida, y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.5. Por la autoridad convocante, vista |a propuesta del Tribunal calificador, se proceders al

nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion que se publicara en el “Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia”.

9.6. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el “Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia”.

10.- Norma final.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se
presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

10.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del articulo 84 del
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia", ante el mismo érgano que lo ha dictado, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

10.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento podran
interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la Rectora de Ia Universidad,
en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

10.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder a la
revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 85 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, XX de XXXX de 2020
LA RECTORA,



ANEXO |
Programas

Bloque General «Normativa

1. Constitucion Espafiola de 1978.
2. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar

Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo IlI
Relaciones interadministrativas.

6. La Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, Y Su repercusion en la publicacion
cientifica. El sistema espafiolde | + D + |.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

9. Prevencion de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesién del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017).

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra Ia

discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV EI derecho al trabajo en igualdad

«Mecatrénica y Robéticax»
1. Materiales y herramientas para prototipado mecatrénico.

-Criterios de selecciéon de materiales (aluminios, aceros, materiales plasticos y compuestos, etc.)
en funcién de la aplicacion.

-Maquinas de mecanizado de piezas: tipos, parametros caracteristicos y criterios de eleccion
adecuada segun la aplicacién.

-Instrumentos y procedimientos de medicion manual aplicables al mecanizado de piezas en
dispositivos mecatrénicos. Mediciones basicas, escuadras, micrémetros, calibradores Vernier,
medidas de interior, profundidad y altura, angulos, galgas, comparadores, etc.

2. Técnicas de mecanizado de metales.

-Fisica del mecanizado de metales y maquinabilidad.

-Herramientas de corte (clase, material y angulos caracteristicos).

-Lubricacion y refrigeracion mediante liquidos de corte: tipos y aplicaciones.

-Desgaste de herramientas de corte: causas y soluciones practicas.

-Proceso de serrado de metales. Conocimientos de operacion de sierra de cinta (S275G).
3. Procesos y técnicas de taladrado, rimado y brochado.

-Centrado, adecuacién de velocidad de giro y avance.

-Angulos de afilado y adecuacién segun material.




-Conocimientos de afilado practico de herramientas de corte.
-Conocimientos de operacion de taladrado en columna.
-Conocimientos de operacién de Rimado.
-Conocimientos de operacion de Brochado.

4. Técnicas de torneado.

-Fundamentos y practica del proceso de torneado: adecuaciéon de parametros (avance,
profundidad de pasada, caudal de viruta, velocidad de giro y corte)

-Operaciones de torneado (cilindrado, mandrinado, refrentado, taladrado, rasurado, tronzado y
roscado).

-Conocimientos de configuracion Yy uso practico de torno D280-700G.
5. Técnicas de fresado.

-Fundamentos y practica del proceso de fresado en maquinas CNC de tres ejes: parametros de
ajuste y su adecuacion.

-Operaciones y estrategias de fresado CNC: cajeado, perfilado, corte, taladrado, rampas y
avances.

-Conocimientos de uso y programacion practica de centro de mecanizado CNC con controlador
Siemens & M2L.

-Conocimientos de uso y programacién practica de fresadora CNC Tec-Cam.

6. Elementos, técnicas y herramientas de ensamblaje y fijacion de componentes en sistemas
mecatronicos.

-Elementos de fijacién y de union: tomilleria/roscados, materiales para tornillos, utiles y técnicas

de roscado, célculo y medida de roscas, par de apriete en tomillos. Seleccién adecuada segun la
aplicacion.

-Revisién comparativa y criterios de eleccion de componentes, herramientas de utillaje y de
maquinaria de montaje.

-Elementos y materiales antifriccion: casquillos y rodamientos, tipos y adecuacion a Ia aplicacion.
7. Soldadura de metales.

-Soldadura de metales: tipos de soldadura, materiales de aporte y técnicas adecuadas a la
aplicacion mecatrénica. Conocimientos de realizacion practica.

-Fundamentos teérico-practicos de soldadura TIG de acero inoxidable y acero al carbono para la
union precisa de piezas delgadas y elementos en dispositivos mecatrénicos avanzados.

-Ajuste preciso de parametros de soldadura y uso real de la maquina Telwin TIG-222.
8. Procesos especiales de corte, mecanizado y conformado.

-Desarrollo de plegados: calculo en disefio y aplicacion practica en plegadora.

- Cilindrado de chapa: calculo y aplicacién practica en cilindradora

-Mecanizado electroquimico, rectificado electrolitico, electro erosién o por descarga eléctrica
EDM, hidroconformado, corte laser.

-Técnicas de acabado y tratamiento superficial de metales: chorro de arena, anodizado,
bicromatado, pavonado y pulido.

9. Técnicas de union de materiales plasticos.
-Soldadura térmica de laminas de material plastico HDPE: procedimiento de soldadura.
-Maquinas de soldadura de cufia caliente; ajuste de parametros de soldadura.
-Disefio mecatrénico de maquinas de soldadura a medida.
-Pruebas normalizadas de calidad de la union.
10. Mecanismos: fundamentos, célculo y aplicacion practica.



-Palancas, planos, engranajes, poleas, aparejos, correas de transmision, tornillos de potencia y
cadenas.

-Fundamentos y aplicacion practica de muelles.
-Criterios de seleccién en funcién de Ia aplicacion mecatrénica,
11. Impresién aditiva 3D.

-Fundamentos de disefio CAD para Impresién FDM en plastico ABS y sus limitaciones
(tecnologia y proceso) para la fabricaciéon de prototipos de piezas mecanicas en dispositivos
mecatrénicos.

-Técnicas y procedimientos mecanicos Y quimicos post-impresién.

-Errores y correccién en piezas impresas en 3D en plastico ABS con tecnologia FDM.

-Conocimientos de configuracion, procesos y uso de impresora 3D Stratasys Elite.
12. Disefio CAD.

-Trazado vectorial 2D y modelado CAD 3D de piezas mecanicas complejas, ensamblajes y
presentaciones de dispositivos mecatrénicos completos en 2D y 3D con software AutoCAD.

-Tratamiento y configuracion para exportacion de modelos para impresion 3D.

-Estrategias pre-disefio de aligerados en piezas para dispositivos mecatrénicos previo a
simulacién mecanica de esfuerzo.

-Disefio de piezas mecanizables orientado segiin maquinas herramienta CNC disponibles.
13. Simulacién de esfuerzos mecanicos.

-Simulacién de esfuerzos estaticos, ensamblajes, simulacién dinamica e interpretacion practica
con software Autodesk Inventor Professional, en piezas y estructuras mecanicas de dispositivos
mecatrénicos.

-Disefio y ajuste final de aligerados en piezas para dispositivos mecatrénicos.
14. Fabricacion asistida por ordenador (CAM).

-Fundamentos teérico-practicos del proceso CAM con software especifico (VCarve Pro 6.5) a
partir de modelos CAD 2D y 2.5D mediante maquinas CNC de tres gjes.

-Conocimientos estrategias de pre-procesado de modelos 2D y 2.5D previo a programacién CAM
acorde a las maquinas herramientas CNC disponibles.

-Programacion CAM y mecanizado practico real de piezas 2D y 2.5D geométricamente
realizables.

-Interpretacién y ajuste de cédigo G-CODE SO generado por post-procesador para su
interpretacién en centro de mecanizado Siemens & M2L.

15. Fabricacién asistida por ordenador (CAM) de piezas en 3D.

-Proceso de programacion de mecanizado con software Cut3D a partir de modelos CAD 3D
realizables mediante maquinas CNC de tres ejes.

-Estrategias de pre-procesado de modelos 3D para fabricacion previo a programacion CAM.
-Programacién CAM Yy mecanizado practico real de piezas 3D geométricamente mecanizables.
16. Sensores para sistemas mecatronicos y robéticos.
-Magnitudes fisicas, princi pios de funcionamiento y parametros caracteristicos de los sensores.
-Categorias de sensores: proprio- y exterioceptivos, activos Yy pasivos, etc.
-Sensores basicos y soluciones integradas.
-Interconexion sensor-sistema de control: interfaces y buses, adecuacion de niveles digitales.
-Criterios de seleccion en aplicaciones mecatrénicas y robéticas.
17. Actuadores para sistemas mecatrénicos y robéticos.

-Fundamentos de sistemas neumaticos e hidraulicos: valvulas de direccién, valvulas de control
de presion, servo valvulas, cilindros y actuadores giratorios.




-Sistemas de actuacién eléctrica: solenoides y motores eléctricos CC/CA: tipos, caracteristicas
de funcionamiento.

-Motores de turbina de gas y su uso real en dispositivos mecatrénicos moviles (caracteristicas,
partes componentes, materiales y funcionamiento).

-Motores pulsorreactores (caracteristicas, partes componentes, materiales y funcionamiento).
-Seleccion adecuada de actuadores en funcién de la aplicacién mecatronica.
18. Fuentes y almacenamiento de energia.

-Fuentes de energia para sistemas mecatrénicos y robéticos: tipos, consumo, eficiencia
energeética, tiempo de operatividad Yy potencia.

descarga.
-Sistemas de gestién de carga y descarga.

-Revisién comparativa y criterios de seleccion de la fuente de energia adecuada a la aplicacion
mecatroénica.

19. Disefio del sistema de propulsién eléctrica.
-Fundamentos tedrico-practicos de reductores.

-Calculo de sistemas de propulsion eléctrica para el desplazamiento de sistemas mecatrénicos y
robéticos méviles aéreos y terrestres.

-Técnicas de regulacion y controladores de velocidad-par en motores CC/CA.
20. Disefio y parametros de control de motores de turbina de gas.

-Disefio de motores de turbina de gas de compresor radial para su uso en dispositivos
mecatrénicos y robéticos méviles.

-Parametros basicos de control € instrumentacién para la monitorizaciéon de motores de turbina
de gas.

-Sistemas auxiliares: inyeccion, lubricacion y encendido.
21. Desarrollo de dispositivos mecatrénicos aéreos no tripulados de ala giratoria/multirrotor.
-Disefio de elementos principales del segmento de aire Yy segmento de tierra.

-Principios de control de vuelo: arquitectura de interconexién hardware/software para control de
vuelo estable.

-Tipos de células y carenado: seleccion de tipo y materiales de ingenieria para su
implementacion.

-Energia y autonomia: consumo energético, estimacién de tiempos de vuelo, criterios de disefio
para maximizar autonomia. Disefio e implementacién del sistema de propulsién (parametros,
tipos y principios).

-Telemetria y radio enlaces

-Eleccion y principios de los Sensores propioceptivos, exterioceptivos y de posicionamiento
GNSS preciso (GCP, PPK y RTK).

22. Control de dispositivos mecatrénicos y robdticos.
-Algoritmos de ajuste empirico de controladores PID mediante el método de oscilacidn.

-Implementacion de algoritmo de aproximacion digital del controlador PID Y su uso en
mecatronica.

-Control de dispositivos mecatrénicos mediante PLCs industriales: conocimientos de lenguajes
de programacién especificos para PLCs (KOP, AWL y SCL).

-Navegacion, guiado y control de robots méviles 2D y 3D: fundamentos e implementacion
practica de configuracién de autopiloto.

23. Simulacién funcional de sistemas mecatrénicos y robéticos completos con CoppeliaSim.




-Integracién practica de modelos CAD-3D de Autocad para la simulacién en la plataforma virtual
de experimentacion robética CoppeliaSim.

-Programacion de dispositivos robéticos para simulacién en CoppeliaSim con lenguaje de
programacion LUA.

-Interconexion y comunicacién USB/serie de la plataforma virtual con dispositivos robéticos y
mecatronicos reales.

24. Fabricacion de circuitos impresos.
-Identificacién de componentes electronicos basicos (encapsulado y huella).

-Conocimiento practico del proceso de fabricacion de placas de circuito impreso (PCB) simple y
doble cara mediante técnica fresada: preparacién de archivos Gerber, seleccion y calibracién
adecuada de herramientas de fresado, estrategias de aislamiento, etc.

-Conocimientos tedrico-practicos del Proceso electro-quimico de metalizacién de vias en PCBs
de doble cara.

-Soldadura de componentes electrénicos en PCBs: metodologia practica, tipos de soldadura,
herramientas, procesos y técnicas de soldadura blanda en funcién del componente.

25. Integracion de sistemas electrénicos en dispositivos mecatronicos y robéticos.

-Disefio de la arquitectura del sistema electrénico: particionamiento del sistema, seleccion del
procesador empotrado, estandares de bus para los sensores/actuadores, e interfaz de usuario.

-Identificacién de caracteristicas, funcionalidad e interconexiones de componentes electronicos
estandar (discretos e integrados, analégicos y digitales, y conversores A/D y D/A) para su
integracion en el sistema electroénico.

-Programacién del procesador empotrado.
-Eleccion de lenguajes y herramientas de programacion adecuados a la aplicacion.
26. Fabricacion de equipos electrénico para sistemas mecatronicos y robéticos.

-Conocimientos de uso de instrumental basico de medida (multimetro, osciloscopio, generador
de sefial, etc.)

-Calculo, seleccion y adaptacion de la fuente de alimentacion.
-Seleccion practica de conectores, botoneras, displays/pantallas.

-Disefio y fabricacion de paneles de instrumentos a medida y de cajas adecuadas para
proteccion del sistema electrénico.

-Conocimientos y eleccién de elementos de conduccion y disipacién térmica.

«Microscopia Electrénica»
. Fundamentos y métodos generales de fijacion tisular.
. Fundamentos y métodos de fijacién tisular para técnicas ultraestructurales.

W N A

- Métodos y técnicas de inclusién de muestra biolégicas para microscopia foténica.
4. Técnicas de corte tisular y micrétomo de rotacion.
5. Fundamentos generales de |a coloracion tisular.

6. Métodos de fijacion, procesamiento, inclusién y corte de muestra bioldgicas en congelacion.
Cortes criostéaticos.

7. Técnicas de inmunofluorescencia.

8. Procesamiento y métodos de inclusion de muestra biolégicas para microscopia electrénica de
transmision.

9. Tipos de Buffers para microscopia electronica.

10. Microscopio Electrénico de Transmision. Fundamentos fisicos. Programas de analisis de
imagenes.




11. Teécnicas de corte y tincion de contraste para microscopia electrénica de transmision.
Ultramicrotomia.

12. Obtencion de imagenes en un microscopio electrénico de transmision.

13. Causas y remedios mas frecuentes de defectos en las secciones ultrafinas.

14. Fundamentos técnicos de la microscopia electrénica de barrido.

15. Métodos de fijacién de muestra biolégicas para miscroscopia electronica de barrido.
16. Técnica de criofractura para microscopia electrénica.

17. Métodos de procesamiento e inclusion de muestra biologicas para miscroscopia electrénica de
barrido.

18. Obtencion de imagenes en un microscopio electrénico de barrido.
19. Técnicas de inmunomarcaje a nivel ultraestructural.

20. Microscopia electrénica de rastreo SEM-EDX. Microandlisis por dispersion de energias de
rayos-X.

21. Componentes ultraestructurales celulares.

22. Patologias donde esta indicada la microscopia electronica para mejorar la precision diagnéstica.
23. Aplicaciones en investigacion de la microscopia electronica de transmision.

24. Aplicaciones en investigacion de la microscopia electrénica de barrido.

25. Fundamento y aplicaciones de la microdiseccion por captura laser.

«Resonancia Magnética Nuclear Funcional y Electrofisiologia»

1. Fisica de la resonancia magnética nuclear. Aspectos fundamentales de la estructura y
funcionalidad de la resonancia magnética.

2. Resonancia magnética estructural. Conceptos. Cémo se adquiere la resonancia estructural.
Pulsos.

3. Resonancia magnética estructural. Fundamentos fisicos.
4. Resonancia magnética estructural. Secuencias de adquisicion.

5. Resonancia magnética funcional. Conceptos. Aspectos fundamentales de la resonancia funcional,
incluyendo el manejo de parametros de adquisicion.

6. Resonancia magnética funcional. Secuencias de adquisicion.

7. Diffusion transfer imaging and diffusion weighted imaging. Conceptos basicos.

8. DTl y DWI. Anisotropias, ADC y tractografia probabilistica y determinista.

9. Espectrometria por resonancia magnética. Concepto de espectro en resonancia magnética.

10. Espectrometria por resonancia magnética. Secuencias. Espectrometria de single voxel y de
multiple voxel.

11. Arterial spin labeling. Conceptos fundamentales.

12. Electroencefalografia de alta densidad. Conceptos de registro. Posicionamiento de electrodos.
Reduccion de impedancias.

13. Electroencefalografia de alta densidad. Preprocesado de la sefial eléctrica cerebral.

14. Eye tracker. Principios del manejo de Eyelink en el contexto de la resonancia magnética
funcional.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de
publicacion de la presente convocatoria).



ANEXO Il
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de la fase de
concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de 70 puntos y estara formada de los
siguientes ejercicios:

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién minima de
15 puntos.

Por Acuerdo del Tribunal se publicara el listado provisional de aspirantes que han superado cada
ejercicio, con indicacién de Sus calificaciones y se abrirg un plazo de tres dias habiles para presentar

reclamaciones sobre el mismo. Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que

La calificacion final de |a fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota minima Para aprobar un ejercicio sers el 50 % de la puntuacién maxima de ese ejercicio.
Férmula aplicable: NME = PME*50/100.

El nimero de Préguntas validas ser3 igual al ndmero total de preguntas en el cuestionario menos
el numero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacién de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la puntuacién
maxima del ejercicio entre el nimero de preguntas validas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV

Calificacién:

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el
opositor y la puntuacién de cada una de las Préguntas. Férmula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PME: Puntuacion maxima del ejercicio.




NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas.
NPP: Numero de preguntas puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Nimero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Calificacién de un ejercicio.

Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacién maxima de esta
fase sera de 30 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la listas de aspirantes que han superado de la fase de oposicién, para
presentar mediante el procedimiento «Procesos selectivos de PAS: Entrega de méritos (Fase de
concurso)», disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es), la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso 0, en su
defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el procedimiento
establecido en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

El Tribunal calificador publicara en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion
y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/) la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacién para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
a) Por servicios prestados, un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma escala o como personal
laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca:
0,40/30 puntos por dia de servicios.

2. Servicios prestados como personal funcionario en la misma escala o laboral en el mismo
puesto o equivalente en otras Universidades publicas: 0,20/30 puntos por dia de servicios.

3. Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo puesto o equivalente
en otras Administraciones publicas: 0,10/30 puntos por dia de servicios.

Las referencias de la presente convocatoria a categoria laboral equivalente se
entenderan exclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion
del PAS Laboral de la en sesién de Mesa de Negociacién Sectorial del PAS de 4 de
diciembre 2018.

b) Superacién de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de personal funcionario o laboral en el mismo puesto o equivalente de la
Universidad de Granada o de otras Universidades publicas, a razén de 0,50 puntos por ejercicio
obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditaran mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con



expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el érgano administrativo
competente de la Universidad o Administracién publica correspondiente.

Los puntos obtenidos en Ia fase de concurso, que en ningln caso podran superar los 30 puntos,
S€ sumaran a la puntuacion final de Ia fase de oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo




ANEXO Il

Modelo para la eleccion de plaza

Resolucion de dia de mes de afio de la Universidad de Granada, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por acceso libre, en la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién.

PRIMER APELLIDO T SEGUNDO APELLIDO = “NOMBRE

CON UNA “X” LA PLAZA O PLAZAS A LA/S QUE SE DESEA ASPIRAR

(X) CODIGO |ID PUESTO DENOMINACION PUESTO PERFIL ESPECIFICO
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e . "
793 Investigacion Mecatrénica y Robética.
Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e ’ y g
778 Investigacion Microscopia Electrénica.
817 Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia e Resonancia Magnética Nuclear Funcional y
Investigacion Electrofisiologia

DIRIGIDO A: SRA. RECTORA MAGNIFICA. UNIVERSIDAD DE GRANADA

Informacidn basica sobre proteccion de sus datos personales aportados

Responsable UNIVERSIDAD DE GRANADA

Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a
una administracién piblica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril).

Finalidad Gestionar su participacién en el proceso selectivo que solicita.

Destinatarios Sus datos serdn publicados en los medios que se indican en la convocatoria.

Derechos

Tiene derecho a solicitar el acceso, opesicién, rectificacién, supresidn o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en el siguiente enlace:

https://se rviciop_as.ugr.esggages1'|njorrnaciona:cesugmunaigroteccicndedatosg!




