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Asunto: RDO. SOLICITUD RECIBIDA A TRAVES DE REGISTRO EL 21-07-2020:¢ persoma p.as FUNCIONARIO
De: registrogeneral <registrogeneral@ugr.es>
Fecha: 23/07/2020 12:14

Para: jppasf@ugr.es

Buenos dias,

Os remitimos una solicitud presentada a través de registro. Como en estos momentos no
podemos proceder como normalmente lo hacemos, que es enviaros la documentacién en papel,
os la enviamos por este medio.

El archivo adjunto, un .zip, encontraréis la solicitud y los adjuntos que han entrado por
registro dirigida a vuestra unidad.

Un cordial saludo,

Universidad de Granada

Servicio de Asuntos Generales.

Registro General

Hospital Real. Cuesta del Hospicio s/n

18071 GRANADA

Tel:+34958241000-Ext.20419
+34958243029

Fax:+34958243066

E-MAIL: registrogeneral@ugr.es

"Este mensaje se dirige exclusivamente a su destinatario y puede contener informacidn
privilegiada o confidencial. Si no es Ud. el destinatario indicado, queda notificado de
gue la utilizacién, divulgacién o copia sin autorizacién estd prohibida en virtud de la
legislacion vigente. Si ha recibido este mensaje por error, se ruega lo comunique
inmediatamente por esta misma via y proceda a su destruccion.”

This message is intended exclusively for its addressee and may contain
information that is CONFIDENTIAL and protected by professional privilege.
If you are not the intended recipient you are hereby notified that any
dissemination, copy or disclosure of this communication is strictly
prohibited by law. If this message has been received in error, please
immediately notify us via e-mail and delete it_".

— Adjuntos:

RegistroJuntaPersonal3705.zip 7,4 MB
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UNIVERSIDAD DE GRANADA.
REGISTRO GENERAL CENTRAL

Entrada
i N°. 202000100003705
| 21/07/ :26:
AN 2020 09:25:42

DE

justicia | JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 6 DE GRANADA

Avda del Sur 5, Edificio La Caleta - 4° PLANTA

TIf: 958 059260/62, Fax: 958 028709

Email:

Procedimiento: Derechos Fundamentales 429/2020 Negociado: FJ
N.I.G.: 1808744420200002925

De: D/D? JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS

Abogado: JUAN MIGUEL APARICIO RIOS

Contra: D/D?*. UNIVERSIDAD DE GRANADA

Abogado:

CEDULA DE CITACION

Por providencia dictada por el IImo. Sr/Sra. Magistrado-Juez del JUZGADO DE LO
SOCIAL NUM 6 DE GRANADA, en esta fecha de hoy en los autos numero 429/2020,
seguidos a instancias de JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS contra UNIVERSIDAD DE
GRANADA sobre Derechos Fundamentales se ha acordado citar a Vd., para que el
préximo dia 18 DE NOVIEMBRE DE 2020 A LAS 11:05 HORAS, comparezca ante este
Juzgado ubicado en Avda del Sur 5, Edificio La Caleta - 4* PLANTA, para la celebracion de
los actos de conciliacién y juicio en su caso, advirtiéndole que es inica convocatoria y que
DEBERA CONCURRIR CON TODOS LOS MEDIOS DE PRUEBA DE QUE INTENTE
VALERSE, que la incomparecencia del actor supondra el desistimiento de la demanda y que
no se suspenderan los actos por incomparecencia injustificada del demandado

En Granada, a quince de julio de dos mil veinte.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Domicilio: Cuesta del Hospicio s/n .
18010 GRANADA

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvierany con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes."

Codigo Seguro de verificacién:UZgEzExBAInI /LSaFuk+bw==. Permite la verificacion de la inte ridad de una
copia de este documento electronico en la direccién: https:/iws121.juntadeandalucia.es/veri irmav2/ 3
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

JOSE MARIA CASAS ALVAREZ 15/07/2020 11:28:03 FECHA

15/07/2020

ID. FIRMA

ws051 juntadeandalucia.es UZgEzEXBAINI/LSaFuk+bws== PAGINA
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 6 DE GRANADA
Avda del Sur 5, Edificio La Caleta - 4* PLANTA

TIf: 958 059260/62, Fax: 958 028709

NIG: 1808744420200002925

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Derechos Fundamentales

N° AUTOS: 429/2020Negociado: FJ

Sobre: DERECHOS FUNDAMENTALES

DEMANDANTE/S: JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS
ABOGADO/A: JUAN MIGUEL APARICIO RIOS

DEMANDADO/S:UNIVERSIDAD DE GRANADA
ABOGADO/A:

MINISTERIO FISCAL

DECRETO
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* JOSE MARIA CASAS ALVAREZ

En Granada, a quince de julio de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D.JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS presenté demanda de DERECHOS
FUNDAMENTALES frente a UNIVERSIDAD DE GRANADA, siendo parte el
MINISTERIO FISCAL.

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero
429/2020.

TERCERO.- Requerida la parte demandante para que subsanara los defectos advertidos en
la demanda mediante escrito de fecha 13/07/20 ha procedido a subsanarlos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
UNICO .- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto
en el art 82,1 de la L.R.J.S procede su admision a tramite y su sefialamiento por el Letrado de la
Administracion de Justicia.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada en materia de DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Cédigo Seguro de verificacion: 2psuEsgl/22QNU/FxyzZtQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: hitps://ws 121 juntadeandalucia.es/verifirmav2/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR

JOSE MARIA CASAS ALVAREZ 15/07/2020 11:27:53 FECHA
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ID. FIRMA

ws051 juntadeandalucia.es 2psuEsgN/Z20NU/FxyzZtQ== PAGINA

13

2psuEsgN/Z20NU/FxyzZtQ==




ADMINISTRACION
DE

JUSTICLA

- Sefalar el proximo WWme la celebracion del
acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Avda del Sur 5, Edificio La Caleta - 4°
PLANTA, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciligcion a
celebrar ante el Letrado de la Administracién de Justicia en la misma fecha pero QUINCE

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa
que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer
caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado
no impediré la celebracioén de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste sin necesidad de
declarar su rebeldia.

- Citese al MINISTERIO FISCAL.
-Dar cuenta a S.S" del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.
-Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado.

- De conformidad con el art. 18 de la LRJS, y en el caso de que las partes no vayan a comparecer por
lsi mismas en este procedimiento, REQUI RASELES al objeto de conferir representacion a las
personas mencionadas en dicho articulo mediante poder otorgado por comparecencia ante la Letrada
de la Administracion de Justicia o por escritura publica, i i
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- Respecto de la prueba documental que va a aportar la parte en el juicio, para mayor celeridad del
desarrollo de las vistas, se interesa que se remita al menos 24 horas antes por LEXNET para su
incorporacién al expediente digital, sin que en ningln caso el Juzgado pueda dar vista o traslado a la
parte contraria. Si no pudicra adelantarse por LEXNET, deberd presentarse en el acto del juicio en
formato digital para su incoporacién al sistema de gestion procesal.

requisitos del Anexo 1V del

- Todos los documentos deberdn presentarse en formato digital con los
i jente ados para permitir su

RD LEXNET 2065/2015 como anexos independicn
localizacién por el Tribunal.

QLT T AL

QeSCIIL0

- Hasta tanto no existan visores individuales en las salas, se interesa de las partes que presenten en el
acto de la vista copia en papel de la prueba documental no anticipada a fin de poder examinarla el
Tribunal y la parte contraria.

-Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion con expresion de la
infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda, manda y firma. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA
"La difusion del texio de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido
dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos de cardcter personal que los
mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas
que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o
perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser
cedidos, ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
Cédigo Seguro de verificacion:2psuEsgh/ 22QNU/FxyzZtQ==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitps://ws121.juntadeandalucia.es/veri rmava/
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.
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AL JUZGADO DE LO SOCIAL QUE POR TURNO CORRESPONDA

JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS, mayor de edad, actuando en su propio nombre e
interés y designando a efectos de notificaciones la direccion telematica LexNet de su letrado, D.
Juan Miguel Aparicio Rios (se adjunta como DOCUMENTO N° 1 certificado digital del poder
apud acta otorgado al efecto), ante el Juzgado comparece y, como mas procedente en derecho sea,
DICE:

Que por medio del presente escrito viene a interponer DEMANDA EN MATERIA DE
TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL, contra la JUNTA DE
PERSONAL DEL P.A.S. (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA, la que deberd ser emplazada a través de la Gerencia de la
citada Universidad de Granada (en adelante, UGR), Cuesta del Hospicio, s/n, 18010 de Granada.

La presente demanda se sustenta en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- El actor tiene la condicion de delegado de la Seccion Sindical del Sindicato
USTEA-Universidad en la UGR, lo que acredito con el certificado emitido al efecto por el
responsable provincial del referido sindicato, Sr. Cebrian Garcia (DOCUMENTO N° 2)

Igualmente, dicha designacion se puso en conocimiento de la Administracién empleadora
(Universidad de Granada), tal y como acredito con la copia de la referida comunicacion
(DOCUMENTO N° 3)

El Sindicato USTEA-Universidad se presento a las ultimas elecciones sindicales celebradas
en el 4mbito de la UGR, correspondientes a la renovacion del Comité de Empresa de Personal de
Administracién y Servicios (PAS), superando el 10% de representacion. Entre los delegados de
Comité de Empresa elegidos figuraba el actor, si bien por las circunstancias administrativas que
después se referira, en la actualidad no ostenta tal condicion de miembro del Comité de Empresa.

SEGUNDO.- En el dmbito de la UGR, los 6rganos unitarios de representacion del
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) estan constituidos por un Comité de
Empresa (para el personal que prestaba servicios con vinculacion laboral) y una Junta de Personal

JUAN MIGUEL, APARICIO RIOS DNI 24147877Q



(para el personal que prestaba servicios con vinculacién funcionarial), ambos 6rganos unitarios de
representacion compuestos por los delegados elegidos periédicamente en las correspondientes
elecciones sindicales.

Con fecha 21 de octubre de 2019 (DOCUMENTO N° 4), mediante Resolucion de la UGR
se convocd un proceso selectivo extraordinario para la adquisicion de la condicién de funcionario
de diferentes escalas propias del PAS con vinculacion laboral de la UGR, procedimiento
restringido al PAS con vinculacion laboral fija en dicha Universidad. El actor, que participo en
dicho proceso selectivo, ostenta a fecha de hoy la condicion de funcionario de la UGR (PAS)
(DOCUMENTO N° 5 Resolucion de la UGR por la que se nombra personal funcionario).

El actor NO es delegado electo de la Junta de Personal del PAS (es decir, del 6rgano
de representacion del PAS funcionarial), pues no ostentaba la condicion de funcionario
cuando se realizaron las tltimas elecciones sindicales a dicho 6rgano paritario, aunque hasta
la fecha en que fue nombrado funcionario -como ya hemos expuesto antes- si era delegado
electo del Comité de Empresa PAS, en su condicion de personal laboral de la UGR. Producida
su funcionarizacioén, con la consiguiente pérdida del vinculo laboral con la UGR, perdi6 su
condicion delegado del Comité de Empresa PAS (DOCUMENTO N° 6 Certificado emitido por el
Sr. Presidente del Comité de Empresa PAS de la UGR)

No obstante, en la actualidad el actor si es delegado sindical de la Seccion Sindical de
USTEA Universidad en la UGR, tal y como hemos expuesto y acreditado anteriormente.

TERCERO.- La Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical (LOLS), destina su Titulo
IV a regular la “accién sindical”, bajo cuya denominacion se encuentra el derecho de los sindicatos
a constituir, en el ambito de una empresa o de un centro de trabajo “secciones sindicales™ (art.
8.1°). Dichas “secciones sindicales™ estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y
entre los afiliados de cada sindicato, en aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas
de 250 trabajadores (como es la UGR), cuando se trate de sindicatos con presencia en los comités
de empresa o en los organos de representacion que se establezcan en las Administraciones
Publicas (art. 10.1°).

El art. 10.3° de dicha Ley Organica establece textualmente lo siguiente:

“ Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa,
tendrén las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa o de los érganos de representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas,
asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

(2) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los drganos internos de
la empresa en materia de seguridad e higiene o de los organos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Publicas, con voz pero sinvoto”

Obsérvese que la norma, al declarar el derecho de los delegados sindicales (es decir, de los
representantes de las secciones sindicales) que no formen parte de los 6rganos unitarios de
representacion (comités de empresa o juntas de personal) a participar con voz pero sin voto en las
reuniones de estos 6rganos unitarios de representacion, utiliza el plural (asistir a las reuniones de



los érganos de representacién), de tal forma que solo cabe entender que la finalidad de dicho
precepto es que, en aquellas empresas o Administraciones en las que exista mas de un 6rgano
unitario de representacion, el delegado de seccion sindical pueda asistir, con voz pero sin voto, a
cualquiera de ellas.

CUARTO.- Pues bien, atendiendo a ello, el actor, en su condicion de delegado de la
seccion sindical en la UGR del Sindicato USTEA-Universidad, dirigié con fecha 5 de marzo de
2020 escrito al Sr. Presidente de la Junta de Personal PAS de la UGR (DOCUMENTO N° 7)
solicitando formalmente que, en adelante, se le convocase a las reuniones que fuese a celebrar la
referida Junta de Personal, asi como a tener acceso a la documentacion que la empresa le facilitase
a dicha Junta de Personal, peticién que ha sido expresamente denegada, segin le comunica el Sr.
Presidente de la Junta de Personal mediante el escrito fechado el 3 de junio de 2020
(DOCUMENTO N° 8). En dicho escrito podemos leer:

“ ol Pleno de la Junta de PAS de la UGR, reunido en sesion ordinaria el 01.06.20, ha
acordado por unanimidad no acceder a su solicitud dado que, al no tener representacion en este
érgano, no debe ser convocado a los plenos del mismo ni tener acceso a la documentacion
recibida en cumplimiento del art. 10.1 de la L.O. 11/1985...”"

Analicemos dicho parrafo:
Segun la literalidad del mismo, la causa de no acceder a lo solicitado (participar con voz

pero sin voto en las reuniones de la Junta de Personal, asi como tener acceso a la documentacion
recibida) consiste en no fener representacion en este organo, citandose como sustento juridico el
art. 10.1° de la LO 11/1985, que no tiene prevision legal alguna al respecto. Por el contrario, el art.
10.3° de la misma LO, el que, expresamente, prevé la asistencia a las reuniones de los comités de
empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de seguridad e higiene o de los
organos de representacion que se establezcan en las Administraciones Piblicas, con voz pero sin
voto, para aquellos delegados de Seccion Sindical en los que concurran determinados requisitos
que, como ya hemos visto, ostenta el actor.

QUINTO.- En definitiva, la decision de la Junta de Personal del PAS de la UGR de
denegar la participacion del actor, en su condicion de Delegado de la Seccion Sindical de USTEA
Universidad, en las reuniones de dicho érgano unitario de representacion, infringe el correcto
ejercicio de su labor sindical, de acceso a la informaci6n de lo que en dicha Junta de Personal se
debata, siendo conocida la reiterada doctrina constitucional que establece que el derecho fundamental
a la libertad sindical, en su contenido adicional, ampara el derecho a la informacién, por estar asi
expresamente reconocido en la ley (art. 10.3 delaLO 11/1985y 9.1 y 6 de la extinta Ley 9/1987, hoy
igualmente recogidos en el art. 31 de la Ley 7/3007).



A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. LEGITIMACION.- La activa corresponde al trabajador, como sujeto lesionado en
atencién a lo prevenido en el art. 177.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social y la pasiva a la empresa demandada.

IL. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Habré de entenderse que la competencia para
el conocimiento de esta pretension la ostenta el Juzgado de lo Social al que nos dirigimos, tanto
por razén de la materia y territorio, asi como por la condicion de los litigantes, pues asi lo
establecen los articulos 1, 2 k), 6 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

I11.- PROCEDIMIENTO.- El presente procedimiento debera tramitarse conforme a lo
establecido en los articulos 177 al 184, de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, que regulan el procedimiento de la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

IV.- FONDO.- La actuacion de la Junta de Personal del PAS de la UGR relatada a lo
largo_de esta _demanda, infringe el derecho fundamental del actor, en su condicién de
Delegado de la Seccién Sindical del Sindicato USTEA- Universidad, al libre ejercicio
establecido_en el art. 28-1° de la_Constituciéon Espaiiola_de 1978, por infraccion de la
prevision contenida en el art. 10.3. de la LOLS:

Sabido es que el Tribunal Constitucional tiene reiteradamente dicho que el DERECHO
FUNDAMENTAL establecido en el art. 28.1 CE integra, entre otras vertientes, la
organizativa de la libertad sindical y los derechos de actividad y medios de accion de los
sindicatos -huelga, negociacion colectiva, promocion de conflictos- que constituyen el nicleo
minimo e indisponible de la libertad sindical, (SSTC 39/1986 [RTC 1986\39], 104/1986 [RTC
1986\104], 187/1986 [RTC 1986\187], 9/1988 [RTC 1988\9], 51/1988 [RTC 1988\51], 61/1989
[RTC 1989\61], 127/1989 [RTC 1989\127], 30/1992 [RTC 1992\30], 173/1992 [RTC 1992\173],
164/1993 [RTC 1993\164], 1/1994 [RTC 1994\1], 263/1994 [RTC 1994\263], 67/1995 [RTC

1995\67], 188/1995 [RTC 1995\188] y 95/1996 [RTC 1996\95]).

Abundando en el denominado contenido adicional del derecho de libertad sindical, la
sentencia de la_Sala 3* del Tribunal supremo de 12.11.04, recurso 2044/2004, afirma que
“__dentro de ese contenido adicional puede integrarse, en el dmbito de la Administracion, el
derecho a recibir informacion sobre la politica de personal...”.




Més relevante aiin es la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ
de Madrid de fecha 16.07.09, recurso 1570/2008, que analiza la negativa del Servicio Madrilefio
de Salud a facilitar una serie de documentacién y datos a una organizacién sindical.

Por tanto, si el derecho al libre ejercicio sindical ampara a las organizaciones sindicales a
acceder a informacion en poder de la Administracion empleadora, y si a su vez, el art. 10.3° de la
LOLS establece expresamente y sin limitacion alguna que aquellos delegados de Seccion Sindical
que no pertenezcan a los Organos unitarios de representacion (Juntas de Personal) podrén
participar en las reuniones de éstas, con voz pero sin voto, ;Cémo puede la Junta de Personal
demandada esgrimir como fundamento de su negativa el hecho de que el actor no tenga
representacion en dicho érgano?

I11.- INDEMNIZACION AL ACTOR POR LOS DANOS PRODUCIDOS POR LA
ACTUACION DE LA JUNTA DE PERSONAL DEMANDADA. ART. 183 DE LA LEY DE
LA JURISDICCION SOCIAL.-

A fin de que la tutela judicial que se solicita no sea meramente retérica, atendiendo al pleno y
eficaz resarcimiento de los dafios provocados por la vulneracion del derecho fundamental cuya tutela
se plantea, esta parte solicita que se condene a la Junta de Personal del PAS de la UGR a indemnizar
al actor con la cantidad de TRES MIL EUROS (3.000.- €), cantidad que se fija prudencialmente
atendiendo para ello al perjuicio irrogado al demandante y, con ello, a los afiliados de la Seccién
Sindical de USTEA Universidad que €l representa, consistente en impedirle participar en las
reuniones de la Junta de Personal dando voz a sus afiliados.

Los dafios provocados al actor son evidentes: imposibilidad de informar a sus afiliados sobre
datos que se discuten en el ambito de la Junta de Personal.

I'V.- Conforme establece el art. 15 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, en relacién con lo establecido en los art. 182 de la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion, la
constatacion por el Organo Judicial de la violacion del derecho de libertad sindical supondrd que se
acuerde en la sentencia el cese inmediato de tal actuacion contraria a los derechos fundamentales o
libertades publicas, dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho asi
como la reparacion de las consecuencias derivadas de la accion, incluida 1 la indemnizacion a la que
se refiere el art. 183 de la Ley Adjetiva.

En definitiva, conforme a todo lo expuesto

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL que, habiendo por presentado este escrito
con sus copias y documentos adjuntos, tenga por interpuesta en tiempo y forma DEMANDA DE
TUTELA DE LOS DERECHOS DE LIBERTAD SINDICAL, contra la JUNTA DE
PERSONAL DEL P.A.S. (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS) DE LA



UNIVERSIDAD DE GRANADA, acuerde seiialar dia y hora para la celebracion de los actos de
conciliacién previa y, caso de no avenencia, del acto del juicio, y tras de éste y de los demds
tramites oportunos, concluir dictando sentencia por la que con estimacién de la demanda se
acuerde declarar lo siguiente:

1°.- Que la Junta de Personal del PAS de la UGR ha infringido el derecho al libre ejercicio
sindical del actor, al negarle y con ello impedirle, en su condicién de Delegado de la Seccion
Sindical de USTEA-Universidad, participar con voz pero sin voto en las reuniones de aquella asi
como tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion
de dicho érgano de representacion.

2°.- Restablecer el derecho infringido al actor, condenando a la demandada a que, en
adelante y mientras el actor ostente la condicion de Delegado de Seccién Sindical de USTEA-
Universidad, permita que participe, con voz pero sin voto, en las reuniones y sesiones de la Junta
de Personal del PAS de la UGR, debiéndosele citar al efecto a cada una de tales reuniones.

3°- Condenar a la Junta de Personal del PAS de la UGR a indemnizar al actor por los
dafios y perjuicios provocados en la cantidad de tres mil euros.

Procede asi en justicia que interesa en Granada a 16 de junio de 2020.

NOMBRE APARICIO Ko o o JuaN
RIOS JUAN MIGUEL MiGUEL-NIF 24147877Q

Fecha: 2020.06.29 09:30:22

-NIF 24147877Q 10200



L SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
;%_:: e g;"ﬁ;‘;’éﬁ SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
L DE APOYO A LA ACTIVIDAD JUDICIAL

ARCHIVO ELECTRONICO

DE APODERAMIENTOS JUDICIALES 26/06/2020

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE APODERAMIENTO APUD-ACTA EN EL ARCHIVO
ELECTRONICO DE APODERAMIENTOS JUDICIALES

En el dia de la fecha, consultada la Base de Datos del Archivo Electrénico de Apoderamientos Judiciales, consta la siguiente informacion en
relacién con el apoderamiento con numero de referencia 653383

COMPARECE (1):

D/D?* JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS CON NIF 24234598G CON DOMICILIO EN ALFACAR (GRANADA), CALLE VILLA VALENCIA DE
ALCANTARA N° 12 PLANTA 2° PUERTA A CP 18170

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE:

En su propio nombre

DOCUMENTOS ANEXOS QUE ACREDITAN LA REPRESENTACION:
No constan

OTORGA:

PODER GENERAL PARA PLEITOS CON LAS FACULTADES EXPRESADAS EN EL ARTICULO 25.1 DE LA LEY 1/2000, DE
ENJUICIAMIENTO CIVIL,

PARA INTERVENIR EN (3):

e CUALQUIER ACTUACION JUDICIAL

OBSERVACIONES (5):

No constan

A FAVOR DE (6):

D/D* JUAN MIGUEL APARICIO RIOS CON NIF 24147877Q ABOGADO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE GRANADA

OTROS DATOS DEL APODERAMIENTO (7):

VIGENCIA: DESDE 26/06/2020 HASTA 26/06/2025
ESTADOQ: VIGENTE

NUMERO DE REGISTRO: 20200110310478, CON FECHA 26/06/2020 17:17:39
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JUSTIFICANTES:

Solicitud_ApudActa_24234598G.pdf

El presente certificado refleja la situacion del apoderamiento indicado en la fecha de expedicion y se emite exclusivamente a efectos de
acreditacion.

M

)

@)

(4)

()
€
)

Las personas que otorgan el poder, podran actuar en su propio nombre o en representacion de un tercero o de una entidad, en cuyo caso debe
aportarse documentacion que acredite fehacientemente dicha representacion. El formato de esta documentacién podréa ser, con caracter general, un
documento digital en formato PDF o, en el caso de tratarse de una escritura plblica otorgada ante notario con fecha de protocolo posterior al 1 de
enero de 2017, el CSV o codigo seguro de verificacion asignado a dicho documento.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, relacién de facultades ordinarias que se han excluido del presente
apoderamiento.

El poder otorgado puede serlo para ser presentado en cualguier actuacion judicial, en los expedientes judiciales seguidos en uno o varios tipos de
6rganos judiciales o en un expediente judicial incoado en una determinada oficina judicial.

De conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, relacién de facultades especiales y de facultades ordinarias, excluidas
con anterioridad, que se han incluido en el presente apoderamiento.

Cualquier otra particularidad que se haya hecho constar en el apoderamiento otorgado.
Profesional o profesionales apoderados. En el caso de que alguno de ellos hubiera renunciado se indicara |a fecha de la renuncia.

Plazo de vigencia y estado del apoderamiento a la fecha de referencia.
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PAULINO CEBRIAN GARCIA, DNI n° 24.159 85 H, responsable dc
Organizacion del Sindicato USTEA-Universidad,

CERTIFICA:

1”.- Quc el Sindicato USTEA-Universidad ticne constituida una Seccidn
Sindical en la Universidad de Granada, compuesta por tres delegados sindicales, toda
vez que en el ultimo proceso electoral superd el 10% de los votos emitidos -lo que le da
derecho a dos delegados de Seccion Sindical-, existiendo un tercer delegado de Seccién
Sindical con base en lo establccido en el Convenio Colectivo de aplicacion.

2°~ Que D. José Antonio Garcia Frutos es en la actualidad delegado de la
Seccién Sindical de USTEA-Universidad.,

Y, para que asi conste, a peticion de D. José A. Garcia Frutos, firmo la presente
en Granada a dia 18 de junio de 2020.

: 1P ?_

USTEA

EIVERSIDADL




wan USTEA B¢ Universidad

UNIVERSH DAD DE
GRAN
REGISTRO GENERAL ceuer%:'a

Entrada
02/03/2020 12:22.42

A/A SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS LABORAL DE LA UGR

Mediante el presente escrito le informamos de [as aitas y bajas de los miembros del
Comité de Empresa, asi como Delegados Sindicales, tras el proceso de funcionarizacién
llevado a cabo en la Universidad de Granada. Le adjuntamos escrito remitido al CEMAC,

Para que surta los efectos oportunos:

« ALTAS EN EL COMITE DE EMPRESA!:
LUIS MEDINA CANO.
FIDEL BAENA HUERTAS.

« DELEGADQOS SINDICALES:

ANTONIO LOPEZ MARTIN.

JOSE ANTONIO GARCfA FRUTOS.

JUAN FRANCISCO RODRIGUEZ FERNANDEZ.

En Granada a 2 de marzo

Atentamente,

UNIVERS L > Lido: wSOMb Sebridn Garcia

Responsable de USTEA-UNIVERSIDAD

L
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de octubre de 2019, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca, con caréacter (nico Y excepcional, proceso selectivo para la
adquisicion de la condicién de funcionario de las diferentes escalas propias
mediante el sistema de concurso-oposicion de promocién interna, en aplicacién
de lo dispuesto en Ia disposicién transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE nim. 261, de 31 de octubre), Yy en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de Ia Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e), de la misma
norma, asi como en el articulo 157 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de Ia Junta de Andalucia
(BOJA nim. 236, de 9 de diciembre).

Este Rectorado, atendiendo a lo establecido en la Resolucién de 21 de enero de
2019, de la Universidad de Granada, por la que se publica el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos para el personal de Administracién y Servicios (BOJA num. 18,
de 24 de enero), y en su Anexo |, Acuerdo de funcionarizacién del PAS laboral de Ia UGR,
acordado previa negociacién en Mesa Sectorial del PAS de 4 de diciembre de 2018, y
teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de junio
de 2019, de Ordenacion de las Escalas Propias de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Granada,

HA RESUELTO

Convocar, como proceso tnico y excepcional, concurso-oposicién para la adquisicion
de la condicién de funcionario de los Grupos A (Subgrupos A1 y A2) y Grupo C (Subgrupo
C1) de las diferentes Escalas Propias de la Universidad de Granada, por el turno de
promocion interna, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocién interna para la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera en los distintos grupos de las Escalas Propias de
la Universidad de Granada, para el personal laboral fijo que esté desempefiando
funciones de personal funcionario en la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica Andaluza: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Ia Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
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de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso
a determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de Andalucia de
los nacionales de los deméas Estados miembros de la Union Europea; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Granada y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere el proceso selectivo de promocién interna sera nombrado
funcionario o funcionaria de carrera de la Escala correspondiente y quedara destinado en
el mismo puesto de trabajo que tuviera asignado con caracter definitivo en los puestos
reservados al personal funcionario en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser titular de un puesto de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad de
Granada como personal laboral fijo de administracion y servicios, sujeto al IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

b) Estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso al Grupo o Subgrupo de
la Escala Propia correspondiente segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su caso, para el personal laboral
encuadrado en el grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia una antigliedad igual o superior a 10 afios.

2.2. No podran participar ni el personal laboral fijo que se encuentren en proceso de
jubilacion parcial, ni el personal laboral relevista que tenga su origen en dicha jubilacion
parcial.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan de realizar su
inscripcién a través de la sede electronica de la Universidad de Granada https://sede.ugr.es
utilizando el procedimiento electrénico «Procesos selectivos: solicitud de admision»
disponible en dicha sede.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el
dia 7 de noviembre de 2019, ambos incluidos.

3.3. La Universidad de Granada, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asistira en el uso de la sede electrénica a aquellas personas
qgue asi lo soliciten, a través de los medios habilitados en el Gabinete de Recursos
Humanos y Organizacién (Complejo Administrativo Triunfo).

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo deberan indicar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio a fin de
asegurar su participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para
ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el
organo técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el que conste
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expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Granada dictara resolucién, que se publicara en la pagina web del Servicio de Personal
de Administracién y Servicios, aprobando la lista de personas admitidas en el proceso
selectivo, en la que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad de las personas solicitantes, asi como el subgrupo y la escala a la
que opta.

5. El Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 162.3 de los Estatutos
de la Universidad de Granada, estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos
suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera
nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas a la que
se refiere la base 4 de la presente convocatoria, asi como la fecha y lugar de celebracién
del ejercicio de la fase de oposicion.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

5.3. Previa convocatoria del presidente o presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

5.4. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia,
presencial o a distancia, del presidente o presidenta y secretario o secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera
comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna
Resolucién de nombramiento.

5.7. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los ejercicios, el Tribunal podré designar personal colaborador.

5.8. El Tribunal adoptaré las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas que participan en el
proceso. En este sentido se establecerd, para las personas con discapacidad que lo
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soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

510. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia (C/ Santa
Lucia, nim. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20571, 20572, 20573, 20574 y 20575.
El Tribunal dispondra que, en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o
no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

511. El Tribunal que actlie en este proceso selectivo tendra la categoria que le
corresponda, segun lo establecido en el presupuesto de la Universidad de Granada del
ejercicio 2019, publicado en el BOJA nim. 3, de 4 de enero de 2019.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores y opositoras
para que acrediten su identidad.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio de la oposicién
en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicién aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.3. El ejercicio de la fase de oposicién se realizara en un acto unico, distribuyendo a
las personas aspirantes segun el grupo o subgrupo al que aspiran.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, deberé proponer, previa audiencia a la persona interesada,
su exclusion a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a
los efectos procedentes.

7. Superacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal haré publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién total, con indicacion de sus DNI. El
presidente o presidenta del Tribunal elevara propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera a la Sefiora Rectora Magnifica de la Universidad, por orden de puntuacion
obtenida en las que constaran las calificaciones de cada una de las fases y la puntuacion
total.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de tres dias habiles a contar desde la publicacién en el sitio web del
Servicio de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada (sede
del Tribunal) http:/serviciopas.ugr.es/ de las relaciones de personas que han superado el
proceso selectivo, quienes figuren en las mismas, deberan presentar en dicho Servicio,
los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para su compulsa de la titulacion académica exigida en la
base 2.1.b) de la convocatoria. Las personas que haya aportado dicha titulacién a su
Expediente Personal de Formacién estaran exentas de justificar documentalmente la
titulacion.

00163899

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://mww.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 207 - Viernes, 25 de octubre de 2019

péagina 56

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun modelo que facilitara a los interesados el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante resoluciéon que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion de las personas seleccionadas se efectuara en el plazo
maximo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art.
84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Granada, 21 de octubre de 2019.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicién. El orden definitivo de puntuacién se obtendra una vez sumadas las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso.

Fase de oposicion.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos. Consistird en la superacion de una
prueba tipo test, que versara sobre el programa de materias recogido en el Anexo Il de la
presente resolucion, cuyas preguntas seran determinadas por el Tribunal encargado del
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proceso selectivo y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para obtener
la condicion de funcionaria o funcionario. Para cada pregunta de la prueba se propondran
cuatro respuestas de las cuales sélo una de ellas seré la correcta.

Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, la antigiedad
reconocida en la Universidad de Granada: 1/365 puntos por dia de servicios, referido a la
fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

ANEXO Il
PROGRAMA PARA EL ACCESO AL SUBGRUPO A1

BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, las Cortes Generales, la Administracion y el Poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas. Las administraciones publicas
y sus relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

Il. Gestion universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacion de las Universidades.

Tema 13. Organizacion de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracién y Servicios y los estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y
Principales funciones.

Tema 18. La investigacién en las Universidades. Fuentes de financiacion. Los
programas de formacion de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacién de la Universidad de Granada.

[ll. Régimen econdmico y financiero.

Tema 20. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracion y aprobacion.
Estructura.

Tema 22. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de
ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.
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IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacién del Personal de Administracién y Servicios
funcionario.

Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productividad y mejora del PAS de las
Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de vacaciones, permisos y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacién: Complemento de
Homologacion, Accion Social y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente.

Tema 36. Introduccion a los sistemas de gestién de calidad. 1SO 9001:2000 e
Introduccién al modelo EFQM.

PROGRAMA PARA EL ACCESO AL SUBGRUPO A2

BLOQUE GENERAL

|. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucién Espariola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, las Cortes Generales, la Administracion y el Poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Reforma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas. Las administraciones publicas
Yy sus relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

[l. Gestién universitaria.

Tema 11. Organizacién de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 12. El profesorado de las Universidades.

Tema 13. El personal de Administracién y Servicios y los estudiantes.

Tema 14. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 15. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y
Principales funciones.

Tema 16. Plan propio de Investigacién de la Universidad de Granada.

Ill. Régimen econémico y financiero.

Tema 17. EI Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 18. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacion.
Estructura.
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Tema 19. Ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de
ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 20. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 22. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 23. Situaciones administrativas.

Tema 24. Régimen disciplinario.

Tema 25. Incompatibilidades.

Tema 26. Politicas en materias de igualdad de género. Normativa vigente,

Tema 27. Introduccion a los sistemas de gestion de calidad, 1SO 9001:2000 e
Introduccién al modelo EFQM.

PROGRAMA PARA EL ACCESO AL SUBGRUPO C1

BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucién Espariola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes Generales, la Administracion y el Poder Judicial.
Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO

Il. Gestion universitaria.

Tema 6. Organizacién de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 7. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y
Principales funciones.

I1l. Régimen econémico y financiero.

Tema 9. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.

Tema 10. EI présupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracion Y aprobacién.
Estructura.

Tema 11. Ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de
ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 12, Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 13. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 14. Régimen disciplinario.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintas escalas propias de la
Universidad de Granada.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para
adquisicién de la condicion de funcionario de las diferentes Escalas Propias de la
Universidad de Granada, convocado por Resolucién de 21 de octubre de 2019 de esta
Universidad (BOJA num. 207, de 25 de octubre de 2019), y verificada la concurrencia
en las personas seleccionas de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.m) de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, y publicados en el BOJA nim. 147, de 28 de julio, y a
propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera de la Universidad de Granada a las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucion, ordenadas en la Escala a la que acceden de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcionarios/as de carrera de
la correspondiente Escala indicada en el citado anexo, el personal objeto de este
nombramiento habra de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE num. 83, de 6.4/1979), asi como el acatamiento
previsto en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —BOE num. 261,
de 31.10.2015-).

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse ante la Gerencia de la Universidad,
en el plazo y términos que establezca dicho érgano.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril (BOE num. 107, de 4 de mayo de 1985), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4.1.1985), el personal objeto del presente nombramiento,
para tomar posesion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcién a la solicitud de compatibilidad contemplada articulo 10 de
la Ley 53/1984 y con los efectos del mismo.

Quinto. Contra la presente resolucion, que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.2001), y 84 de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28.7.2011), agota la via administrativa, podra interponerse, con carécter
potestativo ante el Rectorado de esta Universidad recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, conforme
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
HRETQT ROBLES VIZCAINO, CARLOS JAVIER
13390 RUIZ MARTIN, JESUS MOISES
**0632%* SERRANO MORENO, JOSE
***0508* VALERO OSUNA, LUIS
***8268** TORRECILLAS LOPEZ, DANIELA
7651 ABAD MARTIN, MARIA JOSEFA
HHE264* AGUILA RUIZ, JUAN FRANCISCO
7668 GARCIA MENDOZA, MIGUEL ANGEL
HRTERT REBOLLO GARCIA, RICARDO
***6024** JIMENEZ JIMENEZ, FRANCISCO
***1685* ISLA MONTES, NILO
H4793 RUIZ MARTIN, MANUEL
***QB4 1 CRIADO MACIAS, MANUEL
78364 GARCIA BUENO, SALVADOR
***7856* GARCIA CASTILLO, FERMIN PEDRO
i L MARTINEZ AVILES, ANGEL MANUEL
2420 MUELAS GONZALEZ FRANCISCO
“H7694* RUIZ ARIAS, CESARINA
***3115%* GONZALEZ CIFUENTES, MOISES
***4546* MAYA ROMAN, FERNANDO
iV i MOLINE BAENA, MIGUEL ANGEL
***g870** CONTRERAS ROJAS, TERESA
%9162 MORENO LEYVA, MANUEL
3450 GARCIA FRUTOS, JOSE ANTONIO
*2453* URQUIZA ZAMBRANO, ANTONIO
2303 LABORIAS ARBOL, JUAN
***7866* PIMENTEL VERA, JOSE MANUEL
**3510%* FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL
***0883* JIMENEZ ATIENZA, JOSE M
el 7 i MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
***Q508** ARCHILLA PASTOR, INMACULADA
8372 TRINIDAD ALCAZAR, CARMEN
#7633 AYALA ROBLES, MARIA CARMEN
*BOBT CASTILLO GONZALVEZ, ANTONIO J
Q413 PEREZ MARIN, JORGE
**2044%* VALDIVIA ORIHUELA, JOSE MANUEL
*QB2 1 CASTRO LABRAT, MARIA SERAFINA
**Q844* RUIZ MUNOZ, JOSE M
7034 MADRID BUENO, CANDIDO
***0189* SANCHEZ GARRIDO, JUAN
" 1364 VARELA SALGUERO, FRANCISCO
**3129% MUNOZ MARTINEZ, PILAR
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PAULINO CEBRIAN GARCIA. DNI n® 24.159.885 H, en su condicion de
Presidente del Comité de Empresa del Personal de Administracion y Scrvicios de la
Universidad de Granada,

CERTIFICA:

1°.- Que en ¢] Gltimo proceso electoral sindical para la cleccion de los
miembros del Comité de Empresa del PAS de la UGR, celebrado cl dia 06-06-2019, fue
elegido DON JOSE ANTONIO GARCIA FRUTOS, integrantc de la candidatura
presentada por el Sindicato USTEA-Universidad.

2°.- Que el Sr. Garcia Frutos, en virtud de dicha eleccion, ha formado
parte como miembro nato del Comité de Empresa del PAS de la UGR, hasta que el
pasado dia 01-03-2020, tom¢é posesién como funcionario de carrera dc la UGR en virtud
del procedimiento selectivo convocado por dicha Universidad mediantc Resolucién de
21 de octubre de 2019,

Y, para que asi conste, a peticion de D. José A. Garcia Frutos, firmo la presente
en Granada a dia 18 de junio de 2020.




UNIVERSIDAD DE GRANADA.
REGISTRO GENERAL CENTRAL

Entrada
N°. 202000100002674
5 de marzo da 2020 09:39:57

AL SR. PRES]DEF:‘TE DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE 1.A UNIVERSIDAD DE GRANADA

José Antonio Garcia Frutos. DNJ N®24234598-G, actuando en representacion del
Sindicato USTEA, con domicilio social que sc deja fijado a cfecto de notificactones en
Cucsta del Hospicio  s/n, Complejo  Administrativo Triunfo. Sindicato USTEA.
Universidud , correo eleetronico: ustea@ugr.es v Uf de contacto 77024, ante esa Junta
de Personal comparezco y. como mejor proceda, bIGO;

Que tengo la condicién de DELEGADO DE 1A SECCION SINDICAL DE
USTEA-Universidad en la UGR. Acompaiio  documentacion acreditativa
comunicando mi eleccion como Delegado de aquella Seccién Sindical.

Que el art. 10.3° de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, cstablece que
los delegados de las Secciones Sindicales que no formen partc de uno de los comités de
empresa (0 Juntas de Personal), tendrén las mismas garantias que las cstablecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa o Juntas de Personal, y
ademés, entre otros derechos, asistir a las reuniones de los diferentes Comités de
Empresa o Juntas de Personal, con voz pero sin voto.

Amparédndome en tal prevision legal, le comunico que €s mi intencién asistir a las
reuniones de esa Junta de Personal que V4. preside, por lo que le ruego me convoque
a la direccién que arriba he reflejado. Asi mismo le ruego me remita foda Ia
documentacién que se reciba en esa Junta de Personal o me facilite el acceso a la

misma,

Granada, 3 de marzo de 2020

‘_' - & :‘ i /‘I; -
STEA vt o
u-’ %Am t0 Garcia Frutos
dada Rigdj

VTR SMTi ¢phde USTEA-Universidad




Fimma {1: JOSE LUIS MARTOS GARCIA

En calidad da: Solicitante

Lunta Porspnal del P.A.S. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921. jppasfi@ugr.cs

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

D. José A. Garcia Frutos
USTEA
Universidad de Granada

Asunto: Asistencia Pleno Junta PAS

Granada, 3 de junio de 2020

Fn contestacién a su escrito de 5-3-2020, RE 202000100002672, le comunico
que el Pleno de la Junta de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Granada, reunido en sesion ordinaria el 1-6-2020, ha acordado por unanimidad
no acceder a su solicitud dado que, al no tener representacién en este 6rgano, no
debe ser convocado a los plenos del mismo ni tener acceso a la documentacion
recibida, en cumplimiento del articulo 10.1 de la Ley Otganica 11/1985 de 2 de

agosto, de Libertad Sindical.

Atentamente,

José Luis Martos Garcia
Presidente de la Junta de PAS
Universidad de Granada

Esle documento firmado digitalmente puede varficarse en hilps:/sede.ugr.asiverifirmal
Cadigo seguro de venficacion (CSV): 9349CBBCCA3ITE1DSCT16BTSIADECDIES

03/08/2020

Pag. 1da 1




Autos de Derechos Fundamentales n° 429/2020

AL JUZGADO DE LO SOCIAL N° SEIS DE GRANADA

JUAN MIGUEL APARICIO RIOS, letrado, actuando en representacion del
actor en las actuaciones arriba referenciadas, DON JOSE ANTONIO GARCIA
FRUTOS, segiin oportunamente tiene acreditado, ante el Juzgado comparece y, como
mas procedente en derecho sea, DICE:

Que mediante el presente escrito procede a cumplimentar el requerimiento que se
le ha realizado mediante D.O. de fecha 10.07.20 Y, a tal efecto, procede a realizar las
siguientes

MANIFESTACIONES

UNICA.- Se nos requiere en la D.O. que se cumplimenta para que se establezcan
las circunstancias relevantes para la determinacion de la indemnizacion solicitada,
incluyendo la gravedad, la duracion Y la consecuencia del dario o las base de cdlculo de
los perjuicios estimados. Y ello, se dice en la D.O. porque resulta dificil la estimacion
detallada de los dafios morales.

Pues bien, no puede estar esta parte mas conforme con la dificultada de establecer
unos parametros para la determinacién o cuantificacion de la indemnizacion que pudiese
corresponder por dafios morales. Precisamente, por tal dificultad, el Tribunal Supremo
(sentencia 17.12.13, Casacién 109/2012, afirma:

Que entendiéndose probada la violacién del derecho de libertad sindical, la Sala
de instancia debia, entre otros pronunciamientos, decretar la reparacion
consiguiente de sus consecuencias ilicitas (arg. ex art. 15 LOLS ), disponiendo el
restablecimiento del Sindicato demandante en la integridad de su derecho, integridad
que comporta, entre otros extremos, la reparacién de las consecuencias derivadas
de la accion u omisién del sujeto responsable, incluida la indemnizacién ue
procediera (arg. ex art. 182.1.d LRIJS ); debiendo, como regla, fijarse la cuantia de la
indemnizacion en funcién tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho
fundamental, como de los dafios y perjuicios adicionales derivados (arg. ex art. 183.1
LRJS ). Concretada en este caso la pretensién indemnizatoria del demandante a la
reparacion del daiio moral, el Tribunal para cumplir con el deber de pronunciarse
sobre la cuantia del dafio, la podia determinar prudencialmente cuando, como
acontece como regla tratindose de daiios morales, la prueba de su importe exacto
resulte demasiado dificil o costosa, flexibilizando, en lo necesario, las exigencias
normales para la determinaciéon de la indemnizacion, y debiendo ser la
indemnizacion fijada suficiente para resarcir a la victima Y para restablecer a ésta, en la
medida de lo posible, en la integridad de su situacién anterior a la lesién, asi como para
contribuir a la finalidad de prevenir el dafio (arg. ex arts. 179.3 y 183.2 LRJS )

Pues bien, partiendo de la evidente imposibilidad de establecer unos parametros
concretos en relacion con la cuantificacion del dafio moral, en el caso que nos ocupa ya
fijabamos en nuestra demanda (fundamento juridico 3°) que los perjuicios provocados por

'UAN MIGUEL, APARICIO RIOS DNI 24147877Q




la demandada al actor, como miembro que éste es de la Seccién Sindical del sindicato
USTEA, consistian, basicamente en que, ante la negativa de la Junta de Personal
demandada a que el actor participase en las reuniones de la Junta de Personal, el actor
estaba imposibilitado de informar a sus afiliados sobre los hechos que se discuten en el
ambito de la Junta de Personal los que, no hace falta mayor probanza al respecto, estan
relacionados con las condiciones laborales. De igual modo, con la negativa de la
demandada se imposibilitaba que el actor (en representacién de la Seccion Sindical de
USTEA) llevase la voz de sus afiliados a esa Junta de Personal.

Esta imposibilidad de trasladar la voz de los afiliados a la Seccion Sindical de
USTEA a las reuniones de la Junta de Personal, asi como de informar debidamente a tales
afiliados de los temas tratados en aquella y de sus acuerdos, supone un perjuicio de imagen
del Sindicato USTEA ante sus afiliados, lo que en definitiva supone un dafio moral a dicha
organizacién sindical. Sobre el hecho de que los impedimentos al libre gjercicio sindical de
una determinada organizacion, limitando su acceso de determinadas fuentes de
informacion a las que se tiene derecho, implican un deterioro de la imagen de dicha
organizacion sindical, lo que puede y debe tener la consideracién de “dafio moral” Y su
correspondiente indemnizacion, véase la sentencia n® 1345/2013 del recurso de apelacion
n° 394/2012, de fecha 18.02.13, Sala de lo Contencioso Administrativo con sede en
Granada del TSJA.

Por tanto, estan claras las circunstancias relevantes para la determinacion de la
indemnizacion, asi como las consecuencias del dafio, y en cuanto a la “duracién” de la
vulneracién —como también se nos solicita en la D.O.- la misma se puede determinar entre
la fecha en la que el actor formalmente solicité que se le permitiese su participacién en las
reuniones de la Junta de Personal (5 de marzo de 2020, documento n° 7 de la demanda) y
la fecha en la que finalmente se permita la incorporacién del actor, lo que por ahora no ha

acontecido.

Finalmente, queremos manifestar, reiterando la imposibilidad de una cuantificacién
concreta de la indemnizacion del dafio moral, que aunque esta parte fij6 la misma en la
demanda en 3.000 €, estaremos en cualquier caso a la que prudencialmente se pudiese fijar
por la Juzgadora.

Por todo ello,

SUPLICA AL JUZGADO Acuerde tener por presentado este escrito, por
cumplimentado el requerimiento que se le habia realizado, acordando la continuacién del
procedimiento por los tramites procesales de rigor.

Es de justicia que pide en Granada a 13 de julio de 2020.

NOMBRE APARICIQ, Soe iamenepior
RIOS JUAN MIGUEL MIGUEL - NIF 241478770
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