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(1. Datos de la persona solicitante

10 Apellido: MARTOS 20 Apellido: GARCIA
Nombre: JOSE LUIS DNI: 52552346
Direccion: C/ SEVILLA 57

Codigo Postal: 18195 Provincia: Granada
Poblacion: Cullar Vega Teléfono: 72312

Correo Electrénico: jlmg@ugr.es

En calidad de: Personal de administracién y servicios en activo

(2. Unidad destinataria

GERENCIA

(‘3. Documentos incorporados

Informe_Plan_Carrera_PASL_Funcionarizado.pdf

PLAN_CARRERA_PROFESIONAL_PASL_191120.pdf

Granada a, 20 de Noviembre de 2020

Firma (1): JOSE LUIS MARTOS GARCIA

En calidad de: Solicitante

Este documento firmado digitaimente puede verificarse en hitps://sede.ugr.es/verifirma/
Cédigo seguro de verificacion (CSV): 4D41C1547ADF59487291FDF251DC1207
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(4. Exposicion de hechos

Recibido para informe el Plan Carrera del PAS Sector E4.- Especialidades.

(5. Peticiones

Firma (1): JOSE LUIS MARTOS GARCIA

En calidad de: Solicitante

Se adjunta informe.

Este documento firmado digitaimente puede verificarse en hitps:/sede.ugr.es/verifirma/
Codigo seguro de verificacion (CSV): 4D41C1547 ADF59487291FDF251DC1207
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Informacion basica sobre proteccion de sus datos

Responsable  [UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Universidad de Granada esta legitimada para el tratamiento de sus datos, siendo de aplicacién la base juridica prevista en el art. 6.1

Legitimacion del Reglamento General de Proteccion de Datos que corresponda en funcién de la finalidad pretendida con su solicitud.

Finalidad Gestionar su solicitud.

Destinatarios  [No se prevén comunicaciones de datos, salvo que sea necesario para gestionar su solicitud.

Derechos Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacién, supresién o limitacién del tratamiento de sus datos, tal y como se explica
er en la informacién adicional.

. https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion datos/clausulas-informativas-sobre-proteccion-de-datos
Informacion psi/ gres/p

adicional

Firma (1): JOSE LUIS MARTOS GARCIA

En calidad de: Solicitante

Este d firmado digi puede verificarse en https:/sede.ugr.es/verifirma/ 20/11/2020
Codigo seguro de verificacion (CSV): 4D41C1547 ADF59487291FDF251DC1207 Pag. 3de 3




del P.A.S. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921. jppasf@ugr.es

irma (1): JOSE LUIS MARTOS GARCIA
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En calidad de: Solicitante

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

D* M* del Mar Holgado Molina
Gerente

Universidad de Granada
Hospital Real

¢/ Cuesta del Hospicio, s/n
18071 — Granada

Asunto: Informe Plan Carrera Sector E4

Universidad de Granada

Registro Electronico
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202077700073873

20/11/2020 - 12:16:05

Granada, 20 de noviembre de 2020

La Junta de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada emite un
informe favorable al Plan de catrera del Sector E4 (adjunto), acordado en la sesion de la Mesa

Sectorial de Negociacion del PAS de 19 de noviembre de 2020.

Atentamente,

José Luis Martos Garcia

Presidente de la Junta de Personal de Administracién y Servicios
Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en hitps://sede.ugr.es/verifirma/
Codigo seguro de verificacion (CSV): AAT713289D8CC9IC99DDOFSF15B72AB3C

20/11/2020
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PLAN CARRERA PAS SECTOR E4-.-
Especialidades.2021-2022

Desarrollo del Anexo Ill del Acuerdo de Funcionarizacion del PAS laboral
de la UGR alcanzado entre las secciones sindicales de CC0O, UGT y CSIF
y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.
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PLAN CARRERA PAS SECTOR E4.- Especialidades.2021-2022

1.- Preambulo.

El Anexo III del Acuerdo de Funcionarizacion del PAS laboral de la UGR (en lo sucesivo
AFUGR) indicaba que “finalizado el proceso de funcionarizacion se iniciardn los procesos de
promocién interna del personal funcionarizado para el acceso al grupo o subgrupo superior, sobre
la base minima de la propuesta realizada por Gerencia (200 plazas), y en funcién del niimero de
puestos incluidos en la nueva Relacion de Puestos de Trabajo”.

El siguiente cuadro muestra la propuesta inicial formulada por Gerencia respecto de la
promocion interna:

GRUPO ESCALA N° PLAZAS 2017 2018 2019 2020
A1 |ESCALA TECNICA PROFESIONAL = 5 5
e e 5 5

A2 ESCALA GESTIONPROFESIONAL 60 35 25
A2 AYTES. DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS, MUSEOS 45 5 20
e T T 60 45

c1 ESCALA BASICA DE ESPECIALIDADES 50 35 15
' : ToTALGRUPOCI| 50 35 15

TOTAL GRUPOS A1+A2+B+ C1 200 125 ]

Por su parte, el apartado 4.4 del AFUGR recogia que “en aplicacién de los articulos
expresados, [... se refiere a las distintas modalidades de carrera profesional y promocién interna]
como complemento y consolidacién del mismo, se pactard un acuerdo de carrera profesional y
promocién interna a partir de la propuesta que se adjunta como Anexo II1.

Del anélisis de los puestos incluidos en la nueva RPT, y a la vista de la estructura
administrativa disefiada, se puede indicar que el ACUERDO de carrera profesional y promocion
interna tendria las siguientes caracteristicas y plazas:
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2.- Modalidades de carrera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico., en la Universidad de Granada se establecen las siguientes modalidades de carrera
aplicables al Sector E4 de Especialidades Profesionales:

2.1.- Carrera vertical por concurso interno de meéritos.

Consiste en el acceso a puestos de nivel de complemento de destino (CD) superiores dentro de la
misma o distinta drea funcional, siempre que se retinan los requisitos establecidos.

2.2.- Movilidad horizontal por concurso interno de méritos.

Consiste en el cambio de puestos del mismo nivel de complemento de destino, pero con distintas
caracteristicas (funciones, turnos o unidad organica), dentro de la misma o diferente area
funcional y escala.

2.3.- Carrera horizontal.

Consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos andlogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo.

2.4.- Promocion Interna vertical.

Consiste en el ascenso de un subgrupo o grupo en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, al
inmediatamente superior, dentro de la misma area funcional,

2.5.- Promocién Interna entre las distintas areas funcionales del mismo
sector.

Consiste en el ascenso a un subgrupo o grupo, en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, al
inmediatamente superior de diferente area funcional.

2.6.- Promocion interna cruzada entre los distintos sectores.

Podra adoptar dos modalidades:

2.6.1.- Promocion cruzada horizontal:

Consiste en el acceso al mismo subgrupo o grupo, en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, de diferente drea funcional y sector.

2.6.2.- Promoci6én cruzada vertical.
Consiste en el ascenso a un subgrupo o grupo, en el supuesto de que éste no tenga
subgrupo, superior de diferente area funcional y sector.

PLAN CARRERA PAS SECTOR E4.- Especialidades.2021-2022
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3.- Modalidades de carrera a desarrollar en el periodo 2021-2022.

En el periodo 2021 -2022 se desarrollaran las siguientes modalidades de carrera para el
sector E4, con las caracteristicas y requisitos que se describen:

3.1.- Carrera vertical por concurso interno de méritos.

El ascenso a puestos de distinto nivel de complemento de destino (CD) se realizara
mediante sistemas de provisién de puestos provisionales (comisiones de servicio) o definitivos
(concurso de méritos), dentro de la misma drea funcional o entre distintas dreas funcionales
si se retinen los requisitos establecidos.

De esta forma, el personal de las Escalas de Apoyo (grupo E), Auxiliar (subgrupo C2),
Basica (subgrupo C1), Profesional (Grupo B), de Gestién (subgrupo A2) y Técnica (subgrupo A1)
podra progresar entre los puestos de superior complemento de destino en todas las areas
funcionales del sector E4, con el limite del cumplimento de los intervalos por grupo y de los
requisitos exigidos segin el puesto de que se trate:

Escalas Niveles
Escala Técnica (A1) 27-29
Escala de Gestion (A2) 25-27
Escala Profesional (B) 20-22-23-24

Escala Basica (C1) 17-19-20-22-23
Escala Auxiliar (C2) 17-19
Escala de Apoyo (E) 17
En esta modalidad de carrera serd aplicable el punto 4 del presente acuerdo.

3.2.- Movilidad horizontal por concurso interno de meéritos.

El cambio entre puestos del mismo nivel de complemento de destino (CD), pero con
distintas caracteristicas (funciones, turno o unidad orgéanica), se realizard mediante sistemas de
provision de puestos provisionales (comisiones de servicio) o definitivos (concurso de méritos),
dentro de la misma area funcional o entre distintas areas funcionales si se reunen los
requisitos establecidos.

De esta forma, el personal de las Escalas de Apoyo (grupo E), Auxiliar (subgrupo C2),
Bésica (subgrupo C1), Profesional (Grupo B), de Gestién (subgrupo A2) y Técnica (subgrupo A1)
podra progresar entre los puestos de su mismo complemento de destino en todas las dreas
funcionales del sector E4, con el limite de los requisitos exigidos segtin el puesto de que se trate:

Escalas Niveles

Escala Técnica (A1) 25-27-29

Escala de Gestion (A2) 20-22-23-24-25-27
Escala Profesional (B) 19- 20-22-23-24

Escala Basica (C1) 17-19-20-22-23
Escala Auxiliar (C2) 15-17-19
Escala de Apoyo (E) 15-17

En esta modalidad de carrera sera aplicable el punto 4 del presente acuerdo.
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3.3.- Promocion Interna vertical.

El ascenso de un subgrupo o grupo en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro
inmediatamente superior se realizard por el sistema de concurso-oposicion.

Podra participar todo el personal que reina el requisito de, al menos dos afios de
antigiiedad en el grupo inmediatamente inferior y la titulacién correspondiente.

No obstante, y como consecuencia del proceso de funcionarizacién, para dar por
cumplido el requisito genérico de los dos afios en el grupo inferior se tendrd en cuenta el tiempo
desempeiiado como personal laboral.

Igualmente, para el acceso por promocion interna al subgrupo C1, el requisito de
titulaciéon podrd ser sustituido por el de 10 afios de antigiiedad en al subgrupo C2 o el
equivalente laboral (grupo IV), o 5 afios y un curso habilitante.

Esta modalidad de promocion se realizard siempre dentro de la misma area funcional,
entre las siguientes escalas del sector de especialidades:

Promocion Interna AFx Requisito antigiiedad Requisito titulacion

Titulo universitario de Grado o
Escala Técnica (A1) 2 afios en A2 o grupo Il | equivalente. En aquellos supuestos
en los que la ley exija otro titulo
Escala de Gestion (A2) 2 afios en C1 o grupo I1I | universitario sera éste el que se
tenga en cuenta

Escala Profesional (B) 2 afos en C1 o grupo 111 | Técnico Superior o equivalente

Titulo de Bachiller, Técnico o
Escala Bésica (C1) 2 afios en C2 o grupo IV | equivalente, o 10 afios de
antigliedad en el grupo IV o 5 afios y
curso habilitante.

4.- Cambio de especialidad por concurso de méritos.

El Acuerdo de Ordenacién de Escalas Propias del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Granada, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de
junio de 2019 prevé, en su apartado 2.2. que “cuando en una escala existan AREAS FUNCIONALES
se podrdn crear las especialidades necesarias dentro de cada una de ellas, estableciendo los
correspondientes sistemas de promocién entre las distintas escalas de la misma o diferente
especialidad.”

Toda vez que el presente Plan de carrera va a permitir que las personas que relinan los
requisitos necesarios puedan participar en concursos de méritos para acceder a puestos de nivel
de complemento de destino igual o superior al de su especialidad de origen, siempre que retinan
los requisitos, aquellas personas que obtengan por concurso de méritos un puesto de trabajo
adscrito a una especialidad diferente a la de origen, pasara automaticamente a integrarse en la
especialidad que tenga asignado el puesto otorgado, sin que ello suponga, en ningun caso,
cambio de escala.

PLAN CARRERA PAS SECTOR E4.- Especialidades.2021-2022
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5.- Programacion convocatorias promocién interna.

Durante la vigencia del presente Plan se pondran en marcha los siguientes procesos de
promocién interna:

e« A CONVOCAR EN EL ULTIMO TRIMESTRE DEL 2020: EXAMENES EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2021

e (117 ESCALA DE ESPECIALIDADES 100 PLAZAS. (*)

Nota: este calendario también serd aplicable a la promocién interna del Sector E1 de
Administracion: de C2 a C1= 141 plazas)

e A CONVOCAR EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2021: EXAMENES EN EL ULTIMO
TRIMESTRE 2021

C117 ESCALA DE ESPECIALIDADES 65 PLAZAS (*)
A2 ESCALA DE ESPECIALIDADES 32 plazas.

B ESCALA DE ESPECIALIDADES 9 plazas.

A1 ESCALA DE ESPECIALIDADES 5 plazas.

Nota: este calendario también serd aplicable a la promocién interna:

del Sector E2 de Bibliotecas de ClaA2=11yde(ClaB=3
del Sector E3 de Informaticade C1aA2=2ydeClaB=1

« A CONVOCAR EN EL PRIMER TRIMESTRE DE 2022.- EXAMENES EN EL ULTIMO
TRIMESTRE 2022.

A2 ESCALA DE ESPECIALIDADES 32 plazas.
A1 ESCALA DE ESPECIALIDADES 5 plazas.
B ESCALA DE ESPECIALIDADES 10 plazas.

Nota: este calendario también serd aplicable a la promocién interna
= del Sector E2 de Bibliotecas de C1 a A2=11yde ClaB=2

(*) El temario para este proceso y baremo de la fase de concurso se recoge en el Anexo I

6.- Compromiso de desarrollo del resto de modalidades de carrera
profesional.

La Universidad de Granada se compromete a iniciar, durante el primer trimestre del afio
2021 los procesos de negociacién para la implantacién, dentro de su dmbito de competencias,
del resto de modalidades de carrera profesional para su personal de administracién y servicios
de todos los sectores.

Noviembre 2020
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ANEXO I
Temario Promocion Interna Subgrupo C1

BLOQUE GENERAL
I. Ordenamiento juridico

Tema 1. La Constitucién Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administracion y el poder Judicial.

Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas. De las disposiciones y
actos administrativos.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO
[I. Gestion universitaria.

Tema 6. Organizacién de las Ensefianzas de las Universidades.

Tema 7. La Universidad de Granada régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y Principales
funciones.

1. Régimen econémico y financiero.

Tema 9. El Régimen econémico de la Universidad de Granada.

Tema 10. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacién. Estructura.
Tema 11. Ejecucién del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de ejecucién del
presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.
Tema 12. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 13. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.
Tema 14. Régimen disciplinario.

BAREMO FASE DE CONCURSO.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario se valorara teniéndose en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

* Servicios prestados en el Subgrupo C2 o como personal laboral en el grupo IV en
Universidades Piiblicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

= Servicios prestados en el Subgrupo C2 o equivalente laboral en otras Administraciones
Publicas: 0,30/365 puntos por dia.
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b) Titulacién: Se valorara la maxima titulacién académica oficial superior a la exigida como
requisito para el acceso que posea el concursante el dia de publicacién de la convocatoria, de
acuerdo con el siguiente baremo:

TITULACION OFICIAL PUNTOS
e« DOCTOR 1,5
e MASTER /LICENCIADO o equivalentes 1

e GRADUADO/ DIPLOMADO o equivalentes 0,75

e TECNICO SUPERIOR o equivalente 0,50

PLAN CARRERA PAS SECTOR E4.- Especialidades.2021-2022




