Universidad de Granada

Registro Electrénico ENTRADA

REGAGE23e00025369187 20/04/2023 - 08:26

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

SOLICITUD GENERICA

(‘1. Datos de la persona solicitante

1° Apellido: VALDERRAMA 2° Apellido: FERNANDEZ
Nombre: JUAN GABRIEL DNI: 24244917
Direccion: COMPLEJO ADMINISTRATIVO TRIUNFO,LOCALES SINDICALES

Codigo Postal: 18071 Provincia: GRANADA (ESPANA)
Poblacion: GRANADA Teléfono: 650868246

Correo Electronico: jppasf@ugr.es

En calidad de: Personal de administracién y servicios en activo

( 2. Unidad destinataria

REGISTRO GENERAL

( 3. Documentos incorporados

RECTORA _retirada_punto_orden_del_dia.pdf

GERENCIA_modificacion_RPT.pdf

INFORME JUNTA PAS MODIFICA RPT2023.pdf

Granada, a 20 de abril de 2023

Firma (1): JUAN GABRIEL VALDERRAMA FERNANDEZ

En calidad de: Solicitante
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( 4. Exposicion de hechos

En el proximo Consejo de Gobierno se ha incluido un punto en el orden del dia sobre una modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

( 5. Peticiones

Solicito a la Rectora que se elimine ese punto del orden del dia del Consejo de Gobierno por las razones expuestas en el
escrito.

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 20/04/2023 - 08:26
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Informacion basica sobre proteccion de sus datos

Responsable  |UNIVERSIDAD DE GRANADA

La Universidad de Granada estd legitimada para el tratamiento de sus datos, siendo de aplicacién la base juridica prevista en el art. 6.1

Legitimacion del Reglamento General de Proteccion de Datos que corresponda en funcion de la finalidad pretendida con su solicitud.

Finalidad Gestionar su solicitud.

Destinatarios No se prevén comunicaciones de datos, salvo que sea necesario para gestionar su solicitud.

Tiene derecho a solicitar el acceso, oposicion, rectificacién, supresion o limitacion del tratamiento de sus datos, tal y como se explica

Derechos en la informacién adicional.
Inf:;rlflac“lm https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/clausulas-informativas-sobre-proteccion-de-datos
adiciona
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Junta de Personal de Administracion y Servicios

D2 M2 Pilar Aranda Ramirez
Rectora

Universidad de Granada
Hospital Real

¢/ Cuesta del Hospicio, s/n
18071 - Granada

Asunto: Retirada de punto del orden del dia del Consejo de Gobierno
Granada, 20 de abril de 2023
Estimada Rectora:

Mediante el presente escrito, la Junta de Personal de Administracion y Servicios solicita la
retirada del punto “14. Propuesta y aprobacion, en su caso, de la modificacidn parcial de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.” del
orden del dia del préximo Consejo de Gobierno, cuya celebracion estd prevista para el martes, 25
de abril.

Dicho documento fue remitido a este drgano para la emisién de informe el pasado 31 de
marzo y como respuesta, se ha dirigido escrito a la Gerente de la Universidad de Granada
trasladandole que el documento enviado no ha sido negociado en la Mesa Sectorial del PAS, de
acuerdo con la estructura de negociacion establecida en la Universidad de Granada.

Esa estructura de negociacidn esta establecida en el “Reglamento de la Mesa de
Negociacion de la Universidad de Granada”, en los siguientes términos:

12.- “La Mesa de Negociacién de la Universidad de Granada actuara sin detrimento de lo
gue la legislacion atribuye tanto a los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de
Granada, como a las Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de Granada, Ceuta y
Melilla...”. Art. 2 del citado Reglamento.

292.- “Los miembros de la Mesa tienen derecho a el acceso a la informacion y documentacion
necesarias para el estudio y negociacién de los temas a tratar”. Art. 5.1 a)

32.- Ademas el mismo articulo 5, en su apartado segundo, establece que “Los miembros de
la Mesa estan obligados a, entre otras cosas, proporcionarse mutuamente la informaciéon que
precisen relativa a la negociacién”.

42.- “La convocatoria ordinaria sera remitida...al menos con 7 dias de antelacién.” Art. 7.3
del Reglamento.

Ya el pasado dia 7 de marzo, la Gerencia de la UGR, convocé Mesa Sectorial de Negociacion,
para el dia 9 del mismo mes, en la que se incluia “propuesta de modificacion de RPT”. Las
organizaciones sindicales manifestaron que dicha convocatoria no era valida (por incumplir los
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plazos previstos en el art. 7.3 del Reglamento) y al mismo tiempo se solicitaba mas informacién
(necesaria para llevar a cabo una modificacion de gran calado en la RPT).

Posteriormente, el dia 21 de marzo, la Gerencia volvié a convocar la Mesa de Negociacion,
para el dia 31 de marzo, incluyendo también la “propuesta de modificacion de RPT. El dia 30 de
marzo, la parte social de la Mesa, no habiendo recibido la informacién necesaria solicitada, solicitd
la anulacion de la convocatoria y el establecimiento de otra fecha alternativa, asi como la reiteracion
en la solicitud de la informacidn necesaria para la negociacién.

La respuesta de Gerencia a los hechos citados es presentar a la Junta de Personal un
documento que adolece de falta de negociacién, dandose ademas la circunstancia de la inclusion en
el documento de un punto “7.- NUEVAS PROPUESTAS (a exponer en la sesion de Mesa del 31 DE
MARZO DE 2023).”, que dice asi:

“Las nuevas propuestas que se recogen en este documento, son fruto de las modificaciones
que han surgido con posterioridad a la fecha de remision de la documentacion enviada a la
Mesa Sectorial del PAS para las reuniones previstas del 7 y 31 de marzo. Estds
modificaciones, asi como las aclaraciones que se hubieran considerado necesarias, iban a
ser expuestas en la sesion de negociacion de la Mesa Sectorial del PAS — drgano de
negociacion de la Universidad de Granada- de hoy, 31 de marzo de 2023, convocada en
tiempo y forma, y a la que no asistieron las secciones sindicales de CCOO, CSIF ni UGT.”

En ese parrafo se dice que la Mesa Sectorial del PAS fue convocada en tiempo y forma, pero
con anterioridad fue solicitada por los sindicatos integrantes de la misma una documentacién que
no ha sido remitida en ningin momento y con el agravante de que ese punto incumple el precepto
de recibir la informacidon con tiempo suficiente para que sea estudiada por la otra parte.

Este defecto de forma supone un incumplimiento del apartado 2 del articulo 5 del citado
Reglamento.

Por ello, en representaciéon de la Junta de Personal de Administracidn y Servicios, le solicito,
como Rectora y Presidenta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, la retirada de
este punto del orden del dia, con el propésito de que se subsanen los vicios que, segun el criterio de
este érgano, existen en la tramitacion de este documento.

Atentamente,

Juan Gabriel Valderrama Fernandez
Presidente de la Junta de PAS
Universidad de Granada
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Junta de Personal de Administracion y Servicios

D2 M2 del Mar Holgado Molina
Gerente

Universidad de Granada
Hospital Real

¢/ Cuesta del Hospicio, s/n
18071 — Granada

Asunto: Sobre propuesta de modificacion de la RPT

Granada, 18 de abril de 2023

Estimada Gerente:

La Junta de Personal de Administracion y Servicios, reunida en sesion extraordinaria el 18
de abril, en relacién con la propuesta de modificacion de la RPT que Gerencia ha remitido a este

organo, desea trasladarle que el documento enviado no ha sido negociado en la

Mesa Sectorial del

PAS, de acuerdo con la estructura de negociacion establecida en la Universidad de Granada.

Atentamente,

Juan Gabriel Valderrama Fernandez
Presidente de la Junta de PAS
Universidad de Granada

Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio, s/n. 18071 (Granada)

Tfno. 958 242921 | jppasf@uagr.es | https://juntapas.ugr.es
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PROPUESTA DE ADECUACION TECNICA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

1.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA.

La relacion de puestos de trabajo (en lo sucesivo RPT PAS) es el documento a través del
cual, la Universidad de Granada estructura su organizacion y realiza una ordenacion de los
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios, tal y como se define en el
articulo 74 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La RPT PAS no es un fin en si misma, sino un instrumento organizativo que, para cumplir
su funcion, debe reflejar la realidad presente en cada momento. De nada sirve un
documento estatico, que poco o nada tenga que ver con la estructura real con la que se
viene trabajando.

Los diversos procesos de gestion que se han venido desarrollando tltimamente, motivados
por la ejecucién de la politica de personal, han provocado un desfase entre las
caracteristicas de algunos puestos (dotacion, turnos, amortizacion, etc.) y la realidad.

De igual forma, han surgido nuevas necesidades, tanto de puestos como de modificacion
de estructuras, que requieren de una adecuacion técnica de la RPT PAS, para que no pierda
su funcion de instrumento organizativo.

2.- SUPRESION DE PUESTOS.

En este apartado se recogen los puestos que esta Gerencia considera necesario proceder a
su amortizacion, bien por que han dejado de tener contenido, bien por una gestiéon mas
eficiente de la plantilla del PAS.

Los puestos que se proponen para su supresion son los recogidos en el Anexo 1.
3.- CREACION DE PUESTOS.

De igual forma, las nuevas necesidades derivadas tanto de los procesos de desarrollo del
Plan de Carrera del Sector E4, como de la adecuacién realizada con el personal funcionario
interino, al objeto de reducir la tasa de interinidad a los limites legalmente establecidos, ha
motivado la necesidad de crear nuevos puestos. Igualmente, se crean puestos por
reorganizacion de Unidades para adecuarlas a las nuevas necesidades.

Los puestos que se proponen para su creacion son los recogidos en el Anexo 2.
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4.- MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS.

Tan sdlo se propone una modificacion que afecta a la estructura de las Unidades Organicas
recogida en la RPT PAS. Se trata de la inclusion de la Unidad de Calidad Ambiental, dentro
del Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, como una nueva drea integrada.

Asi mismo, la nueva area de CALIDAD AMBIENTAL se refuerza con la creacion de un
nuevo puesto técnico:

D UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO D N CD CE TP FP GR S AF PE IT CCE OBSERVACIONES

486 SERVICIO DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
517 AREA DE CALIDAD AMBIENTAL

519 Titulado/a Superior Calidad Ambiental 1 3 25 3a S C Al/A2 E4 AF42 M
520 Técnico/a Medio Calidad Ambiental 1 3 24 3e S C Al1/A2/B E4 AF4.2 M
521 Técnico/a Medio Calidad Ambiental 1 3 24 3e S C Al/A2/B E4 AF4.2 M
3870 Técnico/a Medio Calidad Ambiental 1 3 24 3e S C Al/A2/B E4 AF4.2 M
522 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5c S C A2/B/C1 E4 AF4.7 M
523 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5c S C A2/B/C1 E4 AF4.7 M
524 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5c S C A2/B/C1 E4 AF4.7 M
525 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5¢ S C A2/B/C1 E4 AF4.7 T
526 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5c S C A2/B/C1 E4 AF4.7 T
527 Técnico/a de Mantenimiento 1 5 20 5c S C A2/B/C1 E4 AF4.7 T

5- MODIFICACIONES DE DOTACIONES DE PUESTOS O JORNADAS DE
TRABAJO.

Las modificaciones que se reflejan en este apartado son consecuencia directa de la ejecucion
del Plan de Carrera del Sector E4, que ha obligado a modificar alguna de las dotaciones
inicialmente recogidas en la RPT, asi como de la asignaciéon de puestos vacantes al personal
interino que desempefaba su puesto bajo la modalidad de acumulacion de tareas.

Las modificaciones de los turnos de trabajo es una adecuacion a la realidad de los turnos
que vienen desempefiando las personas que optan a los puestos de estabilizacion que se
recogen.

La relacién de puestos a modificar aparece recogida en el Anexo 3.

6.- MODIFICACIONES DE LAS OBSERVACIONES DE LOS PUESTOS
IDENTIFICADOS COMO DE “RELACIONES INTERNACIONALES”.

A propuesta de la Mesa Técnica de Administradores/as de Centros Universitarios, se
realiza la supresion de la denominacion de “Relaciones Internacionales” de todos los
puestos de dichos Centros en los que aparece.

) %, UNIVE RS IDAD REGAGE23e00025369187 | 20/04/2023 - 08:26
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7.- NUEVAS PROPUESTAS (a exponer en la sesion de Mesa del 31 DE MARZO DE
2023).

Las nuevas propuestas que se recogen en este documento, son fruto de las modificaciones
que han surgido con posterioridad a la fecha de remisién de la documentacion enviada a la
Mesa Sectorial del PAS para las reuniones previstas del 7 y 31 de marzo. Estas
modificaciones, asi como las aclaraciones que se hubieran considerado necesarias, iban a
ser expuestas en la sesion de negociacion de la Mesa Sectorial del PAS - érgano de
negociacion de la Universidad de Granada- de hoy, 31 de marzo de 2023, convocada en
tiempo y forma, y a la que no asistieron las secciones sindicales de CCOO, CSIF ni UGT.

959
1005|PREVISION NUEVAS NECESIDADES
1011|Responsable Negociado (*) [50] 5 J2o]sg[s]cs[aa/prcafeafari [ [ | ]

[Modificacic’)n propuesta: Se incrementa la dotacion de 10 a 50 para pertimir los ajustes en las Unidades con motivo de la ejecucion del concurso de méritos. ‘

EEYA CENTRO DE INVESTIGACION BIOMEDICA

838 ADMINISTRACION

840 Responsable Negociado AFD (*) 1 5 20 5f S C A2/B/Cl E1 AF1.1 M BIOPATOLOGIA-Y-MEDICINA-REGENERATA/A
841 Responsable Negociado AFD (*) 1 5 20 5f S C A2/B/C1E1AF11 M NUTRICION-Y-TECNOLOGIA-DELOS-ALIMENTOS
2727 Responsable Negociado AFD (*) 1 5 20 S5f S C A2/B/CLELAF11 M INSTIFUTO-DE-NEUROCIENCIAS "FEDERICO-OLORIZ —

‘Modificacic’)n propuesta: A peticidn de la Direccion del Centro, se suprimen las denominaciones de los distitintos Institutos. ‘

959
3754|PROCESOS DE ESTABILIZACION LEY 20/2021
3717|Auxiliar de Mantenimiento [ 1]8]1s][8o[s][c] coe [ea[ara7] [ T[] [Puesto de Estabilizacion |

‘Modificacic’)n propuesta: Se cambia el turno del puesto, ya que la persona que lo desempefia lo viene haciendo en turno de tarde. ‘

3266 CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS PARALAUNIVERSIDAD DIGITAL

3281 DISENO Y PRODUCCION MULTIMEDIA
[3282]coordinador/a Area [ 1]4]23]4ae] 1 [az/p/ciea]araa] [m] ]

lModificacio’n propuesta: Se completan las caracteristicas del puesto, que figuraban con *, al objeto de dar consistencia a los datos en la Base de Personal y de RPT.

Granada, 31 de marzo de 2023.

Maria del Mar Holgado Molina.

Gerente.
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ANEXO 1.- PUESTOS A SUPRIMIR.

119
131
1067 Jefe/a Seccion 1 3 25 3b S C Al/A2 E1 AFL1 M

1357
1360
1362 Responsable Gestion 1 4 23 4a S C A2/B/C1 E1 AF11 M

2079

2080
2095 Responsable Gestion
2096 Responsable Gestion

23 4a S C A2/B/C1 E1 AFl.1
23 4a S C A2/B/C1 E1 AFL1
23 4a S C A2/B/C1 E1 AFL1
23 4a S C A2/B/C1 E1 AFl.1

2097 Responsable Gestién
2098 Responsable Gestion

PR e e
BRI
<=L L

2625
2626
2639 Responsable Gestion 1 4 23 4a S C A2/B/C1 E1 AFL.1 M
2640 Responsable Gestion 1 4 23 4a S C A2/B/C1 E1 AFL.1 M

S tepPs erpnciausres
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ANEXO 2.- PUESTOS QUE SE CREAN.

959
1005

3698 Técnico/a Medio Deportes Puesto Base 5 5 20 51 'S C A2/B  E4 AF4.6 M/T

3865 Auxiliar de Mantenimiento 5 8 15 8 S CS C2/E E4 AF47 T

3883 Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y Medios 5 5 19 5 | S CS B/C1/C2 E4 AF4.9 T

3884 Técnico/a Especialista Aulas Informatica 3 5 20 S5m S CS A2/B/C1 E3 AF3 M

3885 Técnico/a Especialista Aulas Informatica 2 5 20 5m S CS A2/B/C1 E3 AF3 T

3886 Técnico/a Medio Servicios Generales Puesto Base 10 S5 20 5n S NI A2 E4 AF4.9 M Nuevo ingreso
3887 Técnico/a Medio Servicios Generales Puesto Base 10 5 20 5n S NI A2 E4 AF4.9 T Nuevo ingreso

941

3871 Técnico/a N7 1 7 17 7a 'S C C1l E4 AF4.5 M
992 DISTRBUCIONYALMACEN
3872 Auxiliar de Servicios Generales.- Almacén 1 8 15 8 S C C2/E E4 AF4.9 M
403

3699 Administrativo/a Ejecutivo/a 1 6 18 6a S C C1/C2 E1 AFl1 M
119

3866 Técnico/a N7 1 7 17 7a 'S C C1 E4 AF45 M
358

3867 Técnico/a N7 1 7 17 7a 'S C C1 E4 AF4.1 M
3868 Técnico/a N7 1 7 17 7a | S C C1 E4 AF4.1 M
411

3869 Técnico/a N5 1 5 20 S5f S C A2/B/Cl E4 AF4.1 M

1357
1360

Responsable Negociado (*) 1 5 20 5f S C A2/B/C1 E1 AFl.1 M

igio-s/ 186 RANADA ro—34-058-14-30-= 9 34-050-24-— - ehrcia -est
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ANEXO 3.- MODIFICACIONES PUNTUALES.

A.- CAMBIOS DE DOTACION.

D UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO D
959

1005 PREVISION NUEVAS NECESIDADES

1063 Informatico/a 50
1034 Técnico/a Laboratorio Expe.Animal Puesto Base 7
1027 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Instalaciones 74
3615 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Instalaciones 74
1049 Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- I.Deportivas 13
3612 Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- |.Deportivas 13
3613 Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- |.Deportivas 10
3616 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Limpieza 44
3617 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Limpieza 44
3618 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Hosteleria 17
3619 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Hosteleria 17
1042 Auxiliar de Mantenimiento 15
3605 Técnico/a N8 7
3878 Técnico/a N8 3
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AF  PE IT CCE OBSERVACIONES
AF3 M Nuevo ingreso
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Adecuaciones

B.- VALORACION NUMERICA DE LOS CAMBIOS DE DOTACION.

IDN UNIDAD ADMINISTRATIVA / AREA / PUESTO

1063 Informatico/a 50 5
1034 Técnico/a Laboratorio Expe.Animal Puesto Base 77
1027  Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Instalaciones 74 7
3615 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Instalaciones 74 7
1049 Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- I.Deportivas 13 7
3612  Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- |.Deportivas 137
3613 Técnico/a de Mantenimiento Puesto Base.- |.Deportivas 10 7
3616 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Limpieza 44 7
3617  Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Limpieza 447
3618  Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Hosteleria 177
3619 Técnico/a Servicios Generales Puesto Base - Hosteleria 17 7
1042 Auxiliar de Mantenimiento 158
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C.- CAMBIOS DE TURNO EN LA JORNADA DE TRABA]JO.

959

3754 PROCESOS ESTABILIZACION LEY 20/2021

3725 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3726 Auxiliar de Servicios Generales.- Hostelerfa
3727 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3728 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3729 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3730 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3731 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3732 Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria
3733 Auxiliar de Servicios Generales.- Hostelerfa

3764 Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza
3739 Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza

CAMBIO PARA CONSEJO
GOBIERNO

AUMENTO DE DOTACION DE 40 A 50
AUMENTO DE DOTACION DE 5 A 7
AUMENTO DE DOTACION DE 47 A 74
AUMENTO DE DOTACION DE 47 A 74
AUMENTO DE DOTACION DE 8 A 13
AUMENTO DE DOTACION DE 8 A 13
AUMENTO DE DOTACION DE 5 A 10
AUMENTO DE DOTACION DE 26 A 44
AUMENTO DE DOTACION DE 26 A 44
AUMENTO DE DOTACION DE 10 A 17
AUMENTO DE DOTACION DE 10 A 17
AUMENTO DE DOTACION DE 10 A 15

1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF49 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 T 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M 3 Puesto de Estabilizacion
1 8 15 8 S C C2/E  E4 AF49 M 3 Puesto de Estabilizacion

8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 M Puesto de Estabilizacion

8 15 8 S C C2/E  E4 AF4.9 T Puesto de Estabilizacién
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