
TEXTO DEL ESCRITO REMITIDO POR GERENCIA A LA JUNTA DE PERSONAL 

 

A) Para negociación e  informe conforme a  lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 

152 de  los Estatutos de  la Universidad de Granada (BOJA núm. 147 de 28 de  julio 

de 2011). 

 

DOC. A1: Adecuación  técnica de  la Relación de Puestos de Trabajo del PAS de  la 

Universidad de Granada publicada por Resolución de 3 de diciembre de 2004, en lo 

sucesivo RPT PAS UGR (BOE núm. 4 de 7‐1‐05). 

 

JUSTIFICACIÓN: Producido el cambio del equipo de gobierno de  la Universidad de 

Granada,  se  hace  necesaria  una  reorganización  de  las  estructuras  y  unidades 

orgánicas implicadas directamente, así como de los distintos puestos de trabajo de 

personal funcionario necesarios para el desarrollo del programa de gobierno. 
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    Unidad Orgánica:                 

Código: Área: Denominación Puesto / Categoría Profesional DOT GR N C.E TP FP OBSERVACIONES 

           

    ESTRUCTURAS DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN              

           

EG01   RECTORADO   DOT GR N C.E TP FP  

 Área: ASESORAMIENTO  EQUIPO DE GOBIERNO        

           

 Subárea: SECRETARIA GENERAL   DOT GR N C.E TP FP  

EG01.00.01.01  Director/a Área Transparencia y Simplif.Admva. 1 A1-A2 2 2a E I Nueva creación 

 Subárea: V.RESPONSABILIDAD SOCIAL,IGUALDAD E INCLUSIÓN DOT GR N C.E TP FP  

EG01.00.02.01  Director/a Área Igualdad, Inclusión y C.Saludable 1 A1-A2 2 2a E I Nueva creación 

EG01.00.02.02  Adjunto/a Área Igualdad PAS 1 A1-A2 3 3a E I Sustituye Subdirección 

 Subárea: V.INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DOT GR N C.E TP FP  

EG01.00.03.01  Director/a Oficina de Proyectos e Investigación 1 A1 1 1a E I Nueva creación 

EG01.00.03.02  Responsable Proyecto Horizonte 2020-P.Internacionales 1 A1-A2 2 2a E I Sustituye Director Of.P.I 

 Subárea: Delegado de la Rectora para la Universidad Digital DOT GR N C.E TP FP  

EG01.00.04.01  Subdirector/a  Oficina Web 1 A2-C1 4 4a E I Nueva creación 

EG01.00.04.01  Subdirector/a Producción Digital del CEVUG 1 A2-C1 4 4a E I Nueva creación 

           

EG05   
OFICINA DE CONTROL 
INTERNO   DOT GR N C.E TP FP  

EG05.00.01  Director/a  1 A1 1 1a E I Cambio denominación 

           

EG08   GERENCIA   DOT GR N C.E TP FP  

 Área: EQUIPO DE GERENCIA          

EG08.01.01  Vicegerente Asuntos Económicos 1 A1 1 1a F LD Se suprimen 

EG08.01.02  Vicegerente Recursos Humanos 1 A1 1 1a F LD Se suprimen 

EG08.01.03  Director Área Formación 1 A1-A2 2 2a E I Cambio código 

EG08.01.04  Director Área Personal Laboral 1 A1-A2 2 2a E I Se suprimen 

EG08.01.05  Director Área Planificación 1 A1-A2 2 2a E I Se suprimen 

EG08.01.06  Director Área Coord. Administrativa Ceuta 1 A1-A2 2 2a E I Se suprimen 

EG08.01.07  Director Área Coord. Administrativa Melilla 1 A1-A2 2 2a E I Se suprimen 
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EG08   GERENCIA          

 Área: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DOT GR N C.E TP FP  

EG08.00.01.01  Vicegerente/a PAS Laboral 1 A1 1 1a E I Nueva creación 

EG08.00.01.02  Vicegerente/a PAS Funcionario 1 A1 1 1a E I Nueva creación 

EG08.00.01.03  Vicegerente/a Planificación Estratégica RRHH y Organización 1 A1 1 1a E I Nueva creación 

EG08.00.01.04  Director/a Área Formación del PAS 1 A1-A2 2 2a E I Cambio código 

 Área: DIRECCIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS DOT GR N C.E TP FP  

EG08.00.02.01  Director/a Área Económico-Presupuestaria 1 A1-A2 2 2a E I Nueva creación 

 Área: INFRAESTRUCTURA   DOT GR N C.E TP FP  

EG08.00.03.01  Director/a Técnico Unidad Técnica de Construcción 1 A1-A2 2 2a E I Nueva creación 

 Área: PROYECTOS   DOT GR N C.E TP FP  

EG08.00.04.01  Responsable Proyecto  5 A1-A2 2 2a F AP/CS Previsión Nuevas Necesidades 

EG08.00.04.02  Técnico/a Proyecto  5 A1-A2 3 3a F AP/CS Previsión Nuevas Necesidades 

EG08.00.04.03  Gestor/a Proyecto  5 A2-C1 4 4a F AP/CS Previsión Nuevas Necesidades 

 


