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REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

• Número de la sesión: 2/2015.   
• Fecha: viernes, 12 de junio de 2015.   
• Hora: 9 h.   
• Lugar: sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo 

Triunfo).   
 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación del acta de la reunión anterior. 
2. Informe del Presidente. Incluidos los escritos enviados y recibidos. 

Acuerdos a adoptar. 
3. Ruegos y Preguntas.  
4. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión. 

 
ACUERDOS ADOPTADOS  

El presidente informa que, de acuerdo con los arts. 17.1 y 18.1 del Reglamento, la 
secretaria ha elegido como vicesecretaria a Beatriz Molina Lorca y el presidente ha 
elegido como vicepresidente a Juan Gabriel Valderrama Fernández. 
 
Respecto al escrito de entrada núm. 35/2015 sobre “el inicio del procedimiento de 
declaración de lesividad para el interés público de las resoluciones de la Gerencia 
de fechas de 30 de junio de 2011 y 17 de octubre de 2014, que dan la toma de 
posesión como funcionarios de la escala técnica de esta Universidad a 4 
compañeras/os …” . Se acuerda por unanimidad: 
 

1. Que la Junta de Personal se ofrezca como mediadora entre las personas 
afectadas y la Gerencia para intentar llegar a una solución negociada y 
pactada. Propuesta de CCOO. 

2. Que se remita a Gerencia la protesta de la Junta de Personal por el hecho 
de que quienes han promocionado sean perjudicados económicamente. 
Propuesta de CSI-F. 

3. Con el nuevo equipo de Gerencia, negociar las modificaciones oportunas 
en la RPT para evitar estos problemas definitivamente. Propuesta de CSI-F. 

 
 


