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:- 2 Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 2/2016.
* Fecha: martes, 23 de febrero de 2016.
Hora: 12.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacién, si procede, del acta 1/2016.

2. Informe del Presidente.

3. Escritos enviados (desde el RS-7/2016 hasta el RS-22/2016) y recibidos (desde
el RE-22/2016 hasta el RE-62/2016). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro
escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

4. Estudio, debate y en su caso adopciéon de acuerdo sobre las propuestas
presentadas por CCOO (escrito RE-60/2016) y CSI-F (escrito RE-61/2016).

5. Ruegos y preguntas.

6. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por unanimidad el acta n® 1/2016.

2. Se aprueba por mayoria el apoyo de la Junta de Personal a la Campasia por la
derogacion de las reformas del Sistema Universitario Espariol y la recuperacion del enpleo y
las condiciones laborales y retributivas del personal de las Universidades presentada por la
Secretaria de Universidad de la Federaciéon de Ensefianza de CCOO de
Andalucia. (Votacion: 10 a favor, 5 en contra y 2 abstenciones)

3. Respecto a la modificacion de la Resolucion de la Gerencia por la que se establece nuna
Reduccion Extraordinaria de Jornada para determinado Personal de Administracion y
Servicios se acuerda por mayoria la propuesta de CCOO que consiste en:

3.1. Solicitar una reduccién de la jornada laboral de 2 horas diarias para todas
las trabajadoras y trabajadores que han cumplido los 60 afios.

3.2.En cuanto a la jubilacién, en virtud del art. 35 del reglamento de la Junta
de Personal, propone, ademas de sondear a la plantilla, aplazar este punto
hasta tener la respuesta de Gerencia y solicitarle informacién sobre las
personas que cumpliran estas edades en los préximos afos, asi como los
niveles que ocupan.
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Se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia que se adopten las medidas
necesarias para que todo el personal ocupe efectivamente los puestos
obtenidos como resultado de concursos o de acceso a un cuerpo de superior
escala, por promocién interna. (Propuesta del CSI-F) Y también las medidas
necesarias para que se convoquen a concurso inmediatamente todas las plazas
que estan dotadas provisionalmente. (Propuesta de CCOO)

Respecto a la comisién de servicios declarada desierta en la Oficina de

Relaciones Internacionales, se acuerda por unanimidad:

5.1. Dejar constancia de la queja de la Junta de Personal. (Propuesta CCOO)

5.2.Solicitar a Gerencia que se vuelva a convocar esa comision de servicios.
(Propuesta unanime)

5.3. En la convocatoria debe especificarse el idioma en el caso que en la RPT
aparezca el epigrafe de “Conocimientos de idioma”. (Propuesta FETE-
UGT y CSI-F)

5.4.En el futuro, cuando una comisiéon de servicios se declare desierta, se
vuelva a convocar por una unica vez transcurridos 3 dias de su resolucién.
(Propuesta CSI-F)

Se aprobd6 por unanimidad la modificacion de la Resolucion por la que se determina

el complemento de las prestaciones por Incapacidad Temporal del Personal de la UGR.

(Propuesta de CCOO)

Se aprobé por unanimidad solicitar a Gerencia que remita a esta Junta de

Personal el proyecto de convocatoria de todos los puestos de libre designacion

pendientes de convocar desde septiembre de 2015. Asi como el calendario

previsto para la convocatoria. (Propuesta de CCOO)

Se aprobd6 por unanimidad solicitar a Gerencia informacion sobre el estado de

ejecucion de la OPE 2015. (Propuesta de CCOO)

La Junta de Personal apoya el escrito de peticion de FETE-UGT de agregar 2

dias adicionales de Asuntos Particulares al Calendario Laboral de 2016, con

motivo de la coincidencia en sabado de los dias 24 y 31 de diciembre de 2016.
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Por la derogacion de las reformas del Sistema Universitario Espaiiol y
la recuperacion del empleo y las condiciones laborales y retributivas
del personal de las universidades.

La Junta de Personal Administraciéon y Servicios de la Universidad de Granada reunida
en sesion ordinaria en Granada, el 23 de febrero de 2016, acuerda:

Solicitar a los nuevos grupos parlamentarios la derogacion de las reformas de la Ley
Orgénica de Universidades (LOU) aprobadas en la tltima legislatura utilizando la via
del Real Decreto-Ley, igualmente solicitamos al futuro gobierno la derogacion de sus
Decretos de desarrollo, porque:

1. El cambio de modelo en el establecimiento de los precios de las
matriculas universitarias ha provocado un encarecimiento inaceptable de los
precios publicos y ha establecido un sistema que genera desigualdades entre los
estudiantes de las diferentes CCAA.

2.  Los mecanismos establecidos para regular y valorar la dedicacion
docente e investigadora, agravan los problemas actuales de la universidad.

3. Los cambios introducidos en las sucesivas modificaciones, una cada
verano, del Real Decreto que regula las becas y ayudas al estudio han
endurecido los requisitos para su concesion y reducido la cuantia que perciben
los becarios.

4. La normativa basica, desarrollada en aplicacion de la LOMCE, que
establece los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de
grado provocard desigualdadesen el acceso a la educacion superior.

5. La nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias, lejos de
homogeneizarnos con los paises de nuestro entorno desregula las ensefianzas
en el SUE, lo que incrementard todavia mas las desigualdades entre
comunidades.

6. El nuevo sistema de acreditacion del PDI funcionaric es menos
objetivo, transparente e imparcial que el anterior, continta minusvalorando
la actividad docente frente a la investigacion y pretende endurecer los
requisitos para la acreditacion.

Solicitar la reversion de los recortes educativos y exigir un plan de inversién en la
educacion superior que nos permita recuperar la inversion del 2010 y posteriormente
nos acerque a la media de gasto de los paises de nuestro entorno, que fue del 1,27%
del PIB en 2011.

Exigir un plan para recuperar el empleo perdido en los dltimos afios que ademas nos
permita reducir el empleo temporal y superar la tasa de reposicion anual del 100 %.
Es fundamental para la universidad rejuvenecer las plantillas y disminuir las ratios
PAS/PDI y PDI/Estudiantes.
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Igualmente solicitamos que se reactive la negociacion colectiva en los diferentes
4mbitos para mejorar nuestras condiciones laborales y profesionales, recuperar el
poder adquisitivo perdido y mejorar progresivamente nuestros salarios, recuperar la
jornada de 35 horas, reducir la dedicacién docente méaxima a 240 horas anuales y
reconocer adecuadamente toda la actividad del profesorado efectivamente
desarrollada, acordar un Estatuto del PDI.

Por dltimo, invitamos a los nuevos representantes parlamentarios a situar la
educacién como un elemento prioritario para el desarrollo de nuestro pais y les
pedimos que trabajen en la defensa y en la mejora del sistema universitario como
servicio publico de progreso y cohesion social.

Granada, 23 de febrero de 2016 T

Fdo.: José Luis Martos Garcia
Presidente de la Junta de PAS
Universidad de Granada
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA
DE P.A.S. DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

* Numero de la sesion: 2/2016.
*  Fecha: martes, 23 de febrero de 2016.
* Hora: 1% convocatoria: 11,30h.
2% convocatoria: 12,00h.
* Lugar: sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de
la Junta de Personal.

1. Aprobacién, si procede, del acta 1/2015.
» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3. Escritos enviados (desde el RS-7/2016 hasta el RS-22/2016) y recibidos (desde el
RE-22/2016 hasta el RE-62/2016). Acuerdos a adoptar. Ademais, cualquier otro
escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

* Escrito RE-64/2016 en el que la Secretaria de Universidad de la Federaciéon de
Ensefianza de CCOO de Andalucia solicita el apoyo de esta Junta de Petsonal a la
Campana por la derogacion de las reformas del Sistema Universitario Espariol y la recuperacién
del empleo y las condiciones laborales y retributivas del personal de las Universidades.

» Portavoz de CCOO: Apoyar la campaiia.

4. Estudio, debate y en su caso adopciéon de acuerdo sobre las propuestas
presentadas por CCOO (escrito RE-60/2016) y CSI-F (escrito RE-61/2016).

4.1.- Modificacion de la Resolucién de la Gerencia por la que se establece una
Reduccién Extraordinaria de Jornada para determinado Personal de
Administracién y Servicios.

» Portavoz de CCOO: Nuestra propuesta se basa en una reduccién de la
jornada laboral de 2 horas diarias para todas las trabajadoras y trabajadores
que han cumplido los 60 afios. Pero manteniendo el requisito que al llegar
a la edad de jubilacion, si se tiene derecho a una pensién de jubilacién, se
jubile la trabajadora o el trabajador.

Ademis, en virtud del art.35 del reglamento, CCOO propone aplazar este
punto hasta tener la respuesta de Gerencia y solicitarle informacién sobre
las personas que cumplirin estas edades en los proximos afios, asi como
los niveles que ocupan.
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4.2.- Adopcioén de acuerdo sobre solicitud a Gerencia para que se adopten
las medidas necesarias encaminadas a que todo el personal ocupe
efectivamente los puestos obtenidos como resultado de concursos o de
acceso a un cuerpo de superior escala, por promocion interna.

» Portavoz de CCOO: Recuerda que esta peticion hace tiempo que se esta
haciendo desde la Junta de Personal y propone afiadir la peticién de que
salgan a concurso las plazas que estin dotadas provisionalmente.

4.3.- Discusion y acuerdo, en su caso, sobre la decision de Gerencia en
relacién con la comisién de servicios declarada desierta en la Oficina de
Relaciones Internacionales.

» Portavoz de CCOO: Propone dejar constancia de la queja de la Junta de
Personal y pedir a Gerencia que se vuelva a convocar esa comisiéon de
Servicios.

4.4.- Modificacion de la Resolucidn por la que se determina el complemento
de las prestaciones por Incapacidad Temporal del Personal de la UGR.

» Portavoz de CCOO: Esta modificacién consta de una doble medida. Por
un lado, pretende reducir el niimero de personas a quienes se aplique la
detraccién de haberes por Incapacidad Temporal, ampliando el nimero de
enfermedades excluidas de la detraccién. Y por otro lado, solicitar la
articulacién de alglin mecanismo para que aquellas personas que sufran la
detraccion de haberes, recuperen esa detraccién hasta completar el 100%
de sus retribuciones.

Ademas, esta modificaciéon esta basada en la resolucién para IT de la
Administracion de Justicia y de la Universidad de Vigo que estin en vigor
Yy que son mas favorables para las trabajadoras y los trabajadores que la
que actualmente tiene la UGR.

CCOO propone un receso de 10 minutos.

4.5.- Solicitar a Gerencia nos remita el proyecto de convocatoria de todos
los puestos de libre designaciéon pendientes de convocar.

» Portavoz de CCOO: Propone solicitar a Gerencia que remita a esta Junta
de Personal el proyecto y el calendario previsto para la convocatoria.

4.6.- Solicitar a Gerencia el estado de ejecucién de la OPE 2015,

» Portavoz de CCOO: Propone solicitar a Gerencia informacién sobre el
estado de ejecucion de la OPE.
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5.- Ruegos y preguntas.

CCOO solicita el apoyo de la Junta de Personal al escrito de peticion de
FETE-UGT de agregar 2 dias adicionales de Asuntos Particulares al
Calendario Laboral de 2016, con motivo de la coincidencia en sibado de los
dias 24 y 31 de diciembre de 2016.

Granada, a 23 de febrero de 2016

Fdo.: José Antoiiio Lopez Fernandez
Portavoz de CCOO
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Sr. Presidente

Universidad de Granada

Junta de Personal de Administracion y Servicios
Locales Sindicales

Cuesta del Hospicio, s/n — ‘
18015 - Granada | 16 FEB. 2016 |
ENTRF\D;’\F;‘J:" - \@F‘ ©

SALIDA N2

UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUNTA DE PERSONAL P.A.S. FUNCIONARIO

Granada, 16 de febrero de 2016

Solicitamos se incluya en la préxima sesion ordinaria de la Junta de Personal
de Administracion y Servicios los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Estudio, debate y acuerdo de la propuesta de modificacion de la Resolucion
de la Gerencia por la que se establece una Reduccion Extraordinaria de Jornada para
determinado Personal Administracion y Servicios presentada a la Gerencia por CCOO.

2.- Estudio, debate y acuerdo de la propuesta de modificacion de la Resolucion
por la que se determina el complemento de las prestaciones por Incapacidad Temporal del personal
de la UGR presentada a la Gerencia por CCOO.

3.- Solicitar a Gerencia nos remita el proyecto de convocatoria de todos los
puestos de libre designacion pendientes de convocat.

4.- Solicitar a Gerencia el estado de ejecucion de la OPE 2015.

A la espera de sus noticias, le saluda atentamente,

Universidad de

Granada

E G
.P,

|

Fdo. José¢ Antonio Lopez Fernandez
Portavoz de CCOO en la Junta de PAS
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Sra. Gerente

Gerencia

Hospital Real

Cuesta del Hospicio, s/n
Universidad de Granada

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
REGISTRO GENERAL CENTRAL

Entrada
N°. 201600100000664 (Granada, 18 de enero de 2016

19 de enero de 2016 13:11:08

La disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
que modifica la Ley Orginica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, que
establece que “e/ Gobierno, las Comunidades Autinomas y las Universidades promoverin, en
¢l marco del estudio que el Gobierno realice y envie al Congreso de los Diputados sobre el acceso a
la jubilacion voluntaria anticipada de determinados colectivos, el establecimiento de acuerdos que
Saciliten la reduccion paulatina de actividad, una veg, alcangados los sesenta afios, y la jubilacion
voluntaria anticipada del personal de las universidades.”

Por todo ello, CCOO considera que hay que modificar la Resolucion de la Gerencia por
la que se establece una Reduccion Extraordinaria de Jornada para determinado Personal de
Administracién y Servicios para homologar al PAS con el PDI, ya que este goza de
“una reduccion de 3 créditos al profesorade con dedicacion a tiempo completo que alcance o supere
la edad de 60 arios” segun el apartado 7.5 Reducciin de docencia por edad dentro del Anexo
II. Compensaciones y Reducciones Docentes del Plan de Ordenacion Docente.

Las modificaciones serian las siguientes, manteniendo la redaccion actual de
la resolucion en todo lo demas:

1.- Reduccion de la jornada laboral de 2 horas diarias para las personas que
han cumplido los 60 afios.

2.- Eliminar el requisito de haber prestado servicios a la Universidad de
Granada durante un minimo de 15 afios entre los que deberan incluirse, al menos,
los 10 inmediatamente anteriores a la aplicacion de la reduccion.
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3.- Adaptar el apartado ¢) de los requisitos, eliminando que “esta reduccion
podri disfrutarse durante los N afios inmediatamente anteriores a la fecha de
jubilacion efectiva del interesado” ya que el disfrute esta en funcion de la edad y no
de la antigiiedad en la Universidad de Granada.

4.- Condiciones del disfrute.

4.1.- En el primer punto habria que eliminar toda referencia a los N
anos.

4.2.- Eliminar el segundo punto.

Fdo. Julian Molina Sanchez
Responsable Seccion Sindical de CCOO
de la Universidad de Granada
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UNIVERSIDAD DE GRANADA.
REGISTRO GENERAL CENTRAL
Entrada
D* M* del Mar Holgado Molina. W, 201000500001 002
Sra. Gerente de la Universidad de Granada. 3 de febrero de 2016 09:47:21

Granada, 3 de febrero de 2016.

La Seccién Sindical de CCOO de la Universidad de Granada solicita que tenga en
consideracion la siguiente propuesta de modificacion de la Resolucién por la que se
determina el complemento de las prestaciones por Incapacidad Temporal del personal de la
UGR, tal y como esta Seccién Sindical venia reclamando desde 2014.

Esta propuesta se ha elaborado teniendo en cuenta las resoluciones que estin
siendo aplicadas en otras Administraciones (Ejemplo, la Administracién de Justicia) y en
otras Universidades (Ejemplo: Universidad de Vigo).

Con estas modificaciones se pretende reducir el nimero de personas a quienes se
aplique la detraccion de haberes por Incapacidad Temporal. No obstante, para aquellas que
no se incluyan en ninguno de los supuestos de excepcién contemplados en esta propuesta,
habri que articular otras medidas (via Accién Social, complemento compensador, etc.)
hasta completar el 100% de sus retribuciones.

Por dltimo, de esta forma se daria cumplimiento al compromiso electoral de la
Rectora.

Quedamos a su disposicion para facilitarle cualquier aclaracién que considere
oportuna.

Atentamente,

Universidad-d¢e*"

!
‘ n\-"'"a' VLIRS RPN PR d
b m e | Jda]
b sl | Granpada'|’
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ccof@ieres | ccool@tigr.es

Fdo.: Julian Molina Sanchez.
Responsable de la Seccién Sindical de CCOO-UGR.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RESOLUCION DEL RECTOR DE 5 DE
MARZO DE 2014 POR LA QUE SE DETERMINA EL COMPLEMENTO DE LAS
PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
No se proponen modificaciones.

Articulo 2.- Delimitacién de la Incapacidad Temporal y cémputo de plazos.
No se proponen modificaciones.

Articulo 3.- Prestacion econdmica durante la situacion de Incapacidad Temporal.
- Se propone la sustitucion del punto 2 por el parrafo siguiente:

“Durante los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente sin que se haya
emitido parte de baja por Incapacidad Temporal, el personal percibird una cantidad
equivalente al 50% de las retribuciones del mes anterior, excepto durante los primeros 9
dias de ausencia por enfermedad o accidente sin baja en el afio natural, los cuales se
podran acumular en periodos de hasta 3 dias consecutivos”

- Se propone la sustitucion del punto 5 por un nuevo articulo con el texto
siguiente:

Articulo 4: Supuestos excepcionales.-

De acuerdo con lo dispuesto en el art.9.5 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio y, al
amparo del que establece el texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994 sobre avances voluntarios de la accién
protectora de la Seguridad Social, la Universidad de Granada considera que el personal
incluido en el Régimen general verd complementadas sus retribuciones con cargo a la
UGR, hasta llegar al cien por cien de las mismas, desde la fecha de la baja por incapacidad
temporal hasta la del alta médica, en los siguientes supuestos:

Primero.-

Ademis de los supuestos contemplados en la norma citada, se abonara desde el primer dia
de Incapacidad Temporal un complemento econémico que permita alcanzar el 100% de las
retribuciones que se vinieran percibiendo, en los siguientes supuestos de Incapacidad
Temporal:
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Incapacidad Temporal asociada a procesos y/o tratamientos oncolégicos.

Incapacidad Temporal asociada a la aplicacion de protocolos de aislamiento, con o sin
hospitalizacion, establecidos para prevenir la propagacion de enfermedades
infectocontagiosas.

Procesos patologicos o enfermedades que se produzcan durante el estado de gestacion,
tratamiento mediante técnica de reproduccion asistida o el perodo de lactancia, aun
cuando no den lugar a la situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia.
Interrupcion voluntaria del embarazo en el primer trimestre de gestacion por induccion
farmacologica.

Incapacidad Temporal como consecuencia de violencia de género acreditada.
Incapacidad Temporal ocasionada por situaciones de acoso laboral, sexual o sindrome
de Burnout, debidamente acreditadas. En caso de que un andlisis de riesgos
psicosociales revelara la existencia de acoso en la unidad a la que pertenezca el/la
trabajador/a, y mientras éste analisis no se realice, las personas afectadas cobrarin
siempre el 100% durante su baja por Incapacidad Temporal.

Incapacidad Temporal asociada a tratamientos de rehabilitacion de toxicomanias o de
otro tipo de dependencias psicologicas.

Incapacidad Temporal por otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracion
obligatoria. Se entenderan por tales aquellos procesos patologicos susceptibles de ser
padecidos por personas adultas que estén contemplados en el anexo I del R.D.
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo en el sistema de la Seguridad
Social, de la prestacion econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

También se incluyen en este apartado las cardiopatias isquémicas y las enfermedades
recogidas en los anexos 1 y III del R.D. 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se
crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, y sus posteriores modificaciones.
Incapacidad Temporal por Enfermedades graves, considerandose como tales las que,
en el listado de diagnésticos reflejados en los Tiempos Estandar de Incapacidad
Temporal del Instituto Nacional de la Seguridad Social (Anexo I), tengan asignadas un
tiempo estandar de 10 dias o mas.

En supuestos excepcionales y debidamente justificada la gravedad, podran ser objeto de
valoracién y estudio facultativo por el Gabinete de Prevencion de la Universidad de
Granada aquellas patologias no previstas en el listado del punto anterior, previa
solicitud de la persona interesada.

Incapacidad Temporal provocada por enfermedades cronicas, degenerativas,
irreversibles y/o incurables, o por enfermedades de tratamiento prolongado, o
relacionada con discapacidades reconocidas con un grado del 33% o superior.

Cuando la situacién de Incapacidad Temporal afecte a personas con discapacidad
reconocida del 33% o superior, siempre que la situacién de incapacidad temporal sea
consecuencia directa de dicha discapacidad.

Hospitalizacién. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacion en régimen de internamiento y la hospitalizacion a domicilio a que se
refieren respectivamente las letras b, ¢, y d del articulo 13.2 de la Ley 16/2003, de 28 de
mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
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* Intervencién quirirgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluido en la
cartera basica de servicios a que se refiere el Real decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional
de Salud y el procedimiento para su actualizacion.

* Incapacidad Temporal derivada de exploraciones diagnésticas invasivas, tales como

endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismos y otras de

similar entidad.

Las enfermedades cronicas y agudas, que en el transcurso de su evolucién originen

situaciones de incapacidad temporal repetidas en el tiempo por el mismo diagnéstico o

por complicaciones derivadas de la misma.

* Incapacidad Temporal provocada por enfermedades autoinmunes.

* Psicosis orginicas y otras psicosis (identificadas en la Clasificacién Internacional de
Enfermedades, CIE-9-MC, con los codigos 290 a 299)

En aquellos casos en que una situacién de Incapacidad Temporal se vea interrumpida por
periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa reguladora de la
Seguridad Social, se considere que hay una sola situacién de Incapacidad Temporal
sometida a un Gnico plazo méximo, y asi se haga constar como recaida en el parte médico
de baja correspondiente, la persona interesada tendri derecho a continuar con el porcentaje
del complemento que tuviera antes de la interrupcién.

Cuando se trate de una recaida respecto a una misma patologia con tratamientos médicos
periodicos, o la derivada de hospitalizaciéon o intervencion quirtrgica previa o secuelas por
accidentes, no se considerard como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada
uno de los periodos de recaida, sino que continuari el computo del plazo a partir del dltimo
dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

Segundo.- A los efectos previstos en esta resolucién, las siguientes contingencias quedan
equiparadas a la situacién de baja por Incapacidad Temporal definida en el articulo

primero:

* La maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten.

* la paternidad. Se considerarin situaciones protegidas el nacimiento de hijo/a, la
adopcion y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple durante el
periodo de suspension que, por tales situaciones, se disfrute.

* Permiso a los progenitores, adoptantes o acogedores de caricter preadoptivo o
permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado de menor o
menores que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquiera otra enfermedad grave, que requiera
ingreso hospitalario de larga duracién, durante el tiempo de hospitalizacion y
tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por informe del Servicio Publico
de Salud u Organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente.
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Cuarto.- Los/as empleados/as publicos/as de la Universidad de Granada acogidos a
MUFACE u otras Mutualidades o Montepios de funcionarios percibirin igualmente el
importe integro de sus retribuciones para las mismas contingencias descritas en el caso del
personal sujeto al régimen general siempre que quede acreditado que no perciben
prestacion equivalente de tales entidades.

Quinto.- Tendrin derecho a la percepcién del complemento definido en el articulo
primero aquellas personas que, aun habiéndose extinguido su situacién de Incapacidad
Temporal por transcurso del plazo miximo establecido, continten de baja por enfermedad
y hasta que se produzca su alta médica sin declaracién de Incapacidad Permanente.

Sexto - El avance de la accién protectora definida en los articulos anteriores incluird el
abono del imponerte integro de las retribuciones de aquel personal que no tenga derecho a
la prestacion de la Seguridad Social por no alcanzar el periodo minimo de cotizacién
exigido para ser beneficiario del subsidio por incapacidad temporal.

Séptimo Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social serd complementada por la
Universidad de Granada, desde el primer dia de la incapacidad hasta alcanzar el cien por
cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

Octavo Sin perjuicio del deber de comunicar lo antes posible la ausencia del puesto de
trabajo a la persona responsable de la unidad correspondiente, las personas en situacién de
Incapacidad Temporal deberan entregar el primer ejemplar del parte médico de baja
destinado a la empresa en el plazo de tres dias contados a partir de la expedicién. Dicho
ejemplar debera ser dirigido al 6rgano correspondiente que se determine en cada centro o
unidad de trabajo. La persona empleada deberi entregar los ejemplares de los partes
meédicos de confirmacion de la baja, destinados a la empresa, en idéntico plazo de tres dias
desde el dia de la expedicién de cada uno de ellos.

Noveno La ausencia al trabajo durante tres jornadas se considerari justificada cuando el
empleado publico aporte un certificado, justificante o informe médico correspondiente a la
ausencia diaria. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, serd necesario presentar parte
de baja cuando la situacién de incapacidad dé lugar a la ausencia continuada durante mas de
tres jornadas.

Décimo Sin perjuicio de la comunicacién inmediata de su reincorporacién, el empleado
publico debera entregar el ejemplar del parte de alta destinado a la empresa dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su expedicién. La incorporacién efectiva al puesto de trabajo
se producira el dia laborable siguiente a la fecha de alta médica.

Undécimo Esta normativa estard vigente hasta que la normativa estatal se derogue o
modifique, restituyéndose de inmediato los derechos que ahora quedan suprimidos.
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Articulo 4: Pasa a ser Articulo 5.- Régimen de retribuciones.
No se propone ninguna modificacion en el contenido.
Articulo 5: Pasa a ser Articulo 6.- Proteccién de datos personales.

No se propone ninguna modificacién en el contenido.

DISPOSICION FINAL UNICA.
No se propone ninguna modificacién en el contenido.
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SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL DE PAS UGR:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 del Reglamento de la Junta de Personal, por el
presente se solicita convocatoria de sesion ordinaria de Junta de Personal, correspondiente al
mes de febrero de 2016, con la siguiente propuesta de puntos para el orden del dia, sin
perjuicio de otros que se estime procedentes desde esa presidencia.

1.- Estudio, debate y en su caso adopcién de acuerdo, en relacién con el apoyo de la Junta de
Personal al escrito presentado por CSI-F, sobre jornada reducida por edad (se adjunta copia
del escrito citado)

2.- Adopciéon de acuerdo sobre solicitud a Gerencia para que se adopten las medidas
necesarias encaminadas a que todo el personal ocupe efectivamente los puestos obtenidos
como resultado de concursos o de acceso a un cuerpo de superior escala, por promocion
interna.

3.- Discusién y acuerdo, en su caso, sobre la decision de Gerencia en relacion con la comision
de servicios declarada desierta en la Oficina de Relaciones Internacionales.

Granada a 17 de febrero de 2016

EL PORTAVOZ DE CSI-F EN JUNTA DE PERSONAL

Fdo. José éwéonio Lépez Pérez
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Asunto: Solicitud reduccién jornada

Destinatario: Sra. Gerente.

Las Secciones Sindicales de CSI-F de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada, con domicilio en Locales Sindicales, 2% Planta, Complejo Administrativo Triunfo,

EXPONEN:

1°.- La disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgénica de Universidades establece que el Gobierno, las Comunidades
Auténomas y las Universidades promoveran,... el establecimiento de acuerdos que faciliten la
reduccion paulatina de actividad, una vez alcanzados los sesenta afios, y la jubilacién voluntaria
anticipada del personal de las universidades.

2°- El vigente Plan de Ordenacién Docente, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada en sesion del dia 12 de marzo de 2015, en el apartado 1.5 del anexo II
(Compensaciones y reducciones docentes), contempla para el curso 2015/2016, con caracter
general, la reduccion de tres créditos al profesorado con dedicacién a tiempo completo que
alcance o supere la edad de 60 afios a 31 de diciembre de 2015.

De acuerdo con lo indicado anteriormente, SOLICITAN:

1°.- Resolucion de esa Gerencia por la que se establezca una reduccién de jornada de dos horas
diarias, con caracter general, a todo el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Granada que alcance o supere la edad de 60 afios.

2°.- Derogacion de la Resolucion de la Gerencia, de 15 de noviembre de 2011, por la que se
establece una reduccion extraordinaria de jornada para determinado Personal de Administracion
y Servicios.

Granada a 16 de febrero de 2016

EL RESPONSABLE DE LA SECCGION SINDICAL EL RESPONSABLE DE LA SECCION SINDICAL
CSI-F PAS FUNCI GR CSI-F PAS LABORAL UGR

4 Unidideidegé Miguel Vaquero Castilla

W;ﬁ*“ Granada

Fdo. José Antonio Lopez Péreziii,

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA



