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REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

• Número de la sesión: 2/2016.   
• Fecha: martes, 23 de febrero de 2016.   
• Hora: 12.00 h.   
• Lugar: sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo 

Triunfo).   
 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación, si procede, del acta 1/2016. 
2. Informe del Presidente. 
3. Escritos enviados (desde el RS-7/2016 hasta el RS-22/2016) y recibidos (desde 
el RE-22/2016 hasta el RE-62/2016). Acuerdos a adoptar. Además, cualquier otro 
escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento. 
4. Estudio, debate y en su caso adopción de acuerdo sobre las propuestas 
presentadas por CCOO (escrito RE-60/2016) y CSI-F (escrito RE-61/2016). 
5. Ruegos y preguntas.  
6. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión.   
 
ACUERDOS ADOPTADOS 

1. Se aprueba por unanimidad el acta nº 1/2016. 
2. Se aprueba por mayoría el apoyo de la Junta de Personal a la Campaña por la 

derogación de las reformas del Sistema Universitario Español y la recuperación del empleo y 
las condiciones laborales y retributivas del personal de las Universidades presentada por la 
Secretaría de Universidad de la Federación de Enseñanza de CCOO de 
Andalucía. (Votación: 10 a favor, 5 en contra y 2 abstenciones)  

3. Respecto a la modificación de la Resolución de la Gerencia por la que se establece una 
Reducción Extraordinaria de Jornada para determinado Personal de Administración y 
Servicios se acuerda por mayoría la propuesta de CCOO que consiste en: 
3.1. Solicitar una reducción de la jornada laboral de 2 horas diarias para todas 

las trabajadoras y trabajadores que han cumplido los 60 años.  
3.2. En cuanto a la jubilación, en virtud del art. 35 del reglamento de la Junta 

de Personal, propone, además de sondear a la plantilla, aplazar este punto 
hasta tener la respuesta de Gerencia y solicitarle información sobre las 
personas que cumplirán estas edades en los próximos años, así como los 
niveles que ocupan.  
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4. Se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia que se adopten las medidas 
necesarias para que todo el personal ocupe efectivamente los puestos 
obtenidos como resultado de concursos o de acceso a un cuerpo de superior 
escala, por promoción interna. (Propuesta del CSI-F) Y también las medidas 
necesarias para que se convoquen a concurso inmediatamente todas las plazas 
que están dotadas provisionalmente. (Propuesta de CCOO) 

5. Respecto a la comisión de servicios declarada desierta en la Oficina de 
Relaciones Internacionales, se acuerda por unanimidad: 
5.1. Dejar constancia de la queja de la Junta de Personal. (Propuesta CCOO) 
5.2. Solicitar a Gerencia que se vuelva a convocar esa comisión de servicios. 

(Propuesta unánime) 
5.3.  En la convocatoria debe especificarse el idioma en el caso que en la RPT 

aparezca el epígrafe de “Conocimientos de idioma”. (Propuesta FETE-
UGT y CSI-F) 

5.4. En el futuro, cuando una comisión de servicios se declare desierta, se 
vuelva a convocar por una única vez transcurridos 3 días de su resolución. 
(Propuesta CSI-F) 

6. Se aprobó por unanimidad la modificación de la Resolución por la que se determina 
el complemento de las prestaciones por Incapacidad Temporal del Personal de la UGR. 
(Propuesta de CCOO) 

7. Se aprobó por unanimidad solicitar a Gerencia que remita a esta Junta de 
Personal el proyecto de convocatoria de todos los puestos de libre designación 
pendientes de convocar desde septiembre de 2015. Así como el calendario 
previsto para la convocatoria. (Propuesta de CCOO) 

8. Se aprobó por unanimidad solicitar a Gerencia información sobre el estado de 
ejecución de la OPE 2015. (Propuesta de CCOO) 

9.  La Junta de Personal apoya el escrito de petición de FETE-UGT de agregar 2 
días adicionales de Asuntos Particulares al Calendario Laboral de 2016, con 
motivo de la coincidencia en sábado de los días 24 y 31 de diciembre de 2016. 

 
 


































