
 

 

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada 
  

  

 

 

Ju
nt

a 
de

 P
er

so
na

l d
e 

A
dm

in
is

tra
ci

ón
 y

 S
er

vi
ci

os
.  

C
om

pl
ej

o 
A

dm
in

is
tra

tiv
o 

Tr
iu

nf
o.

 C
ue

st
a 

de
l H

os
pi

ci
o.

 1
80

71
. G

ra
na

da
. 9

58
 2

42
92

1 
– 

95
8 

24
98

75
. j

pp
as

f@
ug

r.e
s 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 

DE GRANADA 

• Número de la sesión: 3/2016.   
• Fecha: martes, 29 de marzo de 2016.   
• Hora: 13.30 h.   
• Lugar: sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo 

Triunfo).   
 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación, si procede, del acta 2/2016. 
2. Propuesta de Gerencia sobre Adecuación Técnica de RPT (escrito RE-
92/2016). 
3. Escritos enviados (desde el RS-23/2016 hasta el RS-30/2016) y recibidos 
(desde el RE-63/2016 hasta el RE-96/2016). Acuerdos a adoptar. Además, 
cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento. 
4. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión.   
 
ACUERDOS ADOPTADOS 

1. Se aprueba por unanimidad el acta nº 2/2016. 
 
2. Se ha aprobado por unanimidad la propuesta de Gerencia sobre Adecuación 

Técnica (ADT 01/16) con las siguientes modificaciones: (Documento 1) 
2.1. En el Anexo I, a propuesta del CSI-F, en la plaza Responsable de 

Gestión/U.A.D. Facultad de Ciencias Políticas y Sociología debe aparecer 
también Edificio San Jerónimo.  

2.2. En el Anexo II, a propuesta de CCOO: 
2.2.1. Aumentar las dotaciones del área AF4 Informática quedando 

definitivamente:  
! Informático Jefe de Servicio: 4 plazas 
! Informático Jefe de Sección: 8 plazas 
! Informático Responsable Área: 5 plazas 
! Informático Puesto Base: 10 plazas 

2.2.2. Modificar el grupo y dejando sólo A2 para los puestos 
Bibliotecario Responsable Área, Bibliotecario Puesto Base, 
Informático Responsable Área e Informático Puesto Base ya que es el 
grupo de acceso a estas áreas.  
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3. Se ha acordado por unanimidad la propuesta de Gerencia de convocatoria 
pública para cubrir puestos de trabajo de libre designación del equipo de 
gobierno de la UGR. (Documento 2) 

 
4. Respecto a la propuesta de CCOO de modificación del Acuerdo sobre 

Medidas Adicionales en Materia de Conciliación presentado a la Gerencia. 
(Documento 3) 
4.1. El punto 1. Permisos en desarrollo del artículo 48 del EBEP se aprueba por 

unanimidad, teniendo en cuenta las siguientes modificaciones planteadas 
por el CSI-F a la propuesta de CCOO: 

4.1.1. Añadir en el primer apartado “odontológica” y al final “tanto en 
centros públicos como privados”. 

4.1.2. Sustituir en el segundo apartado “previa solicitud a través del 
programa Otorga” por “previa comunicación”. 

4.2. En el punto 2. Permisos en desarrollo del artículo 49 del EBEP se ha aprobado 
por unanimidad: 

4.2.1. Eliminar el primer apartado porque ya está regulado. 
4.2.2. Apartado j): El personal con una antigüedad … 
4.2.3. Apartado k): Quienes tengan a su cargo … 

4.3. Se ha aprobado por mayoría los siguientes apartados del punto 2, con los 
votos en contra del CSI-F: 

4.3.1. Apartado f): Por matrimonio de familiares … 
4.3.2. Apartado g): Por fallecimiento de otros parientes …  
4.3.3. Apartado h): Se amplían en una semana los permisos por parto… 
4.3.4. Apartado i): Por razones de guarda legal, … 
4.3.5. Apartado l): Para preparación de exámenes, … 

 
5. Respecto a la propuesta de CSI-F (Documento 4) para debatir, y en su caso, 

solicitar a Gerencia la extensión de la adquisición de grado personal a todos los 
intervalos de nivel. Se acordó por unanimidad, a propuesta de CCOO, solicitar 
a Gerencia una reunión monográfica sobre la carrera horizontal. 

 
6. Respecto a la propuesta de CSI-F (Documento 4) para debatir y acordar sobre 

el pago del complemento de productividad al personal funcionario interino. Se 
ha acordado por unanimidad, a propuesta de CSI-F y CCOO, eliminar el año 
preceptivo para generar el derecho y que la fórmula de cálculo sea la siguiente:  

 
!"#$%&'!!"#$%!!"!!"#!4!!"#$%&!!"#!!"#!$

365 !×!!º!!"!!í!"!!"#$%&'()*+!!"!!"!!"# 
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