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REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

• Número de la sesión: 12/2017.   
• Fecha: lunes, 27 de noviembre de 2017.   
• Hora: 08.30 h.   
• Lugar: sala de reuniones de Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).  

 
ORDEN DEL DÍA  

1. Estudio y aprobación, si procede, de la propuesta del Plan Extraordinario de 
Estabilización y Consolidación de Empleo Temporal del PAS de la UGR 
(escrito RE-369/2017) y la propuesta de Oferta Extraordinaria de Empleo 
Público del PAS de la UGR para 2017 (escrito RE-370/2017). 

2. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión. 
 
ACUERDOS ADOPTADOS 

1. Respecto al escrito RE-369/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envía la 
propuesta del Plan Extraordinario de Estabilización y Consolidación de Empleo 
Temporal del PAS de la UGR, se acuerda por unanimidad dar el visto bueno a la 
propuesta, instando a Gerencia a la eliminación de lo de proceso único. (Propuesta 
conjunta de CCOO y CSI-F) 

 
2. Respecto al escrito RE-370/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envía la 

propuesta de Oferta Extraordinaria de Empleo Público del PAS de la UGR para 
2017, se acuerda por unanimidad dar el visto bueno a la propuesta y trasladar a la 
Gerencia que la distribución de las 53 plazas se debería realizar teniendo en cuenta 
el porcentaje que representan las plazas ocupadas por personal interino de cada 
una de las escalas respecto al total de plazas ocupadas por personal interino de la 
UGR a fecha de hoy (según la Gerencia 221 personas). La distribución sería la 
siguiente: (Propuesta CCOO) 

 

	
Administración	

C2	
Informática		

A2	
Bibliotecas	

A2	
Profesionales	

A1	 Total	
Nº	de	plazas	actualmente	ocupadas	
por	personal	interino	 171	 21	 10	 19	 221	
%	Respecto	al	total	de	plazas	
ocupadas	por	personal	interino	(221)	 77,38%	 9,50%	 4,52%	 8,60%	 100%	

Nº	Plazas	OPE	Extraordinaria	2017	 41	 5	 2	 5	 53	
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ANEXO 
 
• Propuesta del Plan Extraordinario de Estabilización y Consolidación de Empleo 

Temporal del PAS de la UGR (RE-369/2017): 
 

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2017/20171127/planextraordinario
2017/! 

 
• Propuesta de Oferta Extraordinaria de Empleo Público del PAS de la UGR para 

2017 (RE-370/2017): 
http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2017/20171127/opeextraordinaria2
017/! 




