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i ill Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 10/2018.
* Fecha: jueves, 29 de noviembre de 2018.

Hora: 12.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1.

. Informe del Presidente.

6.
7.

Aprobacion, si procede, del acta n°9/2018.

Escritos enviados (desde el RS-50/2018 hasta el RS-57/2018) y recibidos
(desde el RE-591/2018 hasta el RE-676/2018). Acuerdos a adoptar.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.
Preacuerdo de Funcionarizaciéon del PAS Laboral de la Universidad de
Granada. (Escrito )

Analisis de las tltimas convocatorias de promocién interna y propuestas a la
Gerencia que se estimen oportunas.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por asentimiento el acta n® 9/2018.

2. Respecto al escrito RE-679/2018, remitido por la compafiera IDTR donde
solicita que se informe a la Comunidad Universitaria acerca de las negociaciones
sobre el proyecto de RPT se ha acordado por asentimiento respondetle a la

compafiera que: (Propuesta CCOO)

La negociaciéon sobre la RPT se esta llevando a cabo en la Mesa de
Negociaciéon Sectorial del PAS de la UGR, donde estan presentes los tres
sindicatos que forman parte de esta Junta de PAS y ostentan la mayoria
absoluta. Por el momento, la RPT aun se esta negociando y el unico
documento que se ha preacordado (referente a la funcionarizacién del PAS
laboral) ya se ha hecho publico a la plantilla desde 1la Mesa de Negociacion.
Lamentamos no poder ofrecer mas informaciéon porque todavia no se han
negociado los aspectos de la RPT por los que pregunta. Y como no podria
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ser de otra forma, esta Junta de PAS se pronunciara sobre el proyecto
global de la nueva RPT en su conjunto una vez que lo conozcamos y se
informara a toda la plantilla.

3. Respecto al escrito RE-676/2018, remitido por la Gerencia, sobre el Preacuerdo
de Funcionarizacién del PAS Laboral de la Universidad de Granada, se acordd
por asentimiento que la Junta de PAS se pronunciara sobre el proyecto global

de RPT (Propuesta CCOO-CSIF-Mixto).

4. Respecto al analisis y propuestas de las dltimas convocatorias de promocion
interna, se acord6 por unanimidad solicitar a Gerencia de manera inmediata el
envio de las convocatorias previstas para 2019 y, para entonces, proponer las
modificaciones oportunas a dichas convocatorias en este sentido.

ANEXO:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2018/20181129/preacuerdofun
cionarizacionfinal/!
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesiéon:  10/2018

Fecha: jueves, 29 de noviembre de 2018
Hora: 1* convocatoria: 11.30h.
2* convocatoria: 12.00h.
Lugar: Sala de Reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Admin. Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesioén del pleno de la Junta de
Personal.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n® 9 /2018.
» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3.- Escritos enviados (desde el RS-50/2018 hasta el RS-57/2018) y recibidos (desde el RE-591/2018 hasta
el RE-676/2018). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del
reglamento.

e Escrito RE-679/2018, remitido por la compafiera IDTR donde solicita que se informe a la
" Comunidad Universitaria acerca de las negociaciones sobre el proyecto de RPT.

» Propuesta de CCOO: Responder a la companera que esta Junta de PAS se pronunciara

cuando se termine de negociar el proyecto global de la nueva RPT.

4.- Preacuerdo de Funcionarizacién del PAS Laboral de la Universidad de Granada. (Escrito
RE-676/2018)

» Propuesta de CCOO: Si bien no es el preacuerdo que le hubiese gustado a CCOO, valoramos
de manera positiva el preacuerdo alcanzado porque la funcionarizacion planteada respeta la
independencia de ambos colectivos, funcionarios v laborales funcionarizados, respetando sus
retribuciones anuales. Ademds, garantiza la no privatizacion de servicios y que las necesidades
futuras de personal de la UGR seran cubiertas a través de personal funcionario. También, como
fruto de la negociacion se va a aumentar la cuantia del premio de jubilacion. Y a medio y largo

plazo, todo el PAS de la UGR tendra las mismas reglas de juego.

5.- Analisis de las Gltimas convocatorias de promocion interna y propuestas a la Gerencia que se .
estimen oportunas.

» - Propuesta de CCOO: Una vez concluido el proceso de promocion interna de la Escalas de
Gestion y Téenica de Administracion y en vista de lo acontecido en la Escala Técnica, donde
quedaran plazas vacantes, entendemos que la promocion interna debe ser un proceso en el que

se seleccione a las mejores personas de entre todas las aspirantes, entendidas “las mejores”

como aquellas que obtengan las mayores puntuaciones en las pruebas de la convocatoria;
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ademas, esas personas han realizado un esfuerzo importante para prepararse, cuentan con una
amplia experiencia laboral demostrada durante anos y tienen derecho a una promocion. Por lo
tanto, desde CCOO queremos plantear un conjunto de propuestas antes de que se pongan.en
marcha las convocatorias de promocion interna que vayan a desarrollarse durante el primer
semestre 2019 en las areas de Administracion, Bibliotecas e Informatica.

Las siguientes propuestas intentan mejorar las convocatorias sin cambiar el sistema a mitad del

partido, ya que entendemos que las proximas convocatorias son una continuacion de las de
2018. Por ultimo, estas propuestas que se plantean no tienen que ser iguales en todas las escalas,

ya que la problematica puede ser distinta.

Propuestas concretas que creemos que hay que implementar en las proximas
convocatorias de promociones internas para tratar de evitar, en la medida de lo
posible, que queden plazas vacantes:

1 8

En los ejercicios basados en un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
planteamos:

Eliminacion de las preguntas reserva, porque creemos que es un factor de

distorsion innecesario que se afade a este tipo de ejercicios de respuestas multiples.

Ajustar mejor el tiempo de ejecucion del ejercicio y el tiempo necesario que precisa
la lectura y respuesta de cada una de las preguntas que forman el cuestionario. Asi,

planteamos que ese tiempo debe ser de 1 minuto como minimo por pregunta y el
tiempo maximo de realizacion del ejercicio no debe superar los 90 minutos.

Tres opciones respecto a la nota de corte:

1.3.1.

1.3.2.

Opcién A: El aprobado debe estar en el 50% de las preguntas validas, una
vez descontadas las anuladas. Exactamente igual que se ha implementado
para las dltimas convocatorias de OPE. Asi, la persona aspirante sabra con
certeza donde esta la nota de corte y podra decidir el nimero de preguntas a
contestar, sin necesidad de arriesgar.

Opcién B: El aprobado sera el valor estadistico de la mediana de las
puntuaciones obtenidas por las personas que realicen el ejercicio. De esta
manera, aseguramos que siempre se selecciona el 50% de las mejores
puntuaciones. Con esta regla, el nivel de la prueba lo marcan las personas
aspirantes. El valor de la mediana cumple con el objetivo de que no queden
plazas vacantes, siempre y cuando el nimero de personas que realizan el
ejercicio sea el doble mas uno de las plazas convocadas. Sin embargo,
presenta el inconveniente de que las personas aspirantes no tienen datos para
decidir el nimero de preguntas a contestar.

. Opcion C: El aprobado sera la mitad de la maxima nota obtenida por los

aspirantes. Asi se puede garantizar que, en el peor de los casos, la nota de
corte no superara en ningun caso, el 50% de las preguntas validas. Eso si, el
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nivel de la prueba también viene determinado por las personas aspirantes y
estas tienen la certeza de donde esta la nota de corte, en el peor de los-casos,
pudiendo decidir el nimero de preguntas a contestar sin necesidad de
arriesgar.

Insistit en una racionalizacion del temario. Esta medida ya la solicitamos en marzo de
2018, cuando se informo la convocatoria a la Gerencia.

Incluir en los baremos de futuras convocatorias la valoracion de los ejercicios superados
en convocatorias anteriores. Esta propuesta de CCOO fue acordada por unanimidad de
la Junta de Personal y remitida a Gerencia, quien hizo caso omiso de la misma. Creemos
que hay que volver a solicitar a Gerencia que incluya en las convocatorias de 2019 que
se valorara en las proximas la superacion de ejercicios. Esta valoracion se realizara
dentro de un nuevo item del baremo de la fase de concurso.

Medidas a medio plazo que se deberian estudiar para su puesta en marcha en las
futuras convocatorias de promociones internas de las diferentes escalas de la UGR:

o

Que, una vez definido el temario, se pongan en marcha los cursos preparatorios en el
Aula Virtual de Formacion del PAS (AVFP), a disposicion de las posibles personas
aspirantes, lo antes posible. Que los cursos incluyan temario actualizado, ejercicios y
supuestos practicos. Asi mismo, que los examenes contemplen el contenido de estos
cursos. Igualmente, esta medida también fue solicitada a la Gerencia en marzo de 2018.

Creacion de un Manual de Instrucciones y Buenas Pricticas para los Tribunales de
Seleccion en la UGR que ayudaria a evitar errores y posibles impugnaciones, se ganaria
en transparencia y se acortarian los tiempos de ejecucion de las convocatorias, aunque
somos conscientes de que esta medida no evitara que queden plazas vacantes.

Atendiendo al articulo 61.4 del Rea/ Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de  la Iey del Estatuto Bdsico del I impleado  Piiblico: “Las
Administraciones Publicas podran crear organos especializados y permanentes para la
organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los
Institutos o Escuelas de Administracion Publica.”, instar a la Gerencia a crear una
Comision de Trabajo dentro de la Mesa de Negociacion del PAS para confeccionar un
documento en este sentido.

Granada, a 29 de noviembre de 2018
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