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¥ .| Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 11/2018.
* Fecha: jueves, 20 de diciembre de 2018.
Hora: 10.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

Punto udnico. Informe de las siguientes convocatorias de promocion interna:
(Escrito RE-697/2018)

1. Promocién interna 2019 escala Técnica de Informatica (A1)

2. Promocioén interna 2019 escala Facultativa de Bibliotecas (A1)

3. Promocién interna 2019 escala de Gestion de Administracion (A2)
4. Promocioén interna 2019 escala Técnica de Administracion (Al)

5. Promocién interna 2019 escala Profesional de Informatica (B)

ACUERDOS ADOPTADOS

Proponer a Gerencia los siguientes acuerdos comunes a todas las
convocatorias:

1. Fase de oposicion:
1.1.Se acordé por unanimidad que el primer ejercicio consistiese en un
cuestionario de preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo
una sera valida, y las personas aspirantes dispondran de un tiempo minimo

de un minuto por pregunta. (Propuesta CCOO y CSIF)

1.2. También se aprobd por unanimidad, proponer la eliminaciéon de las
preguntas reserva, porque creemos que es un factor de distorsion
innecesario que se afiade a este tipo de ejercicios de respuesta multiple. En
todo caso, si la Gerencia insiste en mantenerlas, solicitamos que se aumente
el tiempo maximo de duracién de ese ejercicio en un minuto mas por cada

pregunta reserva. (Propuesta CCOO y CSIF)
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1.3. Respecto a la calificacién del primer ejercicio:

1.3.1. Se acordé por unanimidad que la calificaciéon sea de 0 a 15 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 7,5
puntos. Esto conlleva la modificacion de las convocatorias de
Informatica (Al y B) y Bibliotecas (A1), donde este ejercicio se puntia
sobre 10, con objeto de que todas las convocatorias se realicen en las
mismas condiciones. (Propuesta CSIF)

1.3.2. Respecto a la nota para aprobar, se decidié por mayoria, proponer que
el aprobado sea el 50% de la maxima nota obtenida por las personas
aspirantes, estableciendo como limite inferior el 35% del total de

preguntas validas. (Propuesta CCOO)

1.4.Se acord6 por unanimidad, respecto al segundo ejercicio de la fase de
oposicion, lo siguiente:

1.4.1. Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacién minima de 7,5 puntos. Esto conlleva la modificacién de
las convocatorias de Informatica (Al y B) y Bibliotecas (A1), donde este
ejercicio se puntua sobre 10, con objeto de que todas las convocatorias
se realicen en las mismas condiciones. (Propuesta CSIF)

1.4.2. Especificar la duraciéon de este ejercicio para todas y cada una de las
convocatorias. (Propuesta CSIF)

2. En la base 7.4 de todas las convocatorias, se acordé por unanimidad, que el
plazo sea de 10 dias naturales en lugar de 5 dias habiles. (Propuesta CCOO vy
CSIF)

3. Para corregir las incongruencias entre la base 6.6 y el Anexo Il de algunas
convocatorias y unificarlas, solicitar que en todas las convocatorias se suprima la
base 6.6 y se incluya en las que no exista el siguiente parrafo en el Anexo II:

(Propuesta CCOO y CSIF)

Fase de Oposicion.
La fase de oposicion estard formada por dos ejercicios eliminatorios que se desarrollarin
en dos sesiones con dos semanas de separacion maxima.
Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicari la lista de calificaciones de las
personas on%Dz'mm‘ex que lo hayan superado, y concederd un plazgo de 3 dias hdbiles para
%g&ib/es reclamaciones.
ranscurrido este plazo, el Tribunal elevard a ilﬁfmz'z‘z'mf las listas de personas aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio y procederd a la realizacion del segundo ejercicio
$6lo para aquellas personas que lo hayan superado.
E7 segundo ejercicio deberd realizarse en el plago maximo de dos semanas desde la
realizacion del primero.
Lonalmente, corregido el segundo ejercicio, el Tribunal publicari la lista de calificaciones
e las personas aspirantes que lo hayan superado, y concederd un plazo de 3 dias habiles
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para posibles reclamaciones. Transcurrido este plazo, el Tribunal elevari a definitivas las
listas de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Se acordé por unanimidad la unificacién en la fase de concurso del apartado de

antigiedad en todas las convocatorias del subgrupo Al y grupo B. (Propuesta

CCOO y CSIF)

4.1. Para ello, hay que sustituir en las convocatorias de la Escala Técnica de
Informatica y de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos el

apartado de antigiiedad por el siguiente:
a) Antigiiedad: 1a antigiiedad como personal funcionario se valorard hasta un mdximo de
0 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:
- Servicios prestados como personal funcionario de Subgrupos A1, A2 o equivalente, en
las Universidades Piiblicas de Andalucia: 0,60/ 365 puntos por dia.
- Servicios prestados como ébermm/ Sfuncionario de Subgrupos Al, A2 o equivalente, en
otras Administraciones Priblicas: 0,30/ 365 puntos por dia.
- Servicios prestados com?[persoﬁa/ funcionario del Subgrupo C1, C2 o0 equivalente, en las
Universidades Piiblicas de Andalucia: 0,30/ 365 puntos por dia.
- Servicios prestados como éberxomz/ f%ﬁﬁbﬂdﬁb del Subgrupo C1, C2 o equivalente, en
otras Adnunistraciones Priblicas: 0,15/ 365 puntos por Zgz'a.

4.2.Y sustituir en la convocatoria de la Escala Profesional de Informatica el

apartado de antigiiedad por el siguiente:
a) Antigiiedad: La antigiiedad como personal funcionario se valorard hasta un mdximo de
0 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:
- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C1 o equivalente, en las
Universidades Piiblicas de Andalucia: 0,60/ 365 puntos por dia.
- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C2 o equivalente, en otras

Administraciones Piiblicas: 0,30/ 365 puntos por dia.

5. Se acordo por unanimidad solicitar que se incluya en todas las convocatorias de

2019 que se valorara en las proximas la superacion de ejercicios. Esta valoracion
se realizara dentro de un nuevo item del baremo de la fase de concurso.

(Propuesta CCOO)

Solicitar, por unanimidad, que se pongan en marcha los cursos preparatorios en
el Aula Virtual de Formacién del PAS (AVEP), a disposiciéon de las posibles
personas aspirantes, lo antes posible. También se solicita que los cursos incluyan
temario actualizado, ejercicios y supuestos practicos. Asi mismo, que los
examenes contemplen el contenido de estos cursos. (Propuesta CCOO)

Solicitar, por unanimidad, la Creacién de un Manual de Instrucciones y Buenas
Practicas para los Tribunales de Selecciéon en la UGR que ayudaria a evitar
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errores y posibles impugnaciones, se ganaria en transparencia y se acortarfan los
tiempos de ejecucion de las convocatorias. (Propuesta CCOO)

Atendiendo al articulo 61.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: “Las Administraciones Piiblicas  podran  crear drganos
especializados y  permanentes para la organizacion de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Piblica”, se
acord6 por unanimidad, instar a la Gerencia a crear una Comisiéon de Trabajo
dentro de la Mesa de Negociacion del PAS para confeccionar un documento en

este sentido. (Propuesta CCOO)

Acuerdos adoptados por unanimidad para cada una de las
convocatorias:

Promocion interna 2019 escala Técnica de Informatica (Al):

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo: (Propuesta CCOO)

* Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

* Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas
aprobadas”

* Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

* Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

* Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento
de personal funcionario”

* Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas
aprobadas”

* Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o
tuncionaria de carrera”

* Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por
“nombrados personal funcionario de carrera”

* Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

* Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

* Punto 8.5: Sustituir “estos aspirantes” por “las personas aspirantes”
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2. Promocion interna 2019 escala Facultativa de Bibliotecas (Al):

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo: (Propuesta CCOO)

Punto 2.1: Al final del parrafo de la segunda vifeta, sustituir “pruebas
selectivas” por “proceso selectivo”

Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”

Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas
aprobadas”

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes’” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento
de personal funcionario”

Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas
aprobadas”

Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o
funcionaria de carrera”

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por
“nombrados personal funcionario de carrera”

Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

3. Promocién interna 2019 escala Técnica de Administracion (A2):

3.1. Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo: (Propuesta CCOO)

Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono
Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”

Punto 7.4. Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas
aprobadas”

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento
de personal funcionario”

Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas

aprobadas”
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Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o
tuncionaria de carrera”

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por
“nombrados personal funcionario de carrera”.

Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

3.2. Ademas, solicitar:
3.2.1. La eliminacién del temario del Titulo V de la Ley Organica 3/2019,

que no estaba incluido en la convocatoria anterior. (Propuesta CSIF)

3.22. Y el aumento del tiempo de realizacién para el segundo ejercicio

(casos practicos) de la convocatoria. (Propuesta CCOO)

4. Promocion interna 2019 escala de Gestion de Administracion (A2):

4.1. Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo: (Propuesta CCOO)

Punto 2.1: Al final del parrafo de la segunda vifieta, sustituir “pruebas
selectivas” por “proceso selectivo”

Punto 3.1: Sustituir “pruebas selectivas” por “este proceso selectivo”
Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”

Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas
aprobadas”

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes’” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento
de personal funcionario”

Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas
aprobadas”

Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o
tuncionaria de carrera”

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por
“nombrados personal funcionario de carrera”.

Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”
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Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

4.2. Ademas, solicitat:
4.2.1. Que se incremente el numero de plazas ofertadas, al igual que se ha

hecho en otras escalas. Por tanto, se solicita que se convoquen 50 plazas
en lugar de 40, teniendo en cuenta el elevado numero de personas del
grupo Cl que cumplen los requisitos para presentarse, asi como las
escasas posibilidades de promociéon que han tenido hasta ahora.

(Propuesta CCOO y CSIF)

4.2.2. Y la eliminacién del tematio del Titulo V de la Ley Organica 3/2019,

que no estaba incluido en la convocatoria anterior. (Propuesta CSIF)

5. Promocion interna 2019 escala Profesional de Informatica (B):

5.1.

5.2.

5.3.

Esta convocatoria debera publicarse cuando los puestos a los que se hace
referencia estén incluidos en la nueva RPT y ésta esté publicada. (Propuesta

CCOO y CSIF)

En el punto 1.1. debe figurar el nombre completo de la escala. Segun el
documento “Modificacion del acuerdo sobre creacion de escalas propias de personal de
administracion y servicios de la Universidad de Granada”, aprobado en la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017, se trata de la

Escala Profesional de Informatica. (Propuesta CCOO)

En el punto 2.1.:

5.3.1. En el segundo punto debe especificarse “Grupo C Subgrupo C1” en

lugar de “Grupo C Subgrupo C2. (Propuesta CSIF)

532. En el tercer punto debe poner “familia Informatica vy

54.

Comunicaciones” en lugar de “rama Informatica y Comunicaciones” e
incluir la “familia de Electricidad y Electronica”. (Propuesta CCOO vy
CSIF)

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo: (Propuesta CCOO)
Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

Punto 7.4. Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas
aprobadas”

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”
Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes’” por “aspirantes”
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* Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento
de personal funcionario”

* Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas
aprobadas”

* Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o
funcionaria de carrera”

* Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por
“nombrados personal funcionario de carrera”.

* Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

* Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario
de carrera”

5.5. Eliminar el parrafo que comienza “Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario...” inmediatamente anterior al Anexo II, por estar

duplicado. (Propuesta CSIF)

5.6. Ademas, se acuerda solicitar la eliminacién del temario el Moédulo de
Normativa. (Propuesta CSIF)

5.7.En el Anexo III: Fase de Concurso y Baremo sustituir el apartado de

titulacion por el siguiente: (Propuesta CCOO)
¢) Titulacion: Se valorard la mdxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téenico: 0,5 puntos

- Grado: 1 punto.

- Licenciado Arquitecto, Ingeniero: 1,5 puntos.

- Titulo de Mdster Oficial: 1,75 puntos.

- Doctor: 2,00 puntos.

ANEXO:

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ _doc/2018/20181220/convocatoriasd
epromocioninterna/!
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Seccion Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@ugr.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  11/2018

Fecha: jueves, 20 de diciembre de 2018
Hora: 1* convocatoria: 9.30h.
2* convocatoria: 10.00h.
Lugar: Sala de Reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Admin. Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesion del pleno de la Junta de
Personal.

Punto tnico: Informe de las siguientes convocatorias de promocion interna

1.- Promocién interna 2019 escala Técnica de Informatica (Al)

2.- Promocioén interna 2019 escala Facultativa de Bibliotecas (Al)

3.- Promocién interna 2019 escala de Gestion de Administracion (A2)
4.- Promocion interna 2019 escala Técnica de Administracion (Al)
5.- Promocion interna 2019 escala Profesional de Informatica (B)

Propuestas de CCOO comunes a todas las convocatorias:

1. Para todas las convocatorias, en los ejercicios basados en un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, planteamos que, como minimo, sea 1 minuto por pregunta.

Ademas, eliminacion de las preguntas reserva, porque creemos que es un factor de distorsion
innecesario que se anade a este tipo de ejercicios de respuesta multiple. No entendemos por qué hay
preguntas reserva en las convocatorias del area de Administracion, pero no en las de Bibliotecas e
Informatica.

En todo caso, si la Gerencia insiste en mantener las preguntas reserva, proponemos que se aumente
el tempo maximo de duracion de ese ejercicio, en un minuto mas por cada pregunta reserva.

o

Respecto a la nota de corte:

El aprobado debe estar en el 50% de las preguntas validas, una vez descontadas las anuladas. Asi, la
persona aspirante sabra con certeza donde esta la nota de corte y podra decidir el nimero de
preguntas a contestar, sin necesidad de arriesgar. Esto conlleva la modificaciéon de los parrafos
correspondiente del anexo II (Procedimiento de seleccion).

3. Incluir en los baremos de futuras convocatorias la valoracion de los ejercicios superados en
convocatorias anteriores. Esta propuesta de CCOO fue acordada por unanimidad de la Junta de
Personal y remitida a Gerencia, quien hizo caso omiso de la misma. Creemos que hay que volver a
solicitar a Gerencia que incluya en las convocatorias de 2019 que se valorara en las proximas la
superacion de ejercicios superados.
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Que se pongan en marcha los cursos preparatorios en el Aula Virtual de Formacion del PAS
(AVFP), a disposicion de las posibles personas aspirantes, lo antes posible. Que los cursos incluyan
temario actualizado, ejercicios y supuestos practicos. Asi mismo, que los examenes contemplen el

contenido de estos cursos. Igualmente, esta medida también fue solicitada a la Gerencia en marzo de
2018.

Creacion de un Manual de Instrucciones y Buenas Practicas para los Tribunales de Seleccion en la
UGR que ayudaria a evitar errores y posibles impugnaciones, se ganaria en transparencia y se
acortarian los tiempos de ejecucion de las convocatorias, aunque somos conscientes de que esta
medida no evitara que queden plazas vacantes.

Atendiendo al articulo 61.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: “Ias Administraciones
Priblicas podrdn crear drganos especializados y permanentes para la organizacion de procesos selectivos, pudiéndose
encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracion Piiblica.”, instar a la Gerencia a crear
una Comision de Trabajo dentro de la Mesa de Negociacion del PAS para confeccionar un
documento en este sentido.

1.- Promocién interna 2019 escala Técnica de Informatica (Al)

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo:

Punto 5.11: quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

Punto 6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas aprobadas”

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento de personal funcionario”
Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas aprobadas”

Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o funcionaria de carrera”.

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por “nombrados personal funcionario de
carrera”

Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”
Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”
Punto 8.5: Sustituir “estos aspirantes” por “las personas aspirantes”

2.- Promocion interna 2019 escala Facultativa de Bibliotecas (Al)

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo:

Punto 2.1: Al final del parrafo de la segunda vineta, sustituir “pruebas selectivas” por “proceso
selectivo”

Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono

9
o
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e Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes’”

e Punto 6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

e Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas aprobadas”

e Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

e Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

e Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento de personal funcionatio”
e Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas aprobadas”

e Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionatio o funcionaria de carrera”.

[ ]

Punto 8.2:.Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por “nombrados personal funcionario de
2»
carrera”.

e Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.
e Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

3.- Promocioén interna 2019 escala de Gestion de Administracion (A2)

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo:

e DPunto 2.1: Al final del parrafo de la segunda vifeta, sustituir “pruebas selectivas” por “proceso
selectivo™

Punto 3.1: Sustituir “pruebas selectivas” por “este proceso selectivo”.
Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijo del teléfono
Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”

Punto 6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

Punto 7.4: Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas aprobadas”.

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento de personal funcionario”
Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas aprobadas”

Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o funcionaria de carrera”.

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por “nombrados personal funcionario de
carrera’.

e Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

e Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

ANEXO II: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Suprimir “dos semanas de separacion maxima”.
No se corresponde con lo establecido en el punto 6.6 que establece 14 dias naturales.

e Suprimir “El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde la
realizacion del primero.”
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No se corresponde con lo establecido en el punto 6.6 que establece 14 dias naturales.

4.- Promocion interna 2019 escala Técnica de Administracion (A1)

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo:

e Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefyjo del teléfono

e Punto 6.2: Sustituir “los aspirantes” por “las personas aspirantes”

e Punto 6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

e Punto 7.4. Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas aprobadas”.

e Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

e Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

e Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento de personal funcionario”

e Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas aprobadas”

e Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o funcionaria de carrera”.

e Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por “nombrados personal funcionario de
2»
carrera”.

e Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

e Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

ANEXO II: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Suprimir “dos semanas de separacion maxima”.

No se corresponde con lo establecido en el punto 6.6 que establece 14 dias naturales.

Suprimir “El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de dos semanas desde la
realizacion del primero.”

No se corresponde con lo establecido en el punto 6.6 que establece 14 dias naturales.

Aumentar el tiempo de realizacion para el segundo ejercicio (casos practicos) de la convocatoria.

5.- Promocion interna 2019 escala Profesional de Informatica (B)

Esta convocatoria debe publicarse cuando los puestos a los que se hace referencia estén incluidos en la
nueva RPT y ésta esté publicada.

Punto 1.1. Debe figurar el nombre completo de la escala. Segun el documento “Modificacion del
acuerdo sobre creacion de escalas propias de personal de administracion y servicios de la
Universidad de Granada”, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2017, se trata de la Escala Profesional de Informatica.

Punto 2.1: Incluir la rama de Electricidad y Electronica.

Correcciones de estilo y lenguaje inclusivo:

e Punto 5.11: Quitar los paréntesis al prefijjo del teléfono
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¢ Punto 6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva de
aspirantes que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 14 dias naturales.

Punto 7.4. Sustituir “listas de aprobados” por “listas de personas aprobadas”.

Punto 7.5: Sustituir “Los aspirantes” por “Las personas aspirantes”

Punto 7.6: Sustituir “personas aspirantes” por “aspirantes”

Punto 8: Sustituir “nombramiento de funcionarios” por “nombramiento de personal funcionario”
Punto 8.1: Sustituir “relaciones de aprobados” por “relaciones de personas aprobadas”

Punto 8.1: Sustituir “funcionario de carrera” por “funcionario o funcionaria de carrera”.

Punto 8.2: Sustituir “nombrados funcionarios de carrera” por “nombrados personal funcionario de
2»
carrera”.

Punto 8.3: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.
e Punto 8.4: Sustituir “funcionarios de carrera” por “personal funcionario de carrera”.

ANEXO III: FASE DE CONCURSO Y BAREMO

e Modificar el baremo tal como esta establecido en la convocatoria de Gestion Administrativa (A2),
con las adaptaciones oportunas. Asi, se propone:

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulaciéon que posea la persona concursante de acuerdo con el
siguiente baremo:

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 0,5 puntos

- Grado: 1 punto.

- Licenciado Arquitecto, Ingeniero: 1,5 puntos.

- Titulo de Master Oficial: 1,75 puntos.

- Doctor: 2,00 puntos.

Granada, a 20 de diciembre de 2018
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA JUNTA DE PERSONAL

20 DE DICIEMBRE DE 2018 (SESION 11/2018)
1.- Propuestas comunes a todas las convocatorias.

Como principio general, CISF propone que sé igualen todas las convocatorias en cuanto
a ejercicios y criterios de valoracién y puntuacion.

e Fase de oposicién. Primer ejercicio.

o Consistird en un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas.

o Para la realizacién del primer ejercicio se dispondra de 120 minutos.
o No habra preguntas de reserva.

o Se puntuarad de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 7,5 puntos. Habria que modificar las
convocatorias de Informdtica (Al y B)y B;bhotecas (Al), donde este
ejercicio se puntua sobre 10, con objeto de que todas las convocatorias
se reallceﬂ en las mismas cond;;xones '

o El Trlbunal fuara el nimero mfmmo de respue taé"'buhtuables necesario
para superar Ia prueba, que en mngun caso. podra ser inferior al 50% de
las respuestas puntuab%es de quien haya obtenido la maxima
calificacion, estableciendo como limite inferior el 35% de las preguntas
validas.

o Férmula para calcular las respuestas puntuables:
RP =RC— (Rl / 4)
RP -> Respuestas puntuables
RC -> Respuestas correctas
RI -> Respuestas incorrectas
e Fase de oposicién. Segundo ejercicio.

o Se puntuard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 7,5 puntos. Habria que modificar las
convocatorias de Informatica (Al y B) y Bibliotecas (Al), donde este
ejercicio se puntta sobre 10, con objeto de que todas las convocatorias
se realicen en las mismas condiciones.

Locales Sindicales 2 planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244277 - 058244289. eMail: csif@ugr.es
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O Establecer la duracién de este ejercicio para todas y cada una de las
convocatorias. No se ha especificado en las convocatorias para las
Escalas Técnica y Profesional (Informética) y Técnica (Bibliotecas).

® Fase de concurso. Baremo.

o Establecer la misma puntuacion maxima para cada uno de los
apartados.

* Antigliedad: 10 puntos
* Grado consolidado: 8 puntos
* Titulacién: 2 puntos
O Distribuir la puntuacién por Titulacién de la siguiente forma:
* GrupoAl
° Master: 1,5 puntos

. Doc'tofjf 2 puitos
. Grupb A2 g
. e G;‘rado:§0,~5 buﬁfds
. Licen&édo, Afduitecto, Ingeniero: 1 punto
® Master: 1,5 puntos

® Doctor: 2 puntos

* Grupo B. La misma distribucién que en la propuesta de
Gerencia.

® Eliminar la base 6.6 de todas las convocatorias, por incongruencia con el
ANEXO II.

® Unificar el ANEXO Il en Ia parte previa a la valoracién de los ejercicios.

2.- Escala Técnica de Administracién (A1).
® Quitar el Titulo V de la Ley Orgénica 3/2018, que no estaba incluido en la
convocatoria anterior.

Locales Sindicales 22 planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244277 - 958244289. eMail: csif@ugr.es
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3.- Escala de Gestion Administrativa (A2).

e Incrementar el nimero de plazas ofertadas, al igual que se ha hecho en otras
Escalas. Solicitamos que se convoquen 50 plazas en lugar de 40, teniendo en
cuenta el elevado nimero de compaiieros de grupo C1 que cumplen los
requisitos para presentarse, asi como las escasas posibilidades de promocion
que han tenido hasta ahora.

e Quitar el Titulo V de la Ley Organica 3/2018, que no estaba incluido en la
convocatoria anterior.

4.- Escala Profesional de Informatica (B).
e Correccion de errores.
o Apartado 2.1 (Requisitos de los aspirantes).

= En el segundo punto debe especnflcarse GrupoCSubgrupo Clen
lugar de Grupo C Subgrupo c2.

. En ‘el tercer punto, debe poner familia Informatica y
Comumcaciones en lugar de rama Informdtica vy
Comunicacuones :

o Eliminar el parrafo que comienza ”Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario..” inmediatamente anterior al ANEXO I, por estar
duplicado.

o Fase de concurso. Antigiiedad.

= En el primer punto, debe poner Subgrupo C1 en lugar de
Subgrupo C2.

*= En el segundo punto, debe poner Subgrupo C2 en lugar de
Subgrupo C1, C2.

e Se solicita eliminar del temario el Médulo de Normativa.
/

El PORTAVOZ DE CSIF
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