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REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 4/2018.
* Fecha: martes, 24 de abril de 2018.

Hora: 12.00 h.

e Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DiA

1.

. Informe del Presidente.

Aprobacion, si procede, del acta n® 3/2018.

Escritos enviados (desde el RS-10/2018 hasta el RS-21/2018) y recibidos
(desde el RE-76/2018 hasta el RE-306/2018). Acuerdos a adoptar. Ademas,
cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia
del acuerdo sobre permisos por parto, adopcién y acogimiento, y lactancia,
en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples (RE-276/2018).
Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia
sobre la Convocatoria de Promocion Interna de la Escala de Administracion
para el subgrupo Al. (RE-277/2018).

Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia
sobre la Convocatoria de Promocion Interna de la Escala de Administracion
para el subgrupo A2. (RE-278/2018).

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por unanimidad el acta n® 3/2018.

2. Respecto a los dos escritos presentados por el CSIF en el dfa hoy acogiéndose al
articulo 27 del reglamento de la Junta de PAS, se acuerda por mayoria
posponerlos a la proxima reuniéon del pleno, ya que no se justifica la urgencia de

los mismos. (Propuesta de CCOO y FeSP-UGT)
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. Respecto al escrito RE-283/2018, remitido por la compafiera RMC y en

representacion del colectivo de Funcionarios Interinos de la Escala Técnica
Profesional del PAS de la Universidad de Granada, adscritos al Centro de
Instrumentaciéon Cientifica, donde solicita audiencia a la Junta de PAS, se
acuerda por unanimidad darles audiencia y proponerles que sea el lunes 7 de

mayo a las 12.00h. (Propuesta conjunta de CCOO, CSIF y FeSP-UGT)

. Respecto al escrito RE-300/2018, remitido por el grupo de CCOO, donde

solicita apoyar el escrito presentado a la Gerencia sobre las reivindicaciones del
personal interino, se acuerda por mayoria apoyatlo.

. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia del acuerdo sobre permisos por

parto, adopcion y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopcion o
acogimiento multiples, se acuerda por unanimidad apoyar la propuesta.

(Propuesta conjunta de CCOO, CSIF y FeSP-UGT)

. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de

Promocién Interna de la Escala de Administraciéon para el subgrupo Al, se

acuerda por unanimidad: (Propuestas de CCOO y CSIF)

0.1. Reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la
Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de marzo de
2018, en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10.

0.2.En el Anexo II, solicitar a Gerencia que aclare el sentido del parrafo: “La
caltficacion mdxima de este primer ¢jercicio serd de 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superarlo” o que elimine el mismo la palabra
“minimo”.

. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de

Promocién Interna de la Escala de Administraciéon para el subgrupo A2, se

acuerda por unanimidad: (Propuestas de CCOO y CSIF)

7.1. Reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la
Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de marzo de
2018, en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10.

7.2.En el Anexo II, solicitar a Gerencia que aclare el sentido del parrafo: “La
caltficacion mdxima de este primer ejercicio serd de 15 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 7,5 puntos para superarlo” o que elimine el mismo la palabra
“minimo”.
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ANEXOS:

* Propuesta enviada por la Gerencia sobre el acuerdo sobre permisos por parto,

adopcién y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples (RE-276/2018):

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ _doc/2018/20180424/acuerdopartomult

iple/!

* Propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promocion Interna

de la Escala de Administracién para el subgrupo Al (RE-277/2018):

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ _doc/2018/20180424/promocionintern
aadministracional/!

* Propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promocion Interna

de la Escala de Administracién para el subgrupo A2 (RE-278/2018):

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180424/promocionintern
aadministraciona2/!




Awexo 1- Acta 4

Universidad de Granada

Seccioén Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  4/2018

Fecha: martes, 24 de abril de 2018
Hora: 1* convocatoria: 11.30h.
2% convocatoria: 12.00h.
Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de
PAS.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 3/2018.
» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3.- Escritos enviados (desde el RS-10/2018 hasta el RS-21/2018) y recibidos (desde el RE-
76/2018 hasta el RE-306/2018). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo
con el art. 27 del reglamento.

* Escrito RE-283/2018, remitido por la compafiera RMC y en representacién del colectivo de
Funcionarios Interinos de la Escala Técnica Profesional del PAS de la Universidad de Granada,
adscritos al Centro de Instrumentacion Cientifica, donde solicita audiencia a la Junta de PAS.

» Propuesta de CCOO: en base al articulo 30 del Reglamento de Procedimiento y Organizacion de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada dar audiencia a este colectivo
lo antes posible.

* EHscrito RE-300/2018, remitido por el grupo de CCOO, donde solicita apoyar el escrito
presentado a la Gerencia sobre las reivindicaciones del personal interino.

» Propuesta de CCOO: Apoyar el escrito.
4.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia del acuerdo
sobre permisos por parto, adopcion y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto,
adopcién o acogimiento miltiples (RE-276/2018).

» Propuesta de CCOO: Dar el visto bueno a la propuesta.
5.- Estudio y aptrobaciéon, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia sobre la

Convocatoria de Promocion Interna de la Escala de Administracion para el subgrupo Al. (RE-
277/2018).
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Seccién Sindical
: : u n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@ugr.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

» DPropuestas de CCOO: reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la
Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de marzo de 2018 (RS-
10/2018) en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10.

6.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Getencia sobre la
Convocatoria de Promocion Interna de la Escala de Administracion para el subgrupo A2. (RE-

278/2018).

» Propuesta de CCOO: reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la
Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de matzo de 2018 (RS-
10/2018) en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10.

Granada, a 24 de abril de @i Universidad de

C\\‘ : e s Bl Bl ™ Granada
/yﬂ 958 244285
7/ ccoo@ugr.es I ccool@ugr.es 958 240965

Fdo.: Juan G. Valderrama Fernandez.
Portavoz de CCOO
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DiA
24 de ABRIL DE 2018 (SESION 4/2018)

1. Aprobacion, si procede, del acta n 3/2018.
Se aprueba el acta.
2. Informe del Presidente

3. Escritos enviados (desde el RS-10/2018 hasta el RS-21/2018) y recibidos (desde el RE-
76/2018 hasta el RE-306/2018). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de
acuerdo con el art. 27 del reglamento.

RS-9/2018. Recurso de reposicién contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de 31
enero de 2018. CSIF quiere manifestar:
e Que no se ha tenido en cuenta la propuesta que hizo este sindicato en cuanto
a los motivos que han de fundamentar este recurso (sesién de Junta de
Personal de 14 de febrero de 2018).
e Que aunque el recurso se ha presentado en nombre de la Junta de Personal, al

En este mismo punto del g i 2 presentados en

et n cronoldgico de
// de e 1 tado con posterioridad a
los reflejados en los puni 5y r haber debatido los puntos
antes mencionados. ' . 4

RE-283/2018. Solicitud de audiencia. Por parte de CSIF, no hay inconveniente en que
esta Junta de Personal conceda audiencia para tratar sus reivindicaciones.

4. Estudio de la propuesta enviada por la Gerencia del acuerdo sobre permisos por parto,
adopcién y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples (RE-276/2018).

CSIF propone que esta Junta de Personal informe favorablemente.

5. Estudio de la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promocion
Interna de la Escala de Administracion para el subgrupo Al. (RE-277/2018).

CSIF propone que en bloque 2 del temario (Gestion Académica) se incorpore el acuerdo sobre
el procedimiento de admisién para el curso 2018/2019, que ya se ha publicado, en lugar del
acuerdo correspondiente al curso 2017/2018.

6. Estudio de la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promocion
Interna de la Escala de Administracion para el subgrupo A2. (RE-278/2018).

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2* planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es
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CSIF propone que en bloque 2 del temario (Gestién Académica) se incorpore el acuerdo sobre
el procedimiento de admisién para el curso 2018/2019, que ya se ha publicado, en lugar del
acuerdo correspondiente al curso 2017/2018.

7. Ruegosy preguntas.

8. Lecturay aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.

Granada, 24 de abril de 2018

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2* planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es



