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REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

• Número de la sesión: 4/2018.   
• Fecha: martes, 24 de abril de 2018.   
• Hora: 12.00 h.   
• Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo 

Triunfo).  
 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación, si procede, del acta no 3/2018.  
2. Informe del Presidente.  
3. Escritos enviados (desde el RS-10/2018 hasta el RS-21/2018) y recibidos 

(desde el RE-76/2018 hasta el RE-306/2018). Acuerdos a adoptar. Además, 
cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento. 

4. Estudio y aprobación, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia 
del acuerdo sobre permisos por parto, adopción y acogimiento, y lactancia, 
en el supuesto de parto, adopción o acogimiento múltiples (RE-276/2018).  

5. Estudio y aprobación, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia 
sobre la Convocatoria de Promoción Interna de la Escala de Administración 
para el subgrupo A1. (RE-277/2018).  

6. Estudio y aprobación, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia 
sobre la Convocatoria de Promoción Interna de la Escala de Administración 
para el subgrupo A2. (RE-278/2018).  

7. Ruegos y preguntas. 
8. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión.  

 

ACUERDOS ADOPTADOS 

1. Se aprueba por unanimidad el acta no 3/2018. 
 
2. Respecto a los dos escritos presentados por el CSIF en el día hoy acogiéndose al 

artículo 27 del reglamento de la Junta de PAS, se acuerda por mayoría 
posponerlos a la próxima reunión del pleno, ya que no se justifica la urgencia de 
los mismos. (Propuesta de CCOO y FeSP-UGT) 
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3. Respecto al escrito RE-283/2018, remitido por la compañera RMC y en 
representación del colectivo de Funcionarios Interinos de la Escala Técnica 
Profesional del PAS de la Universidad de Granada, adscritos al Centro de 
Instrumentación Científica, donde solicita audiencia a la Junta de PAS, se 
acuerda por unanimidad darles audiencia y proponerles que sea el lunes 7 de 
mayo a las 12.00h. (Propuesta conjunta de CCOO, CSIF y FeSP-UGT) 

 
4. Respecto al escrito RE-300/2018, remitido por el grupo de CCOO, donde 

solicita apoyar el escrito presentado a la Gerencia sobre las reivindicaciones del 
personal interino, se acuerda por mayoría apoyarlo. 

 
5. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia del acuerdo sobre permisos por 

parto, adopción y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopción o 
acogimiento múltiples, se acuerda por unanimidad apoyar la propuesta. 
(Propuesta conjunta de CCOO, CSIF y FeSP-UGT) 

 
6. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de 

Promoción Interna de la Escala de Administración para el subgrupo A1, se 
acuerda por unanimidad: (Propuestas de CCOO y CSIF) 

 
6.1. Reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la 

Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de marzo de 
2018, en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10. 

6.2. En el Anexo II, solicitar a Gerencia que aclare el sentido del párrafo: “La 
calificación máxima de este primer ejercicio será de 15 puntos, siendo necesario obtener un 
mínimo de 7,5 puntos para superarlo” o que elimine el mismo la palabra 
“mínimo”. 

 
7. Respecto a la propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de 

Promoción Interna de la Escala de Administración para el subgrupo A2, se 
acuerda por unanimidad: (Propuestas de CCOO y CSIF) 

 
7.1. Reiterarnos en las peticiones trasladadas a la Gerencia en el escrito de la 

Junta de PAS con registro de entrada 201800100003202 de 16 de marzo de 
2018, en los apartados 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9 y 10. 

7.2. En el Anexo II, solicitar a Gerencia que aclare el sentido del párrafo: “La 
calificación máxima de este primer ejercicio será de 15 puntos, siendo necesario obtener un 
mínimo de 7,5 puntos para superarlo” o que elimine el mismo la palabra 
“mínimo”. 
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ANEXOS: 
 
• Propuesta enviada por la Gerencia sobre el acuerdo sobre permisos por parto, 

adopción y acogimiento, y lactancia, en el supuesto de parto, adopción o 
acogimiento múltiples (RE-276/2018): 

 
http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180424/acuerdopartomult
iple/! 

 
• Propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promoción Interna 

de la Escala de Administración para el subgrupo A1 (RE-277/2018): 
 

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180424/promocionintern
aadministraciona1/! 

• Propuesta enviada por la Gerencia sobre la Convocatoria de Promoción Interna 
de la Escala de Administración para el subgrupo A2 (RE-278/2018): 

 
http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180424/promocionintern
aadministraciona2/! 










