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REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 7/2018.
* Fecha: lunes, 17 de mayo de 2018.

* Hora: 12.00 h.
e Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo
Triunfo).
ORDEN DEL DIA
1. Documento n° remitido por Gerencia (Calendario Laboral
2018 Comedores). Estudio e informe.
2. Documento n° remitido por Gerencia (Promocién Interna y
Convocatorias de Nuevo Ingreso). Estudio e informe.
3. Documento n° remitido por Gerencia (Propuesta OPE

Ordinaria 2018). Estudio e informe.
4. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Respecto al escrito RE-376/2018, remitido por la Gerencia, que contiene la
propuesta del Calendario Laboral 2018 del Servicio de Comedores, se acuerda
por unanimidad dar el visto bueno.

2. Respecto al escrito RE-421/2018, remitido por la Gerencia, que contiene las
propuestas de la Promocién Interna y Convocatorias de Nuevo Ingreso, se
acuerda:

2.1. Por unanimidad, solicitar la siguiente correcciéon de errores respecto a los
temarios de promocioén interna de las convocatorias de Al y A2, publicadas
en el BOJA de 15 mayo: (Propuestas conjuntas CCOO y CSIF)

* Eneltema 9 de A2y en el tema 14 de Al sustituir "Resolucidn de 16 de
marzo de 2017, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace
piiblico el Acnerdo de 23 de febrero de 2017 de la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision
para el curso 2017-2018, en los estudios universitarios de grado” por "Resolucion
de 21 de febrero de 2018, de la Direccion General de Universidades, por la que se
hace piiblico el Acuerdo de 12 febrero de 2018, de la Comision del Distrito Unico

Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision
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para el curso 2018-2019, en los estudios universitarios de Grado", publicado en
el BOJA num. 41 de 27/02/2018.

* En el tema 32 de Al sustituir "Plan Propio de Investigacion y Transferencia de
la UGR para 2017" por "Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
UGR para 2018" , publicado en el BOJA nam. 47 de 08/03/2018.

* Por dltimo, si bien la Gerencia en la reunién mantenida el pasado 8 de
mayo de 2018 transmiti6 a esta Junta de PAS que las versiones vigentes
de cada norma seran a fecha de publicaciéon de la convocatoria es
necesario que aparezca en dichas convocatorias para evitar
interpretaciones erroneas.

2.2.Por unanimidad, solicitar a la Gerencia que en el cuadro de situacion de
OPEs incluya el 8% adicional destinado a aquellos ambitos o sectores que
requieran un refuerzo de efectivos. El destino de este porcentaje sea la
Escala de Informatica (Administraciéon Electrénica y Ley de Contratos).
(Articulo 19.Uno.2 Titulo 111 De /los gastos de personal. Capitulo 1 De los gastos de
personal al servicio del sector priblico del proyecto de PGE 2018). (Propuesta
CCOO)
2.3.Respecto a la Hscala Auxiliar Administrativa, por mayoria, dar el visto
bueno a propuesta de la Gerencia y que se atiendan las siguientes peticiones:
(Propuestas CCOQ)
® Solicitar la supresion del tema 11 Nomwativa para la creacion, modificacion,
suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de
Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015).
» Solicitar una reducciéon importante en el temario de normativa general.
2.4.Respecto a la Escala de Informatica, de acuerdo con la peticién realizada
port el colectivo, solicitar por mayoria: (Propuestas CCOO)
* Respecto al temario, solicitar la no inclusiéon de los siguientes
epigrafes:
* “La Uni6én Europea. Los tratados. Instituciones comunitarias.
El Derecho comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacién y
eficacia del Derecho Comunitario en los paises miembros.”, ya
que es enormemente extenso e inconcreto.
* Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley Andaluza de
Universidades.

* Ley de Transparencia.

* Funcién Publica (ya que esta incluido en el EBEP y en la
LOU).

* En cualquiera de los casos mencionados en este punto, de incluirse

algunas de dichas normativas, deberian acotarse a epigrafes concretos
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de leyes concretas y relativos a materias de relevancia directa a las
responsabilidades de funcionarios de la Escala Informatica de la
universidad (Ejemplo: Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Pablico: Titulo Preliminar Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo 111
Relaciones interadministrativas.).

* Respecto al modelo de examen propuesto:

* En cuanto al orden de los ejercicios, solicitar que el primer
examen sea el relativo a legislacion, siendo el segundo vy
siguientes los de materia puramente informatica.

* En cuanto al ejercicio practico:

o Considerar que es deseable, para el mejor reparto del
tiempo durante el examen, que en cada apartado de los
que lo compongan se especifique la puntuacién maxima
que aportara el apartado a la nota completa del mismo.

o Respecto a la composicién del mismo, considerar que es
mas adecuado a la realidad que el examen conste de un
supuesto practico a elegir entre tres, uno de cada médulo
de conocimiento, o en su defecto, dos supuestos de
modulos distintos a elegir de entre seis posibilidades.

2.5.Respecto a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por
unanimidad, solicitar a la Gerencia que, en la misma linea de la Escala
Auxiliar Administrativa, se reduzca el temario y se suprima un examen
(igualando asi a la Escala de Informatica). (Propuestas CCOO)

2.6.Respecto a las Escalas Profesionales, por unanimidad, solicitar cuantas de
las 23 plazas se destinan al personal interino que presta servicios en el CIC,
cuantas y cuando tienen previstas las convocatorias y que todas las plazas
susceptibles de consolidaciéon de empleo tengan el mismo baremo de
consolidacién. (Propuestas CCOO)

2.7. Por unanimidad, dar el visto bueno a la modificacién de los baremos de las
convocatorias de las plazas en ejecucion de la OPE 2015 contenida en el
Anexo III. (Propuesta CCOO)

2.8. Por unanimidad, pedir aclaraciones de por qué hay diferente n® de examenes
en distintas escalas. (Propuesta CSIF)

Respecto al escrito RE-445/2018, remitido por la Gerencia, que contiene la

propuesta de OPE Ordinaria 2018, se acuerda por unanimidad: (Propuestas
CCOO)
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3.1. Dar el visto bueno solicitando el compromiso de la misma para que cuando
se aprueben los PGE 2018 se modifique la OPE 2018 y se incorpore el 8%
adicional destinado a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo
de efectivos. El destino de este porcentaje sea la Escala de Informatica
(Administraciéon Electrénica y Ley de Contratos). (Articulo 19.Uno.2 Titulo
0T De los gastos de personal. Capitalo 1 De los gastos de personal al servicio del sector
priblico del proyecto de PGE 2018). Solicitamos el compromiso para que la
incorporacion del 8% adicional no suponga un retraso en la publicacion de
las convocatorias previstas en junio de 2018.

3.2. Preguntar a Gerencia los motivos por los que han cambiado las previsiones
del mes de febrero de 2018 respecto a la Escala de Informatica, pasando de
2 a1 plaza, y a la Escala de Administracion, pasando de 14 a 15 plazas.

ANEXOS:

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ _doc/2018/20180517/calendariolabor
alcomedores2018/!

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180517/propuestaprom
ocioninternayconvocatoriasdenuevoingreso/!

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2018/20180517/propuestaopeo
rdinaria2018/!




AEXO 4 _ AR

Universidad de Granada

Seccién Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE

P.A.S. DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  7/2018

Fecha:
Hora:

Lugar:

jueves, 17 de mayo de 2018

1? convocatoria: 11.30h.

2% convocatoria: 12.00h.

Sala de reuniones de los locales sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de

PAS.

2.- Documento n° RE-421/2018 remitido por Gerencia (promocion interna y convocatorias de
nuevo ingreso). Estudio e informe.

» Propuesta de CCOO: .
o Solicitar a la Gerencia que en cuadro de situaciéon de OPEs incluya el 8% adicional

destinado a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de efectivos. El destino
de este porcentaje sea la Escala de Informatica (Administracién Electrénica y Ley de
Contratos). (Articulo 19.Uno.2 Titulo III De los gastos de personal. Capitulo I De los
gastos de personal al servicio del sector publico del proyecto de PGE 2018).

Respecto a la Escala Auxiliar Administrativa, dar el visto bueno a propuesta de la
Gerencia y que se atiendan las siguientes solicitudes:

»  Solicitar la supresiéon del tema 11 Normativa para la creacion, modificacion, suspension
temporal o definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en
Consejo de Gobietno de 25 de mayo de 2015).

»  Solicitar una reduccién importante en el temario de normativa general.

Respecto a la Escala de Informatica, de acuerdo con la peticion realizada por el colectivo,
solicitar:

* Respecto al temario, solicitar la no inclusién de los siguientes epigrafes:

e “La Unién BEuropea. Los tratados. Instituciones comunitarias. El Derecho
comunitatio. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho
Comunitario en los paises miembros.”, ya que es enormemente extenso ¢
inconcreto.

e Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley Andaluza de Universidades.

* Ley de Transparencia. ;

¢  Funcién Puablica (ya que esta incluido en el EBEP y en la LOU).

* En cualquiera de los casos mencionados en este punto, de incluirse algunas de
dichas normativas, deberfan acotarse a epigrafes concretos de leyes concretas y
relativos a materias de relevancia directa a las responsabilidades de funcionarios de
la Escala Informatica de la universidad (Ejemplo: Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar Disposiciones generales,




Universidad de Granada

Seccion Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 1% planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

principios de actuacion y funcionamiento del sector publico, Titulo III Relaciones
interadministrativas.).
= Respecto al modelo de examen propuesto:

e En cuanto al orden de los ejercicios, solicitat que el primer examen sea el
relativo a legislacion, siendo el segundo y siguientes los de materia
puramente informatica.

* En cuanto al ejercicio practico:

o Considerar que es deseable, para el mejor reparto del tiempo durante
el examen, que en cada apartado de los que lo compongan se
especifique la puntuacién maxima que aportara el apartado a la nota
completa del mismo.

o Respecto a la composicion del mismo, considerar que es *mas
adecuado a la realidad que el examen conste de un supuesto practico a
elegir entre tres, uno de cada médulo de conocimiento, o en su
defecto, dos supuestos de modulos distintos a elegir de entre seis
posibilidades.

o Respecto a la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, solicitar a la
Gerencia que, en la misma linea de la Escala Auxiliar Administrativa, se reduzca el
tematio y se suprima un examen (igualando asi a la Escala de Informatica).

o Respecto a las Escalas Profesionales, solicitar cuantas de las 23 plazas se destinan al
personal intetino que presta servicios en el CIC, cuantas y cuando tienen previstas las
convocatotias y que todas las plazas susceptibles de consolidacion de empleo tengan el
mismo baremo de consolidacion.

o Respecto a la modificacién de los baremos de las convocatorias de plazas de ejecucion de

la OPE 2015, dar el visto bueno.

3. Documento n° RE-445/2018 remitido por Gerencia (propuesta OPE ordinatia 2018).
Estudio e informe.

» Propuesta de CCOO:

o Preguntar a Gerencia por qué han cambiado las previsiones del mes de febrero de 2018
respecto a la Escala de Informatica pasando de 2a 1y la Escala Administrativa de 14 a
15.

o Dar el visto bueno a la propuesta de Gerencia, solicitando el compromiso de la misma
para que cuando se aprueben los PGE 2018 se modifique la OPE 2018 y se incorpore el
8% adicional destinado a aquellos ambitos o sectores que requieran un refuerzo de
efectivos. El destino de este porcentaje sea la Escala de Informatica (Administracion
Electtonica y Ley de Contratos). (Articulo 19.Uno.2 Titalo 11 De los gastos de personal.
Capitulo 1 De los gastos de personal al servicio del sector piiblico del proyecto de PGE 2018).
Solicitamos el compromiso para que la incorporacion del 8% adicional no suponga un
retraso en la publicacién de las convocatorias previstas en junio de 2018.

Granada, a 17 de maylo d Universidad de |
e Granada

% www.ugr.es/local/ccoo 958 244285

Fdo.: Juan .Valderramacﬁerﬁm’dez.‘ ccool@ugres 958 240965
Portavoz de CCOO
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL
DEL DiA 17 de MAYO DE 2018 (SESION 6/2018)

Promocion interna.

La Gerencia sigue incumpliendo el Plan de Promocion Interna que ella misma propuso para el
periodo 2017-2019, donde se contemplaba promocién a grupo B.

CSIF insta a esta Junta de Personal a volver a insistir a Gerencia para que ponga en marcha la
promocion interna a este grupo.

Convocatorias de nuevo ingreso.
Desarrollo de las convocatorias.

Se produce un trato diferenciado y no justificado entre las distintas Escalas.

Para la Escala Auxiliar Administrativa, se ha reducido ain mas el temario, y también se
han reducido el ndmero de exdmenes obligatorios. Se pasa de 3 exdmenes (2 tedricos,
1 préctico de lnformatlca) a 2 examenes (1 teonco y1l pract|co de informatica).

Estas mismas med w/ n par: // otecas y de

,//
Informatica, par ///////

exa’meneselimi/ or /0 ’ . y l ////
Consecuenci // A urso: ordenacion
“ // // //%/ //

de la lista de
Al tener que puntuar los servicios prestados en otras Administraciones, aumenta la
posibilidad de que entren personas externas a nuestra lista de interinos. Esto tiene

varias consecuencias inmediatas:

Habrad menos plazas disponibles a las que nuestro personal interino pueda
optar en el futuro, ya que una parte de esas plazas serd ocupada por personal
externo.

Inicialmente, la entrada de personal externo provocara el cese de un nimero
de interinos, que dejardn de contabilizar méritos por servicios prestados.

Ante estos hechos, nuestros interinos, y en especial los que ocupan posiciones
mas retrasadas en la lista, no tienen posibilidad de hacer nada, puesto que con
el baremo actual, se ha blindado el orden de la lista de interinos.

Por tanto, la modificacién de los baremos de la fase de concurso hace necesaria la
modificacion de los baremos de ordenacién de la lista de interinos resultante, con
objeto de dar posibilidad al personal interino de mejorar su posicién en dicha lista.

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2° planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es
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En la ordenacién de la lista de interinos resultante, ademas de los méritos que ya se
puntdan, hay que contabilizar en alguna medida también las notas que se obtengan en
los exdmenes superados de la convocatoria que genera la nueva lista.

Propuesta de OPE ordinaria 2018.

Es sabido por esta Junta de Personal y por la Gerencia que el colectivo de Informdtica necesita
una ampliacién de plantilla cada vez mas urgente, para atender a la creciente demanda de
servicios TIC, asi como para el mantenimiento de los servicios existentes. Esta ampliacién de
plantilla debe ir mas alld de buscar la estabilizacién del personal interino actual.

En el conjunto de OPE acumuladas propuestas por Gerencia en los Ultimos 3 afios, el
porcentaje de plazas que se contemplan para la Escala Informatica respecto al nimero de
interinos es sensiblemente inferior a otros colectivos.

Por otra parte, la consolidacién de empleo en la Escala Informatica se ha visto perjudicada por
la decisién del anterior equipo de gobierno de cesar a un buen nimero de los interinos que
prestaban sus servicios en el CSIRC. Esto ha provocado que esos puestos no hayan podido
beneficiarse de los planes de consolidacién propuestos.

Para compensar este perjuici ofertadas

segln el nimero de interin cte colectivos, y teniendo ¢

OMo ¢ iltimo un
on ol
berl’a ampliarse el

aumento de plantilla qu )
;F .

ndmero de plazas ofert

Por ello, CSIF propo S i - 6 plazas ' les a las propuestas por
Gerencia para 2018
plazas a un minimo d

Granada, 17 de mayo de 2018

EL PORTAVOZ DE CSIF /

Fdo. José Antonio Lopez Pérez

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2° planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es



