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E & © Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 9/2018.
* Fecha: martes, 25 de septiembre de 2018.
Hora: 09.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta n®8/2018.

2. Informe del Presidente.

3. Escritos enviados (desde el RS-41/2018 hasta el RS-49/2018) y recibidos
(desde el RE-523/2018 hasta el RE-590/2018). Acuerdos a adoptar.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

4. Estudio y aprobacion, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia
sobre la OPE 2018 (8% adicional y estabilizacion) ( ).

5. Estudio y aprobacién, en su caso, de la nueva propuesta enviada por la
Gerencia sobre la Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa, por el Sistema de Concurso-Oposicion Libre
( )-

6. Estudio y aprobacién, en su caso, de la nueva propuesta enviada por la
Gerencia sobre la Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la
Escala de Gestion Informatica, por el Sistema de Concurso-Oposicion Libre
( )-

7. Ruegos y preguntas.

8. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por asentimiento el acta n® 8/2018 con las correcciones propuestas

por CSIF.

2. Respecto al escrito RE-532/2018, remitido por CSIF con una propuesta de
modificacion del Acuerdo Regulador del Procedimiento de Creacion y Gestion de 1istas
para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino en las Diferentes Escalas de PAS
Funcionario de la Universidad de Granada, se rechaza por mayoria.
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Respecto a los escritos RS-48/2018 y RS-49/2018, enviados por el presidente
de la Junta de PAS a la Gerencia solicitando informacién respecto al proyecto
que ha motivado los nombramientos de las comisiones de servicios, teniendo en
cuenta la resoluciéon de la Gerencia del 22 de febrero de 2018 (adecuacion
técnica de la RPT de los proyectos), se acuerda por unanimidad insistir a la
Gerencia, en la reunién que se va a mantener a continuacién, que facilite la
informaciéon de todos los nombramientos efectuados. (Propuesta conjunta

CCOO y CSIF)

Respecto al escrito RE-540/2018, remitido por el compafiero JPJG de la
Universidad de Huelva donde solicita una comisién de servicios por motivos de
conciliacién de su vida personal, familiar y laboral para poder atender a su
madre que esta enferma, se acuerda por mayoria emitir informe desfavorable y
ofrecerle la posibilidad de dar difusiéon de su peticién para una posible permuta.

(Propuesta CCOO)

Respecto al escrito RE-590/2018, remitido por la Gerencia, sobre la propuesta
de OPE 2018 (8% adicional y estabilizaciéon) se acuerda por unanimidad la
propuesta de Gerencia. (Propuesta conjunta CCOO y CSIF)

Respecto al escrito RE-589/2018, remitido por la Gerencia, sobre la nueva
propuesta de Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la Escala
Auxiliar Administrativa, por el Sistema de Concurso-Oposicion Libre se acuerda
por unanimidad la propuesta de Gerencia teniendo en cuenta las siguientes

modificaciones: (Propuesta CCOO)

o En el Segundo Ejercicio de la Fase de Oposicion sustituir la frase de la
publicacién de los criterios por la siguiente: “Junto con la convocatoria para la
realizacion de este ¢ercicio, el Tribunal hard priblicos los criterios de valoracion y correccion
de cada uno de los apartados que componen el segundo ejercicio.”, no sélo es
importante cuando un apartado es correcto sino también la puntuaciéon del
mismo, sobre todo si no tienen la misma puntuacién todos los apartados que
componen este ejercicio. Ademas, incluir el tiempo maximo de realizacién de
este ejercicio.

Respecto al ejercicio de Informatica, se dice que la parte de Word tendra un
peso relativo del 50% vy la de Excel otro peso relativo del 50%. Hay que
detallar que no se trata de peso relativo y que el conocimiento de Word
valdra el 50% del ejercicio y el Excel, el otro 50% de la puntuacion total del
mismo.
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o En el Sistema de Correcciéon de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
afladir la frase “En fodas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.”,
para que el tribunal utilice los mismos decimales en todas las operaciones.

o Solicitar que se vuelva a incluir el apartado 3.5.e), que permitia la exencién
del pago de tasas al personal funcionario interino que se encuentre prestando
servicios en la Universidad de Granada en el momento de presentar la
solicitud.

Respecto al escrito RE-589/2018, remitido por la Gerencia, sobre la nueva
propuesta de Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la Escala de
Gestion Informatica, por el Sistema de Concurso-Oposicion Libre se acuerda
por unanimidad la propuesta de Gerencia teniendo en cuenta las siguientes
modificaciones: (Propuesta conjunta CCOO y CSIF)

o En el Tercer Ejercicio de la Fase de Oposicion incluir el tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio.

o También solicitamos que se modifique la redacciéon del segundo
parrafo de manera que se suprima “E/ Tribunal determinard los puntos
necesarios para alcanzar la calificacion minima’.

o Asimismo, pedimos que se cambie la calificacién minima para superar
el ejercicio, proponiendo la siguiente redaccion: “Cada supuesto se
caltficard de cero a diez puntos. Para superar el ejercicio serd mecesario
obtener una calificacion minima de 10 puntos entre los dos
efercicios. Ll Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
¢jercicio los criterios de valoracion y correccion de cada uno de los apartados que
componen el tercer ejercicio”.

o Hay que resefiar que, en el texto propuesto anteriormente, se afiade en
negrita una aportacion de la Junta de Personal que mejora la
propuesta de Gerencia, quedando asi: “E/ Tribunal publicari con
anterioridad a la realizacion de este efercicio los criterios de valoracion y correccion
de cada uno de los apartados que componen el tercer ejercicio”.

o En el Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

afladir la frase “En fodas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.”,
para que el tribunal utilice los mismos decimales en todas las operaciones.

2
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o Solicitar que se vuelva a incluir el apartado 3.5.e), que permitia la exenciéon
del pago de tasas al personal funcionario interino que se encuentre prestando
servicios en la Universidad de Granada en el momento de presentar la
solicitud.

ANEXOS:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2018/20180925/propuestaope2
018adicionalyestabilizacion/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2018/20180925/propuestaconv
ocatoriasopeauxiliareinformatica/!
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. PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion: 9/2018
Fecha: martes, 25 de septiembre de 2018
Hora ' 1* convocatoria: 8.30h.
2* convocatoria: 9.00h.
Lugar:  Sala de Reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

"El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de Personal.
1.- Aprobacién, si procede, del acta n° 8/2018
» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3.- Escritos enviados (desde el RS-41/2018 hasta el RS-49/2018) y recibidos (desde el RE-523/2018 hasta
el RE-590/2018). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del
reglamento.

e Los escritos de salida RS-48/2018 y RS-49/2018 enviados por el presidente de la Junta de PAS a la
Gerencia solicitando la informacién pertinente respecto al proyecto que ha motivado los
nombramientos de comisionés de servicios, teniendo en cuenta la resolucién de la Gerencia del 22 de
febrero de 2018, la cual contenia la adecuacion técnica de la RPT de los proyectos.

» Propuesta de CCOO: Fn la reunién convocada a continuacion por la Gerencia, insistir a la
Gerencia que facilite la informacién solicitada.

e Escrito RE-540/2018, remitido por el compaiiero JP]G de la Universidad de Huelva donde solicita una
 comisién de servicios por motivos de conciliacion de su vida personal, familiar y laboral para poder
- atender a su madre que esta enferma.
» Propuesta de CCOO: Emitir informe no favorable a la solicitud planteada, exactamente igual que
en ocasiones anteriores. Y ofrecerle la posibilidad de dar difusion a su peticion para una posible

P(‘l'ﬂ]llf:l.

4.- Estudio y aprobacién, en su caso, de la propuesta enviada por la Gerencia sobre la OPE 2018 (8%
adicional y estabilizacién) (en escrito RE-590 /2018). : .

» Propuesta de CCOO: Dar el visto bueno a la propuesta de Gerencia.
5.- Estudio y aprobacién, en su caso, de la nueva propuesta enviada por la Gerencia sobre la
Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, por el Sistema de
Concurso-Oposicién Libre (en escrito RE-589/2018).
» Propuesta de CCOO:

I.a Gerencia ha trasladado al borrador de la convocatoria algunas de las cuestiones que la Junta de Personal |

planteo en el escrito RS-42-2018, que informaba sobre ¢l contenido de la misma:

Rl S S B I
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Asi. se ha incluido al final del Anexo I el texto: “La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones gue la
sustituyan, a fecha de publicacion de la presente convocatoria”, como solicito la Junta de Personal.

También se ha detallado que la puntuacion para superar el primer ejercicio debe ser 15 puntos, asi‘como que
en caso de empate en la calificacion final, el orden de prioridad es primer ejercicio y a continuacion, segundo
ejercicio.

Finalmente. se ha incluido la fecha del acuerdo regulador de creacion de las listas de interinidades (24 de julio
de 2017).

No obstante, hay cuestiones que no se han incluido y que CCOO quiere volver a plantear para consideracion -
de la Gerencia.

e Segundo ejercicio: Sustituir la frase “Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hard
piiblicos los criterios de valoracion y corveccion” por “Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el
Tribunal hard piblicos los criterios de valoracion y correccion de cada uno de los apartados que componen el segundo
gervicio.” , no so6lo es importante cuando un apartado es correcto sino también la puntuacion del mismo,
sobre todo si no tienen la misma puntuacion todos los apartados que componen este ejercicio. Ademas,
incluir el tiempo maximo de realizacion de este ejercicio.

Respecto al ejercicio de Informatica, se dice que la parte de Word tendra un peso relativo del 50% y la de
Excel otro peso relativo del 50%. Hay que detallar que no se trata de peso relativo y que el conocimiento
de Word valdra el 50% del ejercicio y el Excel, el otro 50% de la puntuacion total del mismo.

e FEn el Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa anadir la frase “En todas las
operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.”, para que el tribunal utilice los mismos decimales en todas
las operaciones.

e Solicitar que se vuelva a incluir el apartado 3.5.¢), que permitia la exencion del pago de tasas al personal
funcionario interino que se encuentre prestando servicios en la Universidad de Granada en el momento
de presentar la solicitud.

6.- Estudio y aprobacion, en su caso, de la nueva propuesta enviada por la Gerencia sobre la -
Convocatoria de Pruebas Selectivas para Ingreso en la Escala de Gestion Informatica, por el Sistema de
Concurso-Oposicion Libre (en escrito RE-589/2018). '

» Propuesta de CCOO:

I.a Gerencia ha trasladado al borrador de la convocatoria algunas de las cuestiones que la Junta de Personal
plante6 en el escrito RS-41-2018, que informaba sobre el contenido de la misma.

Asi. se ha incluido al final del Anexo I el texto: “La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la
sustituyan, a fecha de publicacion de la presente convocatoria”, como solicité la Junta de Personal.

También se ha detallado que la puntuacion para superar el primer ejercicio debe ser 15 puntos, asi como que
en caso de empate en la calificacion final, el orden de prioridad es primer ejercicio y a continuacion, segundo
ejercicio.
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Finalmente, se ha incluido la fecha del acuerdo regulador de creacién de las listas de interinidades (24 de julio
de 2017).

No obstante, hay cuestiones que no se han incluido y que CCOO quiere volver a plantear para consideracion
de la Gerencia.

e En el Tercer Ejercicio de la Fase de Oposicién incluir el tiempo maximo de realizacion de este ejercicio.

Se modifique la redaccion del secundo parrafo de manera que se suprima “E/ Trbunal determinara los puntos
g q
necesarios para alcanzar la calificacion minima’.

Respecto a la calificacién minima de los supuestos pricticos (5 puntos como minimo para cada uno de ellos o
10 puntos entre los dos), creemos que con independencia del criterio finalmente incluido en la convocatoria,
lo mas importante es que se incluya este parrafo al final.

“El Tribunal publicari con anterioridad a la realizaciin de este ¢jercicio los criterios de valoracin y correccion de cada uno
de los apartados que componen el tercer ejercicio’.

e En el Sistema de Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa: afadir la frase “En fodas las
operaciones aritméticas se oblendrin 2 cifras decimales.”, para que el tribunal utilice los mismos decimales en todas
las operaciones.

e Solicitar que se vuelva a incluir el apartado 3.5.¢), que permitia la exencion del pago de tasas al personal
funcionario interino que se encuentre prestando servicios en la Universidad de Granada en el momento
de presentar la solicitud. y

Granada, a 25 de septiembre de 2018
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PROPUESTA DE CSIF SOBRE BORRADOR DE CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE

Pdgina 1 de 2

DE LA ESCALA DE GESTION INFORMATICA

En relacién con el dltimo borrador de convocatoria de oposicidn libre de la Escala de
Gestion Informatica remitido por Gerencia, que ha llegado a la Junta de Personal el dia
20 de septiembre de 2018, CSIF quiere realizar las siguientes observaciones al
apartado relativo al “Tercer ejercicio”, que aparece redactado de la siguiente forma
(se han afiadido nimeros para aclaraciones):

Tercer ejercicio:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de dos supuestos
practicos de entre seis ofertados, dos supuestos por cada médulo de
informatica del Bloque | del programa contenido en el Anexo |. Los dos
supuestos elegidos por los opositores deberan pertenecer, en cualquier
caso, a médulos diferentes.

sera necesario a

5 puntos en ¢

no de ellos {
necesarios p r

calificaci

(1) . Eso supone en la practica dividir el tercer ejercicio en dos ejercicios distintos y
eliminatorios. La puntuacion del tercer ejercicio debe ser global, y no puntuarse por
partes.

(2) No tiene sentido, teniendo en cuenta lo anterior.

(3) Esto es lo realmente importante, y segln lo acordado por unanimidad en la Junta
de Personal cuando emitimos informe sobre dicha convocatoria, se afade “de cada
uno de los apartados que componen el tercer ejercicio”

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2°* planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es
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De acuerdo con todo lo expuesto, CSIF propone el siguiente contenido para el dltimo
parrafo del apartado relativo al “Tercer ejercicio”:

“Cada supuesto se calificard de cero a diez puntos. Para superar el ejercicio
serd necesario obtener una calificacién minima de 10 puntos entre los dos
ejercicios. - El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
ejercicio los criterios de valoracion ':y correccién de cada uno de los
apartados que componen el tercer ejercicio”.

CSIF se opone a que se exija aprobar separadamente cada uno de los supuestos, por
entender que en la practica supone la realizacién de un examen mds. Consideramos
que los contenidos del temario, junto con la realizacion de 3 ejercicios para superar la
oposicién, ya suponen un nivel de dificultad que consideramos innecesario aumentar.

o
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