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REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 2/2019.
* Fecha: viernes, 22 de febrero de 2019.

Hora: 13.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1.

. Informe del Presidente.

7.
8.

Aprobacion, si procede, del acta n® 1/2019.

Escritos enviados (desde el RS-63/2018 hasta el RS-1/2019) y recibidos
(desde el RE-33/2019 hasta el RE-70/2019). Acuerdos a adoptar. Ademas,
cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

Informe sobre los nombramientos del proyecto CONVOCA. (Escritos RE-
58/2019, RE-59/2019, RE-61/2019, RE-63/2019, RE-65/2019 y RE-
66/2019).

Informe sobre la propuesta de la Gerencia respecto al nombramiento de los
tribunales de las convocatorias de OPE y de promociones internas.

Estudio de las propuestas de necesidades formativas para el Plan de
Formacién del PAS 2019/2020.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por asentimiento el acta n® 1/2019.

2. Respecto al escrito RE-37/2019, remitido por el compafiero ELG donde
solicita que se apliquen las 5 semanas extras de paternidad para los padres de
2018 segun el acuerdo marco de 13 de julio, se acuerda por unanimidad:

(Propuestas de CCOO y CSIF)

2.1. Primero, solicitar a Gerencia que publique la correspondiente resolucién de

ampliaciéon del permiso de paternidad segun el subapartado 2.° Permiso
adicional por paternidad del apartado Octavo. Medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018, de la Mesa
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General de Negociacion Comiin del Personal Funcionario, Estatutario y 1aboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la calidad del empleo
priblico y de las condiciones de trabajo del personal del sector piiblico andaluz aprobado el
17 de julio de 2018 por el Consejo de Gobierno Andaluz,.

2.2. Segundo, informar al compafiero de las gestiones realizadas al respecto.

. Respecto a los escritos RE-55/2019 y RE-56/2019, remitidos por las

compafieras IRS y MLM, respectivamente, donde solicitan que se elimine el

apartado 3.2 de la propuesta de calendario laboral 2019, se acuerda por

unanimidad: (Propuestas de CCOO y CSIF)

3.1. Primero, trasladar a las compafieras que la Gerencia ofrecia como unica
alternativa el disfrute de los dias de asuntos particulares por dfas y no por
horas.

3.2.Segundo, recordar a las companeras que el articulo 3.3. de la resolucion de
Gerencia de 6-2-2017, por la que se establece la reduccién de jornada para
mayores de 60, especifica: “...No serd de aplicacion la reduccion en los periodos de
Jornada reducida, dias de vacaciones, permisos, ni en el resto de dias en que la ausencia
esté justificada’”.

. Respecto a los escritos RE-58/2019, RE-59/2019, RE-61/2019, RE-63/2019,

RE-65/2019 y RE-66/2019, remitidos por la Gerencia, sobre los
nombramientos del proyecta CONVOCA, se acuerda por unanimidad:
(Propuestas de CCOO y CSIF)

4.1.Esta Junta de Personal considera que la selecciéon de las personas que
ocupan los puestos en los diferentes proyectos deben realizarse ajustandose
a la normativa de comisiones de servicio vigente en la UGR, que desarrolla
el art. 28 del Reglamento del PAS. En el caso que sea necesario un perfil
especifico para realizar las tareas asignadas, estos perfiles deben hacerse
publicos y abrirse un plazo para que todo el personal con posibilidad de
cubrirlos pueda concurrir a las plazas convocadas. Entendemos que la
Gerencia debe aplicar en todos los casos la normativa de comisiones de
servicios.

4.2.Solicitar a la Gerencia que remita a este 6rgano la documentacién que
justifica cada uno de los proyectos actuales, asi como los criterios de
seleccion del personal asociado a esos proyectos.

4.3. Reiterarnos en los argumentos del escrito del informe de la propuesta de
modificacion técnica de la RPT de enero de 2018 enviado a la Gerencia.
(Registro General Central N°. 201800100001255)

4.4. Manifestarle a la Gerencia que en esta ocasioén, no habia ninguna excusa
para crear el proyecto porque eran conocedores de esta situacion, por lo



Junta de Personal de Administracion y Servicios. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921 — 958 249875. jppasf@ugr.es

el ',
& )

¥ .| Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

menos desde julio de 2018, y ha habido tiempo mas que suficiente para
reforzar el Servicio de PAS.

. Respecto a la modificaciéon de los nombramientos de los tribunales de las

distintas convocatorias futuras (OPE y promociones internas), informada por la

Gerencia en la Mesa Sectorial de Negociaciéon del PAS del 13/02/2019,

consistente en no aplicar el art. 14 del Reglamento del PAS, se acuerda por

unanimidad trasladarle a la Gerencia: (Propuestas de CCOO y CSIF)

5.1. El rechazo de este 6rgano a dicha propuesta.

5.2. La voluntad de esta Junta de PAS de que se sigan nombrando a los
tribunales utilizando el procedimiento descrito en el art. 14.1 del

Reglamento del PAS.

. Respecto al problema planteado por CSIF de la participacion de las mujeres en

los tribunales de la distintas convocatorias de la Escala de Informatica, ya que el
numero de ellas que pueden participar en dichos tribunales es muy bajo. Se
acuerda por unanimidad trasladarle a Gerencia, que de manera puntual y no
sistematica, que de entre los miembros que ésta ha de designar, pertenecientes a
otras administraciones distintas de la UGR, sean mujeres. Y de esta forma, se da
cumplimento a la legislaciéon vigente respecto al equilibrio entre mujeres y

hombres de los 6rganos de seleccion. (Propuesta CCOO y CSIF)

. Respecto a las necesidades formativas detectadas por este 6rgano para el Plan de

Formacién del PAS 2019/2020, se acuerda por unanimidad remitir todos los
cursos de perfeccionamiento recibidos a Formacién del PAS: (Propuestas
CCOO y CSIF)

7.1.Nueva Ley de Proteccién de Datos y Reglamento de la UE 2016/679.

7.2. Trabajo Colaborativo con Google Apps.

7.3. Introduccion a las tecnologias de Virtualizacion.

7.4. Firma digital y sus aplicaciones actuales.

7.5. Actualizacion de Word, Excel y Access en su version 2010.

7.6.11 Plan de Igualdad de 1a UGR.

7.7. Inclusion y Diversidad en la UGR.

7.8. Desarrollo Colaborativo de Software usando GIT y GITLAB.

. Se acuerda por unanimidad volver a requerir a Gerencia que se informe a este

6rgano de todos los movimientos de personal que se produzcan en la

Universidad de Granada, incluida las permutas. (Propuesta de CCOO y CSIF).
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Respecto al problema planteado por CCOO con respecto a la falta de

comunicaciéon a la plantilla por correo electronico de algunas comisiones de

servicios, se acuerda por unanimidad: (Propuestas CSIF y CCOO)

9.1. Manifestar a la Gerencia la queja por ese trato diferenciado para algunas
comisiones de servicio.

9.2. Solicitar que todas las convocatorias de comisiones de servicio reciban el
mismo tratamiento.
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Seccion Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 1? planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965 .
Correo electronico: ccoo@ugr.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion: 2/2019 v
Fecha: viernes, 22 de febrero de 2019
Hora: 12 convocatoria: 12.30h.
2* convocatoria: 13.00h.
Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).|

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesi6n del pleno de la Junta de
Personal.

1.- Aprobacién, si procede, del acta n° 1/2019.
» Propuesta de CCOO: ,\pr()l)ar el acta.

3.- Escritos enviados (desde el RS-63/2018 hasta el RS-1/2019) y recibidos (desde el RE-33 /2019
hasta el RE-70/2019). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art.
27 del reglamento.

¢ Escrito RE-37/2019, remitido por el compafero ELG donde solicita que se apliquen las 5
semanas extras de paternidad para los padres de 2018 segin el acuerdo marco de 13 de julio.

» Propuestas de CCOO:

o Primero, solicitar a Gerencia que publique la correspondiente resolucion  de
ampliacion del permiso de paternidad segun el subapartado 2.° Pemiso adicional por
paternidad del apartado Octavo. Medidas de conciliacién de la vida personal, familiar.y laboral
del Acuerdo Marco de 13 de julio de 2018; de la Mesa General de Negociacion Comiin del
Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para
la mejora de la calidad del empleo piiblico y de las condiciones de trabajo del personal del sector
piiblico andaluz, aprobado el 17 de julio de 2018 por el Consgjo de C sobierno Andaluz,.

o Segundo, informar al companero de las gestiones realizadas al respecto.

e  Escritos RE-55/2019 y RE-56/2019, remitidos por las companeras IRS 'y MLM,
respectivamente, donde solicitan que se elimine el apartado 3.2 de la propuesta de calendario
laboral 2019. !

» Propuesta de CCOO: Trasladar a las companeras que la Gerencia ofrecia como unica
alternativa el disfrute de los dias de asuntos particulﬂrcs por dias y no por horas.

4.- Informe sobre los nombramientos del proyecto CONVOCA. (Escritos RE-58/2019, RE-
59,/2019, RE-61/2019, RE-63/2019, RE-65 /2019, RE-66/2019).

» Propuesta de CCOO. Realizar las siguientes pctici(mcs a la Gerencia:

o  Solicitarle el envio de la documentacion que justifica cada uno de los proyectos actuales, asi
como los criterios de seleccion del personal asociado a esos proyectos.
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Reiterarnos en los argumentos del escrito del informe de la propuesta de modificacion
técnica de la RPT de enero de 2018 enviado a la Gerencia. (Registro General Central N°.
201800100001255)

En esta ocasion, no habia ninguna excusa para crear el proyecto porque eran conocedores
de esta situacién, por lo menos desde julio de 2018, y ha habido tiempo mas que suficiente ,
para reforzar el Servicio de PAS.

~ 5.- Informe sobre la propuesta de la Gerencia respecto al nombramiento de los tribunales de las
convocatorias de OPE.

» Propuesta de CCOO: Trasladarle a la Gerencia que estamos en contra de la propuesta

prescnmda en la Mesa Sectorial de Negociacion del PAS y nos mantenemos en que se sigan

nombrando a los tribunales utilizando el art. 14.1 del Reglamento del PAS.

6.- Estudio de las propuestas de necesidades formativas para el Plan de Formacion del PAS

2019/2020.

» Propuestas de CCOO:

)
O
O

®)
)

Necesidad Formativa detectada: 2° Plan de Igualdad de la UGR
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Objetivos:
=  Dar a conocer a la plantilla el 2° plan de igualdad y los recursos de que dispone ante
situaciones de desigualdad y /0 acoso. :

* Que toda la plantilla conozca cual debe ser su actuacién ante situaciones (propias y
ajenas) -de desigualdad y/o acoso y las medidas para detectarlas, evitarlas y, en su -
caso, corregirlas.

»  Se sugiere que el profesorado sea el personal técnico de la Unidad de Igualdad que
ha colaborado en la elaboracion del mismo.

*  Se pretende que el Plan de Igualdad sea una herramienta para el personal, por lo que
el curso debera ser de caracter practico y dotar al alumnado de los recursos de
actuacion necesarios ante situaciones (propias o ajenas) de acoso o desigualdad.

= Se sugiere que sea un curso de adecuacion profesional para garantizar que el plan de
igualdad sea conocido por toda la plantilla.

Necesidad Formativa detectada: Inclusién y Diversidad en la UGR
Personas destinatarias: Toda la plantilla
Objetivos: ,
* Dar a conocer a la plantilla la normativa de accién positiva y de igualdad de
oportunidades para el personal de la UGR con discapacidad, asi como las medidas de

que dispone.
* Que todo el personal, con o sin discapacidad conozca la politica de inclusion de la
UGR, para lo que sugerimos que sea un curso de adecuacion profesional.

Necesidad Formativa detectada: Desarrollo Colaborativo de Software usando GIT y
GITLAB '
Personas destinatarias: Personal del Centro de Servicios de Informatica y Redes de
Comunicaciones (CSIRC)

e A R S S T
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: : u n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Guesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada
Teléfono: 958 240965
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6 Resumen: Ias necesidades de la UGR con respecto al desarrollo de Software son inmensas,
cada unidad o servicio necesita conforme avanza el tiempo el desarrollo y mantenimiento
de mas y mas herramientas informaticas que le ayudan a realizar sus funciones. El
desarrollador necesita herramientas de trabajo que le permitan un desarrollo veloz y fiable,
ademas de adaptable. Para ello necesita herramientas que permitan el trabajo colaborativo y
que sean capaces de proporcionar la trasferencia de conocimiento entre varios
desarrolladores en un tiempo Optimo, asi como asimilar los cambios en los equipos de
trabajo. Las herramientas Git y GitLab son herramientas pensadas para realizar todas esas
funciones, por lo que su conocimiento patra todo el personal del CSIRC puede ser muy
beneficioso. '

o Objetivos: Que el alumnado adquiera los conocimientos basicos de Git asi como
explotarlos con la herramienta Gitlab.

Granada, a 22 de febrero de 2019

Universidad de

155 244285

Fdo.: Juan G. Valddrrat A Bermindezolcugres 958 240965
Portavoz de CCOO
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA JUNTA DE PERSONAL

22 de FEBRERO DE 2019 (SESION 2/2019)

1. Aprobacién, si procede, del acta n? 1/2019.
Se aprueba.
2. Informe del Presidente

3. Escritos enviados (desde el RS- 63/2018 hasta el RS- 1/2019) y recibidos (desde
el RE-33/2019 hasta el RE- -70/2019). Acuerdos a adoptar. Ademds, cualquier
otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

RE 37/2019: Ahora mismo el acuerdo que amplia el permiso de paternidad no es
vinculante para la Universidad de Granada, CSIF propondra a la Junta de Personal
que solicite a la Gerencia que se aplique dicho acuerdo en la misma urgentemente.

4. Informe sobre los nombramientos del proyecto  CONVOCA. (Escritos RE-
58/2019, RE-59/2019, RE- 61/2019 RE-63/2019, RE-65/2019 y RE-66/2019)

Desde CSIF creemos que para la seleccién de las personas gue van a ocupar los
puestos de los dlferentes proyectos que cree la unlverSIdad deberia realizarse
ajustandose al reglamento de comisiones de servicio aprobado.

Por otro lado, si las personas necesitaran un perfil especifico para realizar las
tareas, estos perfiles deberian hacerse publicos y abrir un plazo para que todo el
personal que pudiera cubrirlos pueda concurrir.

Por tanto, no entendemos cuales son los criterios de seleccién de las personas que
componen para los diferentes proyectos.

CSIF propone pedir a la Gerencia una explicacién en relacién a los criterios
seguidos para la eleccion de estas personas.

5. Informe sobre la propuesta de la Gerencia respecto al nombramiento de los
tribunales de las convocatorias de OPE

CSIF propone que se siga aplicando el Reglamento del personal de Administracién y
servicios y cualquier cambio debe pasar primero por la reforma de dicho
reglamento

6. Estudio de las propuestas de necesidades formativas para el Plan de Formacién
del PAS 2019/2020.

Locales Sindicales 2* planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244277 - 958244289. eMail: csif@ugr.es
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Cursos de perfeccionamiento

v Nueva Ley de Proteccién de Datos 'y Reglamento de la UE 2016/679
v Trabajo Colaborativo con Google Apps

v Introduccién a las tecnologias de Virtualizacion

v Firma digital y sus aplicaciones actuales

v Actualizacién de Word, Excel y Access en su version 2010

7. Ruegosy preguntas

CSIF pregunta al Presidente de la Junta de Personal si tiene conocimiento de una
permuta en el CSIRC

Rogamos que en el Registro de entrada, si es posible se suban los escritos
respetando el orden. (por ejemplo primero ceses de comisiones y luego el
nombramiento posterior).

acordados en Mesa dé negociacion se contradicen con el acuerdo de concmacuon

/
El PORTAVOZ DE CSIF /
e

\_/
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