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i ill Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 9/2019.
* Fecha: jueves, 17 de octubre de 2019.

Hora: 13.00 h.

e Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1.

. Informe del Presidente.

7.
8.

Aprobacion, si procede, de las actas n° 6/2019, n°®7/2019 y n® 8/2019.

Ratificar el escrito ( ) de respuesta a la Gerencia sobre la
Convocatoria de la OPE de la Escala Auxiliar Administrativa de
Estabilizacién y Consolidaciéon de Empleo.

Estudio de las dltimas actuaciones de la Gerencia, y si procede, medidas a
llevar a cabo por la Junta de Personal.

Escrito  remitido por CSIF ( ) solicitando  distintas
convocatorias de promocién interna. Acuerdos a adoptar.

Escritos enviados (desde el RS-36/2019 hasta el RS-55/2019) y recibidos
(desde el RE-208/2019 hasta el RE-438/2019). Acuerdos a adoptat.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.
Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueban por asentimiento las actas n® 6/2019, n® 7/2019 y n°® 8/20109.

2. Se ratifica por unanimidad el escrito RS-48/2019 de respuesta a la Gerencia
sobre la Convocatoria de la OPE de la Escala Auxiliar Administrativa de
Estabilizacién y Consolidaciéon de Empleo. (Propuesta conjunta de todos los
grupos)

3. Se acuerda por unanimidad:
3.1.Solicitar a Gerencia la convocatoria inmediata de un concurso interno de

méritos para cubrir las plazas vacantes de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Granada
(RPT), que entr6 en vigor el pasado 1 de julio, en las areas funcionales de
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Administracion, Bibliotecas e Informatica. (Propuesta conjunta de CCOO y
CSIF)

3.2.Solicitar a Gerencia que, una vez finalizado el proceso de funcionarizacion,
se realice la correspondiente convocatoria de concurso interno de méritos
para cubrir las plazas vacantes de la mencionada RPT en el area funcional de
Especialidades. (Propuesta conjunta de CCOO y CSIF)

3.3. Enviar un para informar de estos acuerdos a la plantilla, asi
como de las peticiones de informaciéon que se han realizado a Gerencia
sobre movimientos de personal. (Propuesta de CCOO).

3.4. Solicitar a Gerencia la convocatoria, con caracter de urgencia, de las plazas
no cubiertas en las anteriores convocatorias de promocion interna para los
grupos Al-Escala de Administracion (7 plazas), A2-Escala de
Administraciéon (7 plazas) y Al-Escala de Informatica (1 plaza). (Propuesta
conjunta de CCOO y CSIF)

. Respecto a los escritos RE-253/2019, RE-269/2019, RE-316/2019 y RE-

335/2019 remitidos por un colectivo de petsonas que superaron sin plaza el
proceso selectivo concurso-oposicion de la ultima convocatoria de la Escala
Auxiliar Administrativa de 77 plazas. Se acuerda por mayoria comunicar lo
siguiente a las personas firmantes del escrito: (Propuesta de CCOO)

4.1.En cuanto a los tiempos del proceso de creacion de las listas, estos no
dependen de esta Junta de PAS, sino directamente de la Gerencia.

4.2. Respecto a los criterios de ordenacion de las listas, aun estan pendientes de
negociacion y, cuando ésta se produzca, estudiaremos vuestras propuestas
junto con todas aquellas que también se hayan recibido en esta Junta de
Personal.

. Respecto al correo RE-328/2019 remitido por el compafiero VMYR donde

pone de manifiesto que no se le ha abonado el complemento de Jornada
Especial del Servicio de Comedores desde el 2004. Se acuerda por unanimidad
contestarle al correo agradeciéndole su aportacion.

ANEXOS:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/ _doc/2019/20191017/1rs482019/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/ _doc/2019/20191017/1e4902019/!
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Universidad de Granada
Seccién Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 1° planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada
Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/
PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
Nuamero de la sesion: 9/2019
Fecha: jueves, 17 de octubre de 2019
Hora: 1* convocatoria: 12.30h.
2* convocatoria: 13.00h.
Lugar: sala de Juntas de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo
Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesion del pleno de la Junta de
Personal.

1.- Aprobacion, si procede, de las actas n° 6/2019, n° 7/2019 y n° 8/2019.
» Propuesta de CCOO: .\pr()bzu‘ las actas.

3.- Ratificar el escrito (RS-48/2019) de respuesta a la Gerencia sobre la Convocatoria de la OPE
de la Escala Auxiliar Administrativa de Estabilizaciony Consolidacion de Empleo.

» DPropuesta de CCOO: Ratificar el acuerdo de la Mesa Sectorial del PAS.

4.- Estudio de las Gltimas actuaciones de la Gerencia, y si procede, medidas a llevar a cabo por .
la Junta de Personal.

» Propuestas de CCOO:

o Solicitar de manera inmediata la convocatoria del concurso interno de méritos de
las plazas vacantes de la RPT que entro en vigor el 1 de julio de 2019, en las areas
funcionales de Administracion, Bibliotecas e Informatica.

o Una vez finalizado el proceso de funcionarizacion gque se realice la
correspondiente convocatoria en el area restante.

o Consensuar un comunicado a la plantilla en el sentido de las consecuencias
negativas que puede tener cubrir determinadas plazas nuevas mediante las
comisiones de servicio. También exigir de la justificacion de los proyectos una
vez mas asi como la forma de provision de estos puestos.

5.- Escrito remitido por CSIF (RE-490/2019) solicitando distintas convocatorias de promocion
interna. Acuerdos a adoptar.

» Propuestas de CCOO:
o Respecto al primer punto sobte la convocatoria, con caracter de urgencia, de las
plazas de promocion interna no cubiertas de A1 (7 plazas) y de A2 (7 plazas) de
Administracion estamos de acuerdo y habria que anadir también la de Al (1
plaza) de Informatica. Tal y como hemos solicitado que se vea en la Mesa
Sectorial del PAS.
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Universidad de Granada

Seccion Sindical

Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 1* planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965

Correo electronico: ccoo@ugr.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

Respecto al segundo punto, creemos que no es el momento por dos motivos. El
primero, porque estamos inmersos en el proceso de funcionarizacion del PAS
Laboral; el segundo, porque entendemos que las necesidades del CSIRC pueden
ser cubiertas con personal funcionario interino.

6.- Escritos enviados (desde el RS-36/2019 hasta el RS-55/2019) y recibidos (desde el RE-
208/2019 hasta el RE-438/2019). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo
con el art. 27 del reglamento.

e Los escritos RE-253/2019, RE-269/2019, RE-316/2019 y RE-335/2019 remitidos por el
colectivo de personas que superaron el proceso selectivo concurso-oposicion sin plaza de la
Gltima convocatoria de la Escala Auxiliar Administrativa de 77 plazas.

» Propuestas de CCOO:
o Entendemos que con el escrito prcscmado no pr()ccdc mantener una reunion

@)

con el pleno de la Junta de PAS.

Responderles que los tiempos del proceso de creacion de las listas depende
directamente de la Gerencia y no de la Junta de PAS. También, transmitirles que
los criterios de ordenacion de las listas estin pendiente de negociacion y que

estudiaremos sus propuestas junto todas aquellas que hemos recibido.

Granada, a 17 de octubre de 2019

Fdo.: Juan G. Val{ﬁleixama‘Feméﬁdeé. 958 2409
Portavoz | & e




