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‘\ﬁ": l Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 3/2020.
* Fecha: lunes, 1 de junio de 2020.

Hora: 11.00 h.

* Lugar: videoconferencia con Jitsi Meet.

ORDEN DEL DIiA

1.

Aprobacion, si procede, de las actas n® 1/2020 y 2/2020.

2. Informe del Presidente.

3.

Ratificar el escrito (RS-6/2020) de respuesta a la Gerencia sobre el
Calendario Laboral de 2020.

Estudio y emisién de informe, si procede, de la Evaluaciéon de Desempeno
(escrito ).

Ratificar el escrito (RS-26/2020) de respuesta a la Directora de Formacion
del PAS sobre el Plan de Formacion 2020/2021.

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar Administrativa de la OPE de 2019 (escrito )

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2018
Estabilizacion (escrito ).

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2019 (escrito
RE- ).

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2019 (escrito

).

10. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala

Gestion Informatica de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito

).

11.Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala

Gestion Informatica de la OPE de 2018 y 2019 (escrito ).

12. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala

Basica de Informatica de la OPE de 2019 (escrito ).
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13. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Gestion, Especialidad Ingeniero Técnico Industrial de la OPE de 2018
Estabilizacion (escrito ).

14. Escritos enviados (desde el RS-75/2019 hasta el RS- 76/2019 y desde el RS-
1/2020 hasta el RS-40/2020) y recibidos (desde el RE-613/2019 hasta el
RE-618/2019 y desde RE-1/2020 hasta el RE-189/2020). Acuerdos a
adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del
reglamento.

15.Ruegos y preguntas.

16. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.

ACUERDOS ADOPTADOS

A. Se aprueban por asentimiento las actas n® 1/2020 y 2/2020.

B. Se ratifica por unanimidad el escrito (RS-6/2020) de respuesta a la Gerencia
sobre el Calendario Laboral de 2020. (Propuesta conjunta de todos los grupos)

C. Se acuerda por unanimidad emitir informe favorable a la Evaluacién de
Desempefio. (Propuesta conjunta de todos los grupos)

D. Se ratifica por unanimidad el escrito (RS-26/2020) de respuesta a la Directora
de Formacioén del PAS sobre el Plan de Formacién 2020/2021.

E. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala

Auxiliar Administrativa de la OPE de 2019:
1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al

apartado 2.e de dicho articulo. (Acordado por unanimidad — propuesta
CCOO).

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO): “...L¢y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la
Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de
8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”
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3. Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2 (acordado por
unanimidad — propuesta CSIF): 3.2. [a presentacion de solicitudes se hard en el
plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado».

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacion en BOJA como demandante de empleo vy
sustituir la redacciéon del apartado 3.5.a)2. por la siguiente (acordado por
unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

2
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7. Modificar la redaccién del apartado 7.4 por la siguiente (acordado por
unanimidad — propuesta CCOO y UGT):

74, Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podri crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que resinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad):
9.1.En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccién (propuesta CCOO):
" En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”’
" Y en el segundo ejercicio:
“...y para su realizacion las personas aspirantes dispondrin de un total
de 60 minutos como minino.”
9.2.Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacién para superar los dos ejercicios por la siguiente

(propuesta CCOQ y CSIF):

" En el primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
14 puntos (35 por ciento de 40). La calificacion del ejercicio serd calenlada
de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion
de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
10,5 puntos (35 por ciento de 30). La calificacion del ¢jercicio serd calenlada
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de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion
de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.
9.3. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO y CSIF):
* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

10.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los

11.

méritos (acordado por mayoria, sélo en la UGR por unanimidad —
propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala Awnxiliar Administrativa de la Universidad  de
Granada, a razin de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdximo de 5
puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente pdarrafo: “Los
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por
el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica
correspondiente.”’

Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de
actividades formativas, para toda la plantilla, de actualizaciéon de casos
practicos de las ultimas modificaciones legislativas (acordado por

unanimidad — propuesta CCOO).
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F. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2018 Estabilizacion
(todos los acuerdos de esta escala fueron por unanimidad):

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (propuesta CCOO).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR: “...1.ey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Priblico; los Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOLA nim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente
convocatoria.” (propuesta CCOO)

Se propone la siguiente redaccion para el apartado 3.2: 3.2. La presentacion
de solicitudes se hard en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy. (propuesta CSIF)

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen

en un 30%. (propuesta CSIF)

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacion en BOJA como demandante de empleo vy
sustituir la redacciéon del apartado 3.5.a)2. por la siguiente (propuesta
CCOOy:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo eercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shiml

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.
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6. Incluir en el parrafo 4.1. en la Gltima frase “primero™: “.. asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.” (propuesta
CCOO y CSIF)

7. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (propuesta CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

8. Afadir en el apartado 7.2 que en caso de empate afiadir un segundo,
antes de dirimirlo por el apellido. La modificacién propuesta seria la
sigutente (propuesta CCOQO y CSIF):

...persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion individual
obtenida en cada uno de los ejercicios segiin el siguiente orden de priovidad: primer
gercicio ) segundo ejercicio. i a pesar de esto se mantuviese el empate, este se dirimiri
por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

9. Afiadir el apartado 7.4 (propuesta CCOO y UGT):

7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Seleccion:
10.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccién (propuesta CCOO):
" En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos conio minino.”’
" Y en el segundo ejercicio:
“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio serd de cinco horas como minino.”
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10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).
La calificacion del ejercicio serd caleulada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

10.3. En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
caltficacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
El Tribunal publicari con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los
criterios de valoracion y correccion.

10.4. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO y CSIF):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

11.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de

actividades formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos

(propuesta CCOO).
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G. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2019:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

Solicitar que se afada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la  Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nsim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2 (acordado por
unanimidad — propuesta CSIF): 3.2. [.a presentacion de solicitudes se hard en el
plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado».

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:
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https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Afiadir el apartado 7.4 (acordado por unanimidad — propuesta CCOO y
UGT):

7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que resinan
los requisitos obyjetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad):
9.1.En cuanto al tiempo de realizaciéon de los ejercicios se propone
modificar la redaccion (propuesta CCOO):
" En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”
* En el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio serd de dos horas como minimo.”
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" Y el tercer ejercicio:
“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que
consta este ejercicio serd de cinco horas como minino.”

9.2.Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este efercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

9.3. En relacién con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20). E/
Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios
de valoracion y correccion.

9.4.En relaciéon con el sistema de puntuacion planteado en los dos
ejercicios anteriores, solicitamos que se sustituya la redaccién del
tercer ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).
El Tribunal publicari con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los
criterios de valoracion y correccion.

9.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO y CSIF):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
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Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

10.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayorfa, sélo en la UGR por unanimidad -
propuesta CCOO):
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Ayndantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por e¢jercicio obligatorio superado con
un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente pdrrafo: “Ios
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por
el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica
correspondiente.”’

11.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

H. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2019:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO).

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpiinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”
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3. Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2 (acordado por
unanimidad — propuesta CSIF): 3.2. Ia presentacion de solicitudes se hard en el
plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado».

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.
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7. Modificar el apartado 7.4 (acordado por unanimidad — propuesta CCOO
y UGT):

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podri crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que resinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad):
9.1. En cuanto al tiempo de realizacién de los dos ejercicios se propone
modificar la redaccion(propuesta CCOO):
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120
minntos cono minino.”
9.2. Especificar en el segundo ejercicio el numero de respuestas
alternativas. Proponemos cuatro (propuesta CCOO).
9.3.Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acunerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

9.4.En relacién con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acunerdo al procedimiento establecido
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en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

9.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO y CSIF):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente

11

redaccion (acordado por unanimidad (propuesta CCOO y CSIF):
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o personal
laboral en la categoria de Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos
de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de

Servicios.

.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracién de los

méritos (acordado por mayoria, sélo en la UGR por unanimidad —
propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala Ayndantes de Archives, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por ¢ercicio obligatorio superado con
un maxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por
el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica
correspondiente.”’
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12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de

actividades formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

I. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de
Gestion Informatica de la OPE de 2017 Extraordinaria (todos los acuerdos de
esta escala fueron por unanimidad):

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (propuesta CCOO).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

Se propone la siguiente redaccion para el apartado 3.2 (propuesta CSIF):
3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plago de los veinte dias naturales
Siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen

en un 30% (propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccion del apartado 3.5.a)2. por la siguiente (propuesta
CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
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deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (propuesta CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Afiadir el apartado 7.4 (propuesta CCOO y UGT):

7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa
(propuesta CCOO-CSIF):
8.1.Bloque I. Moédulos de Informatica. Médulo de Infraestructura de
Redes y Sistemas.
* Se propone la siguiente redaccion para el tema 9:
9. Despliegue de sistemas operativos y  aplicaciones. Rembo.  Opengnsys,
Microsoft System Center. Cloudpaging.
8.2. Bloque I. M6dulos de Informatica. Modulo de Servicios TIC.
" Se propone la siguiente redaccion para el tema 2,9 y 13:
2. Servicios y Arquitecturas  de Alta  Computacion: High Performance
Computing (HPC), BigPeta, Cloud Computing.
9. Servicios Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, piblicas e hibridas.
Contenedores: Farbersetes Docker.
13. Pataspareborse Big Data, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de
recursos de informacion. Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.
8.3. Bloque 1. M6dulos de Informatica. Médulo de Desarrollo.
" Se propone la siguiente redaccion para los temas 5 y 6:
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5. Desarrollo de interfaces web en la capa de usnario: HIMILS5, CSS,
JavaSeript.
6. Librerias y téenicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jOGrid.

= Se propone la eliminacion del tema 14.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccion:

9.1.En cuanto al tiempo de realizaciéon de los ejercicios se propone
modificar la redaccién (propuesta CCOO):

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minin.”

" Y en el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos como mininio.”’

9.2.Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO-CSIF):

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una caltficacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 17,5 puntos (35 por
ciento de 30). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

9.3. En relacién con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO-CSIF):

E/ supuesto se calificari de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
madximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de
20). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los
criterios de valoracion y correccion.

9.4. Corregir en la frase de la calificacion final que no son tres sino dos
ejercicios. Quedando la redaccion asi (propuesta CCOO):

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

9.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
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la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO-CSIF):
» Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracién al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.
10.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos

(propuesta CCOO).

J. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de

Gestion Informatica de la OPE de 2018 y 2019:
1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

3. Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2 (acordado por
unanimidad — propuesta CSIF): 3.2. [a presentacion de solicitudes se hard en el
plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado».

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).
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5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente(acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR(acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Afiadir el apartado 7.4 (acordado por unanimidad — propuesta CCOO y
UGT):

7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
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La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que resinan
los requisitos obyjetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO y CSIF):
9.1.Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Infraestructura de
Redes y Sistemas.
* Se propone la siguiente redaccion para el tema 9:
9. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Rembo.  Opengnsys,
Microsoft System Center. Cloudpaging.
9.2. Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Servicios TIC.
* Se propone la siguiente redaccion para el tema 2,9 y 13:
2. Servicios y Arquitecturas  de Alta  Computacion: High Performance
Computing (HPC), BigPeta, Cloud Computing.
9. Servicios Cloud. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, priblicas e hibridas.
Contenedores: Farbersetes Docker.
13. Pataspareborse Big Data, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de
recursos de informacion. Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.
9.3. Bloque 1. M6dulos de Informatica. Médulo de Desarrollo.

* Se propone la siguiente redaccion para los temas 5 y 6:
5. Desarrollo de interfaces web en la capa de usnario: HIMILS5, CSS,
JavaSeript.
6. Librerias y téenicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jOGrid.

* Se propone la eliminacién del tema 14.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacioén del primer ejercicio se propone
modificar la redaccion (propuesta CCOO):

“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”’

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOOQO y CSIF):

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una caltficacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
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ningrin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por
ciento de 40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

10.3. Para el segundo ejercicio proponemos la siguiente redaccion
(propuesta CCOQO y CSIF):

Segundo ejercicio: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en la realizacion de
un supuesto prdctico a elegir de entre los ofertados. Se propondrin dos supuestos
por cada modulo de informatica del Blogue I del programa contenido en el
Anexo 1.

Para la realizacion de este ¢jercicio los opositores dispondrin de 120 minutos
Como minimo.

Este segundo ejercicio se caltficard entre 0 y 30 puntos siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion mayor o igual 50 por ciento de la media del
5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). EI Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
glercicio los criterios de valoracion y correccion.

En caso de no ser aceptada la propuesta de realizacién de un solo
supuesto se propone:

Para la realizacion de este ¢jercicio los opositores dispondrin de 240 minutos
como mininmo.

Cada supuesto se caltficard de 0 a 15 puntos. Este segundo ejercicio se calificarda
entre 0 y 30 puntos siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
mayor o igual 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas
por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio
con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal
publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de
valoracion y correccion.

10.4. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redaccién del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 50% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.

Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
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* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde:
PMPO: La media del 50% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

11.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria, sélo en la UGR por unanimidad —
propuesta CCOO):
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Gestion de Informatica de la Universidad de
Granada, a razin de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdximo de 5
puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por
el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica
correspondiente.”’

12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

K. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala
Basica de Informatica de la OPE de 2019:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO).

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”
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3. Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2 (acordado por
unanimidad — propuesta CSIF): 3.2. [a presentacion de solicitudes se hard en el
plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado».

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shim!

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.
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7. No compartimos el criterio de la Gerencia de crear distintas listas de
personal funcionario interino por especialidades por varios motivos,
entre ellos, porque el proceso es genérico y no por especialidades. Por
tanto, proponemos modificar la redaccion del apartado 7.4 quedando asi
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO y UGT):

7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que resinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de

Trabajo.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa.
Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Servicios TIC (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO).

* Se propone la siguiente redaccion para el tema 20:

20. Patasparehonse Big Data, Datamarts y mineria de datos.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccién (propuesta CCOO):

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”’

* Y en el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos como minino.”’

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una caltficacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por
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ciento de 40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios
con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

10.3. En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

E/ supuesto se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd
necesario aprobar el supuesto con una caltficacion mayor o igual 50 por ciento de
la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningsin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la
realizacion de este ¢ercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el
gjercicio serd necesario aprobar el supuesto elegido.

10.4. Corregir en la frase de la calificacion final que no son tres sino dos
ejercicios. Quedando la redaccion asi (propuesta CCOO):

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

10.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO y CSIF):
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o personal
laboral en la categoria de Técnico Especialista (Aulas de Informatica) de la
Universidad de Granada gue se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.
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12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria, sélo en la UGR por unanimidad —
propuesta CCOO):
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en
procesos selectivos de la Escala de Gestion de Informdtica de la Universidad de
Granada, a razin de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdximo de 5
puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente pdrrafo: “Los
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por
el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica
correspondiente.”’

13.8olicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

L. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a la convocatoria de la Escala de
Gestion, Especialidad Ingeniero Técnico Industrial de la OPE de 2018
Estabilizacion (todos los acuerdos de esta escala fueron por unanimidad):

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (propuesta CCOO).

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adninistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nsim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

3. Se propone la siguiente redaccion para el apartado 3.2 (propuesta CSIF):
3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen

en un 30% (propuesta CSIF).
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5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes

anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccion del apartado 3.5.a)2. por la siguiente (propuesta
CCOO):

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar el interesado, que podrd solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Incluir en el parrafo 4.1. en la ultima frase “primero” (propuesta CCOO

y CSIF):

6«

... asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.”

. Modificar la redaccién del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del

Reglamento del PAS de la UGR (propuesta CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

. Anadir en el apartado 7.2 que en caso de empate afiadir como tercer

criterio de desempate, antes de dirimirlo por el apellido, que sea la
puntuacién de la fase de concurso. La modificaciéon propuesta seria la

sigutente (propuesta CCOO y CSIF):
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Si persistiese el empate, se resolveri atendiendo a la mayor puntuacion individual
obtenida en cada uno de los eercicios segin el siguiente orden de prioridad: primer
gercicio, segundo ejercicio ) tercer ejercicio. Si a pesar de esto se mantuviese el empate,
este se dirimird por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

9. Modificar el apartado 7.4 (propuesta CCOO y UGT):

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podri crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccion:

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccion (propuesta CCOO):

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos cono minino.”

* Y el tercer ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondran de 120
minutos como minimo.”

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este efercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

10.3. En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este efercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
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La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

10.4. En relaciéon con el sistema de puntuaciéon planteado en los dos
ejercicios anteriores, solicitamos que se sustituya la redaccién del
tercer ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO y CSIF):

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
giercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el efercicio serd
necesario aprobar el supnesto elegido.

10.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa (propuesta CCOO):

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion maxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

11.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(propuesta CCOO).

M. Respecto al escrito RE-15/2020 remitido por la persona ECR donde solicita
que, en el baremo de la listas de personal funcionario interino, se contabilicen
con 1 punto también los examenes superados en universidades publicas en la
escala administrativa si en esa universidad no se accede por la escala auxiliar
administrativa. También, que en la fase de concurso, los servicios prestados en
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cualquier universidad publica se tenga en cuenta esta circunstancia. Se acordo
por unanimidad comunicarle que, actualmente, el acceso al Sector de
Administracion de la UGR se hace desde la Escala Auxiliar Administrativa y no
desde la Escala Administrativa, por lo que no se ha considerado pertinente
apoyar su solicitud.

. Respecto al escrito RE-91/2020 remitido por el compafiero JCMA donde

solicita una reunién presencial, en representacion del colectivo de ayudantes de
bibliotecas interinos, con los sindicatos que se encuentran negociando con
Gerencia la futura provision de personal a los diferentes puestos de la Biblioteca
de la UGR. Se acuerda por unanimidad pedirle que aclare con quién quiere la
reunién y de quién es representante ya que su peticiéon viene avalada por él
mismo.

. Respecto al escrito RE-98/2020 remitido por el colectivo de interinos de la

UGR donde solicita que en la modificacién del futuro acuerdo de creacién y de
gestion de las listas de personal funcionario interino se tenga en cuenta las
siguientes reivindicaciones:
1. Que la modificacion del acuerdo tan solo afecte a la norma 4* “Orden
de inclusién de las listas”.
2. Que el orden de la lista venga determinado prioritariamente por los
servicios prestados en la UGR.
3. Que el acuerdo sea estable en el tiempo por un periodo no inferior a 8
anos.
Se acordo por mayoria apoyar el escrito.

. Respecto a los escritos RE-99/2020, RE-100/2020, RE-101/2020, RE-

102/2020, RE-103/2020 y RE-104/2020 remitidos por parte del colectivo del
personal funcionario interino de Bibliotecas donde solicitan que se utilice la lista
de personal funcionario interino de Bibliotecas actual (ayudantes de bibliotecas)
para realizar las sustituciones de los auxiliares de Bibliotecas mientras no se
genere una nueva de esta escala auxiliar. Se acuerda por unanimidad apoyar el
escrito.

. Respecto al escrito RE-105/2020 remitido por las compafieras ALR y ELC

donde trasladan a esta Junta de PAS un escrito de denuncia enviado al Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Se acuerda por unanimidad apoyar el
escrito.
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R. Respecto a los escritos RE-108/2020 y RE-109/2020 remitidos por los
compafnieros ALM y JAGF donde solicita sea convocado a las reuniones del
Pleno de la Junta de Personal de Administracién y Servicios y se le remita toda
la documentacién recibida por esta Junta de PAS. Se acuerda por unanimidad
denegar lo solicitado.

S. Respecto al escrito RE-196/2020 remitido por el compafiero ARP donde
solicita, en representacion del colectivo C2 — 15 de apoyo a la docencia de
laboratorios, una reunién con la Junta de PAS para exponernos sus problemas
laborales y buscarle una solucion. Se acuerda por unanimidad tener una reunién
con el colectivo a la que asistiran los portavoces de cada grupo, presidente y
secretaria de la Junta de PAS, mas las nueve personas del colectivo, para que nos
trasladen sus peticiones. Luego, trasladar al pleno el resumen de la reunioén y
adoptar las decisiones que haya que tomar en el Pleno.

ANEXOS:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200601/evaluaciondese
mpeao/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200601/convocatoriasa
dministracioninformaticabibliotecas/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200601/convocatotiain
genierotecnico/!
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesién:  3/2020

Fecha: lunes, 1 de junio de 2020
Hora: 1% convocatoria: 10.30h.
2% convocatoria: 11.00h.
Lugar: videoconferencia con Jitsi Meet.

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesion del pleno de la Junta de
Personal.

Aprobacién, si procede, de las actas n** 1/2020 y 2/2020.
> Propuesta de CCOO: Aprobar las actas.

Ratificar el escrito (RS-6/2020) de respuesta a la Gerencia sobre el Calendario Laboral
de 2020.

> Propuesta de CCOO: Ratificar el escrito.

Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la Evaluacién de Desempefio (escrito
RE-94/2020).

> Propuesta de CCOO: Emitir informe favorable.

Ratificar el escrito (RS-26/2020) de respuesta a la Directora de Formacién del PAS
sobre el Plan de Formacion 2020/2021.

> Propuesta de CCOO: Ratificar el escrito.

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar
Administrativa de la OPE de 2019 (escrito RE-186/2020).

> Propuestas de CCOO:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntime. 116, de 4.10.1997 y BOJA niime. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”
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3. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

4, Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5. Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podri crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

6. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
7.1. En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrin de 120 minutos como niininw.”
" Y en el segundo ejercicio:
(13 . hyd . . A .
... ) para su realiacion las personas aspirantes dispondrdn de un total de 60 minutos cono
;. 12
minino.
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7.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacién proponemos que se cambie la redaccién de la puntuacion para superar los
dos ejercicios por la siguiente:

= En el primer ejercicio: Se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ¢jercicio con una
nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ¢jercicio con una
nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30). La calificacion del ejercicio serd calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

7.3.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afiadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.

8. Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por eercicio
obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y ejercicios
superados fuera de la Universidad de Granada se acreditaran mediante documentacion justificativa (en el caso de
la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el
drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica correspondiente.”

9. Solicitar a la Direccién de Formaciéon del PAS la organizacion de actividades
formativas, para toda la plantilla, de actualizaciéon de casos practicos de las dltimas
modificaciones legislativas.

7. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2018 Estabilizacion (escrito RE-
186/2020).

> Propuestas de CCOO:

3/21
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1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niime. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

3. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

4. Incluir en el parrafo 4.1. en la dltima frase “primero™:
“... asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.”

5. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

6. Anadir en el apartado 7.2 que en caso de empate afiadir un segundo, antes de
dirimirlo por el apellido.
La modificacién propuesta serfa la siguiente:
.. persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor puntnacion individual obtenida en cada uno de los
¢ercicios segiin el siguiente orden de prioridad: primer ejercicio y segundo ejercicio. Si a pesar de esto se
mantuviese el empate, este se dirimird por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base 6.2.

7. Anadir el apartado 7.4:
7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podrd crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.
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8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1. En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrin de 120 minutos como miininw.”
" Y en el segundo ejercicio:
“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que consta este ejercicio
serd de cinco horas como minimo.”

8.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de O a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento
de 30). La calificacion del eercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta
convocatoria.

8.3. En relacion con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de
40). El Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este eercicio los criterios de valoracion
Y correccion.

8.4.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.
9. Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos.

8. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1la OPE de 2019 (escrito RE-186/2020).

> Propuestas de CCOO:
1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.
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2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niinme. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

3. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicaciéon en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT . sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

4, Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5. Anadir el apartado 7.4:
7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podrd crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

6. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
7.1. En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minino.”
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* En el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:

“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que consta este ejercicio serd
de dos horas como minimo.”

" Y el tercer ejercicio:

“El tiempo mdximo para la realizacion de todos los supuestos de los que consta este ejercicio serd
de cinco horas como minino.”

Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de O a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

En relacién con el sistema de puntuacion planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de O a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
E! Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion y
correccion.

En relacion con el sistema de puntuacién planteado en los dos ejercicios anteriores,
solicitamos que se sustituya la redaccion del tercer ejercicio por la siguiente:

Se calificard de O a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ninglin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento
de 30). El Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este ¢ercicio los criterios de
valoracion y correccion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afiadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos
por gercicio obligatorio superado con un mdiximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y ejercicios
superados fuera de la Universidad de Granada se acreditaran mediante documentacion justificativa (en el caso de
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la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el
drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica correspondiente.”

Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos.

Estudio y emision de informe, si procede, de 1a convocatoria de la Escala de Auxiliares

de Archivos, Bibliotecas y Museos de la OPE de 2019 (escrito RE-186/2020).

>

Propuestas de CCOO:
Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpministracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niime. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Priblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar el apartado 7.4:
7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.
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Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segiin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que rerinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de

Seleccion:

7.1.  En cuanto al tiempo de realizacién de los dos ejercicios se propone modificar la
redaccion:

“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como miinino.”

7.2 Especificar en el segundo ejercicio el nimero de respuestas alternativas. Proponemos
cuatro.

7.3.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningrin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de
40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

74. En relacion con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de O a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ninglin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento
de 30). La calificacion del eercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en  esta
convocatoria.

7.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o Superior o personal laboral en
la categoria de Téenico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museos de la Universidad de Granada

que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
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b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala Ayndantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos
por gjercicio obligatorio superado con un mdximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y ejercicios
superados fuera de la Universidad de Granada se acreditaran mediante documentacion justificativa (en el caso de
la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el
drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica correspondiente.”

Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Bibliotecas, con casos practicos.

10. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Gestién
Informatica de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito RE-186/2020).

>
1.

Propuestas de CCOO:
Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niine. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas corvespondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS

de la UGR:
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
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hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5. Anadir el apartado 7.4:
7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podrd crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

0. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa:
6.1.  Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Infraestructura de Redes y Sistemas.
*  Se propone la siguiente redaccion para el tema 9:
9. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Rembo. Opengnsys, Microsoft System Center.
Clondpaging.
6.2.  Bloque I. M6dulos de Informatica. Médulo de Servicios TIC.
*  Se propone la siguiente redaccion para el tema 2, 9y 13:
2. Servicios y Arguitecturas de Alta Computacion: High Performance Computing (HPC), Big-eta,
Clond Computing.
9. Servicios Cloud. 1aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, piiblicas e hibridas. Contenedores: FKatberrietes
Docker.
13. Datawarehonse Big Data, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de recursos de informacion.
Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.
6.3.  Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Desarrollo.
*=  Se propone la siguiente redaccion para los temas 5y 6:
5. Desarrollo de interfaces web en la capa de nsnario: HIMI 5, CSS, JavaScript.
6. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jOGrid.
*=  Se propone la eliminacién del tema 14.

7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
7.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como niininw.”
" Y en el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como miinino.”
7.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:
Este primer ejercicio se calificard de O a 50 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 17,5
puntos (35 por ciento de 30). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria.
7.3.  En relacion con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:
E/ supuesto se caltficard de O a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por
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ciento de 20). El Tribunal publicara con anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de
valoracion y correccion.

7.4.  Corregir en la frase de la calificacion final que no son tres sino dos ejercicios.
Quedando la redaccion asi:

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

7.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.

* Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

8. Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos.

11. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Gestién
Informatica de la OPE de 2018 y 2019 (escrito RE-186/2020).

> Propuestas de CCOO:
1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.3, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntime. 116, de 4.10.1997 y BOJA niime. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

3. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:
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https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT . sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

4, Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5. Anadir el apartado 7.4:
7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podrd crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

6. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa:
7.1.  Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Infraestructura de Redes y Sistemas.
*  Se propone la siguiente redaccion para el tema 9:
9. Despliegue de sistemas operativos y aplicaciones. Rembo. Opengnsys, Microsoft System Center.
Clondpaging.
7.2.  Bloque I. Médulos de Informatica. Médulo de Servicios TIC.
*  Se propone la siguiente redaccion para el tema 2, 9 y 13:
2. Servicios y Arguitecturas de Alta Computacion: High Performance Computing (HPC), BigDeta,
Clond Computing.
9. Servicios Cloud. 1aaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, priblicas e hibridas. Contenedores: FKtbersietes
Docker.
13. Dataarehonse Big Data, Datamarts y mineria de datos. Diccionarios de recursos de informacion.
Metadatos. Repositorios. Bancos de datos.
7.3.  Bloque I. M6dulos de Informatica. Médulo de Desarrollo.
*=  Se propone la siguiente redaccion para los temas 5y 6:
5. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HIMIL 5, CSS, JavaScript.
6. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jOGrid.
*=  Se propone la eliminacién del tema 14.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1.  En cuanto al tiempo de realizacién del primer ejercicio se propone modificar la
redaccion:

“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como mininw.”
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Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma

puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Este primer ejercicio se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una

calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14
puntos (35 por ciento de 40). La calificacion del ejercicio ser calculada de acunerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria.

Para el segundo ejercicio proponemos la siguiente redaccion:

Segundo eercicio: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en la realizacion de un supuesto practico a
elegir de entre los ofertados. Se propondrin dos supuestos por cada middulo de informatica del Blogue 1
del programa contenido en el Anexo 1.

Para la realizacion de este ejercicio los gpositores dispondrin de 120 niinutos como minino.

Este segundo ejercicio se calificara entre 0 y 30 puntos siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningrin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los criterios de valoracion y correccion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de

los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 50% de las mdiximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala de Gestion de Informatica de la Universidad de Granada, a razin de 0,50 puntos por eercicio
obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y ejercicios
superados fuera de la Universidad de Granada se acreditaran mediante documentacion justificativa (en el caso de
la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el
drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica correspondiente.”

Solicitar a la Direccién de Formaciéon del PAS la organizacion de actividades

formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos.

12. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Informatica de 1a OPE de 2019 (escrito RE-186/2020).

>

Propuestas de CCOO:
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1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

2. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niime. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

3. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.

4, Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5. No compartimos el criterio de la Gerencia de crear distintas listas de personal
funcionario interino por especialidades por varios motivos, entre ellos, porque el proceso es
genérico y no por especialidades. Por tanto, proponemos modificar la redaccion del apartado
7.4 quedando asf::

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podrd crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

6. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.
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7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa. Bloque I.
Moédulos de Informatica. Médulo de Servicios TIC.

*=  Se propone la siguiente redaccion para el tema 20:
20. Pataarehonse Big Data, Datamarts y mineria de datos.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1.  En cuanto al tiempo de realizaciéon de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:

“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como miininw.”
" Y en el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:

“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como miinimo.”

8.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Este primer ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener nna
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14
puntos (35 por ciento de 40). La calificacion del ejercicio sera calculada de acunerdo al procedimiento
establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria.

8.3. En relacion con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

E/ supnesto se calificara de 0 a 30 puntos. Para superar el eercicio serd necesario aprobar el
supuesto con una calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningrin caso superarse este ¢jercicio con una nota
mnferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion
de este efercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el
supuesto elegido.

8.4.  Corregir en la frase de la calificacion final que no son tres sino dos ejercicios.
Quedando la redaccion asi:

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

8.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

*  Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afiadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdan 2 cifras decimales.

9. En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
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1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o Superior o personal laboral en
la categoria de Técnico Especialista (Aulas de Informiditica) de la Universidad de Granada que se
convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de la
Escala de Gestion de Informatica de la Universidad de Granada, a razin de 0,50 puntos por eercicio
obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y ejercicios
superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion justificativa (en el caso de
la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado), expedida por el
drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion priblica corvespondiente.”

Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Informatica, con casos practicos.

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de Gestion,
Especialidad Ingeniero Técnico Industrial de la OPE de 2018 Estabilizacién (escrito RE-
188/2020).

Propuestas de CCOO:
Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntine. 116, de 4.10.1997 y BOJA niinme. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minino Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT . sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awibos documentos deberdan acompanarse a la solicitud.
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4. Incluir en el parrafo 4.1. en la dltima frase “primero™:
“... asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.”

5. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco mientbros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

0. Anadir en el apartado 7.2 que en caso de empate afadir como tercer criterio de
desempate, antes de dirimirlo por el apellido, que sea la puntuacién de la fase de concurso.
La modificacién propuesta serfa la siguiente:
Si persistiese el empate, se resolverd atendiendo a la mayor puntuacion individual obtenida en cada nno de los
¢ercicios segrin el siguiente orden de priovidad: primer ejercicio, segundo ejercicio y tercer ejercicio. Si a pesar de
esto se mantuviese el empate, este se dirimird por orden alfabético comenzando por la letra indicada en la base
6.2.

7. Modificar el apartado 7.4:
7. 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1. En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minino.”
* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minino.”
" Y el tercer ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minimo.”
8.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningrin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
La calificacion del ejercicio sera calenlada de acunerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

8.3. En relacion con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningrin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 7 puntos (35 por ciento de 20).
La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.
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8.4. En relacion con el sistema de puntuacién planteado en los dos ejercicios anteriores,
solicitamos que se sustituya la redaccion del tercer ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ¢ercicio serd necesario aprobar el supuesto con una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). EIl Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los criterios de valoracion y correccion. Para superar el eercicio serd necesario aprobar el supuesto
elegido.

8.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdiximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afiadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
* Afiadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

9. Solicitar a la Direccién de Formaciéon del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

14. Escritos enviados (desde el RS-75/2019 hasta el RS- 76/2019 y desde el RS-1/2020
hasta el RS-40/2020) y recibidos (desde el RE-613/2019 hasta el RE-618/2019 y desde RE-
1/2020 hasta el RE-189/2020). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de
acuerdo con el art. 27 del reglamento.

*  El esctito RE-15/2020 remitido por la persona ECR donde solicita que en el baremo de la
listas de personal funcionario interino se contabilice con 1 punto también los exdmenes
superados en universidades publicas en la escala administrativa si en esa universidad no se
accede por la escala auxiliar administrativa. También que en la fase de concurso los servicios
prestados en cualquier universidad publica se tenga en cuenta esta circunstancia.

> Propuesta de CCOO: actualmente el acceso a la UGR en el sector de Administracion
es por la escala auxiliar administrativa.

* El escrito RE-91/2020 remitido por el compafiero JCMA donde solicita una reunién
presencial, en representaciéon del colectivo de ayudantes de bibliotecas interinos, con los
sindicatos que se encuentran negociando con Gerencia la futura provision de personal a los
diferentes puestos de la Biblioteca de la UGR.

> Propuesta de CCOO: No tenemos ningun problema en mantener una reuniéon con el

colectivo por videoconferencia con una representacion de la Junta de PAS, pero en su
escrito no queda reflejado que representa un colectivo, solicitar que aclare su escrito.
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*  Elescrito RE-98/2020 remitido por el colectivo de interinos de la UGR donde solicita que en
la modificacién del futuro acuerdo de creacion y de gestion de las listas de personal funcionario
interino se tenga en cuenta las siguientes reivindicaciones:

1. Que la modificacion del acuerdo tan sélo afecte a la norma 4% “Orden de inclusion
de las listas”.

2. Que el orden de la lista venga determinado prioritariamente por los servicios
prestados en la UGR.

3. Que el acuerdo sea estable en el tiempo por un periodo no inferior a 8 afos.

> Propuesta de CCOO: Apoyar y defender la propuesta del colectivo ante la Gerencia.

*  Los escritos RE-99/2020, RE-100/2020, RE-101/2020, RE-102/2020, RE-103/2020 y RE-
104/2020 remitidos por parte del colectivo del personal funcionario intetino de Bibliotecas
donde solicitan que se utilice la lista de personal funcionario interino de Bibliotecas actual
(ayudantes de bibliotecas) para realizar las sustituciones de los auxiliares de Bibliotecas mientras
no se genere una nueva de esta escala auxiliar.

> Propuesta de CCOO: Apoyar y defender la propuesta del colectivo ante la Gerencia.

* El escrito RE-105/2020 remitidos por las compafieras ALR y ELC donde trasladan a esta
Junta de PAS un escrito de denuncia enviado al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

> Propuesta de CCOO: Apoyar el escrito.

* Los escritos RE-108/2020 y RE-109/2020 remitidos por los compafieros ALM y JAGF
donde solicita sea convocado a las reuniones del Pleno de la Junta de Personal de
Administracioén y Servicios y se le remita toda la documentacién recibida por esta Junta de PAS.

> Propuesta de CCOO: Teniendo en cuenta el articulo 10.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical al no tener representacion en este drgano,
no debe ser convocado al Pleno. Sus delegados sindicales son las personas
representantes ante la Universidad de sus personas afiliadas.

* El escrito RE-196/2020 remitido por compafiero ARP donde solicita, en representacion del
colectivo C2 — 15 de apoyo a la docencia de laboratorios, una reunién con la Junta de PAS para
exponernos sus problemas laborales y buscarle una solucion.

> Propuesta de CCOO: Mantener una reunién con el colectivo por videoconferencia
con una representacion de la Junta de PAS, compuesta por los portavoces de los
grupos, la secretaria y el presidente de la Junta de PAS.

15. Ruegos y preguntas.
> Ruego: que se envie escrito a la Gerencia comunicandole que reconociendo el
esfuerzo, en aras a la transparencia, que ha realizado el Servicio de PAS para comunicar lo antes
posible a esta Junta de PAS los movimientos del personal funcionario, tanto de carrera como
interino, a dfa de hoy hay algunos movimientos que no se informan como, por ejemplo, las
jubilaciones y los fallecimientos. Solicitar a la Gerencia que se informen también estos
movimientos como cualquier otro que se produzca.
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Granada, a 1 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO



PROPUESTAS DE UGT PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PAS DE LA UGR.

* Biblioteca
o Clgeneral:

Convocatorias Libres

=  Temario:

Area que proviene de personal laboral y por tanto tiene
convocatorias previas con temario especifico que no se refleja
en el propuesto

El repositorio institucional Digibug tiene el temario para estas
convocatorias y no coincide con el propuesto

Reducir el temario a 15 temas (actualmente 30) incluidos los
de legislacion comun como venian siendo las convocatorias
previas (adjunto)

El temario propuesto para este Subgrupo C1 es propio de A2

= Méritos:

o A2 general:

Servicios prestados maximo 16 puntos
o Incluir la Escalas equivalentes seguin acuerdo de
funcionarizacion del PAS
Superacion de exdamenes maximo 5 puntos, a razon de 2
puntos por examen obligatorio superado
o Incluir los exdmenes en las Escalas equivalentes segun
acuerdo de funcionarizacién del PAS (TEBAM)
Formacion maximo 5 puntos, a razén de
o 0.015 puntos/hora
o Considerar solo:

o Cursos sobre la Ley Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

» Cursos sobre sistemas de Gestion de Calidad.

» Cursos sobre la Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

(Generales)

Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

(Especificos de Bibliotecas)

Legislacién basica relacionada con el Personal Laboral Universitario.

Cursos de bibliotecas

Cursos de informatica

Cursos de internet y correo electrénico

Cursos de atencién al puablico

Cursos de catalogacion y clasificacion de fondos bibliotecarios

Cursos de gestién y clasificacién de archivos

Cursos de inglés

Cursos de digitalizacién de documentos

.

® 8 8 & 2 8 s e

Titulacion 4 puntos
o FP Il o equivalente: 2 puntos
o Diplomatura o equivalente: 3 puntos
o Grado o equivalente o superior: 4 puntos

=  Temario:

Se vuelve a ampliar temario de los 50 temas (53) que se
presentaron en el concurso oposicion de 2018. En la nueva



Informdtica

propuesta se alinan varios temas de la convocatoria anterior
lo que multiplica el temario.
* Se pide restablecer el mismo temario que la convocatoria
previa (2018)
Méritos:
* Servicios prestados maximo 16 puntos (Porque no hay tanta
antigliedad y para poder meter los otros ITEMs)
* Superacién de examenes maximo 5 puntos, a razén de 1 punto
por examen obligatorio superado
* Formacion maximo 5 puntos, a razon de
o 0.015 puntos/hora
o Considerar solo:

o Cursos sobre la Ley Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

o Cursos sobre sistemas de Gestion de Calidad.

» Cursos sobre la Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

(Generales)

Cursos sobre la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

(Especfficos de Bibliotecas)

Legislacién bésica relacionada con el Personal Laboral Universitario.

Cursos de bibliotecas

Cursos de informatica

Cursos de internet y correo electrénico

Cursos de atencién al publico

Cursos de catalogacion y clasificacién de fondos bibliotecarios

Cursos de gestién y clasificaciéon de archivos

Cursos de inglés

Cursos de digitalizacion de documentos

-

8 8 & s 8 s 0

¢ Titulacién 4 puntos
o Master: 1 punto
o Diplomatura o equivalente: 2 puntos
o Grado o equivalente: 3 puntos
o Titulaciones que puntuaran:

« LICENCIATURA EN DOCUMENTACION

« DIPLOMATURA EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

« GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

« MASTERES UNIVERSITARIOS RELACIONADOS CON BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

A2 Consolidacién:
* Aplicar los mismos puntos anteriores, ademds de reducir a 31
temas.
* Establecer 60-40 el porcentaje para las fases de concurso y de
oposicion, al igual que ha hecho malaga para la misma
convocatoria incluso (adjunto convocatoria)

o Clgeneral:

Incluir la Escalas equivalentes seguin acuerdo de funcionarizacién del
PAS (Técnicos de laboratorio de informatica Grupo )

Temario desproporcionado para el Subgrupo C1 (comparar con la
convocatoria anterior 16 temas especificos y 4 de legislacidn comun)



1. Instalacion, configuracién y administracién de distribuciones de Linux (Fedora,
Ubuntu, CentOS) y Windows

2. Instalacién, configuracién y administracion de Apache (2.x y siguientes).

3. Instalacién, configuracién y administraciéon de MySQL (3.x y siguientes)

4. Instalacion, configuracion y administracion de PHP (5.x y siguientes).

5. Instalacion, configuracién y administracién de servidores de servidores de correo
(SMTP, IMAP, POP.,...).

6. Instalacion, configuracién y administracién de servidores de impresién usando
CUPS (1.x y siguientes).

7. Instalacién, configuracion y administracion de impresoras con cualquier tipo de
conectividad (usb, red, wifi, etc).

8. Instalacién, configuracion y administracién de sistemas de copia de respaldo en
sistemas operativos Linux y Windows.

9. Instalacién, configuracion y mantenimiento de PCs a nivel fisico.

10. Instalacion, configuracién y mantenimiento de hardware de comunicacién (routers,
switches, etc). Cableado de red.

11. Instalacién, configuracién y administracién de software de gestién docente y
gestion de contenidos.

12. Instalacion, configuracién y administracion de servidores y clusters de altas
prestaciones.

13. Instalacién, configuracién y administraciéon de servidores de repositorios.

14. Instalacién, configuracién y administracién de Samba (4.x y superiores).

15. Mantenimiento de la seguridad de sistemas informaticos.

16. Programacién Web usando PHP (5.x y siguientes).

Ajustar Temario a 20 temas como en la convocatoria anterior (se
adjunta) o 19 como en la anterior a esta (también se adjunta)

Punto 7.4 cambiar creard por se podra crear para desvincular la
creacion de listas.

Punto 7.4, No aislar especialidades por el segundo examen, ya que los
qgue aprueben entraran como general y solo discrimina a los interinos,
gue no podrdn optar a todas, pero se examinan de todo.

o A2 general:

Temario desproporcionado, alguien con esos conocimientos no se
presentard a esto, estard en un mejor puesto.
Ajustar Temario a 41 Temas como en el resto de convocatorias de A2
de la misma escala y subgrupo en otras administraciones (Se incluye la
de la UMA 2019 como modelo de temario)
La anterior convocatoria de UGR de A2 de 2011 contaba con 41, la del
2018 con 48 y ahora 2020 con 51. Se ha ido ampliando cada vez mas el
temario sin razén.
Incluir puntuacidn por titulaciones relacionadas con la plaza:
* Delos 30 puntos reservar al menos 5 para titulaciones
o Master: 1 punto
o Grado o equivalente: 4 puntos

o A2 Consolidacién:

Aplicar los mismos puntos anteriores, y reducir temario a 31 temas.
Establecer 60-40 el porcentaje para las fases de concurso y de
oposicion, al igual que ha hecho malaga para la misma convocatoria
incluso (se adjunta imagen del temario de Malaga).



1. La proteccion de datos personales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril.
Principios y Derechos. Obligaciones.

2. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos. Requisitos minimos.

3. ITIL: Fundamentos. Gestion del Cambio. Gestion de Problemas.

4. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

5. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows,
Linux.

6. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y elementos
constitutivos. El lenguaje SQL.

7. Servidores de aplicaciones: Oracle Application Server y Oracle WebLogic Server.
Administracion. Configuracion.

8. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSl) de I1SO: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. DNS.

9. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. HTML, XML.
Hojas de estilo CSS. Estandares W3C. WAL

10. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacién. Herramientas en
ciberseguridad.

11. Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias de desarrollo agiles.
SCRUM.

12. Modelizacion conceptual. El modelo Entidad/Relacion extendido (E/R):
elementos. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.

13. Disefio e implementacion de bases de datos con Oracle. Disefio logico. Disefio
fisico. Optimizacion y rendimiento.

14. Oracle PL/SQL.

15. Pruebas. Planificacion y documentacion. Utilizacion de datos de prueba.
Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.

16. La calidad del software y su medida. Modelos, méfricas, normas y estandares.

17. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Experiencia de usuario o UX.

18. Seguridad en el desarrollo de aplicaciones web. Disefio de software seguro.
Herramientas de analisis.

19. Arquitectura de desarrollo en la web. Frameworks tecnologicos de desarrollo.
Oracle ADF. Entornos de desarrollo integrado (IDE). Oracle JDeveloper.

20. Aplicaciones Web basadas en Java. Disefio web multiplataformal/
multidispositivo. Desarrollo web front-end y en servidor. Tecnologias de programacion:
JavaScript, serviets, JSF. Servicios web: estandares, protocolos asociados,
interoperabilidad y sequridad. Creacion de informes: iReport.

21. Programacion de aplicaciones mdviles multiplataforma: Apache Cordova,
Phonegap, lonic.

22. Administracion de sistemas Linux. Monitorizacion. Gestion de la capacidad.
Gestion de la configuracion. Control de la ejecucion de los trabajos.

23. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN y NAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de
volimenes. Copias de seguridad.

24. Virtualizacion de plataforma y de recursos. Virtualizacion de servidores.
Virtualizacion de puestos de trabajo.

25. Servicios de correo electronico. Protocolos SMTP, LMTP, IMAP4, POP3.
Sistemas antispam y de limitacion de uso. El estandar RFC5321.

26. Redes Ethernet conmutadas. Tecnologias dpticas de multiplexacion. oz sobre
IP. Calidad de servicic (QOS).

27. Redes inalambricas: Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas.
Autenticacion federada de usuarios.

28. Administracion de redes locales. Gestion de dispositives. Monitorizacion y
control de trafico. Gestion SNMP. Redes privadas virtuales.

29. Framework de desarrolio web de codigo abierto: Django. Programacion con
Python.

30. Gestion de identidades. Single sign-on. Identidad federada. Protocolos de
directorio basados en LDAP. Estandar SAML.

31. Servicios web escalables y con alta disponibilidad. Aloha, Vamish y Haproxy.
Servicios web basados en servidores htip Apache.

*  Administracion
o C2general

= Punto 7.4 (se podra crear) /desvincular bolsa

=  Fase de concurso -> Baremo -> Valoracidn de ejercicios superados en
otras convocatorias: Se propone tener en cuenta el nimeros de
ejercicios de que consta cada convocatoria, para ello proponemos que
en este apartado se establezca una puntuacion por cada convocatoria
y entonces cada ejercicio aprobado valdria la puntuacién por
convocatoria partida por el nimero de ejercicios de dicha
convocatoria.



