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REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 4/2020.
* Fecha: lunes, 15 de junio de 2020.
Hora: 11.00 h.

* Lugar: videoconferencia con Jitsi Meet.

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta n® 3/2020.

2. Informe del Presidente.

3. Estudio y emisién de informe, si procede, de la modificaciéon del Calendario
Laboral 2020 remitido por la Gerencia (escrito RE-205/2020).

4. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Gestion Administrativa por el sistema de promocion interna (escrito RE-
190/2020).

5. Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Técnica de Administracién por el sistema de promocién interna (escritos
RE-190/2020 y RE-198/2020).

6. Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Técnica de Informatica por el sistema de promocion interna (escrito RE-
190/2020).

7. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Gestién Deportiva de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

8. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de
Gestiéon de Prevencion y Salud Laboral como Fisioterapeuta de la OPE de
2017 (escrito RE-202/2020).

9. Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Biésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de
Laboratorio en el Departamento de Escultura de la OPE de 2018 (escrito
RE-202/2020).

10. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de
Laboratorio en el Laboratorio Singular de Nanoelectronica, Grafeno vy
Materiales Bidimensionales del CITC-UGR de la OPE de 2017 (escrito RE-
202/2020).
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11. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Basica de Servicios Generales (Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones
y Medios) en el Campus de Ceuta de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

12. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Conservaciéon y Mantenimiento (Jardines) de la OPE de 2019
(escrito RE-206/2020).

13.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Almacén en la Editorial de la OPE de 2019
(escrito RE-202/2020).

14. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Hostelerfa de la OPE de 2019 (escrito RE-
202/2020).

15.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Limpieza de la OPE de 2019 (escrito RE-
202/2020).

16. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y
de la de 2018Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

17.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Gestién Deportiva de la OPE de 2018Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

18. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion como Técnico/a de
Laboratorio en el campus de Ceuta de la OPE de 2017Extraordinaria (escrito
RE-202/2020).

19. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Basica de Prevenciéon y Salud Laboral de la OPE de 2017Extraordinaria
(escrito RE-202/2020).

20.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Basica de Relaciones Internacionales como Intérprete/Informador de la
OPE de 2017Extraordinatia (escrito RE-202/2020).

21.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales en el campus de Ceuta de la OPE de
2017Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

22.Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales en el campus de Melilla de la OPE de
2017Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

23. Escritos enviados (desde el RS-41/2020 hasta el RS-69/2020) y recibidos
(desde RE-190/2020 hasta el RE-219/2020). Acuerdos a adoptar. Ademas,
cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

24.Ruegos y preguntas.
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25. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

A. Se aprueba por asentimiento el acta n® 3/2020.

B.

Se acuerda por unanimidad emitir informe desfavorable a la modificacién del
calendario laboral por no existir ningin motivo justificado para la imposiciéon de
este tipo de modificacién, que vuelve a empeorar el calendario laboral ya
aprobado para este 2020. (Propuesta conjunta de todos los grupos)

Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de las convocatorias de la Escala
Gestion Administrativa, Escala Técnica de Administracion y Escala Técnica de
Informatica por el sistema de promocién interna (todos los acuerdos de las
promociones internas fueron por unanimidad):

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (propuesta CCOO).

2. Se propone la siguiente redacciéon para el apartado 3.2, porque la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de margo esta
derogada (propuesta CCOO):

3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plago de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen

en un 30% (propuesta CSIF).

4. Modificar la redaccién del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (propuesta CCOO):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se

2
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publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

5. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccion:

5.1. Unificar la terminologia de bloques/médulos ya que en el Anexo I —
Programa se habla de bloques y, en la realizacién de los ejercicios, se
habla de médulos. Esto evitaria posibles errores (propuesta UGT).

5.2.En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios, se propone
modificar la redaccion:

* En el primer ejercicio en la Escala de Gestion Administrativa y en
la Escala Técnica de Informatica (propuesta conjunta CCOO-
UGT):

“Para la realizacion de este eercicio los opositores dispondrin de 120
minutos cono minino.”

* En el primer ejercicio en la Escala de Técnica de Administracién
(propuesta CCOO):

“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
140 minutos como minimo.”

* En el segundo ejercicio en la Escala de Técnica de Informatica
(propuesta CCOO):

“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
4 horas como minimo.”

* FEn el segundo ejercicio en la Escala de Gestion Administrativa y
Técnica de Administracion (propuesta CCOO):

“Para la realizacion de esta prueba las personas aspirantes dispondrdn de
4 horas como minimo.”

5.3.Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente (propuesta CCOO):

Se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maiximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso
superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 5,25 puntos (35 por ciento de 15).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

5.4.En relacién con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo

ejercicio por la siguiente (propuesta CCOO):
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Se calificard de 0 a 15 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 5,25 puntos (35 por
ciento de 15). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
grercicio los criterios de valoracion y correccion.

5.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de

puntuaciéon de los ejercicios, incluir el Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa (propuesta CCOO):
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

La nota para aprobar un ¢ercicio sera el 50% de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo
en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima

del mismo. Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

El niimero de preguntas validas serd igual al niimero total de preguntas en
el cuestionario menos el nimero de preguntas anuladas. Formula aplicable:

NP1 = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas validas serd el resultado de
dividir la puntuacion maxima del ejercicio entre el niimero de preguntas vilidas.

Formula aplicable: PP1” = PME / NPV

El niimero de preguntas puntuables serdi ignal al niimero de preguntas
correctas menos el nimero de preguntas incorrectas dividida por el niimero de
respuestas alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC —
NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacion del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por la persona opositora y la puntuacion de cada una de las preguntas.

Formula aplicable: C = NPP*PP1”.
Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

PME': Puntuacion mdxima del ejercicio.

NPV’: Niimero de preguntas vilidas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Niimero de preguntas anuladas.

PPV’ Puntuacion de cada una de las preguntas validas.
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INPP: Niimero de preguntas puntuables.
INPC: Niimero de preguntas correctas.
INPI: Niimero de preguntas incorrectas.
INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Calificacion de un ejercicio.
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

6. Se propone incluir en el Anexo III — Fase de Concurso y Baremo que se
tendra en cuenta la valoracion de la superacion de ejercicios obligatorios
en las futuras convocatorias de promocion interna (propuesta CCOO).

7. Solicitar a la Direcciéon de Formacion del PAS la organizacion de los
cursos preparatorios en el Aula Virtual de formacion del PAS (AVFEFP), a
disposicién de las posibles personas aspirantes, lo antes posible. Que los
cursos incluyan temario actualizado, ejercicios y supuestos practicos.
Asimismo, que los examenes contemplen el contenido de estos cursos

(propuesta CCOO).

8. Atendiendo al articulo 61.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas
podran crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacion
de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los
Institutos o Escuelas de Administracién Publica”, instar a la Gerencia a
crear una Comisién Técnica dentro de la Mesa de Negociacion del PAS
para confeccionar un Manual de Instrucciones y Buenas Practicas para
los Tribunales de Seleccion en la UGR. Este Manual ayudaria a evitar
errores y posibles impugnaciones, se ganarfa en transparencia y se
acortarfan los tiempos de ejecucién de las convocatorias, aunque somos
conscientes de que esta medida no evitara que queden plazas vacantes

(propuesta CCOO).

D. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala de

Gestion Deportiva de la OPE de 2017:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).
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2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO-UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpiinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
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Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redaccién del apartado 7.4 por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del Procedimiento de
Creacion y Gestion de Lista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de

la Universidad de Granada.
8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad):

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

9. Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General —
Normativa por el siguiente (acordado por unanimidad - propuesta
conjunta CCOO-UGT):

1. Constitucion Espariola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adniinistrativo Comiin de
las Administraciones Priblicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico:
Titulo ~ Preliminar — Disposiciones ~ generales,  principios de — actuacion y
funcionamiento del sector priblico, Titulo 111 Relaciones interadministrativas.

4. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
Y garantia de los derechos digitales: Titulo I Disposiciones generales, Titulo 11
Principios de la proteccion de datos, Titulo 111 Derechos de las personas. Titulo
V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo 1. Disposiciones
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 1. Encargado del
tratamiento. Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar, Titulo 1: De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
Juridico de las Universidades, Titulo 1I: De la estructura de las Universidades y
Titulo I11: Del Gobierno y representacion de las Universidades.
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6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el gue se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de
Granada.

7. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. Mannal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1.aboral
(aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).

9. Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres
'y hombres: Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo I El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para
la ignaldad, Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de oportunidades y
Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de las Administraciones priblicas.
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2016).

10. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Priblicas. Real Decreto 598/ 1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Ewmpresas
dependientes.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrin de
120 minutos como minimo.”

" Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
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superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

10.3. En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
gercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el ejercicio serd
necesario aprobar el supnesto elegido.

10.4. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto
o prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
Ademas, especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s)
estaran relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo 1. Para ello,
se propone la siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

10.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.
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11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por
gercicio obligatorio superado con un mdiximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  adpinistrativo  competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

E. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala de
Gestién de Prevencion y Salud Laboral como Fisioterapeuta de la OPE de 2017:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO-UGT).
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3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la  Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOJA nim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
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presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redaccién del apartado 7.4 por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento
de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del Procedimiento de
Creacion y Gestion de Lista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de

la Unzversidad de Granada.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

9. Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General —
Normativa por el siguiente (acordado por unanimidad — propuesta
conjunta CCOO-UGT):

1. Constitucion Espariola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Priblicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico:
Titulo ~ Preliminar — Disposiciones ~ generales,  principios de — actuacion y
Sfuncionamiento del sector priblico, Titulo 111 Relaciones interadministrativas.

4. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
Y garantia de los derechos digitales: Titulo I Disposiciones generales, Titulo 11
Principios de la proteccion de datos, Titulo 111 Derechos de las personas. Titulo
V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo 1. Disposiciones
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 1. Encargado del
tratamiento. Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo
Preliminar, Titulo 1: De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
Juridico de las Universidades, Titulo 1I: De la estructura de las Universidades y
Titulo I11: Del Gobierno y representacion de las Universidades.
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6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el gue se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de
Granada.

7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. Mannal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1.aboral
(aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).

9. Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres
'y hombres: Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la 1.ey, Titulo I E/ principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para
la ignaldad, Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de oportunidades y
Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de las Administraciones piiblicas.
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2016).

10. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piiblicas. Real Decreto 598/ 1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Ewmpresas
dependientes.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone
modificar la redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrin de
120 minutos como minimo.”

" Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se cambie la redaccion
de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin caso
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superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

10.3. En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
gercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el efercicio serd
necesario aprobar el supnesto elegido.

10.4. El segundo ejercicio debe consistir en la realizacion de 1 supuesto
o prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
Ademas, especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s)
estaran relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo 1. Para ello,
se propone la siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

10.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.
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11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por
gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  adpinistrativo  competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

F. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala de
Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, como Técnico/a de
Laboratorio en el Departamento de Escultura de la OPE de 2018:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO).
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2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO-UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
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presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relaciin de
Puestos de T'rabao.

9. Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad
— propuesta conjunta CCOO y UGT):
9.1. Bloque General - Normativa:
* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Ar.
101 al 102).

- Personal de Adprinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).

* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Adniinistraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de

tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piblicas para la

tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
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oportunidades, capitulos 1, 11 y I11 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

9.2. En el Bloque Especifico:

* Afadir el siguiente tema: [ey 37/71995, de 9 de noviensbre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se
propone modificar la redaccion:

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuaciéon para superar los dos ejercicios por la
siguiente:

" En el primer ejercicio: Se calificari de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
14 puntos (35 por ciento de 40).

* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
10,5 puntos (35 por ciento de 30).

10.3. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto
o prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
El Tribunal publicara con anterioridad a la realizaciéon de este
ejercicio los criterios de valoracién y correccion. Ademas, especificar
que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran relacionadas
con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se propone la
siguiente modificacién a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

10.4. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones



Junta de Personal de Administracion y Servicios. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921 — 958 249875. jppasf@ugr.es

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:
* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningiin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por

gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  administrativo competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn

excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del

PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
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UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

G. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, como Técnico/a de
Laboratorio en el Laboratorio Singular de Nanoelectrénica, Grafeno vy

Materiales Bidimensionales del CITC-UGR de la OPE de 2017:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA nim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del

Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

. Anadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de T'rabao.

. Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad

— propuesta conjunta CCOO y UGT):
9.1. Bloque General - Normativa:

* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.

* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:
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- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Ar.
101 al 102).

- Personal de Adnrinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).

* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V": Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 E/ principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y I11 y Titulo 1V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Adpinistraciones priblicas.

9.2. En el Bloque Especifico:

*  Afadir el siguiente tema: [ey 37/71995, de 9 de noviensbre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

10.1. En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se
propone modificar la redaccion:

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

10.2. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuaciéon para superar los dos ejercicios por la
siguiente:

" En el primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
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media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este e¢ercicio con una nota inferior a
14 puntos (35 por ciento de 40).

» En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
10,5 puntos (35 por ciento de 30).

10.3. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto
o prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
El Tribunal publicara con anterioridad a la realizaciéon de este
ejercicio los criterios de valoracion y correccion. Ademas, especificar
que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran relacionadas
con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se propone la
siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

10.4. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redaccién del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.

Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:

PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.
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12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por
gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano adninistrativo competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

H. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Bisica de Servicios Generales (Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y

Medios) en el Campus de Ceuta de la OPE de 2017:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO vy
UGT).

3. Modificar en el titulo de la convocatoria y cambiar por el siguiente

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
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Escala Bdsica de Servicios Generales (Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y

Medios) en el Campus de Ceuta de la Universidad de Granada

4. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nsim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

5. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

6. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

7. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afnadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
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compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

8. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

9. Afiadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
conjunta CCOO y UGT):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

10. Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad
— propuesta conjunta CCOO y UGT):
10.1. Bloque General - Normativa:
* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Ar.
101 al 102).
- Personal de Adprinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).
* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V": Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de

tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piblicas para la
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tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

10.2. En el Bloque Especifico:

*  Afadir el siguiente tema: [ey 37/71995, de 9 de noviensbre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

11.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

11.1. En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se
propone modificar la redaccion:

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

11.2. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuaciéon para superar los dos ejercicios por la
siguiente:

" En el primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningrin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
14 puntos (35 por ciento de 40).

* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la
media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras,
no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a
10,5 puntos (35 por ciento de 30).

11.3. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto
o prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
El Tribunal publicara con anterioridad a la realizaciéon de este
ejercicio los criterios de valoracién y correccion. Ademas, especificar
que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran relacionadas
con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se propone la
siguiente modificacién a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en

el apartado de Blogue Especifico ...”
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11.4. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redacciéon del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

12.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

13.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por

gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  administrativo  competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

14.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn

excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del

29
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PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

15.8olicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de

actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

I. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Conservaciéon y Mantenimiento (Jardines) de la OPE de 2019:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afnadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redaccion del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

7 4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podra crear la corvespondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para e/ Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de T'rabao.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa

(acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y UGT):
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9.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

4. Ley Ongdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y I11 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Adpinistraciones piiblicas. (Eliminar el duplicado del enunciado del

Titulo V).
9.2. En el Bloque Especifico:

* Cambiar el tema 6 por la ey 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

10. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (acordado por unanimidad
— propuesta CCOO):

Fase de Oposicidn.

La fase de oposicion tendri una puntunacion maxima de 70 puntos y estard
Sformada por un sinico ¢ercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y

eliminatorio, con un total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test
de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta,
basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo I de esta
convocatoria.

- La parte prdctica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados
en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue Especifico del Anexo 1
de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta.

2
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Este ejercicio se calificard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5%
de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por ciento de 70).
La calificacion del ¢ercicio serd caleulada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ¢ercicio serd de 120
mnutos.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existentes en el mismo. Finalizado el plago anterior y resultas las
reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal publicard la relacion definitiva de
aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan aleanzado la puntuacion minima para
superar el ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en
ningsin caso superarse con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del

mismo. Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E7 niimero de preguntas vilidas serd ignal al niimero total de preguntas en el
cuestionario menos el nimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NP1~ =

NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas vdlidas serd el resultado de dividir
la puntuacion mdxima del ejercicio entre el niimero de preguntas vdlidas. Formula

aplicable: PP1” = PME / NPV

E/ niimero de preguntas puntuables serd igual al niimero de preguntas correctas
menos el nimero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas

alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.
Calificacion:

La calificacion del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por la persona opositora y la puntuacion de cada una de las preguntas.

Formula aplicable: C = NPP*PP1.
Donde:
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NME: Nota minima para aprobar un eercicio.

PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas
opositoras.

PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

INPV’: Niimero de preguntas validas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

INPA: Niimero de preguntas annladas.

PPV’ Puntuacion de cada una de las preguntas validas.

INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

INPI: Niimero de preguntas incorrectas.

INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacion de un ejercicio.

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada gue se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por

gercicio obligatorio superado con un mdiximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  administrativo competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn

excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del

PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
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UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

J. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Almacén en la Editorial de la OPE de 2019:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las  Personas Fisicas

35
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corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redaccion del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

7.4, Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podrd crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para el Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de T'rabao.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa
(acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y UGT):
9.1. Bloque General - Normativa:
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2. Real Decreto 1.egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la 1 ey del Estatuto Basico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

9.2. En el Bloque Especifico:
* Concretar mejor el contenido del tema 7.

* Sustituir los temas 10, 12, 13, 15 y 16 por los siguientes:

10. E/ almacén: Concepto de almacén. Clases de almacén. 1a ubicacion de
los almacenes. Diseiio de almacenes: lay-out del almacén. Organizacion fisica
del almacén: gonas de entrada, colocacion cross docking, expedicion, zonas
anxiliares. Las funciones del alpacén.

12. Almacenaje: Clasificacion de los productos. Aprovechamiento de los
espacios ) voliimenes del almacén. Sistemas de almacenamiento: descripeion y
ventajas de cada uno de ellos. Medios y técnicas de almacenage. Proteccion
fisica de las mercancias: empaquetado y embalaje. El manejo de los
materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y recorridos.
Soportes de carga y contenedores. Maguinaria de almacén. Sistema de
almacenamiento en estanterias: descripcion, caracteristicas y normativa de
prevencion.

13. Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Tratamiento
de residnos: Limpieza de almacenes | talleres. Aspectos ecoldgicos en la
limpieza. Eliminacion de residuos.

15. Operatoria de los almacenes: Operatoria de los almacenes: flujos de
entrada y salida. Gestion de pedidos: preparacion. Ia recepcion de las
mercancias. Problemitica: el control de la recepcion. Destino de la mercancia y
los rechazos. Codificacion: los codigos de barras y la orden de almacenamiento.
La distribucion. El despacho o suministro de mercancias. Sistemas de
localizacion, identificacion y seguimiento de operaciones de almacén.
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16. Gestion del almacén: Gestion del almacén. Sistema de gestion de
almacenes. Organizacion. Principios de organizacion. Gestion de stocks.
Tipos. Control de almacenes: control de suministros y existencias; inventario.
Tecnologias y variables de control. Sistemas de antocontrol. Trazabilidad.
Control de roturas, rotacion y caducidad de los articnlos.

* Cambiar el tema 18 por Rea/ Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion mannal
de cargas que entrajie riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores.

10. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (acordado por unanimidad

— propuesta CCOO):

Fase de Oposicidn.

La fase de oposicion tendra una puntuacion mdxima de 70 puntos y estard
Sformada por un inico ¢ercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y

eliminatorio, con un total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test
de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta,
basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo I de esta
convocatoria.

- La parte prdctica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados
en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue Especifico del Anexo 1
de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta.

Este ejercicio se calificard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5%
de las madximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por ciento de 70).
La calificacion del ¢ercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ¢ercicio serd de 120
mnutos.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plazo de
tres dias habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existentes en el mismo. Finalizado el plago anterior y resultas las
reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal publicari la relacion definitiva de
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aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para
superar el eercicio, tendrin la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en
ningsin caso superarse con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del

mismo. Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E7 niimero de preguntas vilidas serd ignal al niimero total de preguntas en el
cuestionario menos el nimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NP1~ =

NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de dividir
la puntuacion mdxima del ejercicio entre el niimero de preguntas vdlidas. Formula

aplicable: PP1” = PME / NPV

E/ niimero de preguntas puntuables serd igual al niimero de preguntas correctas
menos el nimero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas

alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.
Calificacion:

La calificacion del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por la persona opositora y la puntuacion de cada una de las preguntas.

Formula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: La media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las personas
opositoras.

PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

INPV’: Niimero de preguntas validas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

INPA: Niimero de preguntas annladas.

PPV’ Puntuacion de cada una de las preguntas validas.

INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

INPI: Niimero de preguntas incorrectas.

INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.
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C: Calificacion de un ejercicio.
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por
gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  adninistrativo competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

K. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Hostelerfa de la OPE de 2019:

Solicitar a Gerencia que estas plazas se unan a las 5 plazas de la OPE 2020 y
que los examenes no sean antes del 15 de octubre de 2021. El motivo de esta
peticién es porque este afo ha habido dos convocatorias seguidas (acordado
por mayoria - propuesta conjunta CCOO y CSIF).
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Si no fuese atendida esta peticion por parte de la Gerencia, estas son las
propuestas al borrador propuesto:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

Solicitar que se afada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.
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6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redacciéon del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

74, Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podrd crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para e/ Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de T'rabao.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa
(acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y UGT):
9.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario
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4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de

tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la

tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

9.2. En el Bloque Especifico:
* Cambiar la redaccion del tema 7: Ley 37/1995, de 9 de noviensbre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

10. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (acordado por unanimidad

— propuesta CCOO):

Fase de Oposicidn.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estard
Sformada por un inico ¢ercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y

eliminatorio, con un total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test
de 80 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta,
basado en el contenido del programa de materias recogido en el Anexo I de esta
convocatoria.

- La parte practica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados
en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue Especifico del Anexo 1
de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4
respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta.

Eiste ¢jercicio se calificard conjuntamente de O a 70 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5%
de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por ciento de 70).
La calificacion del ¢ercicio serd caleulada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido
en esta convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ¢ercicio serd de 120
nunuros.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abriri un plazo de
tres dias habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho
0 aritméticos existentes en el mismo. Finalizado el plago anterior y resultas las
reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal publicard la relacion definitiva de
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aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para
superar el ejercicio, tendrin la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en
ningsin caso superarse con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del

mismo. Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E7 niimero de preguntas vdlidas serd ignal al niimero total de preguntas en el
cuestionario menos el nimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NP1~ =

NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas vdlidas serd el resultado de dividir
la puntuacion mdxima del ejercicio entre el niimero de preguntas vilidas. Formula

aplicable: PP1” = PME / NPV

E/ niimero de preguntas puntuables serd igual al niimero de preguntas correctas
menos el nimero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas

alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.
Calificacion:

La calificacion del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por la persona opositora y la puntuacion de cada una de las preguntas.

Formula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: La media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las personas
opositoras.

PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

INPV’: Niimero de preguntas validas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

INPA: Niimero de preguntas annladas.

PPV’ Puntuacion de cada una de las preguntas validas.

INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

INPI: Niimero de preguntas incorrectas.

INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.
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C: Calificacion de un ejercicio.
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12.Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los
méritos (acordado por mayoria — propuesta CCOO):

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior

en procesos selectivos de la misma Escala o personal laboral en la categoria

laboral equivalente de la Universidad de Granada, a razon de 0,50 puntos por
gercicio obligatorio superado con un mdxino de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os
servicios prestados y ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se
acreditardan mediante documentacion justificativa (en el caso de la prestacion de los
servicios, con expresion de las funciones concretas que se han desarrollado),
expedida  por el drgano  adninistrativo competente de la  Universidad o
Adpunistracion piblica correspondiente.”

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO ,
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

L. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales - Limpieza de la OPE de 2019:

Solicitar a Gerencia que estas plazas se unan a las 14 plazas de la OPE 2020 y
que los examenes no sean antes del 15 de octubre de 2021. El motivo de esta
peticién es porque este afo ha habido dos convocatorias seguidas (acordado
por mayoria - propuesta conjunta CCOO).
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Si no fuese atendida esta peticion por parte de la Gerencia, estas son las
propuestas al borrador propuesto:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO).

Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enipleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.
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6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redacciéon del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO):

7.4, Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario
interino si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Centa y Melilla, se podri crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para e/ Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

8. Afadir al final del apartado 8.6 (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas entre los puestos
ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de T'rabao.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa
(acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y UGT):
9.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario
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4. Ley Ongdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

5. Discapacidad e inclusion.

Normativa para la Adopcion de Medidas de Accidn Positiva y de Igualdad de
Oportunidades para el Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente ¢
Investigador con Discapacidad de la Universidad de Granada (Publicada en
Boletin Oficial de la UGR nsim. 111, de 10 de Octubre de 2016)):

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Artienlo 1. Objeto.
Articul 2. Ambito de aplicacion y censo annal.
Articulo 3. Normativa subsidiaria aplicable.
Articuto 4. Comision de Medidas de Accion Positiva para personal de la
UGR con discapacidad.
Articuto 5. Procedimiento de solicitud de medidas de accion positiva y de
zgualdad de oportunidades para el personal con discapacidad de la Universidad
de Granada.

9.2. En el Bloque Especifico:

* Cambiar la redaccion del tema 2: [ey 37/1995, de 9 de noviensbre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Seleccién — propuesta CCOO:

10.1. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:

= Se calificard conjuntamente de O a 70 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una caltficacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5%
de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35
por ciento de 70).

10.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacion del ejercicio, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:
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* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracién al final del apartado del Sistema de

Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccion:

‘' La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos
basados en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue
Especifico del Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas
tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd corrvecta.”

11.En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente
redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como

personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia de servicios.

12. Eliminar de la valoracién de los méritos, el apartado b) de ejercicios
obligatorios puesto que los ultimos que se hicieron son de 1997 vy
aumentar el apartado a) a 30 puntos (acordado por unanimidad —

propuesta CCOO).

13.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn

excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del

PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
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UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

14.Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

M. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la
de 2018 Estabilizacion:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y

publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO -
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad - propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la  Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. Especificar la fecha en el apartado 1.6. del 15 de octubre de 2020
(acordado por unanimidad - propuesta CCOO).

5. En el apartado 3.4, se propone la reduccion de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad - propuesta CSIF).

6. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad - propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
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La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT .sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

7. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afnadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad - propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

8. Modificar la redaccion del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria - propuesta CCOO).

74. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal

funcionario interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros

y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para

el nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del

Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para el Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Seleccién (acordado por unanimidad - propuesta
CCOO):
9.1.En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone

modificar la redaccion:
" En el primer ejercicio:
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“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrin de
120 minutos como minimo.”

" Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrin de
120 minutos como minimo.”

9.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan
la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion de la
puntuacion por la siguiente:

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

9.3.En relaciéon con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
gercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el efercicio serd
necesario aprobar el supnesto elegido.

9.4. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto o
prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
Ademas, especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s)
estaran relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo 1. Para ello,
se propone la siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

9.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
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La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningiin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (por unanimidad - propuesta CCOO):
Servicios prestados como personal funcionario en la misma FEscala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad - propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad - propuesta CCOO).

N. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Gestion Deportiva de la OPE de 2018 Estabilizacion:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).
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2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

4. En el apartado 3.4, se propone la reducciéon de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

5. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
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de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Modificar la redaccion del apartado 7.4. por la siguiente (acordado por
mayoria — propuesta CCOO).

74. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal

funcionario interino si ast lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros

y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para

el nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del

Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para el Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Universidad de Granada.

8. Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General —
Normativa por el siguiente (acordado por unanimidad - propuesta
conjunta CCOO y UGT):

1. Constitucion Espariola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Priblicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico:
Titulo ~ Preliminar — Disposiciones ~ generales,  principios de — actuacion y
funcionamiento del sector priblico, Titulo 111 Relaciones interadministrativas.

4. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
) garantia de los derechos digitales: Titulo I Disposiciones generales, Titulo 11
Principios de la proteccion de datos, Titulo 111 Derechos de las personas. Titulo
V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo 1. Disposiciones
generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 1. Encargado del
tratamiento. Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.

5. Ley Orgdnica 6/ 2001, de 21 de dicienbre, de Universidades.

6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el gue se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de
Granada.

7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. Manunal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 1.aboral
(aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).
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9. Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres
'y hombres: Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la ey, Titulo I El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para
la ignaldad, Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de oportunidades y
Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de las Administraciones piiblicas.
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2016).

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

9.1.En cuanto al tiempo de realizacién de los ejercicios se propone
modificar la redaccion:

" En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrin de
120 minutos como minimo.”

" Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio las personas opositoras dispondrdn de
120 minutos como minimo.”

9.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan
la misma puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion de la
puntuacién por la siguiente:

Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas
notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso
superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido
en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa
incluido en esta convocatoria.

9.3.En relaciéon con el sistema de puntuaciéon planteado en el primer
ejercicio, solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo
ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar
el supuesto con una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del
5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en
ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 10,5 puntos (35 por
ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este
gercicio los criterios de valoracion y correccion. Para superar el efercicio serd
necesario aprobar el supnesto elegido.
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9.4. El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto o
prueba practica a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.
Ademas, especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s)
estaran relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo 1. Para ello,
se propone la siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

9.5. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde”:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de

Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccioén (por unanimidad — propuesta CCOO):
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.
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12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de

actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

O. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Bésica de Apoyo a la Docencia y a la Investigaciéon como Técnico/a de
Laboratorio en el campus de Ceuta de la OPE de 2017 Extraordinaria:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO 'y
UGT).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
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deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

7. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

8. Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad
— propuesta conjunta CCOO y UGT):
8.1. Bloque General - Normativa:
* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art.
101 al 102).

- Personal de Adprinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).

* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas
- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
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- Titulo 1V": Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios
- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 E/ principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1: Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Adpinistraciones priblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

*  Afadir el siguiente tema: [ey 37/71995, de 9 de noviensbre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II -
Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

9.1.Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:

" Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por
ciento de 70).

9.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.

Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:

PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

6(
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* Anadir la siguiente aclaracién al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.
9.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccion:
‘' La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos
basados en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue
Especifico del Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas
tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd corrvecta.”

10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

P. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala

Basica de Prevencion y Salud Laboral de la OPE de 2017 Extraordinaria:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).
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. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y

publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

. Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del

PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Admpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

. En el apartado 2.-Reguisitos de las personas aspirantes, hay que incluir un

nuevo subapartado para reflejar los requisitos necesarios para esta escala
definidos en el art. 35.2 y art. 35.3 del Rea/ Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (acordado por

unanimidad — propuesta CCOO).

. En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen

en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

. Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes

anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo eercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.
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7. Modificar la redaccion del apartado 5.1, afnadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

8. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

9. Modificar el temario del Anexo I — Programa - Bloque General -
Normativa (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT):

* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.

* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art.
101 al 102).

- Personal de Adprinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).

* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de
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tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

10.Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):

10.1. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:

» Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por
ciento de 70).

10.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema
de puntuacién de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones
en la redaccién del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.

Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:

PMPO: La media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccién:

‘““ La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos
basados en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue
Especifico del Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas
tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd correcta.”
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11.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma FEscala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

12.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

13.8olicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

Q. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Basica de Relaciones Internacionales como Intérprete/Informador de la OPE
de 2017 Extraordinaria:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nsim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”
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En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redacciéon del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del

Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).
Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad

— propuesta conjunta CCOO y UGT):
8.1. Bloque General - Normativa:
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* Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.

* Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Ar.
101 al 102).
- Personal de Adprinistracion y Servicios (Art. 149 al 164).
* Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V": Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Sitnaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de

tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la

tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y I11 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

* Afadir el siguiente tema: [ey 37/71995, de 9 de noviensbre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II -

Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
9.1.Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:
» Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
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caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por
ciento de 70).

9.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Anadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.
9.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccion:
‘' La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos
basados en el contenido del programa de materias recogido en el Blogue
Especifico del Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas
tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo
una serd corrvecta.”

10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Servicios prestados como personal funcionario en la misma FEscala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn

excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del

PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
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UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre de 2018.

12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de

actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

R. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales en el campus de Ceuta de la OPE de 2017
Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacién:

1.

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):

“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la  Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adpinistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA niim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”

En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enipleo.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo ejercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, gue
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos_y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

6. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del

Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Serda nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

. Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).

. Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad

— propuesta conjunta CCOO y UGT):

8.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

4. Ley Ongdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piblicas para la
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tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo 1: Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

* Cambiar el tema 6 por la ey 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II —
Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):
9.1.Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio

tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la

redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:

» Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por
ciento de 70).

9.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio sera el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.

Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:

PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras.

* Anadir la siguiente aclaracién al final del apartado del Sistema de
Correccion:

En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

9.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccion:

“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”
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10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Servicios prestados como personal funcionario en la misma FEscala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

12.Solicitar a la Direcciéon de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

S. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto de la convocatoria de la Escala
Auxiliar de Servicios Generales en el campus de Melilla de la OPE de 2017
Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacién:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los
principios rectores del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al
apartado 2.e de dicho articulo (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO).

2. Solicitar que el Bloque Especifico del Anexo I - Programa sea cerrado y
publico (acordado por unanimidad — propuesta conjunta CCOO y
UGT).

3. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del
PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
“..Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los
Estatutos de  la Universidad de  Granada, e/ Reglamento de  Personal  de
Adninistracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA nim. 116, de
4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente

convocatoria.”
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En el apartado 3.4, se propone la reduccién de los derechos de examen
en un 30% (acordado por unanimidad — propuesta CSIF).

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes
anterior a la publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para
ello, sustituir la redaccién del apartado 3.5.2)2. por la siguiente (acordado
por unanimidad — propuesta CCOO):

2. Las personas que fignren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitard en las oficinas de los servicios priblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la
declaracion  presentada  del Impuesto  sobre la Renta de las Personas Fisicas
corvespondiente al diltimo eercicio o, en su caso, del certificado del nivel de renta, que
deberd aportar la persona interesada, gue podra solicitar a través de la Sede Electronica
de la Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio | Procedimientos _y_Servicios
/ Certificaciones/ Declaraciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shimil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redacciéon del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del

Reglamento del PAS de la UGR (acordado por unanimidad — propuesta

CCOO):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del Reglamento de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se
publicard junto con la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la
base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4. (acordado por mayoria — propuesta CCOO).
Modificar el temario del Anexo I — Programa (acordado por unanimidad

— propuesta conjunta CCOO y UGT):
8.1. Bloque General - Normativa:
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2. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texcto refundido de la L ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

4. Ley Ongdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de
tgnaldad y la tutela contra la discrininacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la
tgualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al trabajo en ignaldad de
oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actnacion de
las Administraciones priblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

* Cambiar el tema 6 por la ey 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II -
Procedimiento de Selecciéon (acordado por unanimidad — propuesta
CCOO):

9.1.Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio
tengan la misma puntuacién proponemos que se modifique la
redaccion de la puntuacion para superar el ejercicio por la siguiente:

» Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las
madximas notas obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningsin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos (35 por
ciento de 70).

9.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de
puntuaciéon de los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en
la redaccion del Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa:

* Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de
las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio,
no pudiendo en ningtin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion mdxima del mismo.
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Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
* Afadir la siguiente definiciéon en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las
personas opositoras.
* Anadir la siguiente aclaracién al final del apartado del Sistema de
Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.
9.3. Especificar que el/los supuesto(s) o prueba(s) practica(s) estaran
relacionadas con el Bloque Especifico del Anexo I. Para ello, se
propone la siguiente modificacion a la redaccién:
“...relacionados con el programa de materias que figura como Anexo I en
el apartado de Blogue Especifico ...”

10.En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la
siguiente redaccion (acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como
personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de
Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de servicios, con un mdximo de

30 puntos.

11.Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo
(acordado por unanimidad — propuesta CCOO):
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn
excclusivamente referidas a las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del
PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las secciones sindicales de CCOO
UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de Mesa de
Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 20138.

12.Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizaciéon de
actividades formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos

(acordado por unanimidad — propuesta CCOO).

T. Respecto al escrito RE-214/2020 remitido por el grupo de CCOO donde
solicita elevar un escrito a la Junta de Andalucia denunciando los recortes
presupuestarios infligidos a la Universidad de Granada y hacer un comunicado a
los medios de comunicacién locales, a la plantilla y a los 6rganos colegiados de
esta Universidad. Se acordé por mayoria elevar un escrito de denuncia de dichos
recortes al Consejo de Gobierno, al Consejo Social y al Claustro Universitario.
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U. Por ultimo, se acordé plantear las siguientes cuestiones a Gerencia (propuesta

CSIF):

La posibilidad de poner en marcha durante el préoximo verano el servicio de
ludoteca, cumpliendo con todas las normas sanitarias y preventivas,
considerando que ya se esta reanudando el trabajo presencial y se trata de un
servicio necesario para la conciliacién de la vida personal y laboral de las
trabajadoras y trabajadores de la UGR.

Requerir informacién acerca de la caducidad de los encargos de funciones

que todavia realiza el personal funcionarizado.

Solicitar que se informe a este 6rgano sobre las convocatorias en proceso
(Salud Laboral, Laboratorios, etc.)

ANEXOS:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/ _doc/2020/20200615/modificacionca
lendariolaboral2020/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200615/promocionesin
ternasalya2administracionalinformatica/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200615/modificacionte
marioaladministracion/!

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/_doc/2020/20200615/convocatoriasp

rofesional/!
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Auexo 1 _Aden Y fara

Universidad de Granada

Seccién Sindical
: : n u E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web: https://ccoo.ugr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  4/2020

Fecha: lunes, 15 de junio de 2020
Hora: 1* convocatoria: 10.30h.

2* convocatoria: 11.00h.
Lugar: videoconferencia con Jitsi Meet.

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de
Personal.

1. Aprobacion, si procede, del acta n° 4/2020. [
> Propuesta de CCOOQO: Aprobar el acta.
3 Estudio y emision de informe, si procede, de la modificacion del Calendario Laboral
2020 remitido por la Gerencia (escrito RE-205/2020).
> Propuesta de CCOO: Desfavorable, porque no existe ningin motivo justificado para

la imposicion de este tipo de modificacion que vuelve a empeorar el calendario laboral ya
aprobado para este 2020.

4. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Gestion
Administrativa por el sistema de promocién interna (escrito RE-190/2020).
> Propuestas de CCOQO: Anexo Promociones Internas. Anewe A,
5. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Administracion por el sistema de promocién interna (escritos RE-190/2020 y RE-198/2020).
’ Propuestas de CCOO: Anexo Promociones Internas. Auvaxe 4A
6. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Informaitica por el sistema de promocion interna (escrito RE-190/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo Promociones Internas. Prve xo 4A
7. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de Gestion
Deportiva de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo 1B
8. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de Gestion

de Prevenciéon y Salud Laboral como Fisioterapeuta de la OPE de 2017 (escrito RE-
202/2020).
> Propuestas de CCOO: A\ncxo‘sc

9. Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de Laboratorio en el
Departamento de Escultura de la OPE de 2018 (escrito RE-202/2020).
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> Propuestas de CCOO: Anexo 4D

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, como Técnico/a de Laboratorio en el Laboratorio
Singular de Nanoelectrénica, Grafeno y Materiales Bidimensionales del CITC-UGR de la
OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

’ Propuestas de CCOO: Anexo &

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Servicios Generales (Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y Medios) en el Campus
de Ceuta de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

> Propuestas de CCOO: Anexo 4F

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Conservacion y Mantenimiento (Jardines) de la OPE de 2019 (escrito RE-206/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo } &

Estudio y emisioén de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales - Almacén en la Editorial de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo iIH

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales - Hosteleria de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo 4

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales - Limpieza de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo 18

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacion
(escrito RE-202/2020).

> Propuestas de CCOO: AnexoA K

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatotia de la Escala Gestion
Depomva de la OPE de 2018 Estabilizacion (escrito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo4¥-

Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Apoyo a la Docencia y a la Investigacién como Técnico/a de Laboratorio en el campus de
Ceuta de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito RE-202/2020).

> Propuestas de CCOO: Anexo{ M

Estudio y emisi6n de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de

Prevenci6n y Salud Laboral de la OPE de 2017 Extraordinaria (esctito RE-202/2020).
> Propuestas de CCOO: Anexo w
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Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de
Relaciones Internacionales como Intérprete/Informador de la OPE de 2017 Extraordinaria
(escnto RE-202/2020).

> Propuestas de CCOO: Anexo iN

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales en el campus de Ceuta de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de 2018
Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

’ Propuestas de CCOO: \nc\()1¢

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Servicios Generales en el campus de Melilla de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de
2018 Estabilizacion (escrito RE-202/2020). '

> Propuestas de CCOO: \nc\oﬁP

Escritos enviados (desde el RS-41/2020 hasta el RS-69/2020) y recibidos (desde RE-
190/2020 hasta el RE-219/2020). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de
acuerdo con el art. 27 del reglamento.

e FEl escrito RE-214/2020 remitido por el grupo de CCOO donde solicita elevar un escrito a la
Junta de Andalucia denunciando los recortes presupuestarios infligidos a la Universidad de
Granada y hacer un comunicado a los medios de comunicacion locales, a la plantilla y a los
6rganos colegiados de esta Universidad.

r Propuesta de CCOO: Apoyar el escrito.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO PROMOCIONES INTERNAS
(puntos 4, 5y 6 del Orden del dia)

e Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Gestion
Administrativa por el sistema de promocién interna (escrito RE-190/2020).

e Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Administracion por el sistema de promocién interna (escritos RE-190/2020 y RE-198/2020).

e Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Informatica por el sistema de promocion interna (escrito RE-190/2020).

> Propuestas de CCOO:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

(SN

Se propone la siguiente redaccion para el apartado 3.2, porque la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 463/ 2020, de 14 de marso esta derogada:
3.2. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Fstado».

3. Modificar la redaccién del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada_y ¢l articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

4. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion: ‘
41. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:
= En el primer ¢jercicio en la Escala de Gestion Administrativa y en la Escala Técnica
de Informatica:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minimo.”
* En el primer ejercicio en la Escala de Técnica de Administracion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 140 minutos como minimo.”
* En el segundo ejercicio en la Escala de Técnica de Informatica:
“Para la realizacion de este ejervicio los opositores dispondrdn de 4 horas como minimo.”
* En el segundo ejercicio en la Escala de Gestion Administrativa y Técnica de
Administracion:
“Para la realizacion de esta prueba las personas aspirantes dispondran de 4 horas cono
minimo.”
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Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacién proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se calificard de 0 a 15 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
igual 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 5,25 puntos (35 por ciento de

15). La calificacién del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccin de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se caltficard de 0 a 15 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto con una
calificacién mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 5,25
puntos (35 por ciento de 15). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los criterios de valoracion y correccidn.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, incluir el Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta
Alternativa:

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alfernativa

La nota para aprobar un ¢jercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse con una nota
inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo. Firmula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E/ niimero de preguntas vélidas serd igual al niimero total de preguntas en el cuestionario menos
el niimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacién de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de dividir la puntuacion
mdxima del ejercicio entre el niimero de preguntas vilidas. Formula aplicable: PPV = PME /
NPV.

E/ niimero de preguntas puntuables serd igual al niimero de preguntas correctas menos el nimero
de preguntas incorvectas dividida por el niimero de respuestas alternativas de cada pregunta. Férmula
aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificaciin del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el opositor y
la puntuacién de cada una de las preguntas. Formula aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:
NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.
PMPO: 1a media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las personas opositoras.
PME: Puntuacion mdaxima del ejercicio.
NPV’: Niimero de preguntas vilidas.
NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.
NPA: Niimero de preguntas anuladas.
PPV Puntuacién de cada una de las preguntas validas.
NPP: Niimero de preguntas puntuables.
NPC: Niimero de preguntas correctas.
NPI: Niimero de preguntas incorrectas.
NRAP: Niinero de respuestas alternativas de cada pregunta.
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C: Calificacion de un ejercicio.

En todas las operaciones aritméticas se obtendrdn 2 cifras decimales.

5 Se propone incluir en el Anexo III — Fase de Concurso y Baremo que se tendra en
cuenta la valoracién de la superacion de ejercicios obligatorios en las futuras convocatorias
de promocién interna. Esta propuesta ya fue aprobada por unanimidad en el pleno de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

6. Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizacion de los cursos
preparatorios en el Aula Virtual de formacién del PAS (AVFP), a disposicion de las posibles
personas aspirantes, lo antes posible. Que los cursos incluyan temario actualizado, ejercicios
y supuestos practicos. Asimismo, que los examenes contemplen el contenido de estos
cursos, medida que ha sido solicitada a la Gerencia para anteriores convocatorias.

7. Atendiendo al articulo 61.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico: “Tas Administraciones Piiblicas podrin crear drganos especializados y permanentes para la
organizacion de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de
Administracién Piiblica”, instar a la Gerencia a crear una Comision Técnica dentro de la Mesa
de Negociacion del PAS para confeccionar un Manual de Instrucciones y Buenas Practicas
para los Tribunales de Seleccion en la UGR. Este Manual ayudaria a evitar errores y posibles
impugnaciones, se ganaria en transparencia y se acortarian los tiempos de ejecucion de las
convocatorias, aunque somos conscientes de que esta medida no evitara que queden plazas
vacantes.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 7 del Orden del Dia.

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala de Gestion Deportiva
de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020). ’

)

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la sigutente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en conputo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias| Declaraciones _Tributarias.shtml

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1.egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
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correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segsin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

7. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objelivos determinados para cada putesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

8. Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General — Normativa por el
siguiente:

1. Constitucion Esparola de 1978.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Priblicas.
3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector piiblico, Titulo 11T
Relaciones interadministrativas.
4. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo 1 Disposiciones generales, Titulo 11 Principios de la protecciin de datos,
Titulo 111 Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo 1.
Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 11. Encargado del tratamiento.
Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.
5. Ley Orgdnica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.
7. Real Decreto 1egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Iaborales. Prevencion de riesgos
laborales en la UGR: Plan de Prevenciin de Riesgos 1aborales. Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud 1aboral (aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).
9. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de maro, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas piblicas para la igualdad, Titulo 1V El derecho al trabajo en
tgualdad de oportunidades y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones
priblicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
9.1.  En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minino.”
* Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrin de 120 minutos como minimo.”
9.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuaciéon proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacién por la siguiente:
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Se caltficard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
ignal 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ejervicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de
40). La caltficacidn del ejervicio serd calinlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccién del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto con una
calificacién mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los criferios de valoracion y correcciin. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto
elegido.

El segundo ejercicio debe consistir en la realizaciéon de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos pot el Tribunal.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuaciéon de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redacciéon del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
e Anadir la siguiente definicién en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
¢ Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superaciin de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razon de 0,50 puntos por ejervicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Ios servicios prestados y
¢ercicos superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrative competente de la Universidad o Administracion

2

priblica correspondiente.

Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
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Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderan exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesién de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13. Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 8 del Orden del Dia

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatotia de la Escala de Gestion de
Prevencion y Salud Laboral como Fisioterapeuta de la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

N

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un tematrio cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redacciéon del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, ¢l Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
wiim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en compiuto
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el pdrrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acredstacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ¢jercicio o, en su ¢aso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

hitps:/ | www.agenciatributaria,gob. es) AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar

aciones._Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml
Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, afadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1¢y del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, e/ articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y ¢l articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicari junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
Jas necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
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correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segiin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de Lista para o/ Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

7. Afadir al final del apartado 8.6: ,
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segiin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que reiinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

8. Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General — Normativa por el
siguiente:

1. Constitucion Espasola de 1978.
2. Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Priblicas.
3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector piiblico, Titulo 11T
Relaciones interadministrativas.
4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo 1 Disposiciones generales, Titulo 11 Principios de la proteccion de datos,
Titulo IIT Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo 1.
Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 11. Encargado del tratamiento.
Capitulo 111. Delegado de proteccion de datos.
5. Ley Orgdnica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
6. Decreto 2312011, de 12 de Jjulio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada. '
7. Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico. :
8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos
Jaborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del Sistema de Gestin de
Seguridad y Salud 1aboral (aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).
9. Ley Orgdnica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y ambito de la 1.2y, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas pitblicas para la igualdad, Titulo TV El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades y Titulo V' Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones
piiblicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
9.1. En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone ‘modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este gjervicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minino. ”
= Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion: ,
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos como minimo.”
9.2. Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacién por la siguiente:

R R R A
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Se caltficard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
igual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de
40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

En relacion con el sistema de puntuacién planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejervicio serd necesario aprobar el supuesto con una
caltficacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). EI Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los criferios de valoraciin y correccion. Para superar el ejervicio serd necesario aprobar el Ssupuesto
elegido.

El segundo ejercicio debe consistir en la realizacién de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccién del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

® Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdaxima del mismo.
Férmula aplicable: NME = PMPO*50/100.
e Anadir la siguiente definicién en “Donde”:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
® Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccién:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccién:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
calegoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:

b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razdn de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un maximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “1os servicios prestados y
gercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracién
priblica correspondiente.”

Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
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Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secctones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesién de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13. Solicitar a la Direccion de Formacién del PAS la organizacién de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 9 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacién, como Técnico/a de Laboratorio en el Departamento de
Escultura de la OPE de 2018 (escrito RE-202/2020).

»

o

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pitblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccién del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizari mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ [ www.agenciatributaria,gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos._y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shinil

Anibos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legzslativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, ! articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.
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T Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuari de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segiin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que reiinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relaciin de
Puestos de Trabajo.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1.  Bloque General - Normativa:
e Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Anadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
. ()rgaﬂoy de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
e Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1 egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1.ey
del Eistatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas

- Titulo 111: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacin de la actividad profesional

- Titulo VI: Situaciones administrativas

- Titulo V'1I: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo I1 Politicas priblicas para la ignaldad: articulos 14 al 16. Titulo 1V El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacién de
las Adpinistraciones piiblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

o Afadir el siguiente tema: ILEY 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
9.1.  En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se propone modificar la
redaccion:

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minimo.”
9.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se modifique la redaccion de la puntuaciéon para superar
los dos ejercicios por la siguiente:
* En el primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion mayor o ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas
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obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).

* En el segundo ejercicio: Se caltficard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).

9.3.  El segundo ejercicio debe consistir en la realizacion de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal. El Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacién de este ejercicio los criterios de valoracion y correccion.

9.4.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
e Afadir la siguiente definiciéon en “Donde”:
PMPO: Ia media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razon de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “1os servicios prestados y
gjercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrative competente de la Universidad o Administracion
priblica corvespondiente.”

Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdan exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negoctacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos. '

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez



Portavoz de CCOO

Universidad de Granada

Seccion Sindical

Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965

Correo electrénico: ccoo@uar.es

Web: https://ccoo.ugr.es/



Universidad de Granada

Seccioén Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es

Web: https://ccoo.ugr.es/

ANEXO Punto 10 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion, como Técnico/a de Laboratorio en el Laboratorio Singular de
Nanoelectronica, Grafeno y Materiales Bidimensionales del CITC-UGR de la OPE de 2017
(escrito RE-202/2020).

)

o

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carescan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oftcinas de los servicios piiblicos de emipleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Awmbos documentos deberdn acompariarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.
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7. Afadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden oblenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1. Bloque General - Normativa:
e Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Anadir el siguiente tema:
Decreto 231/ 2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
® Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblizas

- Titulo 111: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'II: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo II Politicas priblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y I11 y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de
las Adprinistraciones piiblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

e Anadir el siguiente tema: ILEY 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

8 Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
9.1.  En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se propone modificar la
redaccion: ~

* En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrin de 120 minutos como minimo.”’
9.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se modifique la redacciéon de la puntuacién para superar
los dos ejercicios por la siguiente:
* En el primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas
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obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).
* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una caltficacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).
9.3.  El segundo ejercicio debe consistir en la realizacion de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal. El Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio los criterios de valoracion y correccion.
9.4.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:
e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.

e Anadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: 1a media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.

e Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se oblendrin 2 cifras decimales.

10. En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

11. Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razon de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y
gercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditardn mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion
piiblica correspondiente.”

12, Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negoctacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13. Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
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ANEXO Punto 11 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Servicios
Generales (Técnico/a Servicios Generales.- Instalaciones y Medios) en el Campus de Ceuta de
la OPE de 2017 (escrito RE-202/2020).

o

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Modificar en el titulo de la convocatoria y cambiar por la siguiente:
Escala Bdsica de Servicios Generales (1écnico/ a Servicios Generales.- Instalaciones y Medios) en el Campus de
Ceuta de la Universidad de Granada

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niig. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicaciéon en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redacciéon del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:] [ www.agenciatributaria.gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias| Declaraciones Tributarias.shtmil

Ambos documentos deberdin acompararse a la solicitud.
Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Priblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e/ articulo 14 del

Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compesto



Universidad de Granada

Seccion Sindical
: : u u E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

9.

10.

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web: https://ccoo.ugr.es/

por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.

Anadir al final del apartado 8.6:

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos oferlados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de "I'rabajo.

9.1.

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
Bloque General - Normativa:
e Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Anadir el siguiente tema:
Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
e Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1 ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Tiétulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Tiitulo I11: Derechos y deberes. Cidigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo 1V': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tiitulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'11: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo I1 Politicas piiblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Tétulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

9.2. En el Bloque Especifico:
e Afadir el siguiente tema: [LEY 37 /1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).
Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:

10.1.  En cuanto al tiempo de realizacion del segundo ejercicio se propone modificar la

redaccion:
= En el segundo ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minino.”
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Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se modifique la redaccién de la puntuacién para superar
los dos ejercicios por la siguiente:

* En el primer ejercicio: Se calificari de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
una caltficacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de 40).

* En el segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superario obtener
una calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdaximas notas
obtenidas por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una
nota inferior a 10,5 puntos (35 por ciento de 30).

El segundo ejercicio debe consistir en la realizacién de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal. El Tribunal publicari con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio los critetios de valoracién y correccion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuaciéon de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccién del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo. ‘
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.
e Anadir la siguiente definicién en “Donde”:
PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoraciéon de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualquier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razon de 0,50 puntos por ejervicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el signiente parrafo: “1os servicios prestados y
gercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion
priblica correspondiente.”

Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente patrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdin exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.
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14. Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 12 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de
Conservacion y Mantenimiento (Jardines) de la OPE de 2019 (escrito RE-206/2020).

N

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
L’(‘R
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Gmﬂdda e/ Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas s//p(’nom en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios priblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electrinica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:] | www.agenciatributaria,gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml

Amibos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
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7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si ast lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Giranada, Centa y Melilla, se podri crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segiin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

* Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabao.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1egistativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1 ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Tiitulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I11: Derechos y deberes. Cidigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tétulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'I1: Régimen disciplinario

4. Ley Onganica 3/2007, de 22 de marso, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo I1 Politicas piiblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos I, 11 y 111 y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

e Cambiar el 'tema 6 por LEY 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevenciin de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

9. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (la misma que de Limpieza propuesta
por la Gerencia con las modificaciones realizadas):

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una puntuacion mdxima de 70 puntos y estard formada por un sinico
grercicio TEORICO-PRACTICO, de cardcter obligatorio y eliminatorio, con un total de 100 preguntas,
con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas con
4 respuestas alfernativas, de las que solo una serd correcta, basado en el contenido del programa de materias
recogido en el Anexo I de esta convocatoria.

La parte practica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por
cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta.
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Eiste ejercicio se calificard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70). La calificacion del ejercicio serd calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Egjercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plazo de tres dias hdbiles para
presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o aritmeticos existentes en el mismo.
Finalizado el plazo anterior y resultas las reclamaciones que puedan presentarse, e/ Tribunal publicard la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las caltficaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio,
tendrdan la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por
las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacion maxima del mismo. Férmula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E/ niimero de preguntas vilidas serd igual al niimero total de preguntas en el cuestionario menos el
niimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de dividir la puntuacion maxima
del ejercicio entre el niimero de preguntas vilidas. Férmula aplicable: PPV = PME /| NPV~

El niimero de preguntas puntuables serd igual al niimero de preguntas correctas menos el niimero de
preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta. Formula aplicable:
NPP = NPC — NPI/NRAP.

Calificacion:
La calificacion del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el opositor y
la puntuacion de cada una de las preguntas. Formula aplicable: C = NPP*PPV/.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

NPV’: Niimero de preguntas vilidas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

INPA: Niimero de preguntas anuladas.

PPV’: Puntuacion de cada una de las preguntas vélidas.

INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

INPI: Niimero de preguntas incorrectas.

INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calficacion de un ejercicio.

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
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1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

11. Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejervicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de.Granada,
a razon de 0,50 puntos por ejercicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “Los servicios prestados y
ejercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion
piiblica correspondiente.”

12, Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesién de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13. Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de- actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 13 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales - Almacén en la Editorial de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).

p—

o

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Eistatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezvan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oftcinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al iiltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria,gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
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7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, se podri crear la correspondiente bolsa
para el nombramiento de personal funcionario interino segrin el Acuerdo Regulador del Procedimiento de
Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la Universidad de
Granada. ‘

Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo. :

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1.  Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1_gy
del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I11: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo IV': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacién de la actividad profesional

- Tétulo V'I: Sttuaciones administrativas

- Titulo V'11: Régimen disciplinario

4. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de maro, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para la ignaldad: articulos 14 al 16. Titulo IV E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:

e Concretar mejor el contenido del tema 7.
e Sustituir los temas 10, 12, 13, 15y 16 por los siguientes:

10. E/ almacén: Concepto de almacén. Clases de almacén. 1a ubicacion de los almacenes. Diserio
de almacenes: lay-out del almacén. Organizacion fisica del almacén: Jonas de entrada, colocacion
cross docking, expedicion, onas auxiliares. Las funciones del almacén.

12. Almacenaje: Clasificacion de los productos. Aprovechamiénto de los espacios y volsimenes del
almacén. Sistemas de almacenamiento: descripcion y ventajas de cada uno de ellos. Medios y técnicas
de almacenaje. Proteccion fisica de las mercancias: empaguetado y embalaje. ] manejo de los
materiales. Movimiento del material. Circuitos de servicio y recorridos. Soportes de carga y
contenedores. Maguinaria de almacén. Sistema de almacenamiento en estanteréas: descripcion,
caracteristicas y normativa de prevencion.

13. Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Tratamiento de residuos: 1 impiesa
de almacenes | talleres. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

15. Operatoria de los almacenes: Operatoria de los almacenes: flujos de entrada y salida. Gestion de
pedidos: preparacion. 1a recepeion de las mercancias. Problematica: el control de la recepeion.
Destino de la mercancia y los rechazos. Codificacion: los codigos de barras y la orden de
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almacenamiento. La distribucion. El despacho o suministro de mercancias. Sistemas de localizacion,
identificacion y seguimiento de operaciones de almacén. '

16. Gestion del almacén: Gestion del almacén. Sistema de gestion de almacenes. Organizacion.
Principios de organizacion. Gestion de stocks. Tipos. Control de almacenes: control de suministros y
excistencias; inventario. Tecnologias y variables de control. Sistemas de autocontrol. T'razabilidad.
Control de roturas, rotacion y caducidad de los articulos.

e Cambiar el tema 18 por Rea/ Decreto 487, /1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la mangpulacion manual de cargas que entrane riesgos, en particular
dorso lumbares, para los trabajadores.

9. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (la misma que de Limpieza propuesta
por la Gerencia con las modificaciones realizadas):

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendra una pmtukdo’rz mdxcima de 70 puntos y estard formada por un zinico
gercicio TEORICO-PRACTICO, de cardcter obligatorio y eliminatorio, con un total de 100 preguntas,
con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistird en conlestar un cuestionario tipo lest de 80 preguntas con
4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta, basado en el contenido del programa de materias
recogido en el Anexo I de esta convocatoria. '

- La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo 1 de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por
cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de las que solo una serd correcta.

Este ejercicio se calificard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo oblener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70). La calificacion del ejervicio serd caleulada de acuerdo al procedimiento establecido en e/
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El
tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plago de tres dias habiles para
presentar las reclamaciones sobre los errores maleriales, de hecho o aritméticos existentes en el mismo.
Finalizado el plazo anterior y resultas las reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal publicard la
relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio,
tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas oblenidas por
las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse con una nota inferior al 35% de
la puntuacién maxima del mismo. Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.

E/ niimero de preguntas vélidas serd igual al nimero total de preguntas en el cuestionario menos el
niimero de preguntas anuladas. Férmula aplicable: NP1~ = NTPC — NPA.
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La puntuacion de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de dividir la puntuacion maxima
del ejercicio entre el niimero de preguntas vilidas. Férmula aplicable: PPV = PME |/ NPV

El niimero de preguntas puntuables serd ignal al nimero de preguntas correctas menos el nimero de
preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas alternativas de cada pregunta. Férmula aplicable:

NPP = NPC — NPI/NRAP.
Calificacion:

La caltficaciin del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el opositor y
la puntuacion de cada una de las preguntas. Formula aplicable: C = NPP*PPV/.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

NPV’: Niimero de preguntas vilidas.

INTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

INPA: Niimero de preguntas anuladas.

PPV’: Puntuacion de cada una de las preguntas vilidas.

INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

NPI: Niimero de preguntas incorrectas.

NRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Caltficacion de un ejercicio.

En todas las operaciones aritméticas se obtendrdn 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccién:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios. :

Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada,
a razon de 0,50 puntos por gjervicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “1os servicios prestados y
eercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditardn mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion
Dpriblica correspondiente.”

Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negoczacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.
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Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 14 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales - Hosteleria de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).

»

Propuestas de CCOO: Solicitar a Gerencia que estas plazas se unan a las 5 plazas de

la OPE 2020 y que los examenes no sean antes del 15 de octubre de 2021. Ademas, este afio ha
habido dos convocatorias seguidas. Si no es atendida esta peticion, estas son las propuestas al
borrador de la Gerencia:

N

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redacciéon del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carexcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios priblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar

actones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shiml
Ambos documentos deberdin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1 ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y ¢/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.
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6. Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si ast lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Giranada, se podri crear la correspondiente bolsa
para el nombramiento de personal funcionario interino segin el Acuerdo Regulador del Procedimiento de
Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la Universidad de
Granada.

7. Anadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que rezinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabapo.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1 egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I11: Derechos y deberes. Cidigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo IV': Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tiitulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'1: Situaciones administrativas

- Tétulo V'11: Régimen disciplinario

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Obyjeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de ignaldad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para la ignaldad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, I1 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Adpinistraciones piiblicas.

8.2. En el Bloque Especifico:
e Cambiar la redacciéon del tema 7: ILEY 371/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Iaborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

9. Sustituir la Fase de Oposicion por la siguiente (la misma que de Limpieza propuesta
por la Gerencia con las modificaciones realizadas):

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion tendrd una puntuacion mdxima de 70 puntos y estard formada por un iinico
gercicio TEORICO-PRACTICO, de cardcter obligatorio y eliminatorio, con un total de 100 preguntas,
con el siguiente desglose:

- La parte teirica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 80 preguntas con
4 respuestas alternativas, de las gue solo una serd correcta, basado en el contenido del programa de materias
recogido en el Anexo I de esta convocatoria.

La parte prictica del ejercicio estard compuesta por dos supuestos basados en el contenido del
programa de materias recogido en el Anexo I de esta convocatoria y desglosados en 10 preguntas tipo test por
cada supuesto, con 4 respuestas allernativas, de las que solo una serd correcta.
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Este ejercicio se calificard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
caltficacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas apositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70). La calificacion del ejercicio serd calcnlada de acuerdo al procedimiento establecido en el
apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. E/
tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Publicadas las calificaciones provisionales de este ejercicio, se abrird un plago de tres dias habiles para
presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o aritméticos excistentes en el mismo.
Finalizado el plazo anterior y resultas las reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal publicard la
relacidn definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones
obtenidas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio,
tendrdn la consideracidn de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por
las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse con una nota inferior al 35% de

la puntuacién maxima del mismo. Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.

E/ niimero de preguntas vélidas serd igual al niimero total de preguntas en el cuestionario menos el
niimero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NPV = NTPC — NPA.

La puntuacion de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de dividir la puntuacion maxima
del ejercicio entre el niimero de preguntas vlidas. Férmula aplicable: PPV = PME / NPV

E/ niimero de preguntas puntuables serd igual al nimero de preguntas correctas menos el nimero de
preguntas incorrectas dividida por el niimero de respuestas alternativas de cada pregunta. Formula aplicable:

NPP = NPC -~ NPI/NRAP.
Calificacion:

La calificacién del ejercicio serd igual al producto de las preguntas puntuables obtenidas por el opositor y
la puntuacién de cada una de las preguntas. Frmula aplicable: C = NPP*PPV”.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercico.

PMPO: La media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

NPV’: Niimero de preguntas vilidas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Niimero de preguntas anuladas.

PPV’: Puntuacion de cada una de las preguntas vlidas.

NPP: Niimero de preguntas puntuables.

NPC: Niimero de preguntas correctas.

NPI: Niimero de preguntas incorrectas.

NRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.

C: Calificacion de un ejercicio.

En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
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1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

11. Se propone la siguiente redaccion al apartado b) de la valoracion de los méritos:
b) Superacion de ejercicios obligatorios de cualguier convocatoria de acceso anterior en procesos selectivos de
la misma Escala o personal laboral en la categoria laboral equivalente de la Universidad de Grranada,
a razon de 0,50 puntos por ejervicio obligatorio superado con un mdaximo de 5 puntos.

En caso de no ser aceptada la redaccion anterior incluir el siguiente parrafo: “1os servicios prestados y
gercicios superados fuera de la Universidad de Granada se acreditarin mediante documentacion
Justificativa (en el caso de la prestacion de los servicios, con expresion de las funciones concretas que se han
desarrollado), expedida por el drgano administrativo competente de la Universidad o Administracion
priblica correspondiente.”

12. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13 Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de’ actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 15 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales - Limpieza de la OPE de 2019 (escrito RE-202/2020).

-

Propuestas de CCOQO: Solicitar a Gerencia que estas plazas se unan a las 14 plazas de

la OPE 2020 y que los examenes no sean antes del 15 de octubre de 2021. Ademas, este afio ha
habido dos convocatorias seguidas. Si no es atendida esta peticion, estas son las propuestas al
borrador de la Gerencia:

N

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la

UGR: ‘
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitari en las
oficinas de los servicios priblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizari mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al iiltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT .sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.
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6. Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asé lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podri crear la
corvespondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segiin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

7. Anfadir al final del apartado 8.6:
La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas entre los puestos ofertados a las mismas, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que resinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relaciin de
Puestos de T'rabayo.

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
8.1.  Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1 ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Tétulo 1I: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Tiitulo I11: Derechos y deberes. Cidigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo 1V': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tiitulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'11: Régimen disciplinario

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo I1 Politicas priblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV E/ derecho al
trabajo en ignaldad de oportunidades, capitulos 1, I1 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones priblicas.

5. Discapacidad e inclusion.

NORMATIV A PARA 1.4 ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA'Y
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y  SERVICIOS Y PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CON DISCAPACIDAD DE 1.4 UNIVERSIDAD DE
GRANADA (Publicada en Boletin Oficial de la UGR niim. 111, de 10 de Octubre de 2016)):

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Obyeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y censo anual.

Abrticulo 3. Normativa subsidiaria aplicable.

Articulo 4. Comisién de Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con discapacidad.

Articulo 5. Procedimiento de solicitud de medidas de accion positiva y de igualdad de oportunidades

para el personal con discapacidad de la Universidad de Granada.

8.2.  En el Bloque Especifico:
e Cambiar la redaccion del tema 2: [LEY 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).
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9. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
9.1. Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma

puntuacion proponemos que se modifique la redaccion de la puntuacién para superar el
ejercicio por la siguiente:

* Se caltficard conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacion mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas
por las personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota
inferior a 24,5 puntos (35 por ciento de 70).

9.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion del
ejercicio, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Cotreccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese gjercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
e Anadir la siguiente definicién en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdaximas notas obtenidas por las personas apositoras.
® Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccién:
En todas las operaciones aritmeéticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10. En la fase de concurso en el apartado a) proponemos la siguiente redaccion:
1. Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
calegoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,40/ 30 puntos por dia
de servicios.

11. Eliminar de la valoracién de los méritos, el apartado b) de ejercicios obligatorios
puesto que los Gltimos que se hicieron son de 1997 y aumentar el apartado a) a 30 puntos.

12. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderin exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1.aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

13. Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 16 del Orden del Dia

Estudio y emisi6on de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de 2018 Estabilizacion
(escrito RE-202/2020).

)

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada ( BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niimn. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Especificar la fecha en el apartado 1.6. del 15 de octubre de 2020.

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes antetior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redacciéon del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pitblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejervicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria,gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos -y Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones _Tributarias.shtml

Ambos documentos deberdn acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccién del apartado 5.1, afiadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ey del Estatuto Bsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y ¢/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
exclutdas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.
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Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:

7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si ast lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
correspondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segiin el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

Eliminar del temario del Anexo I — Programa - Bloque General — Normativa los
temas 9, 10, 11 y 12.

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
1.1.  En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:
* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minimo.”
* Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minimo.’
1.2 Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:

Se caltficard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 14 puntos (35 por ciento de
40). La calificacion del ejercicio serd calenlada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Corveccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

1.3, En relacion con el sistema de puntuacién planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ¢jercicio serd necesario aprobar el supuesto con una
caltficacion mayor o igual al 50 por ciento. de la media del 5% de las maximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacién de este ejercicio
los criterios de valoracion y correccion. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto
elegido.

’

1.4, El segundo ejercicio debe consistir en la realizacion de 1 supuesto o prueba prictica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.

1.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
oblenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.

e Anadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: 1a media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.

e Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
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En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10. En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Fiscala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un mdaximo de 30 puntos.

11. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesién de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

12. Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 17 del Orden del Dia

Estudio y emisi6n de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Gestion Deportiva de
la OPE de 2018 Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

)

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, ¢l Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niimn. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencién del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carexcan de rentas superiores en compito
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo citada en el pdrrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de enpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante cerfificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas corvespondiente al iiltimo ejercicio o, en su caso, del cerfificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT . sede/ Inicio/ Procedimientos_y_S ervicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtnil

Ambos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprucba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion_y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Modificar la redaccion del apartado 7.4 por la siguiente:
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7.4. Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino si asi lo requieren
las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de Granada, Centa y Melilla, se podri crear la
corvespondiente bolsa para el nombramiento de personal funcionario interino segiin el Acuérdo Regulador del
Procedimiento de Creacion y Gestion de 1ista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la
Universidad de Granada.

s Sustituir el temario del Anexo I — Programa - Bloque General — Normativa por el
siguiente:

1. Constitucion Espanola de 1978.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas.
3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Titulo Preliminar
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector piiblico, Titulo 111
Relaciones interadministrativas.
4. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Titulo 1 Disposiciones generales, Titulo Il Principios de la proteccion de datos,
Titulo 111 Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo I.
Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad activa. Capitulo 11. Encargado del tratamiento.
Capitulo I11. Delegado de proteccion de datos.
5. 1ey Orgdnica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades. ,
6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.
7. Real Decreto 1egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Iaborales. Prevencion de riesgos
laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud 1aboral (aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2017).
9. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1.y, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas piiblicas para la ignaldad, Titulo 1V El derecho al trabajo en
tgualdad de oportunidades y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones
piiblicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el acoso
(aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016).

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
1.1.  En cuanto al tiempo de realizacion de los ejercicios se propone modificar la
redaccion:

* En el primer ejercicio:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrin de 120 minutos como minino.”
® Y el segundo ejercicio, incluir el tiempo de realizacion:
“Para la realizacion de este ejercicio los opositores dispondrdn de 120 minutos como minimo.’
1.2.  Con el objetivo de que todas las preguntas del primer ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se cambie la redaccion de la puntuacion por la siguiente:
Se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas oblenidas por las personas opositoras, no
pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nola inferior a 14 puntos (35 por ciento de

]



Universidad de Granada

Seccion Sindical
: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electrénico: ccoo@uar.es
Web: https://ccoo.ugr.es/

40). La calificacién del ejercicio serd caleulada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado
Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

1.3.  En relacion con el sistema de puntuacion planteado en el primer ejercicio,
solicitamos que se sustituya la redaccion del segundo ejercicio por la siguiente:

Se calificard de 0 a 30 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto con una
calificacién mayor o igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las
personas opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 10,5
puntos (35 por ciento de 30). El Tribunal publicard con anterioridad a la realizacion de este ejercicio
los eriterios de valoracion y corveccion. Para superar el ejercicio serd necesario aprobar el supuesto

elegido.

1.4.  El segundo ejercicio debe consistir en la realizacién de 1 supuesto o prueba practica
a elegir de entre varios propuestos por el Tribunal.

1.5.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Cotreccién de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
e Anadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdn 2 cifras decimales.

9. En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Fiscala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un mdximo de 30 puntos.

10. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS 1aboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

11. Solicitar a la Direcciéon de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 18 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Bésica de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion como Técnico/a de Laboratorio en el campus de Ceuta de la
OPE de 2017 Extraotrdinaria (escrito RE-202/2020).

)

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se anada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exenciéon del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacién en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de enmpleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del cerfificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

hitps:/ | www.agenciatributaria gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certs ificaciones/ Declar
aciones_Tributarias| Declaraciones_Tributarias.shtmil

Ambos documentos deberdin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1 ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Priblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y ¢/ arliculo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion_y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.
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7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
7.1.  Bloque General - Normativa:
e FEliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Anadir el siguiente tema:
Decreto 231/ 2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
e Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Eistatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas

- Titulo I1I: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados piiblicos
- Titulo 1V': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Tiitulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'11: Régimen disciplinario

8. Ley Orginica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de ignaldad y la tutela contra la
discriminacién, Titulo I1 Politicas priblicas para la ignaldad: articulos 14 al 16. Titulo IV E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacién de
las Administraciones piiblicas.

7.2.  En el Bloque Especifico:
e Afadir el siguiente tema: LEY 31/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma

puntuacién proponemos que se modifique la redaccién de la puntuacion para superar el

ejercicio por la siguiente:

= Se calificari de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una caltficacion mayor o
ignal al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas oblenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejervicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70).

8.2. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ejervicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo.

Férmula aplicable: NME = PMPO*50/100.
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e Afadir la siguiente definicion en “Donde”:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

9. En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un mdximo de 30 puntos.

10. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se enfenderdn.exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

11. Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 19 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Prevencion
y Salud Laboral de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito RE-202/2020).

[\

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, ¢l Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJ.A
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

En el apartado 2.-Requisitos de las personas aspirantes, hay que incluir un nuevo
subapartado para reflejar los requisitos necesarios para esta escala definidos en el art. 35.2 y
art. 35.3 del Real Decreto 39/ 1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oftcinas de los servicios piiblicos de emipleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ [ www.agenciatributaria.gob.es| AEAT . sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
aciones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shtml

Ambos documentos deberdin acompararse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS

de la UGR:
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
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hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa - Bloque
General - Normativa:
e Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Afadir el siguiente tema:
Decreto 231/ 2011, de 12 de julio, por el que se aprucban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
e Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bsico del Empleado Priblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas

- Titulo IIT: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo 1V: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tiétulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Tétulo V'11: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo I El principio de ignaldad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo II Politicas priblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo 1V E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:

9.1.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacién proponemos que se modifique la redaccion de la puntuacion para superar el
ejercicio por la siguiente:

= Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
igual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas oblenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ¢jercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70).

92. Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo.
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Férmula aplicable: NME = PMPO*50/100.
e Afadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

10. En la fase de concurso, en los setvicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Fscala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un mdximo de 30 puntos.

11. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacién del PAS Laboral de la UGR, aleanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacién Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

12. Solicitar a la Direccién de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 20 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Relaciones
Internacionales como Intérprete/Informador de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito RE-
202/2020).

> Propuestas de CCOO:

1. Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEDP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

)

Solicitar un temario cerrado y publico.

3 Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Priblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
ntim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

4. Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccién del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oftcinas de los servicios pitblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejervicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria.gob.es| AEAT sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ Certificaciones/ Declar
actones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shtml

Awmbos documentos deberdin acompariarse a la solicitud.

5 Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y ¢/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

6. Eliminar el apartado 7.4.



Universidad de Granada
Seccion Sindical

: : n n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
c/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965

Correo electrénico: ccoo@uar.es

Web: https://ccoo.ugr.es/

7. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I - Programa:
7.1. Bloque General - Normativa:
e Eliminar los temas 2, 3,4, 5y 6.
e Anadir el siguiente tema:
Decreto 231/ 2011, de 12 de julto, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).
- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).
- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al-102).
- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
e Modificar los siguientes temas:
7. Real Decreto 1egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo I11: Derechos y deberes. Cidigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo IV': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Tétulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'11: Régimen disciplinario

8. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar3o, para la igualdad efectiva de mugeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1.ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo II Politicas piiblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo IV E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos I, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones priblicas.

7.2.  En el Bloque Especifico:
e Anadir el siguiente tema: [LEY 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

8. Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:
8.1.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma

puntuacion proponemos que se modifique la redaccion de la puntuacion para superar el
ejercicio por la siguiente:

* Se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
tgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70).

8.2.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las maximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion maxima del mismo.

Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
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e Afadir la siguiente definicion en “Donde™
PMPO: 1.a media del 5% de las maximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrin 2 cifras decimales.

9. En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por déa de
servicios, con un mdximo de 30 puntos.

10. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

11. Solicitar a la Direccién de Formacién del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO
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ANEXO Punto 21 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales en el campus de Ceuta de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de 2018
Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

)

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55 y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afiada a la redacciéon del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“..Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios pithlicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podri solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ | www.agenciatributaria,gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ C emﬁcqcz'ones/ Declar

aciones_Tributarias/ Declaraciones_Tributarias.shtml
Ambos documentos deberdin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1.egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.
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Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa:
Tl Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1 ey
del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico:

- Titulo 11: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Titulo III: Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados priblicos
- Titulo IV': Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Titulo V'1I: Régimen disciplinario

4. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Obyjeto y dmbito de la 1ey, Titwlo 1 El principio de ignaldad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo 11 Politicas priblicas para la ignaldad: articulos 14 al 16. Titulo IV El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111 y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

7.2.  En el Bloque Especifico:
e Anadir el siguiente tema: ILEY 37/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:

8.1.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacion proponemos que se modifique la redaccion de la puntuacion para superar el
ejercicio por la siguiente:

= Se calificard de O a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
zgual al 50 por ciento de la media del 5% de las mdiximas notas obtenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70).

8.2.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccion del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:

e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:

La nota para aprobar un ejercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtentdas por las personas opositoras en ese eercicio, no pudiendo en ningiin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Férmula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.
e Anadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: 1a media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.
e Anadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendrdn 2 cifras decimales.

En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
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Servicios prestados como personal funcionario en la misma Fscala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada gue se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un maximo de 30 puntos.

10. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se enfenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

11. Solicitar a la Direccion de Formacion del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO



Universidad de Granada AN o A ?

Seccioén Sindical
: : u n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electronico: ccoo@uar.es
Web: https://ccoo.ugr.es/

ANEXO Punto 22 del Orden del Dia

Estudio y emision de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales en el campus de Melilla de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la de 2018
Estabilizacion (escrito RE-202/2020).

o

6.

Propuestas de CCOO:

Seguir solicitando a la Gerencia que las pruebas se ajusten a los principios rectores
del TREBEP en su articulo 55y, en especial, al apartado 2.e de dicho articulo.

Solicitar un temario cerrado y publico.

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la
UGR:
“...Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA
niim. 116, de 4.10.1997 y BOJA niim. 26, de 8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria.”

Eliminar de la exencion del pago de los derechos a examen el mes anterior a la
publicacion en BOJA como demandante de empleo. Para ello, sustituir la redaccion del
apartado 3.5.2)2. por la siguiente:

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo y que, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard en las
oficinas de los servicios piiblicos de empleo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizard mediante certificado de la declaracion presentada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al siltimo ejercicio o, en su caso, del certificado
del nivel de renta, que deberd aportar el interesado, que podra solicitar a través de la Sede Electronica de la
Agencia Tributaria en el enlace:

https:/ [ www.agenciatributaria.gob.es| AEAT.sede/ Inicio/ Procedimientos_y_Servicios/ C ertificaciones/ Declar
actones_Tributarias/ Declaraciones Tributarias.shtml '

Amibos documentos deberin acompanarse a la solicitud.

Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS
de la UGR: '

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 1 egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1.ey del Estatuto Bdsico del
Empleado Piiblico, el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e/ articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada, estard compuesto
por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicard junto con la lista de personas admitidas y
excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

Eliminar el apartado 7.4.
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Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo I — Programa:
7.1. Bloque General - Normativa:
2. Real Decreto 1.egislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico:

- Titulo I1: Personal al Servicio de las Administraciones Priblicas

- Tétulo II1: Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados priblicos
- Tétulo IV: Adguisicion y pérdida de la condicion de funcionarios

- Titulo V': Ordenacion de la actividad profesional

- Titulo V'I: Situaciones administrativas

- Tiitulo V'1I: Régimen disciplinario

4. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar3o, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
Preliminar Objeto y dmbito de la 1ey, Titulo 1 El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion, Titulo I1 Politicas piiblicas para la igualdad: articulos 14 al 16. Titulo 1V E/ derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades, capitulos 1, 11 y 111y Titulo V': Capitulo 1 Criterios de actuacion de
las Administraciones piiblicas.

7.2.  En el Bloque Especifico:
e Afiadir el siguiente tema: LEY 371/1995, de 9 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: derechos y obligaciones (arts. 14 al 29).

Se proponen las siguientes modificaciones en el Anexo II — Procedimiento de
Seleccion:

8.1.  Con el objetivo de que todas las preguntas de un mismo ejercicio tengan la misma
puntuacién proponemos que se modifique la redaccién de la puntuacion para superar el
ejercicio por la siguiente:
* Se calificari de 0 a 70 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion mayor o
igual al 50 por ciento de la media del 5% de las maximas notas oblenidas por las personas
opositoras, no pudiendo en ningiin caso superarse este ejercicio con una nota inferior a 24,5 puntos
(35 por ciento de 70).
8.2.  Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto respecto al sistema de puntuacion de
los ejercicios, realizar las siguientes modificaciones en la redaccién del Sistema de
Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa:
e Sustituir el primer parrafo por el siguiente:
La nota para aprobar un ¢jercicio serd el 50% de la media del 5% de las mdximas notas
obtenidas por las personas opositoras en ese ¢jercicio, no pudiendo en ningin caso superarse
con una nota inferior al 35% de la puntuacion mdxima del mismo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/ 100.

e Afadir la siguiente definicion en “Donde™:
PMPO: La media del 5% de las mdximas notas obtenidas por las personas opositoras.

e Afadir la siguiente aclaracion al final del apartado del Sistema de Correccion:
En todas las operaciones aritméticas se obtendran 2 cifras decimales.

En la fase de concurso, en los servicios prestados proponemos la siguiente
redaccion:
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Servicios prestados como personal funcionario en la misma Fscala o como personal laboral en la
categoria laboral equivalente de la Universidad de Granada que se convoca: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un maximo de 30 puntos.

10. Incluir en el apartado de la Fase de Concurso el siguiente parrafo:
Las referencias en este apartado a categoria laboral equivalente se entenderdn exclusivamente referidas a
las recogidas en el Acuerdo de Funcionarizacion del PAS Laboral de la UGR, alcanzado entre las
secciones sindicales de CCOO , UGT y CSIF y la Gerencia de la Universidad de Granada en sesion de
Mesa de Negociacion Sectorial del PAS de 4 de diciembre 2018.

11. Solicitar a la Direccion de Formaciéon del PAS la organizacion de actividades
formativas, para el sector de Profesional, con casos practicos.

Granada, a 15 de junio de 2020
Juan G. Valderrama Fernandez
Portavoz de CCOO



AOEXD 2

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS DE LA UGR

Desde UGT hacemos las siguientes propuestas en relacién a los borradores de las distintas
convocatorias que se seran estudiados en el Organo de la Junta de Personal,

Como FACTOR COMUN a TODAS LAS PLAZAS de las distintas convocatorias, sean de
Consolidacion, Ordinarias o de Promocién Interna:

SOLICITAMOS:

1°-Desvinculacién de las bolsas para el nombramiento de personal funcionario interino en las
convocatorias ordinarias y de consolidacion.

2°-Temario Unico o referencias bibliograficas de la parte especifica del Programa.

3°-Aunque en todas las convocatorias se refleja que el primer ejercicio de la Fase de Oposicién
se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020, se tenga en cuenta que hay que dar un margen al
opositor para la preparacion del proceso una vez aprobada y publicada la convocatoria, esto nos
lleva a no realizar ninguna prueba antes del 1 de diciembre, garantizando un tiempo minimo para el
opositor en su preparacion. Ademas, se debe tener en cuenta que hay procesos de plazas, como
las de Hosteleria, que fueron de las ultimas que se convocaron como personal Laboral, por lo que
solicitamos a peticion de los/las trabajadores/as de este colectivo, que dicho proceso selectivo sea
de los ultimos en convocarse.

4°-Un ajuste en el programa en el Bloque General de Normativa, este Bloque es excesivo en
contenido.

5°-Para todas las Plazas de Grupo C2 (Hosteleria, Limpieza, Conserjeria, Jardines.), que el
proceso se desarrolle en un Unico examen

Desde UGT planteamos a esta Junta de Personal que estas convocatorias saldran por primera
vez como plazas de Personal Funcionario, ya que hasta ahora se han publicado como plazas de
Personal Laboral, esto implica tener que afrontar una legislacion totalmente distinta, algo a lo que
el trabajador que se presente a los procesos, lo hara por primera vez, esto es un cambio total de
temario, a lo que se afiade que tengan que superar dos pruebas, dificultando atin mas el proceso,
sin olvidar que las funciones que van a desempefar seguiran siendo las mismas que venian
realizando hasta este momento.

No olvidemos que segun lo establecido en:

Resolucion de 25 de julio de 1997, de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el
reglamento del personal de administracién y servicios de esta Universidad.

Art 12.3. Los procedimientos de seleccién seran adecuados al conjunto de puestos de trabajo
que puedan ser desempefiados por los funcionarios de carrera de las Escalas propias
correspondientes.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art 55.2. Las Administraciones PuUblicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion... indicando en su apartado e) Adecuacién entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
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PLAZAS DE CONSOLIDACION

1-Subgrupo C2: Servicios Generales Conserjeria Ceuta y Melilla

o Punto 7.4: “Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal
funcionario interino, si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros
y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino.”

Se propone: Eliminar punto completo

e Anexo |, Programa:

o Bloque General normativa:
= Tema 2: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.”

Se propone sustituir por: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Titulo I al VIL.”

« Tema 4: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas
publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuaciéon de las
Administraciones publicas.”

Se propone sustituir por: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo V: Capitulo |, [l y HI.”

e Fase de Oposicion

o Sustituir el siguiente parrafo:

“La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
por un Unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y eliminatorio, con un
total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte teorica del ejercicio consistira en contestar un cuestionario tipo test de 80
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el
contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

- La parte practica del ejercicio estara compuesta por dos supuestos basados en el
contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria y
desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta.

Este ejercicio se calificara conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera
calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de
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los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”
Por:

‘La fase de oposicion estara formada por un unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en
el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima total de 35 puntos para superarlo. La calificaciéon del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

e Fase de concurso:
o Sustituir: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el
mismo puesto o equivalente: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30
puntos.”

Por: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo
puesto o equivalente en la Universidad de Granada: 0,01 puntos por dia de servicios, con un
maximo de 30 puntos.”

2-Subgrupo C1: Prevencion de Riesgos y RRIl intérprete/Informador
e Anexo |, Programa:
o Bloque General: normativa:

Cambiar temario:

“1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales.

5. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.

6. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez
aprobado por el Consejo Social: Bases de ejecucion del presupuesto. Normas para la
liquidacién y tramitacion de: Indemnizaciones por razén de servicio, Indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo. Normas de gestion patrimonial
ejercicio 2020.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
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actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso, (aprobado en la sesiéon ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).”

Por:
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo | al VII
3. Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
en el «BOJA» niumero 147 del 28:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).

- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo V: Capitulo |, 11 y III.

Fase de Oposicion
o Sustituir el siguiente parrafo:

“La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
por un unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y eliminatorio, con un
total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte tedrica del ejercicio consistira en contestar un cuestionario tipo test de 80
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el
contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

- La parte practica del ejercicio estara compuesta por dos supuestos basados en el
contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria y
desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta.

Este ejercicio se calificara conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera
calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correcciéon de
los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

Por:

“La fase de oposicién estara formada por un unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en
el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en' el apartado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

Fase de Concurso:
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Sustituir: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo puesto o
equivalente: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30 puntos.”

Proponemos: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el
mismo puesto o equivalente en la Universidad de Granada: 0,01 puntos por dia
de servicios, con un maximo de 30 puntos.”

3-Subgrupo A2: Gestion deportiva

Anexo |, Programa:
o Bloque General: normativa:

Cambiar temario:

“1. Constitucion Espafiola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo |l Principios de la
proteccion de datos, Titulo Ill Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento: Capitulo |I. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad
activa. Capitulo Il. Encargado del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado de proteccion de datos.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.

7. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

8. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

9. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez
aprobado por el Consejo Social: Bases de ejecucion del presupuesto. Normas para la
liquidacién y tramitacion de: Indemnizaciones por razén de servicio, Indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo. Normas de gestion patrimonial
ejercicio 2020.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

12. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesion del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017).

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
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actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).”

Por:
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |: De los derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo | al VII :
3. Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
en el «BOJA» nimero 147 del 28:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).

- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu1eres y hombres:
Titulo V: Capitulo I, 1l y III.

Fase Oposicion
o Primer ejercicio:

Sustituir: “(...) dispondran de 100 minutos.”
Por: “(...) dispondran de 120 minutos.”

o Segundo ejercicio:

Sustituir: “Tendra caracter eliminatorio y consistird en resolver uno o varios supuestos o
pruebas practicas propuestas por el Tribunal, relacionados con el programa de materias
que figura como Anexo |, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de 15 puntos.”

Por: “Tendréa caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un maximo de dos
supuestos practicos a elegir entre los propuestos por el Tribunal, relacionados con las
materias del temario incluido en el Bloque especifico del Anexo |. Junto con la convocatoria
para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara publicos el nimero de supuestos, asi
como los criterios de valoracién y correccion de la prueba.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar una calificacion minima
de 15 puntos. El Tribunal determinara el tiempo para la realizacién del ejercicio.”

Fase de Concurso:

Sustituir: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo puesto o
equivalente: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30 puntos.”

Por: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo
puesto o equivalente en la Universidad de Granada: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un maximo de 30 puntos.”
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4-Subgrupo A1: RRII

e Anexo |, Programa:
o Bloque General: normativa:

Cambiar temario:

“1. Constitucion Espariola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuaciéon y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo |: Transparencia de la actividad publica, Titulo II:
Buen Gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo Il Principios de la
proteccion de datos, Titulo Ill Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento: Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad
activa. Capitulo Il. Encargado del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado de proteccion de datos.

6. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegaciéon de competencias en la Universidad de Granada.

8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefianzas universitarias oficiales.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Resolucion de 11 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Universidades, por la
que se hace publico el Acuerdo de 30 de noviembre de 2018, de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admision
para el curso 2019-2020, en los estudios universitarios de Grado.

10. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.

11. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada. Resolucion de 26 de marzo de 2019, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 7 marzo de 2019, de la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se modifica Acuerdo de 30 de noviembre de 2018, de
la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el curso
2019-2020. i

12. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas
oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobada en
Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificada en Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2013).

13. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez
aprobado por el Consejo Social: Bases de ejecucién del presupuesto. Normas para la
liquidacion y tramitacién de: Indemnizaciones por razén de servicio, Indemnizaciones de
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gastos por desplazamiento y estancia de personal externo. Normas de gestion patrimonial
ejercicio 2020.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

16. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

17. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesion del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017).

18. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).”

Por:
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo | al VII
3. Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
en el «kBOJA» nimero 147 del 28:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).

- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo V: Capitulo I, Il y 111

Fase Oposicion

o Primer ejercicio:

Sustituir: “(...) dispondran de 100 minutos.”
Por: “(...) dispondran de 120 minutos.”

o Segundo ejercicio:

Sustituir:

“Tendra caracter eliminatorio y consistird en resolver uno o varios supuestos o pruebas
practicas propuestas por el Tribunal, relacionados con el programa de materias que figura
como Anexo |, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
minima de 15 puntos.”

Rev 02

SECCION SINDICAL UGT UNIVERSIDAD DE GRANADA
Complejo Administrativo Triunfo — Locales Sindicales (22 Planta)
Cuesta del Hospicio Viejo S/N. 18071 Granada
Teléfono: 958 244288
Correo electronico: ugt@ugr.es - Pdgina Web: www.fesp-ugt-ugr.org



U (““

Por:

“Tendra caracter eliminatorio y consistird en la resolucion de un maximo de dos
supuestos practicos a elegir entre los propuestos por el Tribunal, relacionados con las
materias del temario incluido en el Bloque especifico del Anexo I. Junto con la convocatoria
para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara publicos el nimero de supuestos, asi
como los criterios de valoracién y correccién de la prueba.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar una calificacion minima
de 15 puntos. El Tribunal determinara el tiempo para la realizacién del ejercicio.”-

e Fase de Concurso:

Sustituir: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo puesto o
equivalente: 0,01 puntos por dia de servicios, con un maximo de 30 puntos.”

Por: “Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo
puesto o equivalente en la Universidad de Granada: 0,01 puntos por dia de
servicios, con un maximo de 30 puntos.”

PLAZAS ORDINARIAS:

1-Subgrupo C2: Hosteleria, Almacén y Mantenimiento (Jardines)

o Punto 7.4: “Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal
funcionario interino, si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros
y servicios de Granada, Ceuta y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el
nombramiento de personal funcionario interino.”

Se propone: Eliminar punto completo

e Anexo |, Programa:
o Bloque General normativa:
= Tema2:

Sustituir: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Por: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I al VIL.”

= Tema 4:

Sustituir: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad,
Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios
de actuacion de las Administraciones publicas.”
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Por: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo V: Capitulo I, Il y IIl.”

= Temab5:

Sustituir:

“Discapacidad e inclusion.

NORMATIVA PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA Y DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON DISCAPACIDAD
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA (Publicada en Boletin Oficial de la UGR num.
111, de 10 de Octubre de 2016)):

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y censo anual.

Articulo 3. Normativa subsidiaria aplicable.

Articulo 4. Comisién de Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con
discapacidad.

Articulo 5. Procedimiento de solicitud de medidas de accién positiva y de igualdad
de oportunidades para el personal con discapacidad de la Universidad de Granada.”

Se propone: “Eliminar tema 5”

Fase de Oposicion
o Sustituir el siguiente parrafo:

“La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado
en el contenido del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la
realizacion de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
minima total de 20 puntos. La calificacién del ejercicio sera calculada de acuerdo al
procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver uno o varios
supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, relacionados con el programa de
materias que figura como Anexo |, en el tiempo y con los medios auxiliares que el Tribunal
disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
minima de 15 puntos.”

Por:
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“La fase de oposicién estara formada por un Unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de
~ caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en
el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.
Este ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

2-Subgrupo C2: Limpieza

Punto 7.4: “Asimismo, al objeto de poder realizar nombramientos de personal funcionario interino,
si asi lo requieren las necesidades de la Universidad en sus centros y servicios de
Granada, Ceuta y Melilla, se podra crear la correspondiente bolsa para el nombramiento de
personal funcionario interino.”

Se propone: Eliminar punto completo

e Anexo |, Programa:
o Blogue General normativa:
= Tema2:

‘ Sustituir: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Por: “Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo 1 al VIL.”

= Tema4:

Sustituir: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad,
Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios
de actuacion de las Administraciones publicas.” :

Por: “Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo V: Capitulo |, Il y lll.”

e Fase de Oposicion

o Sustituir el siguiente parrafo:

“La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y estara formada
por un Unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de caracter obligatorio y eliminatorio, con un
total de 100 preguntas, con el siguiente desglose:

- La parte teérica del ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 80
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el
contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.
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- La parte practica del ejercicio estara compuesta por dos supuestos basados en el

contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria y
desglosados en 10 preguntas tipo test por cada supuesto, con 4 respuestas alternativas, de
las que solo una sera correcta.
Este ejercicio se calificara conjuntamente de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera
calculada de acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de
los Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

Por:

“La fase de oposicion estara formada por un Unico ejercicio TEORICO-PRACTICO, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que consistira en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una seréa correcta, basado en
el contenido del programa de materias recogido en el Anexo | de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima total de 35 puntos para superarlo. La calificacion del ejercicio sera calculada de
acuerdo al procedimiento establecido en el apartado Sistema de Correccion de los
Ejercicios con Respuesta Alternativa incluido en esta convocatoria. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.”

3-Subgrupo C1: Laboratorio Grafeno, Laboratorio Escultura y Medios Audiovisuales Ceuta

e Anexo |, Programa:

o Blogque General: normativa:

Cambiar temario:
“1. Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y
deberes fundamentales.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

4. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

5. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

6. Resoluciéon de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez
aprobado por el Consejo Social: Bases de ejecucion del presupuesto. Normas para la
liquidacién y tramitacion de: Indemnizaciones por razén de servicio, Indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo. Normas de gestion patrimonial
ejercicio 2020.

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion, Titulo Il Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).

Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

9.- Discapacidad e inclusion.

NORMATIVA PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA Y DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CON DISCAPACIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA (Publicada en Boletin Oficial de la UGR num. 111, de 10 de
Octubre de 2016)):

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion y censo anual.
Articulo 3. Normativa subsidiaria aplicable.
Articulo 4. Comisién de Medidas de Accion Positiva para personal de la UGR con
discapacidad.
Articulo 5. Procedimiento de solicitud de medidas de accion positiva y de igualdad de
oportunidades para el personal con discapacidad de la Universidad de Granada.”

Por:
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo | al VII
3. Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
en el «cBOJA» numero 147 del 28:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).

- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo V: Capitulo I, Il y [II.

e Fase de Oposicion, Segundo ejercicio:
o Sustituir el siguiente parrafo:

“Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistirda en resolver uno o
varios supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, relacionados con el
programa de materias que figura como Anexo |, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 15 puntos.”
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“Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucién de un
maximo de dos supuestos practicos a elegir entre los propuestos por el Tribunal,
relacionados con las materias del temario incluido en el Bloque especifico del Anexo I.
Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara publicos el
numero de supuestos, asi como los criterios de valoracién y correccion de la prueba.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar una calificacién
minima de 15 puntos. El Tribunal determinara el tiempo para la realizacién del ejercicio”

4-Subgrupo A2: Fisioterapeuta y Gestion Deportiva

Anexo |, Programa:
o Bloque General: normativa:

Cambiar temario:
“1. Constitucion Espafiola de 1978.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo Ill Relaciones interadministrativas.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo Il Principios de la
proteccion de datos, Titulo [ll Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento: Capitulo |. Disposiciones generales. Medidas de responsabilidad
activa. Capitulo Il. Encargado del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado de proteccién de datos.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacién de competencias en la Universidad de Granada.

7. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las ensefanzas universitarias oficiales.

8. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.

9. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020, una vez
aprobado por el Consejo Social: Bases de ejecucién del presupuesto. Normas para la
liquidacion y tramitacion de: Indemnizaciones por razon de servicio, Indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo. Normas de gestién patrimonial
ejercicio 2020.

10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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11. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

12. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesion del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017). '

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién, Titulo [l Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesiéon ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).”

Por:
1. Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes
fundamentales.
2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo | al VII
3. Estatutos de la Universidad de Granada publicados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
en el «<BOJA» numero 147 del 28:

- Estructura de la Universidad de Granada (Art. 5 al 27).

- Organos de Gobierno de la Universidad (Art. 29 al 99).

- Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria (Art. 101 al 102).

- Personal de Administracion y Servicios (Art. 149 al 164).
4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo V: Capitulo I, 1l y 111
Fase de Oposicién

o Primer gjercicio:

Sustituir: “(...) dispondran de 100 minutos.”

Por: “(...) dispondran de 120 minutos.”

o Segundo ejercicio:

Sustituir el siguiente parrafo:
“Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en resolver uno o

varios supuestos o pruebas practicas propuestas por el Tribunal, relacionados con el
programa de materias que figura como Anexo |, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga.
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Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 15 puntos.”

Por:

“Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de un
maximo de dos supuestos practicos a elegir entre los propuestos por el Tribunal,
relacionados con las materias del temario incluido en el Bloque especifico del Anexo I.
Junto con la convocatoria para la realizacién de este ejercicio, el Tribunal hara publicos el
numero de supuestos, asi como los criterios de valoracion y correccion de la prueba.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar una calificacion
minima de 15 puntos. El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejercicio.”

PROMOCIONES INTERNAS
1- Gestién Administrativa A2
2- Técnica Administrativa A1
3- Técnica Informatica A1
o Fase de Oposicion
- Primer Ejercicio:
Sustituir: “(...) dispondran de 100 minutos.”
Por: “(...) dispondran de 120 minutos.”
- Segundo Ejercicio. Proponemos la siguiente redaccion para las convocatorias de
promocién interna de Gestion Administrativa y Técnica Administrativa:
Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resoluciéon de un maximo de dos
supuestos practicos a elegir entre los propuestos por el Tribunal, relacionados con
las materias del temario incluido en el Anexo |. Junto con la convocatoria para la

realizacién de este ejercicio, el Tribunal hara publicos el nimero de supuestos, asi
como los criterios de valoracion y correccion de la prueba.
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PROPUESTA DE CSIF SOBRE CONVOCATORIAS DE EMPLEO PUBLICO

Desde CSIF se propone, de forma general para todas las convocatorias, lo siguiente:

e Teniendo conocimiento de la sentencia condenatoria para la Universidad de
Malaga, y con objeto de evitar posibles impugnaciones (como ya ocurrié
recientemente), no emitir informe de la fase de concurso de convocatorias
ORDINARIAS vy solicitar a Gerencia que pida informe a los Servicios Juridicos de
la UGR sobre la valoracion diferenciada de servicios prestados en la UGR y en
otras Universidades.

e Solicitar a la Gerencia la reduccién de las tasas por derecho de examen. Desde
CSIF proponemos que esta reduccidn sea de un 30 por ciento.

e Establecer como nota de corte el 50 por ciento de nota resultante de la media
. del 5 por ciento de las mejores notas, estableciendo como limite inferior el 35
por ciento de las preguntas validas.

e En las convocatorias ORDINARIAS de Escalas de profesiones colegiadas,
modificar el apartado de servicios prestados para incluir el tiempo trabajado en
el sector privado, de igual forma que se ha hecho en convocatorias similares.

e Suprimir de la fase de concurso la puntuacién fija por haber superado
examenes en procesos selectivos de cualquier universidad publica, y sustituirlo
por lo expuesto a continuacion.

e En las convocatorias ORDINARIAS de cada Escala, contar como mérito los
resultados obtenidos en el ultimo proceso selectivo ORDINARIO. En caso de
haber un proceso selectivo EXTRAORDINARIO realizado con posterioridad,
contar también como mérito las calificaciones obtenidas en dicho proceso
selectivo. Este apartado se valorara hasta un maximo de 8 puntos (en caso de
contabilizar dos convocatorias anteriores, una ORDINARIA y otra
EXTRAORDINARIA).

e Como norma general:

o Valorar los resultados obtenidos en cada convocatoria ORDINARIA
sobre un maximo de 5 puntos.

o Valorar los resultados obtenidos en cada convocatoria
EXTRAORDINARIA sobre un maximo de 3 puntos.
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e En las Escalas donde haya personal procedente de categorias de PAS laboral

previas a la funcionarizacion, tener en cuenta, en la fase de concurso, los
servicios prestados como PAS laboral y los resultados obtenidos en los procesos
selectivos correspondientes cuando los haya habido.

En cuanto a la forma de valorar los resultados en convocatorias anteriores, como
norma general, se propone lo siguiente:

Para convocatorias ORDINARIAS.

Convocatorias con 2 examenes.

e 1,5 puntos como maximo por cada examen superado en funcién de la nota obtenida
(puntuacién entre 0,75 y 1,5 puntos por cada examen superado)

e 2 puntos por la superacion de la convocatoria completa

Convocatorias con 3 examenes.

e 1 punto como maximo por cada examen superado en funcién de la nota obtenida
(puntuacién entre 0,5 y 1 punto por cada examen superado)

e 2 puntos por la superacion de la convocatoria completa

Convocatorias con 4 examenes.

e 0,75 puntos como méaximo por cada examen superado en funcién de la nota obtenida
(puntuacién entre 0,375 y 0,75 puntos por cada examen superado)

e 2 puntos por la superacion de la convocatoria completa

Para convocatorias EXTRAORDINARIAS.
Convocatorias con 1 examen.
e 3 puntos como maximo por la superacion del examen en funcién de la nota obtenida
(puntuacién entre 1,5 y 3 puntos por cada examen superado)
Convocatorias con 2 examenes.

e 1 punto como maximo por cada examen superado en funcion de la nota obtenida
(puntuacién entre 0,5 y 1 punto por cada examen superado)
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e 1 punto por la superacion de la convocatoria completa

Convocatorias con 3 examenes.

e 0,666 puntos como maximo por cada examen superado en funcién de la nota obtenida
(puntuacién entre 0,333 y 0,666 puntos por cada examen superado)

e 2 puntos por la superacion de la convocatoria completa

Convocatorias de GESTION DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (FISIOTERAPEUTA) y
GESTION DEPORTIVA (subgrupo A2).

Modificar el Tema 5 para equipararlo a convocatorias de otras Escalas del mismo
subgrupo (A2), quedando de la siguiente forma:

5. Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Titulo Preliminar,
Titulo I: De la naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades, Titulo II: De la estructura de las Universidades y Titulo Ill: Del
Gobierno y representacion de las Universidades
Eliminar los temas 7, 8, 9, y 12 por no tener relacién con las tareas a realizar en las
plazas ofertadas.
Convocatorias de Escalas Basicas de Servicios Generales y de Apoyo a la Docenciay la
Investigacion (subgrupo C1).
Eliminar los temas 4, 5 y 6 por no tener relacién con las tareas a realizar en las plazas
ofertadas.

Convocatoria de la Escala Auxiliar de Conservacién y Mantenimiento (Jardines).

Quitar del Tema 4 del bloque general por estar repetido: “Titulo V: Capitulo 1 Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas.”

Convocatorias de Escalas de subgrupo C2.

Que todas se desarrollen de igual forma, con un ejercicio tedrico tipo test y un tedrico-
practico tipo test (este Ultimo ejercicio sobre el blogue de contenidos especificos).
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Convocatorias de consolidacion.

Modificar la redaccion de la fase de concurso para puntuar Unicamente los servicios
prestados en la UGR.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el mismo puesto o
equivalente en la Universidad de Granada: 0,01 puntos por dia de servicios, con un
maximo de 30 puntos

Granada, 15 de junio de 2020

CSIF Universidad de Granada
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