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REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 7/2020.
* Fecha: miércoles, 23 de septiembre de 2020.

Hora: 12.00 h.

 Lugar: aula 3 del edificio del V Centenario.

ORDEN DEL DIA

1.

. Informe del Presidente.

Aprobacion, si procede, del acta n° 6/2020.

Estudio y emision de informe, si procede, de la Resolucion por la Gerencia por la
que se dispone la Actualizacion de la Lista para el Nombramiento de Personal
Funcionario Interino de la Escala Auxiliar y de Apoyo de Servicios Generales para el
puesto de Auxciliar de Servicios Generales-Limpieza (cscrito RE-382/2020).

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y
de la OPE de 2018 Estabilizacion (escrito RE-398/2020).

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Basica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria
(escrito RE-398/2020).

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala
Bésica de Setrvicios Generales (Consejerfa/Medios Audiovisuales) en el
campus de Ceuta de la OPE de 2017. (escrito RE-398/2020).

Estudio y emisiéon de informe, si procede, de la convocatoria de Escala
Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion, para la cobertura de
puestos de Titulado/a Supetrior Apoyo a la Docencia con destino en el
Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC) de la OPE de 2017, de la OPE
de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilizacion. (escrito RIE-
398/2020).

Eleccion del letrado para la defensa en el juicio de USTEA a la Junta de
Personal de Administraciéon y Servicios y toma de decision, si procede, para
habilitar al presidente de la misma para su representacion en tal juicio.
Escritos enviados (desde el RS-107/2020 hasta el RS-114/2020) y recibidos
(desde RE-323/2020 hasta el RE-421/2020). Acuerdos a adoptar. Ademas,

cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.
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10. Ruegos y preguntas.
11. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.

ACUERDOS ADOPTADOS

1.

2.

Se aprueba por asentimiento el acta n® 6/2020.

Respecto a la Resolucion por la Gerencia por la que se dispone la Actualizacion de la Lista
para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la Escala Anxiliar y de Apoyo
de Servicios Generales para el puesto de Awuxiliar de Servicios Generales-Limpieza, se
acuerda, por mayoria, emitir informe desfavorable. (Propuesta CCOO)

Respecto a la convocatoria de la Escala Técnica de Relaciones Internacionales
de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilizacion, se
acuerdan, por unanimidad, las propuestas de los 3 grupos (CCOO, CSIF y
UGT) consistente en ratificar el informe anterior en todo lo que no haya sido
tenido en cuenta. Y también en apremiar a que se publiquen las OPE

pendientes. (Propuesta de UGT)

Respecto a la convocatoria de la Escala Basica de Relaciones Internacionales de
la OPE de 2017 Extraordinaria, se acuerda por unanimidad ratificar el informe

anterior. (Propuesta de CCOO, CSIF y UGT)

Respecto a la convocatoria de la Escala Basica de Servicios Generales
(Consejerfa/Medios Audiovisuales) en el campus de Ceuta de la OPE de 2017,
se acuerda por unanimidad ratificar el informe anterior. (Propuesta de CCOO,

CSIF y UGT)

Respecto a la convocatoria de Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion, para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a la
Docencia con destino en el Centro de Instrumentaciéon Cientifica (CIC) de la
OPE de 2017, de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018
Estabilizacién; se acuerda, por unanimidad, las propuestas de los 3 grupos

(CCOO, CSIF y UGT):

6.1. Ratificar el informe anterior emitido por esta Junta de Personal.
6.2. Insistir en la importancia de que se asuman las propuestas consignadas en
dicho informe, lo que ayudara a clarificar la convocatoria ademas de:
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6.2.1. mitigar los  posibles efectos colaterales ante posibles
impugnaciones mediante la publicacién de convocatorias individuales,
evitando una posible paralizaciéon, como efecto colateral, del resto de
plazas ante un posible recurso a una de ellas,

6.2.2. contribuir a que el proceso sea mas agil y transparente,

6.2.3. evitar, en la medida de lo posible, la sucesion de correcciones de
errores una vez publicada la convocatoria. Prueba de ello son los
siguientes, cuya rectificacion se solicita:

-la palabra “APTO”, de los requisitos especificos de la plaza de
Mecatronica y Robética, que debe ser “ATO”,

- la palabra “Superior”, de los requisitos especificos de la plaza de
Radiobioquimica e Inmunoanalisis, que debe ser “Supervisor”,

- la eliminacion de la palabra repetida “licencia”,

- la eliminacién, también en los requisitos de esta plaza, del
texto: “homologado por el consejo de Seguridad Nuclear”, ya
que es el propio Consejo quien otorga dicha licencia),

-en el punto 4.2 de la convocatoria ordinaria- debe poner que la

solicitud esta en el Anexo IV, que es el que la contiene (pone
“Anexo IIT7).

6.3. Asimismo, puesto que se trata de una convocatoria a puesto, consideramos
muy importante que aparezcan en la misma los cédigos de RPT, que
aparecian en el anterior borrador remitido por Gerencia con fecha 24-7-
2020, incluyendo las siguientes correcciones:

Convocatoria de Consolidacion
Codigo | ID Puesto | ID Puesto (RPT mayo 2020)
4 759 762
6 749 749 o 752
9 752 759
11 762 779
13 784 778

2
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Convocatoria Ordinaria

Codigo | ID Puesto | ID Puesto (RPT mayo 2020)

2 778 784

7. Respecto a la eleccion del letrado para la defensa en el juicio de USTEA a la
Junta de Personal de Administracién y Servicios y toma de decisién, si procede,
para habilitar al presidente de la misma para su representaciéon en tal juicio, se
acuerda por unanimidad:

7.1. Habilitar al presidente para la representacion de la Junta de PAS.

7.2. Designar a la abogada de CCOO para representar a la Junta de PAS.

7.3. Que los tres sindicatos (CCOO, CSIF y UGT) que componen este 6rgano
pidan ampliacién de demanda y soliciten que sus abogados se personen en
el juicio junto con la abogada que va a representar a la Junta de PAS.

8. Respecto al escrito RE-323/2020 remitido por la compafiera MPSB donde
solicita conocer qué tipo de familias se pueden acoger a la conciliacién familiar y
si necesitan la autorizaciéon de la Gerencia. Ademas, duda de que algunas
compafieras cumplan los requisitos y del cumplimiento del horario laboral,
quejandose de que el trabajo recae sobre el resto de compafieras. Se acuerda por
unanimidad dar la respuesta propuesta por CCOO vy adjuntarle la dltima
resolucion de Gerencia respecto al COVID-19, invitandola a que nos plantee las
dudas que pueda seguir teniendo.

9. Respecto al escrito RE-329/2020 (adjudicaciéon de una comisiéon de servicios
por adecuacion) plantea dudas sobre los criterios de Gerencia para dar en
algunos casos adjudicaciones definitivas y, en otros, provisionales. Se acuerda
por unanimidad pedir explicaciones a Gerencia. (Propuesta CSIF)

10.Respecto al escrito RE-365/2020 comunicando la concesién de una comision
de servicios a una persona de la escala administrativa adjudicandole el nivel 23,
cuando el nivel maximo de esta escala es el 22. Se acuerda por unanimidad

advertir del error al Servicio de PAS. (Propuesta CSIF)

11.Respecto al escrito RE-392/2020: CSIF advierte un error en el n® de registro. Se
corregira.
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12.Respecto al escrito RE-408/2020 remitido por el compafiero AMRM donde
solicita conocer si alguna de las 2 plazas convocadas es de turno de mafana vy,
en tal caso, como solicitar el cambio de turno antes de que se provean esas
plazas y, si no fuese asi, como solicitar el cambio de turno de la tarde a la
mafiana. Se acuerda, por unanimidad, lo propuesto por los 3 grupos (CCOO,
CSIF y UGT): pedir a Gerencia que oferte esas plazas provisionalmente antes
de convocar la OPE e informar al compafero de esta gestion.

13.Respecto al escrito RE-421/2020 remitido por el compafiero JRG donde
solicita la mediacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios en la
adecuacién de su puesto de trabajo por motivos de salud. Se acuerda, por
unanimidad, apoyar al compaiiero.

ANEXOS:

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ doc/2020/20200923/actualizacionlis
talimpieza/!

o Convocatoria de la Escala Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE
de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilizacién, Convocatoria de
la Escala Basica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017
Extraordinaria, Convocatoria de la Escala Basica de Servicios Generales
(Consejerfa/Medios Audiovisuales) en el campus de Ceuta de la OPE de
2017, Convocatoria de Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion, para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a
la Docencia con destino en el Centro de Instrumentacion Cientifica (CIC) de
la OPE de 2017, de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018
Estabilizacion (escrito RE-398/2020):

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/ doc/2020/20200923/convocatorias/
!
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA
Numero de la sesion:  7/2020
Fecha: miércoles, 23 de septiembre de 2020
Hora: 12 convocatoria: 11.30h.
22 convocatoria: 12.00h.
Lugar: aula 3 del edificio del V Centenario.

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesidn del pleno de la Junta
de Personal.

1. Aprobacién, si procede, del acta n® 6/2020.
» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3. Estudio y emision de informe, si procede, de la Resolucién por la Gerencia por la que se
dispone la Actualizacion de la Lista para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de
la Escala Auxiliar y de Apoyo de Servicios Generales para el puesto de Auxiliar de Servicios
Generales-Limpieza (escrito RE-382/2020).

» Propuesta de CCOO: Emitir informe de propuesta de modificacién de la Resolucion.
Propuesta de informe:

Con motivo de la Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada por la que
se dispone la actualizacién de la lista para el nombramiento de personal funcionario
interino de la Escala Auxiliar y de Apoyo de Servicios Generales para el puesto de Auxiliar
de Servicios Generales-Limpieza, este 6rgano de representacion tiene a bien indicar:

La lista aludida, no es una mas que otra de las distintas listas externas publicadas en
la pagina web del Servicio de Personal como consecuencia del correspondiente proceso
selectivo, listas que deben actualizarse tal y como recoge el acuerdo regulador en su
disposicion:

139, Publicidad de las Listas.

a) Todas las Listas para nombramiento de personal funcionario interino en las
distintas Escalas deberdn publicarse en el sitio web del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios (https://serviciopas.ugr.es/) indicando el orden de
cada persona aspirante en la Lista.

b) Dicha publicacién deberd ser actualizada en el mismo sitio web cada vez
que se produzca un nombramiento, renuncia, exclusion provisional, exclusion
definitiva o cualquier otra circunstancia que lo aconseje, y se mantendrdn
publicadas hasta que entre en vigor otra Lista de la misma Escala que la
reemplace.
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La actualizacién solicitada modifica o incumple el:
* Acuerdo de funcionarizacién P.A.S. laboral de la UGR:

5.2.2. Que la totalidad de las actuales listas de PAS Laboral de sustitucion
(externas) se transformen automdticamente en listas de PAS Funcionario
Interino de las diferentes escalas del PAS funcionario de la Universidad de
Granada, respetdndose las sustituciones en los puestos OPL segun la
categoria profesional de origen.

* Resolucién de 29 de julio de 2019, de la Gerencia de la Universidad de Granada,
por la que se dictan normas para la transformacién de las listas de personal
laboral temporal en listas para el llamamiento de personal funcionario interino
de las distintas Escalas de Especialidades:

Articulo 2. Como quiera que el personal laboral de sustituciones de las
listas externas de la Universidad de Granada fue seleccionado en procesos
selectivos que respetaban, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, se mantiene la vigencia de estas listas a efectos de
poder realizar llamamientos para el nombramiento como personal
funcionario interino.

* Acuerdo regulador del procedimiento de creacién y gestion de listas para el
nombramiento de personal funcionario interino de 8 de julio de 2020:

2.1 El sistema general de seleccién de personal interino para prestar
servicios temporalmente en puestos reservados al PAS funcionario, serd
mediante Listas de espera creadas al efecto tras los procesos selectivos en
que expresamente se haya previsto.

Con la “actualizacién” se exige a las personas que figuran actualmente en dicha lista
manifestar su interés en seguir formando parte de la “nueva lista” para nombramiento
de personal funcionario interino y, en su caso, aportar sus datos de contacto
actualizados, aplicando a unas listas del afio 2009/2011 reguladas por el acuerdo para la
contratacion del 4 de marzo del 2009 un acuerdo de creacién y gestion de listas de
personal funcionario interino del afio 2020, posterior a la creacién de la misma y por
tanto, en contra del art. 9 de la CE donde se establece la irretroactividad de las
disposiciones no favorables o restrictivas de derechos individuales como es caso de las
personas que integran dicha lista asi como su forma de llamamiento; al margen de crear
una lista sin el correspondiente proceso selectivo, tal y como recoge el actual acuerdo.

En ningln caso el nuevo acuerdo deroga o sustituye los anteriores y por tanto su
aplicacién se limita a aquellas convocatorias en que expresamente se haya previsto la
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creacion de listas de espera y en consecuencia deben ser convocatorias posteriores a la
fecha del acuerdo.

La actualizacién a que se hace referencia, pasa por indicar la situacion de cada
persona que integra la misma, tal y como establecen las distintas disposiciones segtn los
acuerdos mencionados.

Cierto es que si se precisa actualizar los datos de contacto, situacién esta que como
bien se indica son las personas aspirantes las responsables de mantener debidamente
actualizados en el Servicio de PAS de la UGR su nimero de teléfono mévil y direccién de
correo electrénico, deberia informarse en los medios oportunos (SMS, correo
electrénico, anuncio en el periédico o cualquier otra medida que se estime oportuna),
sin limite de tiempo, para que aquellas personas que integran la lista en cuestién asi
como el resto de listas vigentes, puedan aportar cualquier dato susceptible de
modificacién. Pero bajo ningun concepto este proceso de actualizacion puede suponer
dejar de pertenecer a la lista. Una vez publicada la préxima convocatoria, serd de
aplicacién el actual acuerdo de creacién de lista de espera.

Por tanto, este 6rgano solicita a la Gerencia que realice las modificaciones oportunas
a la Resolucién para que sea realmente una actualizacién de la informacién de contacto
de las personas integrantes de la lista y no la confeccién de una nueva.

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Técnica de
Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018
Estabilizacién (escrito RE-398/2020).

> Propuesta de CCOO: Si bien algunas de las propuestas realizadas por esta Junta de Personal
a la Gerencia en el escrito n? 202077700015810 de 21 de junio de 2020 se han tenido en
cuenta, seguir insistiendo en el resto de propuestas porque ayudan a clarificar la
convocatoria y que el proceso sea mas &gil y transparente.

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Bésica de Relaciones
Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria (escrito RE-398/2020).

» Propuesta de CCOO: Si bien algunas de las propuestas realizadas por esta Junta de Personal
a la Gerencia en el escrito n? 202077700015693 de 19 de junio de 2020 se han tenido en
cuenta, seguir insistiendo en el resto de propuestas porque ayudan a clarificar la
convocatoria y que el proceso sea mas agil y transparente.

Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala Basica de Servicios
Generales (Consejeria/Medios Audiovisuales) en el campus de Ceuta de la OPE de 2017.
(escrito RE-398/2020).
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» Propuesta de CCOO: Si bien algunas de las propuestas realizadas por esta Junta de Personal
a la Gerencia en el escrito n2 202077700015699 de 19 de junio de 2020 se han tenido en
cuenta, seguir insistiendo en el resto de propuestas porque ayudan a clarificar la
convocatoria y que el proceso sea mas agil y transparente.

7. Estudio y emisién de informe, si procede, de la convocatoria de Escala Técnica de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacidn, para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a la
Docencia con destino en el Centro de Instrumentacién Cientifica (CIC) de la OPE de 2017, de la
OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilizacién. (escrito RE-398/2020).

» Propuesta de CCOO: Si bien algunas de las propuestas realizadas por esta Junta de Personal
a la Gerencia en el escrito n2 202077700030308 de 29 de julio de 2020 se han tenido en
cuenta, seguir insistiendo en el resto de propuestas porque ayudan a clarificar la
convocatoria, a mitigar los posibles efectos colaterales ante posibles impugnaciones y que el
proceso sea mas agil y transparente. Y evitar en la medida de lo posible la sucesién de
correccion de errores una vez publicada la convocatoria. Prueba de ello son la palabra
“APTO”, de los requisitos especificos de la plaza de Mecatrdnica y Robética, que es ATO. Y la
palabra “Superior”, de los requisitos especificos de la plaza de Radiobioquimica e
Inmunoandlisis, que es “Supervisor” y la eliminacién de la palabra repetida “licencia”. Asi
como la eliminacién también en los requisitos de esta plaza “homologado por el consejo de
Seguridad Nuclear” porque es el propio Consejo quien otorga dicha licencia.

8. Eleccion del letrado para la defensa en el juicio de USTEA a la Junta de Personal de
Administracién y Servicios y toma de decisién, si procede, para habilitar al presidente de la
misma para su representacién en tal juicio.

» Propuesta de CCOO: La letrada de CCOO, Rosa M2 Benavides, si bien, estamos abiertos a
que se puedan nombrar a un conjunto de letradas/os si el proceso lo permite. Y habilitar al
presidente de la Junta de Personal para la representacién de esta en tal juicio.

9. Escritos enviados (desde el RS-107/2020 hasta el RS-114/2020) y recibidos (desde RE-
323/2020 hasta el RE-419/2020). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de
acuerdo con el art. 27 del reglamento.

* El escrito RE-323/2020 remitido por la compafiera MPSB donde solicita conocer qué tipo
de familias se pueden acoger a la conciliacién familiar y si necesitan la autorizacién de la
Gerencia. Dudan de que algunas compafieras cumplan los requisitos y del cumplimiento
del horario laboral, quejandose de que el trabajo recae sobre el resto de compafieras.

> Propuesta de CCOO: Contestarle a esta compaiiera que hemos solicitado en varias
ocasiones y por escrito un nuevo acuerdo de conciliacién a la Gerencia donde se
establezcan los requisitos, circunstancias y distintas posibilidades de conciliacién y que
cualquier persona trabajadora de la UGR tenga el mismo trato antes situaciones
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iguales. Y, por supuesto, como cualquier otro acuerdo sea publico para toda la
comunidad universitaria. Hemos conseguido que, a principios del mes de octubre, se

* Elescrito RE-408/2020 remitido por el compafiero AMRM donde solicita conocer sj alguna
de las 2 plazas convocadas son de turno de mafiana Y, en tal caso, como solicitar el cambio
de turno antes de que se provean esas plazas. Y si no fuese asi, como solicitar el cambio de

niega a convocar hasta Que no se negocie un nuevo baremo. Dada las circunstancias,
solicitaremos a la Gerencia que convoque esas plazas a comisién de servicios para que
puedan ser cubiertas antes de que finalice la convocatoria de OPE pendiente.

* El escrito RE-421/2020 remitido por el compafiero JRG donde solicita la mediacién de la
Junta de Personal de Administracién y Servicios en la adecuacion de su puesto de trabajo
por motivos de salud.

cabo esta adecuacién ya informada por el Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos
Laborales de la UGR Puesto que existen puestos donde adecuar a este compafiero.

Granada, a 23 de se tiembre de 2020
B4

Fdo.: Juan G. Valderrama Fernadndez gres/l
Portavoz de CCOO SCOnfIEREs, |

{ 958 240965
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