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%/H Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

* Numero de la sesiéon: 11/2017.
* Fecha: jueves, 16 de noviembre de 2017.

Hora:

12.30 h.

* Lugar: sala de reuniones del Servicio de Alumnos (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion, si procede, del acta n®10/2017.

2. Informe del Presidente.

3. Escritos enviados (desde el RS-50/2017 hasta el RS-67/2017) y recibidos
(desde el RE-327/2017 hasta el RE-359/2017). Acuerdos a adoptar.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

4. Ruegos y preguntas.

5. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por unanimidad el acta n® 10/2017.

2. Respecto al escrito RE-337/2017, remitido por el compafiero AJOO, donde
expone sus preocupaciones y peticiones al borrador de temario de la préxima
convocatoria de la Escala Auxiliar Administrativa, se acuerda por unanimidad
contestar al compafiero en los siguientes términos:

©)

©)

En primer lugar, trasladarle que esta Junta de Personal ya se pronuncid
sobre este tema el pasado 19 de octubre. (Propuesta CCOO)

En segundo lugar, respecto al punto 1 de su peticién, la Junta de PAS
propuso a la Gerencia la reduccién del tema 8 de la LAU, dejando
aquellas partes que consideraba necesarias para el desarrollo de nuestras
funciones diarias. También, propuso la reduccion del tema 16 del Plan de
Calidad 2020 porque entendiamos que lo importante era conocer el Plan
y la Politica de Calidad, sin entrar en los datos. La Gerencia ha
respondido a la propuesta de la Junta de PAS de reducciéon de dichos
temas, eliminandolos. (Propuesta CCOO)

En tercer lugar, respecto al punto 2 de su peticiéon, en todas las
convocatorias que se han realizado - incluidas las OPE, promociones
internas, etc.-, se ha utilizado el mismo criterio. Por otro lado, todos los
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requisitos para poder participar en la convocatoria son a fecha de
finalizacion de presentacion de las solicitudes. Entendemos que este
criterio o cualquier otro puede beneficiar a algunas personas y perjudicar
a otras. Ademas, entre la fecha de finalizaciéon de presentacion de las
solicitudes y la fecha de finalizacién del proceso, el periodo de tiempo no
suele prolongarse en el tiempo. (Propuesta CCOO)

3. Respecto al escrito RE-349/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envia la
propuesta de temario de la futura convocatoria de la Escala Auxiliar
Administrativa revisada, se acuerda por unanimidad solicitar a Gerencia, bien
que haga publico el temario revisado como definitivo o bien, que comunique
por escrito (o por correo electronico) a esta Junta de PAS que el temario
revisado es el definitivo. (Propuesta conjunta CSI-F y CCOO)

4. Respecto al escrito RF-352/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envia la
propuesta de temario, calendario y pruebas a realizar para la promocion interna
de los subgrupos Al y A2 de la Escala de Administracion, se acuerda lo
siguiente:

4.1. Respecto al temario para la promocion al subgrupo Al se acordé solicitar
a Gerencia las siguientes modificaciones:

- Tema 6, Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica. Resolucion del
Rectorado de la Universidad de Granada, de 20 de marzo de 2017, por la que se
aprueba  la  modificacion de la Politica de Seguridad de la Informacion de la
Universidad de Granada: se acordé por unanimidad solicitar que se suprima
el Real Decreto 3/2010 de 8 de enero por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.
Entendemos que este RD esta dirigido a personal muy especializado en la
materia y que es suficiente con mantener la Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Granada de 21 de marzo de 2017, que modifica
la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de
septiembre de 2013, por la que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacién de la Universidad de Granada. (Propuesta conjunta CCOO y
CSI-F)

- Tema 10, Resolucion de 23 de diciembre de 2008, de la Universidad de Granada,
por la que se aprueba el Reglamento de Organizacion del Registro de la Universidad de
Granada: se acuerda por unanimidad solicitar que se suprima este tema
por tratarse de una norma desfasada y proxima a derogarse. La Ley
39/2015, establece un régimen juridico diferente para los registros (que ya
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son electrénicos), disponiendo la existencia de las ahora denominadas
"oficinas de asistencia en materia de registros" as{ como la obligatoriedad
para determinados colectivos del uso de medios electronicos. Hay muchos
articulos que no encajan en esta nueva regulaciéon. No tiene sentido
estudiar esta norma, maxime cuando las nuevas disposiciones sobre
Registro Electrénico tienen un plazo de entrada en vigor que finaliza en

octubre de 2018. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 12, Nomnativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en
Consejo de Gobierno de 5 de mayo de 2015). Esta normativa fue aprobada por
el consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de mayo de
2015. Se acordd por mayoria solicitar que se corrija la errata en la fecha
de aprobacién en Consejo de Gobierno, que fue el 25 de mayo y no el 5

de mayo. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 14, Resolucion del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de julio de
2017, por la que se dictan normas para la formalizacion de la matricula
corvespondiente al curso académico 2017/2018. Normas de Permanencia para
estudiantado de las ensenanzas oficiales de Grado y Master universitario en la
Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2016):
se acordé6 por mayoria preguntar a Gerencia si entraran las
instrucciones que complementan esta normativa y solicitar que quede
claro en la convocatoria que las pruebas deberan ser acordes con el
temario publicado. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

Ademas, solicitar que se corrija la fecha de aprobacion de las Normas de
Permanencia de las ensefanzas oficiales de Grado y Master universitario
en la Universidad de Granada, que no fueron aprobadas por Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2016 sino que fueron aprobadas en la
sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016.
(Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 16, Nownativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2013).
Reglamento  sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de
19 de julio de 2013): se acordé por unanimidad advertir a Gerencia que el
Reglamento  sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de

19 de julio de 2013) tue derogado (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F) y
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solicitar que conste en la convocatoria que la normativa de
evaluacion exigida es la ultima version. (Propuesta CSI-F)

- Tema 23, ey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo 11
De los Presupuestos Generales del Estado, Titulo 11 Del control de la gestion
econdmico-financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion del
Estado. Se acord6 por unanimidad solicitar la eliminacion de este tema,
dado que lo que es aplicacion de esta ley para la Universidad de Granada
ya figura en los presupuestos de la UGR. (Propuesta CCOO)

- Tema 24, Decreto 1egislativo 1/2010, de 2 de marzgo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la 1.ey General de la Hacienda Priblica de la Junta de Andalucia:
se acord6 por unanimidad solicitar que se acote el tema a: (Propuesta

CCOO)

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Capitulo 1. Principios generales.

Titulo II. Del presupuesto.

Capitulo 1.

Capitulo 2. Los créditos y sus modificaciones.

Capitulo 3.

Titulo V. Del control interno y de la contabilidad publica.
Titulo VI. De las responsabilidades.

Titulo VII. De las subvenciones.

- Tema 25, Real Decreto-ley 20/ 2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad  presupuestaria y de fomento de la competitividad. se acordd por
unanimidad solicitar la eliminacién de este tema porque este Decreto
solamente contiene la modificaciéon de distintas normas, y sélo son
aplicables en la UGR los primeros 15 articulos. (Propuesta conjunta

CCOO, CSI-F y FeSP-UGT)

- Tema 28, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo
Preliminar Disposiciones generales; Titulo 1 Los procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones; Titulo III El reintegro de las subvenciones: se acordd por

unanimidad solicitar la correccion del siguiente error: donde dice titulo
IIT debe poner titulo 1I. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 29, Ley de Contratos del Sector Piiblico 2017: se acordé por mayoria
proponer que se acote el tema a lo siguiente: (Propuesta CCOO)
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Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Libro Primero. Configuracion general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos.

Libro Segundo. De los contratos de las administraciones publicas:
Titulo I Disposiciones generales.

Capitulo 1. De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas.

Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las
administraciones publicas.

Capitulo 1. Del contrato de obras.

Capitulo IV. Del contrato de suministro.

Capitulo V. Del contrato del servicios.

Libro Cuarto. Organizaciéon administrativa para la gestiéon de la
contratacion.

Disposicion adicional primera. Contratacion en el extranjero.
Disposicion adicional quinta. Publicacién de anuncios.
Disposiciéon adicional sexta. Disposiciones aplicables a las
universidades publicas.

Disposicion adicional duodécima. Coémputo de plazos.

- Tema 33, I Convenio Colectivo del Personal 1.aboral de las Universidades
Piiblicas de Andalucia: se acordé por mayoria solicitar que se acote el tema
a los puntos siguientes: (Propuesta CCOO)

Titulo Preliminar.

Titulo II: Normas de organizacion del trabajo.

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Clasificacion profesional.

Capitulo III: Provision de vacantes, contratacion e ingreso.
Titulo V: Régimen disciplinario.

Titulo VIII: Estructura salarial.

Titulo XI: Derechos sindicales.

Disposiciones adicionales.

Anexo II: Categorias profesionales por grupos de titulacion.
Anexo III: Régimen disciplinario.

- Tema 39, Real Decreto 8981985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1200/ 1986, de 13 de junio, por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/ 1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
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profesorado universitario. Normativa reguladora de la figura de Profesor Emérito en la
Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de
diciembre de 2012): se acord6 por unanimidad dejar solo el RD 898/1985,
ya que el RD 1200/1986, de 13 de junio, simplemente modifica el RD
898/1985, ya que el texto consolidado de este ultimo incluye la
modificacién. (Propuesta CCOO)

Ademas, se acord6 por unanimidad solicitar que se corrija la fecha de
aprobacion de la normativa reguladora de la figura de profesor emérito,
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 21 de julio
de 2016. La que figura en el temario propuesto por Gerencia ya esta
derogada. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 41, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Priblicas de Andalucia: se acordé por mayoria solicitar que se
acote el tema a lo siguiente: (Propuesta CCOO)

Titulo Preliminar.

Titulo I: Normas de organizacion del trabajo.

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Modalidades de contratacion.

Capitulo I1I: Régimen del personal contratado.

Capitulo 1V: provision de vacantes, contratacion y extinciéon de

contratos.

Capitulo VI: Suspensiones de contrato y excedencias.

Titulo III: Estructura salarial.

- Tema 42, Real Decreto 1.egislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I Normas
generales del sistema de la Seguridad Social y Titulo 11 Régimen General de la
Seguridad Social. Real Decreto 1.egislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1.ey de Clases Pasivas del Estado: se acordd por
unanimidad solicitar la eliminacion del RDL 670/1987 (Propuesta
conjunta CCOO y CSI-F). Asimismo, se acord6é también por unanimidad
solicitar que el RDL 8/2015, ILey General de la Seguridad Social, se acote a
lo siguiente: (Propuesta CCOO)

Titulo I. Normas generales del sistema de la Seguridad Social.
Capitulo 1. Normas preliminares.
Capitulo II. Campo de aplicaciéon y estructura del sistema de la

Seguridad Social.
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Capitulo I1I. Afiliacién, cotizacion y recaudacion.

Titulo II. Régimen General de la Seguridad Social.

Capitulo I. Campo de aplicacion.

Capitulo II. Inscripciéon de empresas y normas sobre afiliacion,
cotizacion y recaudacion.

Capitulo I1I. Aspectos comunes de la accién protectora.

Capitulo IV. Normas generales en materia de prestaciones.

- Tema 44, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de
mugeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo I E/ principio
de ignaldad y la tutela contra la discriminacion, Titulo I Politicas piiblicas para la
ignaldad, Titulo 1V E/ derecho al trabajo en ignaldad de oportunidades y Titulo 1
Capitulo 1 Criterios de actnacion de las Administraciones piiblicas. Plan de ignaldad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR (aprobado por Consejo de
Gobierno el 10 de marzo de 2011): se acordé por unanimidad solicitar a
Gerencia que sustituya el Plan de Igualdad de la UGR por el
Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y
respuesta ante el acoso. (Propuesta CCOO)

- Tema 45, Real Decreto 1 egislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la 1ey General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo priblico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad: se acordé por unanimidad solicitar la eliminacién

del RDL 1/2013 y mantener el RD 2271/2004. (Propuesta CCOO)

4.2. Respecto al temario para la promocion al subgrupo A2 se acordo

solicitar a Gerencia las siguientes modificaciones:

- Tema 9, Real decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
bdsica de los procedimientos de admision a las ensenianzas universitarias oficiales de
Grado. Resolucion de 16 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace priblico el Acuerdo de 23 de febrero de 2017 de la
Comisién del Distrito Unico Universitatio de Andalucia, por el que se establece el
procedimiento de admision para el curso 2017-2018, en los estudios universitarios de
grado. Resolucion de 21 de marzo de 2017, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la
evalnacion de Bachillerato para el curso 2016-2017. Real Decreto-ley 5/2016 de 9 de
diciembre, de medidas nrgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa: se
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acord6 por unanimidad solicitar que este tema contenga solo el Real
decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisiéon a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, y se elimine el resto de normativa, ya que se trata de
una normativa que cambia anualmente, antes del periodo de admision de
estudiantes. (Propuesta CSI-F)

- Tema 10, Resolucion del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de julio de
2017, por la que se dictan normas para la formalizacion de la matricula
corvespondiente al curso académico 2017/2018. Normas de Permanencia para
estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master universitario en la
Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2016):
se acord6 por mayoria preguntar a Gerencia si entraran las
instrucciones que complementan esta normativa y solicitar que quede
claro en la convocatoria que las pruebas deberan ser acordes con el
temario publicado. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

Ademas, solicitar que se corrija la fecha de aprobacion de las Normas de
Permanencia de las ensenanzas oficiales de Grado y Master universitario
en la Universidad de Granada, que no fueron aprobadas por Consejo de
Gobierno de 24 de junio de 2016 sino que fueron aprobadas en la
sesion del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016.
(Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 12, Nownativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2013).
Reglamento  sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de
19 de julio de 2013): se acordé por unanimidad advertir a Gerencia que el
Reglamento  sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Granada (aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de
19 de julio de 2013) fue derogado y solicitar que conste en la
convocatoria que la normativa de evaluacion exigida es la ultima
version. (Propuesta CSI-F)

- Tema 14, Normativa reguladora de los estudios de madster universitario en la
Universidad de Granada (aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 18 de mayo de 2015). Resolucion de 24 de febrero de 2017, de la
Direccion General de Universidades, por la que se hace priblico el Acuerdo de 23 de
Jebrero de 2017, de la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el
que se establece el procedimiento para el ingreso en los midsteres universitarios que se
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impartan en el curso 2017-2018: se acorddé por unanimidad sustituir el
contenido de este tema por el de la Normativa para la creacion,
modificacidn, suspensidn temporal o definitiva y gestidn de titulos de
Grado en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de mayo de 2015). (Propuesta CSI-F)

- Temas 16, Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad
Internacional de estudiantes (aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de
2012). Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso
2017/2018.: se acordé por unanimidad solicitar la eliminacion de este
tema. (Propuesta CSI-F)

- Tema 19, Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo 11
De los Presupuestos Generales del Estado, Titulo 1’1 Del control de la gestion
econdmico-financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion del
Estado: se acord6 por unanimidad solicitar la eliminacién de este tema,
dado que lo que es de aplicaciéon de este tema para la Universidad de
Granada ya figura en los presupuestos de la UGR. (Propuesta conjunta

CCOO y CSI-F)

- Tema 20, Decreto 1egislativo 1/2010, de 2 de marzgo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ey General de la Hacienda Priblica de la Junta de Andalucia:
Titulo I Del Presupuesto, Titulo V" Del control interno y de la contabilidad priblica:
se acorddé por unanimidad solicitar la eliminacién de este tema.
(Propuesta CSI-F)

- Tema 23, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo
Preliminar Disposiciones generales; Titulo 1 Los procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones; Titulo III El reintegro de las subvenciones: se acordd por
unanimidad solicitar que se corrija el siguiente error: donde dice
titulo IIT debe poner titulo II. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 24, Ley de Contratos del Sector Piiblico 2017. Titulo PREILIMINAR.
Disposiciones ~ generales. LIBRO PRIMERO.  Configuracion — general de la

contratacion del sector priblico y elementos estructurales de los contratos 1.IBRO
SEGUNDO. De los contratos de las Adpinistraciones Priblicas: se acordd por
unanimidad solicitar que se acote el tema a lo siguiente: (Propuesta

CCOO)

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
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Libro Primero. Configuracion general de la contratacion del sector
publico y elementos estructurales de los contratos.

Libro Segundo. De los contratos de las administraciones publicas:
Titulo I Disposiciones generales.

Capitulo 1. De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas.

Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las
administraciones publicas.

Capitulo 1. Del contrato de obras.

Capitulo IV. Del contrato de suministro.

Capitulo V. Del contrato del servicios.

- Tema 25, Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. Plan propio de investigacion y transferencia 2017 de la Universidad de

Granada: se acord6 por unanimidad solicitar la eliminaciéon de este tema.
(Propuesta conjunta CSI-F y FeSP-UGT)

- Tema 27, I Convenio Colectivo del Personal 1.aboral de las Universidades
Piiblicas de Andalucia: se acordé por mayoria solicitar que se acote el tema

a: (Propuesta CCOO)

Titulo Preliminar.

Titulo II: Normas de organizacion del trabajo.

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Clasificaciéon profesional.

Capitulo III: Provision de vacantes, contratacion e ingreso.
Titulo V: Régimen disciplinario.

Titulo VIII: Estructura salarial.

Titulo XI: Derechos sindicales.

Disposiciones adicionales.

Anexo II: Categorias profesionales por grupos de titulacion.
Anexo III: Régimen disciplinario.

- Tema 28, Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Priblica
de la Junta de Andalncia: se acordd por unanimidad solicitar la eliminacién

de este tema. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 29, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Priblicas. Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la

10
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Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes: se acordd
por unanimidad solicitar que se elimine el RD 598/1985 y se mantenga
la ley 53/1984. (Propuesta CCOO)

- Tema 33, Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1200/ 1986, de 13 de junio, por el que se modifica y
completa el Real Decreto 898/ 1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario. Normativa reguladora de la fignura de Profesor Emérito en la
Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de
diciembre de 2012): se acord6 por unanimidad dejar solo el RD 898/1985,
ya que el RD 1200/1986, de 13 de junio, simplemente modifica el RD
898/1985, ya que el texto consolidado de este dltimo incluye la
modificacion. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

Ademas, se acord6 por unanimidad solicitar que se corrija la fecha de
aprobacion de la normativa reguladora de la figura de profesor emérito,
que fue aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 21 de julio
de 2016. La que figura en el temario propuesto por Gerencia ya esta
derogada. (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

- Tema 34, Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el gue se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios. se acuerda por unanimidad solicitar la
eliminacion de este tema. (Propuesta CCOO)

- Tema 35, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Piiblicas de Andalucia: se acordd por unanimidad solicitar que
se acote el tema a lo siguiente: (Propuesta CCOO)

Titulo Preliminar.

Titulo I: Normas de organizacion del trabajo-

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Modalidades de contratacion.

Capitulo I1I: Régimen del personal contratado.

Capitulo IV: provision de vacantes, contratacion y extinciéon de
contratos.

Capitulo VI: Suspensiones de contrato y excedencias.

Titulo III: Estructura salarial.
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- Tema 36, Real Decreto 1.egislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I Normas
generales del sistema de la Seguridad Social y Titulo 11 Régimen General de la
Seguridad Social. Real Decreto 1.egislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1.ey de Clases Pasivas del Estado: se acordd por
unanimidad solicitar la eliminacién de este tema. (Propuesta CCOO)

- Tema 38, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la ignaldad efectiva de
mugeres y hombres: Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo I El principio
de ignaldad y la tutela contra la discriminacion, Titulo I Politicas piiblicas para la
ignaldad, Titulo 1V El derecho al trabajo en ignaldad de oportunidades y Titulo 1
Capitulo 1 Criterios de actnacion de las Administraciones piiblicas. Plan de ignaldad
de oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR (aprobado por Consejo de
Gobierno el 10 de marzo de 2011): se acordd por unanimidad solicitar que se
sustituya el Plan de igualdad de la UGR por el Protocolo de la
Universidad de Granada para la prevencion y respuesta ante el
acoso. (Propuesta CCOO)

4.3. Respecto a los temas que no se han mencionado, a esta Junta de Personal
le parecen adecuados los propuestos por Gerencia para ambas
convocatorias (Al y A2).

4.4. Asimismo, se acordé por unanimidad lo siguiente:

o Calendario de las pruebas: Para ambas convocatorias, solicitar a la
Gerencia que las dos pruebas se realicen seguidas, realizando el primer
examen en la primera quincena de octubre de 2018, con un periodo
maximo entre los dos ejercicios de dos semanas. (Propuesta conjunta

CCOO y CSI-F)

o Tipo de pruebas: Respecto al tipo de examen, solicitar a Gerencia
que asuma la siguiente redaccion sobre la objetividad y el tipo de las

pruebas: (Propuesta conjunta CCOO y CSI-F)

“Objetividad: Para ambas convocatorias, se propone solicitar a Gerencia que
todas las pruebas, sean del tipo que sean, puedan ser calificadas mediante criterios
objetivos, previamente tasados y cuya formmula de correccion pueda ser publicada
con antelacion. En general, que se establezcan una metodologia de las pruebas y
unos criterios de correccion priblicos.
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De forma concreta, en el caso de la segunda prueba de la fase de oposicion de la
escala de Gestion (subgrupo A2), esta Junta de Personal solicita que se realice
una prueba tipo test.

Esta segunda prueba deberd ser objetiva, ignal que la primera. Consideramos que
esto no resta garantias de que la persona que apruebe tenga el nivel exigido, ya
que existen muchos tipos de pruebas objetivas, no solo el de respuesta alternativa,
) es posible realizar un examen tipo test con la necesaria dificnltad.

Para aguellas pruebas que no sean tipo test (ejemplo, en la Escala Técnica),
solicitamos que todos los ejercicios se realicen con ordenador, sin dar opcion a que
alguno de ellos pueda hacerse manualmente.”

o Versiones vigentes: solicitar a Gerencia que las versiones vigentes de
cada norma sean a fecha de publicacién de la convocatoria, no a fecha
de realizaciéon de los ejercicios, salvo que alguna se derogue
completamente entre la fecha de la convocatoria y la de realizacién del
primer ejercicio, en cuyo caso el tribunal no incluira en el examen
preguntas relacionadas con dicha norma. (Propuesta conjunta CCOO

y CSI-F)

o Solicitar que Formaciéon del PAS desarrolle un curso preparatorio
para el personal que decida presentarse a las convocatorias de
promocion interna. (Propuesta CCOO)

o Instar a Gerencia a aumentar el numero de plazas para la
promocion interna en la escala de Administracion, de acuerdo con
la peticiéon de la Junta de Personal, acordada el 24 de julio de 2017:
170 plazas mas en el subgrupo A2 de la Escala de Gestion
Administrativa, y 167 plazas mas en el subgrupo Al de la Escala
Técnica de Administracion, para asi alcanzar una plantilla equilibrada

(20% de A1, 30% de A2y 50% de C1). (Propuesta CCOO)

o Insistir a Gerencia en que remita a esta Junta de Personal lo antes
posible el temario para la OPE de la escala de Gestion
Informatica (subgrupo A2), puesto que también estd prevista la
convocatoria durante 2018. (Propuesta CCOO)

5. Respecto al escrito RE-356/2017, remitido por la compafiera LLM en
representacion de parte de la plantilla del CSIRC, donde nos envia el escrito



Junta de Personal de Administracion y Servicios. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921 — 958 249875. jppasf@ugr.es

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

presentado a la Gerencia y a esta Junta de PAS para su toma en consideracion.
Se acuerda por unanimidad apoyar el escrito del personal del CSIRC dirigido a
los 6rganos de gobierno de la UGR para que estudien y den respuesta a lo
solicitado en el mismo. (Propuesta CCOO)

0. Respecto al escrito RE-359/2017, remitido por el compafiero APG, donde nos
transmite una serie de consideraciones respecto a la propuesta remitida por la
Gerencia en relacion a la promocion interna de A2 de la Escala de
Administracion, se acuerda por unanimidad contestarle al companero en los
términos aprobados del escrito RE-352/2017 anteriormente estudiado
respecto a la propuesta de modificacion del temario. Y respecto a la propuesta
de cambiar el orden de ejecucion del concurso-oposicion, responderle que no
aflade ningun beneficio para ninguna persona aspirante y podria ser
contraproducente para el desarrollo de la propia convocatoria. (Propuesta

CCOO)

ANEXO

* Propuesta de temario para la promocion interna de los subgrupos Al y A2
de la Escala de Administracion (RE-352/2017):

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2017/20171116/propuestatema
riosubgrupoalya2administracioin/!
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.AS. DE

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  11/2017

Fecha:
Hora:

Lugar:

jueves, 16 de noviembre de 2017

1* convocatoria: 12.00h.

2* convocatoria: 12.30h.

Sala de reuniones del Servicio de Alumnos (Complejo Adm. Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de

Personal.

1.- Aprobacion, si procede, del acta n° 10/2017.

» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

3.- Escritos enviados (desde el RS-50/2017 hasta el RS-67/2017) y recibidos (desde el RE-
327/2017 hasta el RE-359/2017). Acuerdos a adoptar. Ademds, cualquier otro escrito de acuerdo
con el art. 27 del reglamento.

® Escrito RE-337/2017, remitido por el compaiiero AJOO, donde expone sus preocupaciones y
peticiones al botrador de temario de la proxima convocatoria de la Escala Auxiliar

Administrativa.

» Propuesta de CCOO:

o0 Contestarle al compaiiero en los siguientes términos:

En primer lugar, trasladarle que esta Junta de Personal ya se pronuncié sobre este
tema el pasado 19 de octubre.

En segundo lugar, respecto al punto 1 de su peticion, la Junta de PAS propuso a
la Gerencia la reduccién del tema 8 de la LAU, dejando aquellas partes que
consideraba necesarias para el desarrollo de nuestras funciones diarias. También,
propuso la reduccion del tema 16 del Plan de Calidad 2020 porque entendiamos
que lo importante era conocer el Plan y la Politica de Calidad, sin entrar en los
datos. La Gerencia ha respondido a la propuesta de la Junta de PAS de reduccién
de dichos temas, eliminandolos.

En tercer lugar, respecto al punto 2 de su peticion, en todas las convocatorias que
se han realizado - incluidas las OPE, promociones internas, etc.-, se ha utilizado
el mismo criterio. Por otro lado, todos los requisitos para poder participar en la
convocatoria son a fecha de finalizacién de presentaciéon de las solicitudes.
Entendemos que este criterio o cualquier otro puede beneficiar a algunas
personas y perjudicar a otras. Ademas, entre la fecha de finalizacion de
presentacion de las solicitudes y la fecha de finalizacién del proceso, el petiodo de
tiempo no suele prolongarse en el tiempo.
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e Escrito RE-349/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envia la propuesta de temario de la
futura convocatotia de la Escala Auxiliar Administrativa revisada.

» Propuesta de CCOO: Tras estudiar la propuesta de temario revisada por la Gerencia y
remitida a la Junta de Personal, compartimos el criterio expresado verbalmente por el
Vicegerente de PAS Funcionario al Presidente de la Junta de PAS y asumimos el tematio
como definitivo. No obstante, nuestro grupo hara las aportaciones que considere
oportunas cuando Gerencia envie a este organo el borrador de la convocatoria de la
escala Auxiliar Administrativa, en cuanto al contenido de la misma.

® Escrito RE-352/2017, remitido por la Gerencia, donde nos envia la propuesta de tematio,
calendatio y pruebas a realizar para la promocion interna de los subgrupos Al y A2 de la Escala

de Administracién.

» Propuesta de CCOO:

© Propuesta de temario para la promocion interna del subgrupo Al de la Escala
Técnica de Administracion:

Ordenamiento juridico:

go

= Tema 6: RCal D\,\,rctu ‘///001(), d\,

2 | VRO PROSOREPN P reorla—el-Faairemra-DNlacianal
SCTHCTOpoOr—trquc—Sc—tega—er =squtma—rvaciofiar—ae
p : . ., - .

& . - Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Granada, de 20 de marzo de 2017, por la que se aprueba la modificacién de la
Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad de Granada.

Eliminar el Real Decteto 3/2010, de 8 de enero, pot el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administraciéon Electrénica.

Entendemos que este RD esta dirigido a personal muy especializado en la materia y que es
suficiente con mantener la “Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada, de 20 de
marzo de 2017, por la que se aprueba la modificacién de la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Universidad de Granada.”

- Suprimir el tema 10: Resolucién de 23 de diciembre de 2008, de la Universidad de Granada, por
la que se aprueba el Reglamento de Organizacién del Registro de la Universidad de Granada.

La Ley 39/2015, establece un régimen juridico para los registros, que ya son electronicos,
diferente, disponiendo la existencia de las ahora denominadas "oficinas de asistencia en materia
de registros"; asi como la obligatoriedad, para determinados colectivos, de uso de medios
electronicos. Hay muchos articulos que no "encajan" en esta nueva regulacion. No tiene sentido
estudiar esta norma, maxime cuando las nuevas disposiciones sobre Registro Electrénico tienen
un plazo de entrada en vigor que finaliza en octubre de 2018.
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Gestion académica:

- Tema 12: Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion
de titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de
mayo de 2015).

Hay una errata en el tema. Esta normativa fue aprobada por el consejo de Gobierno de la
Universidad de Granada el 25 de mayo de 2015.

- Tema 14: Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de julio de 2017, por la
que se dictan normas para la formalizacién de la matricula cortespondiente al curso académico
2017/2018. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y

Master universitario en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2016).

Ademis, hay que conocer si entraran las instrucciones que complementan esta normativa y ha de
5 ) J
quedar claro en la convocatoria que las pruebas deberan ser acordes con el temario publicado.

Las normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
universitario en la Universidad de Granada fueron aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo
Social celebrada el 28 de junio de 2016. Hay que aclarar si fueron aprobadas en la sesiéon de

Consejo de Gobierno de 24 de junio o en otra sesién.

- Tema 16: Normativa de evaluaciéon y calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2013). Reglamento sobre adaptacién,
teconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada (aprobado en la sesién
ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013).

Hay parte de esta normativa que esta desfasada. Es necesario aclarar el contenido de este tema.

Régimen Econémico-Financiero.
- Suptimir el tema 23: Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo II De /s
Presupuestos Generales del Estado, Titulo VI Del control de la Lestion economico-financiera efectnado por la

Intervencion General de la Administracién del Estado.

Lo que es aplicacion de este tema para la Universidad de Granada ya figura en los presupuestos
de la UGR.

- Tema 24: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de matrzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Piblica de Ia Junta de Andalucia.

Acotar el tema a:

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Capitulo 1. Principios generales.
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Titulo II. Del presupuesto.

Capitulo 1.

Capitulo 2. Los créditos y sus modificaciones.
Capitulo 3.

Titulo V. Del control interno y de la contabilidad publica.
Titulo VI. De las responsabilidades.
Titulo VII. De las subvenciones.

- Suprimir el tema 25: Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Tema 28: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Dispostciones generales; Titulo 1 Los procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones; Titulo 111 E/
reintegro de las subvenciones.

Hay que hacer una correccién: donde dice titulo ITT debe poner titulo II.
- Tema 29: Ley de Contratos del Sector Pablico 2017.

Acotar el tema 29 a:

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Libro Primero. Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.

Libro Segundo. De los contratos de las administraciones publicas:

Titulo I Disposiciones generales.

Capitulo I. De las actuaciones relativas a la contratacién de las administraciones publicas.
Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas.

Capitulo 1. Del contrato de obras.

Capitulo IV. Del contrato de suministro.

Capitulo V. Del contrato del servicios.

Libro Cuarto. Organizacién administrativa para la gestién de la contratacién.

Disposicion adicional primera. Contratacion en el extranjero.

Disposicion adicional quinta. Publicacién de anuncios.

Disposicion adicional sexta. Disposiciones aplicables a las universidades publicas.
Disposicion adicional duodécima. Coémputo de plazos.
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Recursos Humanos y Organizacién.

- Tema 33: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Acotar el tema a:

Titulo Preliminar.

Titulo II: Normas de organizacion del trabajo.

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo IT: Clasificaciéon profesional.

Capitulo III: Provisién de vacantes, contratacion e ingreso.
Titulo V: Régimen disciplinario.

Titulo VIII: Estructura salarial.

Titulo XI: Derechos sindicales.

Disposiciones adicionales.

Anexo II: Categorias profesionales por grupos de titulacién.

Anexo III: Régimen disciplinatrio.

- Tema 39: Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitatio.
Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio, por el que se modifica y completa el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Normativa reguladora de la
figura de Profesor Emérito en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en
su sesion de 18 de diciembre de 2012).

ELRD 1200/1986, de 13 de junio, simplemente modifica el RD 898,/1985. Descargando el texto
consolidado de este ultimo incluye la modificacién y la redaccion del tema induce a confusion.

Hay que hacer una correccién: la normativa reguladora de la figura de profesor emérito fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién de 21 de julio de 2016. La que figura ya esta

derogada.

- Tema 41: I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Acotar el tema a:

Titulo Preliminar.
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Titulo I: Normas de organizacién del trabajo-

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Modalidades de contratacion.

Capitulo III: Régimen del personal contratado.

Capitulo IV: provisioén de vacantes, contratacién y extincion de contratos.
Capitulo VI: Suspensiones de contrato y excedencias.

Titulo IIT: Estructura salarial.

- Tema 42: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo 1 Nomwas enerales del sistema de la
Seguridad Social y Titulo 11 Régimen General de la S eguridad Social. Real Decreto Legislativo 670/1987,
de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado.

Acotar el RDL 8/2015, Ley General de la Seguridad Social, a:

TITULO I Normas generales del sistema de la Seguridad Social.

Capitulo I. Normas preliminares.

Capitulo II. Campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social.
Capitulo III. Afiliacién, cotizacién y recaudacién.

TITULO 11 Régimen General de la Seguridad Social.

Capitulo I. Campo de aplicacion.

Capitulo II. Insctipcién de empresas y normas sobre afiliacién, cotizacién y recaudacion.
Capitulo III. Aspectos comunes de la accién protectora.

Capitulo IV. Normas generales en materia de prestaciones.

- Tema 44: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y dmbito de la Ley, Titulo 1 E/ principio de ignaldad y la tutela contra la
discriminacion, 'Titlo 11 Politicas piblicas para la tgnaldad, Titulo IV E/ derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades y ‘Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacion de las Administraciones Pphblicas. Plan—de
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Sustituir el Plan de igualdad de la UGR pot el protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso.
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soetal. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Eliminar el RDL 1/2013 y mantener el RD 2271 /2004.

Para los temas que no se han mencionado, nos parecen adecuados los propuestos por la
Gerencia, a expensas del debate y los acuerdos que finalmente adopte la Junta de Personal.
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O Propuesta de temario para la promocién interna del subgrupo A2 de la Escala de
Administracién:

Ordenamiento juridico: Sin cambios.

Gestion académica:

- Tema 10: Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada de 18 de julio de 2017, por la
que se dictan normas para la formalizacién de la matricula correspondiente al curso académico
2017/2018. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario en la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de
junio de 2016).

Hay que conocer si entraran las instrucciones que complementan esta normativa y ha de quedar
claro en la convocatortia que las pruebas deberan ser acordes con el temario publicado.

Las normas de permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Maister
universitario en la Universidad de Granada fueron aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo
social celebrada el 28 de junio de 2016. Hay que aclarar si fueron aprobadas en la sesién de

-onsejo de Gobierno de 24 de junio o en otra sesién.

- Tema 12: Normativa de evaluacién y calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2013). Reglamento sobre adaptacién,
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Granada (aprobado en la sesién

ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013).

Hay parte de esta normativa que esti desfasada. Es necesario aclarar el contenido de este tema.

Régimen Econdémico-Financiero.
- Suprimir el tema 19: Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo IT De
los Presupuestos Generales del Estado, Titulo VI Del control de la gestion econémico-financiera

efectuado por la Intervencién General de la Administracién del Estado.

Lo que es aplicacién de este tema para la Universidad de Granada ya figura en los presupuestos
de la UGR.

- Tema 20: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Pablica de la Junta de Andalucia: Titulo I Del Presupuesto,

Titulo V Del control interno y de la contabilidad publica.

Hay que hacer una correccién: el titulo “Del Presupuesto” es el segundo, no el ptrimero.
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Tema 23: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo I Los procedimientos de concesién y gestion de las
subvenciones; Titulo III Fl reintegro de las subvenciones.

Hay que hacer una correccién: donde dice titulo IIT debe poner titulo II.

Tema 24: Ley de Contratos del Sector Publico 2017. Titulo PRELIMINAR. Disposiciones
generales. LIBRO PRIMERO. Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales de los contratos LIBRO SEGUNDO. De los contratos de las
Administraciones Publicas. '

Acotar el tema 24 a:
Titulo Preliminar. Disposiciones generales.

Libro Primero. Configuracién general de la contratacién del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.

Libro Segundo. De los contratos de las administraciones publicas:

Titulo I Disposiciones generales.

Capitulo I. De las actuaciones relativas a la contrataciéon de las administraciones publicas.
Titulo II. De los distintos tipos de contratos de las administraciones publicas.

Capitulo I. Del contrato de obras.

Capitulo IV. Del contrato de suministro.

Capitulo V. Del contrato del servicios.

Tema 25: Fey+4/204-det-dejunio-detaCienciala T eenologiaylatnanovaeién. Plan propio

J

de investigacion y transferencia 2017 de la Universidad de Granada.

Eliminar del tema la ley 14/2011 de la Ciencia y mantener el Plan propio de investigacion.

Recursos Humanos y Organizacion.

Tema 27: IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Acotar el tema a:

Titulo Preliminar.

Titulo II: Normas de organizacién del trabajo.

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Clasificacion profesional.

Capitulo III: Provisién de vacantes, contratacién e ingreso.

Titulo V: Régimen disciplinario.
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Titulo VIIT: Estructura salarial.

Titulo XTI: Derechos sindicales.

Disposiciones adicionales.

Anexo II: Categorias profesionales pot grupos de titulacién.
Anexo ITI: Régimen disciplinario.

- Suprimir el tema 28: Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Pablica de
la Junta de Andalucia.

= Tema 29: Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Puablicas. Real Deeteto 598/1985-de-30-de-abrilsobre ineompatibilidades-del
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Eliminar el RD 598/1985 y mantener la ley 53/1984.

- Tema 33: Real Decreto 898/ 1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.
Real Decreto 1200/1986, de 13 de junio, por el que se modifica y completa el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Normativa reguladora de la
figura de Profesor Emérito en la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en
su sesion de 18 de diciembre de 2012).

ElI RD 1200/1986, de 13 de junio, simplemente modifica el RD 898,/1985. Descargando el texto
consolidado de este tltimo incluye la modificacién y la redaccién del tema induce a confusién.

Hay que hacer una correccién: la normativa reguladora de la figura de profesor emérito fue
aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién de 21 de julio de 2016. La que figura ya esta
derogada.

- Eliminar el tema 34: Real Decteto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acteditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto

1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

- Tema 35: I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

Acotar el tema a:

Titulo Preliminar.
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Titulo I: Normas de organizacion del trabajo-

Capitulo I: Principios generales.

Capitulo II: Modalidades de contratacién.

Capitulo III: Régimen del personal contratado.

Capitulo IV: provisién de vacantes, contratacién y extincion de contratos.
Capitulo VI: Suspensiones de contrato y excedencias.

Titulo IIT: Estructura salarial.

- Eliminar el tema 36: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo I Normas generales del
sistema de la Seguridad Social y Titulo I Régimen General de la Seguridad Social. Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado.

- Tema 38: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo I El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminaci6n, Titulo II Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de las Administraciones
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Sustituir el Plan de igualdad de la UGR por el protocolo de la Universidad de Granada para la
prevencion y respuesta ante el acoso.

Para los temas que no se han mencionado, nos parecen adecuados los propuestos por la
Gerencia, a expensas del debate y los acuerdos que finalmente adopte la Junta de Personal.

'ﬁ Propuestas generales: j

O Solicitar a Gerencia que las versiones vigentes de cada norma sean a fecha de publicacion
de la convocatoria, no a fecha de realizacién de los ejercicios.

O Solicitar que Formacién del PAS desarrolle un curso preparatorio para el personal que
decida presentar a las plazas de las convocatorias de promocioén interna.

© Insistir a Gerencia para que remita a la Junta de Personal lo antes posible el temario para
la OPE de la escala de Gestién Informatica (subgrupo A2), puesto que también esti
prevista la convocatoria durante 2018.

O Calendario de las pruebas: Para ambas convocatorias, solicitar a la Gerencia que las dos
pruebas se realicen seguidas, a partir del 1 de octubre de 2018. Asi, el primer ejercicio se
podtia realizar a partir del 1 de octubre de 2018 y, un par de semanas mas tarde, el
segundo.

o Tipo de pruebas: Respecto al tipo de examen, se propone solicitar a Gerencia que asuma
esta redaccion sobre la objetividad y el tipo de las pruebas:

“Objetividad: Para ambas convocatorias, se propone solicitar a Gerencia gue fodas las pruebas, sean del
tipo que sean, puedan ser calificadas mediante criterios objetivos, previamente tasados y cuya firmula de
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correccion pueda ser publicada con antelacién. Fn general que se establezcan una metodologia de las
pruebas y unos criterios de correccion priblicos.

De forma concreta, en el caso de la segunda prueba de la fase de oposicion de la escala de Gestion
(subgrupo A2), esta Junta de Personal solicita que se realice una prueba fzpo test.

Esta segunda prueba deberi ser objetiva, ignal gue la primera. Consideramos que esto no resta garantias
de que la persona que apruebe tenga el nivel exigido, ya que existen muchos tipos de pruebas objetivas, no
$0lo el de respuesta alternativa, y es posible realzar un examen tipo test con la necesaria dificultad.

Para aquellas pruebas que no sean tipo test (¢jemplo, en la Escala Técnica), solicitamos gue lodos los
gjercicios se realicen con ordenador, sin dar opcion a qute alguno de ellos pueda hacerse manualmente.”

Insistir ante Gerencia en la peticién de la Junta de Personal, acordada por mayoria el 24
de julio de 2017, para que aumente 170 plazas mas en las de subgrupo A2 de la Escala de
Gestion Administrativa, y 167 plazas mas en las de subgrupo A1 de la Escala Técnica de
Administracién pata as alcanzar una plantilla equilibrada (20% de A1, 30% de A2y 50%
de C1).

Escrito RE-356/2017, temitido por la companera LLM en representacién de parte de la
plantilla del CSIRC, donde nos envia el escrito presentado a la Gerencia y a esta Junta de PAS
pata su toma en consideracion.

» Propuesta de CCOO: Apoyar el escrito del personal del CSIRC dirigido a los 6rganos de

gobierno de la UGR para que estudien y den respuesta a lo solicitado en el mismo.

Escrito RE-359/2017, remitido por el compafiero APG, donde nos transmite una serie de
consideraciones respecto a la propuesta remitida por la Gerencia en relacién a la promocién

interna de A2 de la Escala de Administracién.

» Propuesta de CCOO: Contestarle al compaiiero en los términos aprobados del escrito RE-

352/2017 anteriormente estudiado respecto a la propuesta de modificacién del temario. Y
respecto a la propuesta de cambiar el orden de ejecuciéon del concurso-oposicion,
respondetle que no aflade ningtin beneficio para ninguna persona aspirante y podria ser
contraproducente para el desarrollo de la propia convocatoria.

Granada, a 16 de noviembre de 2017

! Universidad de
& Cranada
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA SESION DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DiA

16 DE NOVIEMBRE DE 2017 (SESION 11/2017)

1.-Aprobacidn, si procede, del acta 10/2017.
CSIF propone su aprobacion.

2.- Informe del Presidente.

3.- Escritos enviados y recibidos.

En relacién con el escrito RE352/2017, sobre promocion interna a las escalas Al y A2, CSIF
propone lo siguiente:

1. Sobre las fechas de realizacion de los ejercicios, CSIF propone que ambos ejercicios se
realicen en un plazo de tiempo muy corto, como en la ultima convocatoria (dos
semanas maximo). CSIF propone que las pruebas comiencen a partir de la segunda
guincena de octubre con un doble objetivo: en primer lugar, que los exdmenes no
estén proximos a las vacaciones obligatorias de agosto; y en segundo lugar, para que la
promocion interna de 2018 esté lo mds proxima posible a la de 2019, cuya realizaciéon
proponemos que sea antes del verano de dicho afio. En este mismo sentido,
proponemos que el baremo de la fase de concurso a partir de la promocién del afio
2019 se modifique para incluir como mérito los exdmenes aprobados en convocatorias
anteriores, a partir de la convocatoria de 2018.

2. Sobre la “aclaracion” referente a la fecha de la versién de las normas, hemos de poner
de manifiesto que dicha estipulacion puede inducir a error porque se ha propuesto el
enunciado de los temas con referencias a normas concretas, algunas de las cuales no
se derogan ni modifican por la siguiente, sino que siguen en vigor ambas. Para evitar
eso en la medida de lo posible, como en otras ocasiones, proponemos que las normas
sean las vigentes el dia de la convocatoria, salvo que alguna se derogue
completamente entre la fecha de la convocatoria y la de realizacion del primer
ejercicio, en cuyo caso el tribunal no incluird en el examen preguntas relacionadas con
dicha norma.

3. Sobre las pruebas a realizar, CSIF propone que para Al sean test para el primer
ejercicio e informe o dictamen para el segundo ejercicio; y para A2 sean tipo test para
los dos ejercicios (en este caso no se permitira utilizar material para el segundo
ejercicio).

4. Sobre el temario, CSIF propone:
e ESCALA DE GESTION.

e Tema 9.Dejar solo el RD 412/2014

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2 planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif{@ugr.es
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e Temal0. Corregir la fecha de aprobacién de las Normas de
Permanencia. Fue aprobada por el Consejo Social el 28 de junio de
2016.

e Tema 12. Suprimir el segundo Reglamento, que estd derogado. Y
sobre la normativa de evaluacidon afiadir: “en su version vigente”.
Ademads, corregir la fecha de aprobacion de la Normativa de
evaluacion y calificacion, que fue el 20 de mayo de 2013.

e Tema 14. Sustituir el contenido actual por el de la normativa para la
creacion, modificacion, suspensién temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la UGR.

e Temas 16, 19, 20, 25 y 28. Suprimirlos con el fin de reducir algo el
temario en comparacion con la propuesta para la Escala Técnica. Si no
se quita el tema 20, hay un error: donde dice “Titulo |” debe decir
“Titulo 11”.

e Tema 18. Quitar becas propias.

"

e Tema 19. En la primera linea, después de General

“un

., para reflejar que no se

.

Presupuestaria”, poner en lugar de

incluye la ley completa.

e Tema 23. Hemos detectado un error: donde dice “Titulo 111" debe decir
“Titulo 1",

e Tema 33. La Normativa de Profesores Eméritos es de fecha 21 de julio
de 2016.

e Tema 36. Quitar la Ley de Clases Pasivas.
e ESCALA TECNICA.

e Tema 6.Quitar el RD 3/2010 (son temas de informadtica), y en la otra
parte del tema dejar claro que la normativa es de 2013, con
modificaciones posteriores.

e Tema 10. Suprimirlo, por ser una norma desfasada y proxima a
derogarse.

e Tema 12. Corregir la fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno,
que fue el 25 de mayo.

e Tema 14.Corregir la fecha de aprobacion de las Normas de
Permanencia. Fue aprobada por el Consejo Social el 28 de junio de
2016.

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2* planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es
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e Tema 16.El segundo punto fue derogado. Y dejar claro que la
normativa de evaluacion es la Gltima version.

"

e Tema 23. En la primera linea, después de General

Presupuestaria”, poner en lugar de “.”, para reflejar que no se

"

incluye la ley completa.

e Tema 25. Suprimirlo. Es modificacién de distintas normas, y sélo son
aplicables los primeros 15 articulos.

e Tema 28.Hemos detectado un error: donde dice “Titulo 11" debe decir
“Titulo 11”.

e Tema 34. Suprimir.

e Tema 39. La Normativa de Profesores Eméritos es de fecha 21 de julio
de 2016.

e Tema 42. Quitar la Ley de Clases Pasivas.
Escrito RE 356/2017 de compafieros de CSIRC.

En relacion con dicho escrito CSiF propone que Gerencia haga un estudio para determinar las
necesidades reales de dicho Servicio teniendo en cuenta las previsiones futuras. Y de modo
mas concreto, hasta tanto se obtienen conclusiones del citado estudio, se propone que las
plazas que se generen por promocién interna en la Escala Informatica, dentro del plan de
promocién interna 2017-2019, salgan en OPE para dicha Escala.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se ruega corregir el error detectado en el Acuerdo Regulador de la Lista de Funcionarios
Interinos, referente a las condiciones de desempate.

El PORTAVOZ DE€
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