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%II Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION EXTRAORIDINARIA DE LA JUNTA DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

e Numero de la sesion: 1/2017.
* Fecha: lunes, 30 de enero de 2017.

Hora: 12.30 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1. Estudio y aprobacion, si procede, del borrador definitivo de Resoluciéon de
Calendario Laboral 2017. (RE-18/2017)
2. Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de Resolucion sobre

Reduccion de Jornada para el PAS mayor de 60 afos. (RE-20/2017)
3. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Respecto al Borrador del Calendario Laboral 2017 remitido por la Gerencia
(RE-18/2017), se acuerda por unanimidad dar el visto bueno a dicho
calendario solicitando que sean tenidas en cuenta las siguientes propuestas:

Apartado 1.4.: corregir “debera de solicitar” por “deberd solicitar”.
(Propuesta CCOO)

Apartado 7.2.: corregir la redaccion segin lo acordado en la reunién de
negociacion: “La prestacion del servicio en horario normal se realizard en jornadas
de trabajo de siete horas, con el siguiente detalle:...” (Propuesta CCOO)
Apartado 7.3.: corregir la redaccion segin lo acordado en la reunién de
negociacion: “Desde e/ 16 de junio al 15 de septiembre se realizard la prestacion
del servicio con una jornada de horario reducido de cinco horas, con el siguiente
detalle:...” (Propuesta CCOO)

Apartado 9.3.: corregir “estas trabajadoras y trabajadores”; debe poner:
“estas trabajadoras y estos trabajadores”. (Propuesta CCOO)

Apartado 10.: igualdad para todo el personal de la UGR en el control a
través de la aplicacion Otorga de la jornada, vacaciones, permisos y
licencias, incluido el Servicio de Comedores Universitarios. (Propuesta
CCOO)

En el Anexo I:
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* Que se especifique el turno del PAS Funcionario. (Propuesta
CCOO)

* Corregir el error del primer parrafo del anexo 1: donde pone 2018
debe poner 2017. (Propuesta FETE-UGT)

» Insistir a la Gerencia que el proximo calendario laboral debera reflejar las
consideraciones siguientes:

* No cerrar la primera semana de agosto, al menos en los centros
académicos, ya que la entrega de actas es a finales de julio. Y, en los
centros/servicios donde se cietre todo el mes de agosto, que se
atiendan todas las solicitudes presentadas por motivos de
conciliacion. (Propuesta CCOO)

* Eliminar el limite de 4 dias para disfrutar por horas los asuntos
particulares. (Propuesta CCOO)

* Incorporar el apartado 4 al Acuerdo de Conciliacion, eliminandolo

del Calendario Laboral. (Propuesta CCOO)

* Considerar festivos, sin servicios minimos, los dias 24 y 31 de

diciembre. (Propuesta conjunta CCOO, CSI-F, FETE-UGT)

2. Respecto a la propuesta de Resoluciéon sobre Reduccion de Jornada para el

PAS mayor de 60 afios. (RE-20/2017), se acuerda por mayoria dar el visto
bueno a la propuesta de Gerencia, con las siguientes modificaciones:

* En el apartado 1. Requisitos: anadir “S7 se han cumplido los 60 asios, se podri
solicitar en cualquier momento, formulando la solicitud con una antelacion minima de
un mes a la fecha prevista para su disfrute.” (Propuesta CCOO)

* En el mismo apartado, sustituir “con destino definitivo” por “en servicio
activo”. (Propuesta CCOO y FETE-UGT)

* En el apartado 3.2., redactar en uno solo el parrafo “Su disfrute
implicara...”: refundiendo los dos puntos de esta forma: “Swu disfrute
implicard la jubilacion de la persona solicitante al alcanzar la edad que prevean las
normas reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la
pension de jubilacion en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor o cumplir la
edad madxima establecida por las normas de rango superior”. (Propuesta CCOO)

* En la Disposicion Transitoria Primera, modificar la fecha del 1 de
tebrero de 2017 por la de la publicacién de la resolucion. (Propuesta
CCOO)

* En la misma Disposicion Transitoria Primera, sustituir al final el

apartado 2 por el apartado 1. (Propuesta CCOO)
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* En el modelo de solicitud debe quedar constancia de que la firma de
dicha solicitud implica la aceptaciéon del texto del apartado 3.2.
(Propuesta CCOO)

ANEXO

* Borrador Definitivo del Calendario Laboral 2017 (RE-18/2017):
http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2017/20170130/re182017/!

* Propuesta de Resolucion sobre Reduccion de Jornada para el PAS
mayor de 60 afios (RE-20/2017):
http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2017/20170130/1re202017/!
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PROPUESTA AL ACUERDO DE REDUCCION EXTRAORDINARIA DE JORNADA PARA EL PAS MAYOR
DE 60 ANOS

Desde FeSP UGT de la UGR valoramos positivamente este Acuerdo, pero proponemos que en los
requisitos de quién puede solicitar esta reduccidon se pueda acoger no solo el PAS con destino
definitivo, sino cualquier trabajador contratado, que haya cumplido o esté préximo a cumplir la

edad de 60 afios, indistintamente de su tipo de contrato, indefinido, interino o de sustituciones,
que se encuentre trabajando en el momento de esta peticion.

Atentamente,

Granada a 30 de enero de 2017

M2 [sabel Bautista Martinez
Secretaria de Organizacion de UGT en la UGR

SECCION SINDICAL FeSP-UGT UNIVERSIDAD DE GRANADA

Complejo Administrativo Triunfo — Locales Sindicales (22 Planta)
Cuesta del Hospicio Viejo S/N. 18071 Granada
Teléfono: 958 244288 - 240964 - 240642
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Universidad de Granada

Seccion Sindical
: : n u E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 1? planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 24 09 65
Correo electrénico: ccoo@ugr.es
Web: http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA
DE P.A.S. DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

* Nuamero de la sesion:  1/2017
¢ Fecha: lunes, 30 de enero de 2017.

e Hora: 1* convocatoria: 12.00h.
2 convocatoria: 12.30h.

* Lugar: sala de reuniones del Servicio de Alumnos (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesion del pleno de la
Junta de Personal.

1. Estudio y aprobacién, si procede, del borrador definitivo de Resoluciéon de Calendario
Laboral 2017. (RE-18/2017)

» Propuesta de CCOO:

Dar el visto bueno al borrador definitivo con las siguientes modificaciones:

* Apartado 1.4.: corregir “debera de solicitar” por “debera solicitar”.

e Apartado 7.2.: corregir la redaccion segun lo acordado “La prestacion del servicio en
horatio normal se realizard en jornadas de trabajo de siete horas, con el siguiente
detalle:”

Apartado 7.3.: corregir la redaccion segun lo acordado “Desde el 16 de junio al 15 de .
septiembre se realizara la prestacion del servicio con una jornada de horario reducido

de cinco horas, con el siguiente detalle:”

Apartado 9.3.: corregir “estas trabajadoras y trabajadores” por “estas trabajadoras y
estos trabajadores”.

Apartado 10.: igualdad para todo el personal de la UGR en el control a través de la
aplicacién Otorga de la jornada, vacaciones, permisos y licencias, incluido el Servicio
de Comedores Universitarios.

En el Anexo I: se especifique el turno del PAS Funcionario.

En el proximo calendario laboral tratar de acordar/negociar lo siguiente:

* Apartado 1.2.: no cerrar la primera semana de agosto, por lo menos en los centros
académicos, ya que la entrega de actas es a finales de julio. Y, en los centros que se
cierre todo el mes de agosto, que se atiendan todas las solicitudes presentadas por
motivos de conciliacion.

* Apartado 3.1.: eliminar el limite de los 4 dias.

* Apartado 4.: incorporar este apartado al acuerdo de conciliacién eliminando del
calendario laboral.

e Considerar festivos sin servicios minimos los dias 24 y 31 de diciembre.

2. Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta de Resolucion sobre Reduccion de
Jornada para el PAS mayor de 60 afios. (RE-20/2017)
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Seccién Sindical
: : u n E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 24 09 65

Correo electrénico: ccoo@ugr.es
Web: http://www.ccooeducaciongr.es/

> Propuesta de CCOO:

Dar el visto bueno al borrador definitivo con las siguientes modificaciones:

* En el apartado 1. Requisitos: afiadir “Si se ha cumplido los 60 afios se podra solicitar
en cualquier momento, formulando la solicitud con una antelaciéon minima de un mes
a la fecha prevista para su disfrute.”. Sustituir “con destino definitivo” por “en
Servicio activo”.

* En el apartado 3.2.- Su disfrute implicara: redactatlo en un solo parrafo
refundiendo los 2 puntos “Su disfrute implicara la jubilacién de la persona solicitante
al alcanzar la edad que prevean las normas reguladoras del régimen general de la
seguridad social para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contributiva
sin coeficiente reductor o cumplir la edad maxima establecida por las normas de
rang() superl()r.

* La disposicion transitoria Primera: modificar la fecha del 1 de febrero de 2017 por

- la de la publicacién de la resolucién. Y modificar al final el apartado 2 por el apartado
1.

* En el modelo de solicitud debe quedar constancia que la firma de dicha solicitud

implica el texto del apartado 3.2.

Granada a, 30 de enero de 2017

Universidad de
Granada

www.ugr.es/local/ccoo 958 244285
ccoo@ugr.es l ccool@ugr.es 958 240965

Fdo.: José Antonio Lépez Fernandez
Portavoz de CCOO




