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%II Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 3/2017.
* Fecha: lunes, 13 de marzo de 2017.
Hora: 11.30 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta 2/2017.

2. Informe del Presidente.

3. Escritos enviados (desde el RS-5/2017 hasta el RS-11/2017) y recibidos
(desde el RE-45/2017 hasta el RE-111/2017). Acuerdos a adoptat.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

4. Estudio del documento de propuesta de creaciéon del Centro de Produccion
de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD). (RE-54/2017).
Acuerdos a adoptar.

5. Estudio de la respuesta de la Gerencia al documento que presento la Junta
de Personal sobre el concurso interno de méritos. (RE-62/2017). Acuerdos
a adoptar.

0. Informe de las representantes de la Comision de Formacion. Acuerdos a
adoptar.

7. Ruegos y preguntas.

8. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueba por unanimidad el acta 2/2017 con las modificaciones acordadas.

2. Respecto al escrito RE-54/2017, remitido por el Delegado de la Rectora para
la Universidad Digital sobre la propuesta de creaciéon del Centro de
Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), se aprueba
por unanimidad lo siguiente:

v' las propuestas presentadas al escrito RE-54/2017 en el Anexo 1
(propuesta CSI-F) y en el Anexo 3 (propuesta CCOO).
v" El compafiero 1.V.D. sea quien defienda este tema en el Consejo de

Gobierno que se celebrara el 17/03/2017. (Propuesta CCOO)
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v Modificar la redaccién propuesta de CCOO sobre la ubicacion del
personal y la posibilidad de que se cree un servicio de informatica
especifico para este personal, siempre que quede claro que, en ultima
instancia, el personal siempre debe ser de las escalas de la UGR,
pertenezcan al servicio que pertenezcan. (Propuesta CSI-F)

v En la defensa de este tema en el Consejo de Gobierno, se haga
hincapié en las consecuencias para el funcionamiento, de que estas
tareas estén fuera del Servicio de Informatica. (Propuesta CSI-F)

v" Recurrir el acuerdo del Consejo de Gobierno si se aprueba la creaciéon
del CEPRUD en el Consejo de Gobierno en estas condiciones ya que
se crearfa un centro al margen de la RPT de la UGR. (Propuesta
CCOO)

Respecto a los perfiles de calidad, en “Otros Méritos”, se acuerda por
unanimidad responder a la Gerencia que es competencia de la comisiéon de
valoraciéon de los concursos comprobar la veracidad de la informacion
presentada por cada aspirante.

Respecto a la valoracién de la parte especifica, se acordé6 por unanimidad
proponer que, en las bases de la convocatoria, se aclare que para obtener la
maxima puntuacion se deben especificar, no solo las competencias y funciones
de cada aspirante a la vista de su curriculum, sino también cémo se relacionan
con su proyecto del puesto al que aspira. (Propuesta CSI-F)

Respecto al escrito RE-62/2017, remitido por la Gerencia en respuesta al
enviado por la Junta de PAS en relacién al listado de plazas a convocar en el
proximo concurso interno de méritos, se aprueba por mayoria emitir informe
destavorable a la convocatoria de dicho concurso, salvo que Gerencia acceda a
convocar todas las plazas ocupadas provisionalmente. (Propuesta CCOO)
Respecto al borrador de Resolucién de la Gerencia por la que se regula la
Participacién en Acciones Formativas Organizadas por el Area de Formacion
del PAS se acuerdan por unanimidad las propuestas presentadas en el Anexo 1

(Propuesta CSI-F) y en el Anexo 3 (Propuesta CCOO).
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PROPUESTAS DE CSIF PARA LA SESION DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DiA

13 DE MARZO DE 2017 (SESION 3/2017)

1.-Aprobacion, si procede, del acta 2/2017, del dia 10 de febrero.
En relacién con este punto CSIF quiere manifestar:

1°.- Punto 3.

RE-12/2017.
Formacion en idiomas. Lo que se dijo fue que, para garantizar la continuidad en el
aprendizaje de idiomas, los trabajadores que realizaron una accién formativa de idiomas
en el plan anterior, tengan preferencia en la concesion de esta accion formativa en el
nuevo plan.

Propuesta de ofrecer cursos del Aula MENTOR a través de Formacion del PAS.
En la contestacion a esta propuesta se dice “...y le recuerda que lo que nos piden es que
les comuniquemos las necesidades formativas detectadas en la plantilla para incluirlas
en el Plan de Formacion™. Si
este punto, el primer apartad
y en el borrador del a
Presidente de la Jun
grupos sindicales.

2°.- Punto 4.
Corregir “Inclui
Informatica”. Po

3°.- Punto 6.

a) En la contestacion al escrito presentado por Jests Olmedo (CSIF), se dice textualmente
“..0Oscar Cordon le dijo que le enviaba el documento del que se traté COMO
SINDICATO”. La redaccion del acta deberia ser imparcial, y por lo tanto se deberia
evitar cualquier tipo de resaltado del texto que tenga por objeto enfatizar el contenido
del mensaje.

b) En la intervencion de M. Dolores Castro no consta lo que realmente dijo. Debe constar
lo siguiente: “Pide que solicitemos que la plaza de la que es titular no salga a concurso
mientras que no obtenga un puesto con caracter definitivo, ya que su adscripcion
actual es provisional”

Por ultimo, en este punto queremos presentar las siguientes quejas:

a) El grupo CSIF quiere presentar una queja por las malas formas del Presidente de la
Junta de Personal y de algunos miembros de CCOO. Es funciéon del Presidente
moderar las intervenciones de todos los asistentes, garantizar los turnos de palabra y
velar porque las reuniones se desarrollen en un clima de respeto.

/7‘;[: /
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b) Enla pagina web de la Junta de Personal, en la parte abierta, aparece publicada el acta
correspondiente a la sesién de 10 de febrero de 2017 y en la misma se han omitido
dos anexos, correspondiente a sendos escritos presentados por CSIF en la citada
sesion.

2.- Informe del Presidente.

3.- Escritos enviados (desde el RS-5/2017 hasta el RS-11/2017) y recibidos (desde el RE-
45/2017 hasta el RE-111/2017). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de
acuerdo con el art. 27 del reglamento.

Los escritos mas importantes se tratan en otros puntos del orden del dia.

4.- Estudio del documento de propuesta de creacion del Centro de Produccion de Recursos
para la Universidad Digital (CEPRUD). (RE-54/2017). Acuerdos a adoptar.

El CEPRUD se plantea como estabilizacién de unas estructuras previamente existentes (y de
alguna forma, también su personal asociado), algunas de las cuales asumieron tareas cuya
realizacion corresponde al CSIRC los Estatutos de la UGR. Al margen
del contenido de los Estat
forma de garantizar e

Si bien la creacién® ~ buena parte de las
necesidades que plantea (formacién on-line, disefio e imagen institucional, produccién
multimedia, etc.), se ha aprovechado la coyuntura para introducir en la misma estructura otras
funciones que:

e Son claramente informdticas, realizadas ya por el CSIRC en la prestacién de los
servicios que ofrece a la comunidad universitaria (administracion de servidores,
retransmision de actos por internet).

® Son claramente informéticas, que fueron realizadas en su momento por el CSIRC, pero
que le fueron retiradas (plataforma docente, retransmisién mediante streaming).

® Su naturaleza no informatica es discutible (mantenimiento del portal de transparencia,
desarrollo de portales web).

e Mencion aparte merece la administracién del directorio web de la UGR, que en el
documento de creacién del CEPRUD aparece en el Area Web, de Datos Abiertos y de
Apoyo a la Transparencia, cuando en realidad toda la gestién de las estructuras de
datos estén a cargo del CSIRC.
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Ya fue un error permitir que estas estructuras asumieran labores que no le corresponden. En
este sentido, la creacidon del CEPRUD en los términos planteados en el documento, supone una
huida hacia adelante, en lugar de solucionar el problema, asignando dichas funciones al CSIRC,
que es donde se deben centralizar todos los servicios TIC de cardcter institucional, junto con
la dotacion de personal necesaria.

En la exposicién de motivos para la creacion del CEPRUD hay algunos planteamientos que, o
bien no estan claros, o bien resultan contradictorios.

Se hace referencia al programa electoral de la actual Rectora, en estos términos:

...Esta intencidn estaba ya reflejada en el Programa Electoral de la Rectora, en el Area de
Universidad Digital, cuyo primer objetivo era “Disefiar una planificacion estratégica e
integral de las TIC: Consolidar las infraestructuras comunes, mediante la implantacion a
corto y medio plazo modelos de prestacion de servicios y despliegue de infraestructuras
compartidas que agreguen la demanda de los mismos. Se prestard especial atencion a
supercomputacion, medios audiovisuales, servidores web, plataformas docentes, puestos
y servicios virtualizados, redes inaldmbricas, etc.”. Estas son las razones por la que nos
planteamos la revision de las estructuras actuales para permitir una mejor comparticion
de recursos y‘ una mejc '

De los apartados men
tareas que realiza
inaldmbricas), tare
web), o tareas que
lo tanto, no tiene | is
actuales (léase creacié ¢ : ' caso lo que habria
que revisar es la estructura del CSIRC (RPT) y por supuesto contemplar las necesidades de
plantilla correspondientes para hacer frente a todas esas tareas, algo a lo que no se hace
referencia en todo el documento. Se habla de reforzar el Area Web, de Datos Abiertos y de
Apoyo a la Transparencia por estar infradotada (un drea que no existe no puede estar
infradotada), y sin embargo no se dice nada de la situacién del CSIRC en ese aspecto, donde la
situacién en algunas dreas es insostenible.

Por otro lado, en el apartado Il. Objetivo y alcance, cuando se menciona el articulo 206 de los
Estatutos de la UGR, se obvia el segundo apartado de dicho articulo, que dice lo siguiente:

2. El Servicio de Informdtica y Redes de Comunicaciones es la unidad encargada de la
organizacion general de los sistemas automatizados de informacion y redes de
comunicacioén para el apoyo de la docencia, el estudio, la investigacion y la gestion de la
Universidad.

Este apartado es esencial, ya que establece expresamente que todas las tareas informaticas
que dan soporte para el funcionamiento de la UGR son proporcionadas por el CSIRC.

Asimismo, en el apartado Ill. Estructura y ambitos de gestion, se dice:

Paup. 2
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..las funciones de naturaleza informatica como la administracién de la granja de
servidores web o el desarrollo de aplicaciones informaticas para PRADO, cuya dotacién
prevista seria de 2 personas, corresponderia a la Escala Informatica, aun cuando el
centro de trabajo de dichas plazas no fuese el CSIRC sino el CEPRUD e
independientemente de su posible adscripcién a las dreas de CSIRC relacionadas.

Si las funciones son de naturaleza informatica, los Estatutos de la UGR dicen claramente que
deben ser realizadas por personal del CSIRC. Por otra parte, el caso del Area Funcional de
Informatica (AF4) es similar al del Area Funcional de Bibliotecas (AF3). Si el Area de Bibliotecas
tiene su propia escala, y no hay personal de dicha escala fuera del Area de Bibliotecas, lo
mismo cabria decir del Area de Informatica (CSIRC). No se entenderia gue un centro o un
vicerrectorado tuviese su propio personal de bibliotecas al margen del Area de Bibliotecas, ya
que eso en la préctica supondria crear dreas de bibliotecas paralelas. Esto mismo es aplicable
al Area de Informatica.

En cuanto al centro de trabajo, no tiene sentido mencionarlo, ya que el CSIRC no tiene una
Unica sede, y el personal se encuentra distribuido en distintos centros segun las necesidades
(Edificio Mecenas, Complejo Administrativo Triunfo, facultades), procurando siempre agrupar
al personal segun las tareas qu

En cuanto a la gestién de.
Disefio y Produccion M
Ademds, tampoco se £

Por los motivos e
CEPRUD, y solicita

e Reflejar de forma inequivoca que las tareas de naturaleza informética serdn asumidas
por el CSIRC, cumpliendo asi con el Articulo 206 de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

® Recuperar para el CSIRC todas aquellas tareas que en su momento realizaba, y que por
distintas razones le fueron retiradas para asignarse a alguna de las unidades que van a
conformar el CEPRUD.

e Contemplar el incremento de plantilla correspondiente en aquellas areas del CSIRC
que vayan a hacerse cargo de las tareas mencionadas, y en caso necesario, la creacién
de nuevas Areas dentro del CSIRC, también con su correspondiente dotacién de
plantilla.

S.- Estudio de la respuesta de la Gerencia al documento que present6 la Junta de
Personal sobre el concurso interno de méritos. (RE-62/2017). Acuerdos a adoptar.

Aunque CSIF no comparte todos los argumentos dados por Gerencia en dicho escrito,
con el fin de que no se retrase mas la convocatoria de concurso, proponemos que se
informe favorablemente dicha convocatoria, afiadiendo las aclaraciones necesarias en
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relacion con la valoracion de la parte especifica (proyecto de trabajo) y “Responsable
de perfil de sistema de calidad” del apartado Otros méritos.

6.- Informe de las representantes de la Comisiéon de Formacién. Acuerdos a
adoptar sobre borrador de Resolucion para regular la participacién en acciones
formativas.

En relacion con dicho borrador, CSIF, propone:

1.- Que en su redaccion se haga mencion expresa a que es desarrollo del articulo 7 del
acuerdo sobre organizacion y condiciones de participacion en el plan de formacion del
PAS.

2.- Sobre los formadores:

a) Regular el proceso de seleccion (convocatorias, plazos, listas de
formadores,...) especificando si las solicitudes para ser formador se haran para cada
curso concreto o de modo genérico, quiénes pueden presentar solicitud,...

b) Establecer como sera el periodo transitorio de los actuales formadores, en
relacion con el nuevo sistema.

c) Establecer criterios de ordenacion de lista de profesores para llamamiento, en
el supuesto de muchos candidatos interesados y que cumplen los requlsltos

d) Establecer la fo J i
en la encuesta en reld

b) Regular el procedimiento de seleccion igual que para los formadores.

¢) Determinar claramente una lista de areas que seran objeto de coordinacion,
con el nombre de los cursos que se encuentran dentro de dicha area.

4.- Sobre el personal colaborador:

Analizadas las tareas que pueden corresponder a este personal, se aprecia
claramente que las mismas pueden realizarse por el personal de las distintas categorias,
escales o cuerpos de la plantilla vigente. La preparacion del material didactico es
competencia de los formadores, como se indica en el propio borrador presentado.

Por todo ello CSIF propone que se elimine la referencia a personal colaborador.

EL PORTAVOZ /

SIF

Universidad
Granada

CSIF

Fdo. José Antonio Lopez Pérez

et 3
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Seccion Sindical
: : n u E Complejo Administrativo Triunfo. Locales sindicales, 12 planta
¢/ Cuesta del Hospicio, s/n — 18071 Granada

Teléfono: 958 240965
Correo electronico: ccoo@ugr.es
Web:http://www.ccooeducaciongr.es/

PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTADE P.AS. DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  3/2017

Fecha:lunes, 13 de marzo de 2017.

Hora: 1* convocatoria: 11.00h. / 2 convocatoria: 11.30h.

Lugar: Sala de juntas de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de

Personal.

1. Aprobacion, si procede, del acta 2/2017.

» Propuesta de CCOO: Aprobar el acta.

4. Estudio del documento de propuesta de creacion del Centro de Producciéon de Recursos para
la Universidad Digital (CEPRUD). (RE-54/2017). Acuerdos a adoptar.

» Propuesta de CCOO:

o}

Denunciar que se vuelva a llevar al Consejo de Gobierno la creacién de un nuevo centro, en
este caso el CEPRUD, y no se acompaiie de la correspondiente modificacién técnica de la
RPT, donde se refleje la dotacién necesaria de puestos de trabajo junto con sus
caracteristicas.

Ademds, denunciar que hay una invasién en las competencias y funciones del CSIRC,
atribuidas por los estatutos de la UGR (art. 206). Las mayoria de las funciones y tareas que
se detallan en el documento, segin los estatutos de la UGR, corresponden a los servicios
desarrollados por el CSIRC y, por tanto, el personal debe pertenecer a la escala existente
de informatica.

CCOO no esta en contra de la creacion del CEPRUD, sino que esté en contra de que se creen
en €l nuevas estructuras de gestiéon con personal ad hoc cuando ya existen servicios y
cuerpos de la administracion de la UGR que realizan esas mismas funciones.

Proponer que se creen las correspondientes areas dentro del CSIRC y la dotacién de las
mismas con personal de las Escalas de Informatica dependiendo del CSIRC, aunque
pudiesen estar ubicadas en instalaciones distintas a las de este servicio.

Rechazo total a la creacién de nuevas escalas profesionales para realizar funciones y
tareas que ya estan asignadas a las escalas existentes (Administracién, Informatica y
Biblioteca) en la actualidad en la UGR.

En ultima instancia y de acuerdo a lo transmitido por el DRUD de que el CSIRC no pudiera
asumir esas tareas, defendemos que las tareas y funciones informaticas del CEPRUD sean
realizadas siempre por personal de las Escalas de Informatica.

En todo momento, la dotaciéon de personal del CEPRUD se debe hacer teniendo en cuenta
los mecanismos de provision de puestos de trabajo, segun la legislacion vigente.

Respecto al personal que actualmente estd desarrollando esas funciones, habra que
atenerse a la legislacion vigente y no consolidar una situacion generada “de facto” con los
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trabajadores contratados (ahora personal de cap. VI, antes de la Fundacién General
Universidad de Granada-Empresa y, anteriormente, personal de cap. VI)

5. Estudio de la respuesta de la Gerencia al documento que present6 la Junta de Personal sobre
el concurso interno de méritos. (RE-62/2017). Acuerdos a adoptar.

» Propuesta de CCOO:

o}

O

Solicitar a la Gerencia una respuesta explicita a cada una de las plazas que estan cubiertas
mediante comision de servicios y que no aparecen en el listado de plazas del concurso.
Estudiar en el pleno de la Junta de Personal la posibilidad de plantear un recurso
contencioso administrativo contra la publicacién de la convocatoria del concurso interno
de méritos.

Requerir a la Gerencia la documentacién de las adscripciones definitivas por motivos de
salud, asi como la inclusion de las plazas que queden vacantes con motivo de las
adscripciones definitivas en el listado de plazas definitivo del concurso interno de méritos.

6. Informe de las representantes de la Comisién de Formacion. Acuerdos a adoptar.

» Propuesta de CCOO:

®)

Respecto a la propuesta de limitar presupuestariamente las ayudas a la formacién:
Consideramos que es preciso ser flexible y estas subvenciones deben seguir sin limite,
salvo que haya una situacion de emergencia o falta de liquidez. En cualquier caso, si falta
dinero para subvenciones a la formacién, CCOO propone bajar las cantidades propuestas
para el pago a docentes.

Respecto al Personal Colaborador, no consideramos justificada esta figura dado que las
tareas a desempenar por este personal corresponden, bien al propio personal formador,
bien al drea de Formacion del PAS, por lo que solicitamos que se dote suficientemente esta
area, adscribiendo el personal funcionario necesario para desarrollar todas las tareas y
funciones que le corresponden.

En cuanto a la figura de “Conferenciante de reconocido prestigio”, estimamos que este
gasto no debe imputarse al presupuesto de formacion del PAS sino que, si alguna vez se
estima oportuno invitar a alguien, el pago deberia cargarse a capitulo 2, gastos de
atenciones protocolarias o similar.

Respecto al precio a pagar al personal formador, consideramos que las segundas ediciones
de los cursos deben tener el mismo tratamiento sean virtuales o presenciales.

Granada a, 13 de marzo_de 2017

Universidad de
' Granada
www.ugr.es/local/ccoo 958 244285
ccoo@ugr.es ’ ccool@ugr.es 958 240965
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Portavoz de CCOO



