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%/H Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA

e Numero de la sesion: 2/2018.
* Fecha: miércoles, 14 de febrero de 2018.

Hora: 09.00 h.

* Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

Triunfo).

ORDEN DEL DiA

1.

. Informe del Presidente.

9.

Aprobacion, si procede, de las actas n™ 13/2017 y 1/2018.

Escritos enviados (desde el RS-73/2017 hasta el RS-81/2017 y desde el RS-
1/2018 hasta el RS-4/2018) y recibidos (desde el RE-387/2017 hasta el
RE-398/2017 y desde el RE-1/2018 hasta el RE-41/2018). Acuerdos a
adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del
reglamento.

Estudio y valoracion de la presentacion de recurso contencioso-
administrativo a la convocatoria de plazas de las Escalas Profesionales
(Resolucion de 5 de junio de 2017). Recurso de reposicion: RS-40/2017.
Estudio y valoracion de la presentacion de recurso contencioso-
administrativo a la convocatoria de plazas de las Escalas Profesionales
(Resolucién de 25 de septiembre de 2017). Recurso de reposicion: RS-
66/2017.

Estudio y valoraciéon de la presentaciéon de recurso de reposicion a la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir cinco plazas de la Escala
Profesional, especialidad Relaciones Internacionales (Resoluciones de 15 de
enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada).

Estudio y valoraciéon de la presentaciéon de recurso de reposicion a la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir cinco plazas de las Escalas
Profesionales de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion. (Resoluciones de
15 de enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada).
Estudio y valoracion de la presentacion del recurso de reposicion contra el
acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2018 sobre la
“modificacion del area de Prevision de Nuevas Necesidades de la RPT”.
Ruegos y preguntas.

10. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesién.
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ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueban por unanimidad las actas n** 13/2017 y 1/2018.

2. Respecto al escrito RE-38/2018, remitido por el colectivo de personal interino
de la Escala de Gestion Informatica, solicitando modificaciones en el tematio
propuesto por Gerencia para la OPE, se acuerda por unanimidad respondetles
que en la reunién mantenida con la Gerencia el 5 de febrero de 2018:

(Propuesta CCOO y CSI-F)

o La Junta de PAS se ratificé en la propuesta aprobada por unanimidad
el pasado, 20 de diciembre de 2017, respecto al temario y pruebas de
la proxima convocatoria de OPE de la Escala de Gestion Informatica.

o Se le dio traslado de las propuestas de su escrito.

o Trasladarle que la Gerencia iba a consultar las propuestas con la
direccion del Servicio de Informatica.

3. Respecto al escrito RE-42/2017, remitido por el grupo de CCOO, donde
solicita el apoyo a la convocatoria de huelga de dos horas promovida por las
confederaciones sindicales de CCOO y UGT, ante la conmemoracion del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres se acuerda por mayoria: (Propuesta

CCOO y FeSP-UGT)

3.1. Apoyar la convocatoria de huelga de dos horas del 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres.
3.2. Comunicarlo por correo electrénico como Junta de PAS a toda la plantilla.

4. Respecto al estudio y valoraciéon de la presentaciéon de recurso contencioso-
administrativo a la convocatoria de plazas de las Escalas Profesionales
(Resolucién de 5 de junio de 2017), se acuerda por mayoria interponer recurso
contencioso-administrativo de esta convocatoria, en base a los mismos
argumentos juridicos planteados en el recurso de reposicion. (Propuesta de

CCOO y CSI-F)

5. Respecto al estudio y valoraciéon de la presentacion de recurso contencioso-
administrativo a la convocatoria de plazas de las Escalas Profesionales
(Resolucion de 25 de septiembre de 2017) ), se acuerda por mayoria interponer
recurso contencioso-administrativo de esta convocatoria, en base a los mismos
argumentos juridicos planteados en el recurso de reposicion. (Propuesta de

CCOO y CSI-F)
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6. Respecto al estudio y valoracién de la presentacion de recurso de reposicion a

la convocatoria de proceso selectivo para cubrir cinco plazas de la Escala
Profesional, especialidad Relaciones Internacionales (Resoluciones de 15 de
enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada), se acuerda por
unanimidad presentar recurso de reposiciéon por los siguientes motivos:

(Propuesta CCOO, CSI-F y FeSP-UGT)

0.1.La forma de seleccion de los funcionarios interinos, por analogia con los
funcionarios de carrera, segin el articulo 61.6 del Rea/ Decreto 1.egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1.ey del
Estatuto Bdsico del Empleado Priblico dice que Los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion. Solo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
Concurso que consistird sinicamente en la valoracion de miéritos.

6.2.1La no solicitud de informe a la Junta de Personal de Administracién y
Servicios.

60.3.Inadecuado encuadramiento de las plazas de la convocatoria.

Estudio y wvaloraciéon de la presentacion de recurso de reposicion a la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir cinco plazas de las Escalas
Profesionales de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion. (Resoluciones de 15
de enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada) ), se acuerda
por unanimidad presentar recurso de reposiciéon por los siguientes motivos:

(Propuesta CCOO, CSI-F y FeSP-UGT)

7.1.La forma de seleccién de los funcionarios interinos, por analogia con los
funcionarios de carrera, segin el articulo 61.6 del Rea/ Decreto 1.egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 1.ey del
Estatuto Bdsico del Empleado Priblico dice que Los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion. Solo en virtud de ley podra aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
Concurso que consistird sinicamente en la valoracion de miéritos.

7.2.1a no solicitud de informe a la Junta de Personal de Administracién y
Servicios.

7.3.Inadecuado encuadramiento de las plazas de la convocatoria.
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8. Respecto al estudio y valoracion de la presentacion del recurso de reposicion
contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2018 sobre la
“modificacion del area de Prevision de Nuevas Necesidades de la RPT”, se
acuerda por unanimidad presentar recurso de reposicién por los siguientes

motivos: (Propuesta CCOO, CSI-F y FeSP-UGT)

8.1.La forma de provision de los puestos de nivel 2 e inferiores en el area de
proyectos deben acogerse a la normativa del Acuerdo regulador de
Comisiones de Servicios establecida en la UGR.

8.2. La falta de negociacién sobre esta modificacion de la RPT.
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PROPUESTAS DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.AS. DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion: 2/2018
Fecha: miércoles, 14 de febrero de 2018
Hora: 1* convocatoria: 08.30h.
2* convocatoria: 09.00h.
Lugar: sala de reuniones de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo Triunfo).

El grupo de CCOO solicita que este documento se adjunte al acta de la sesion del pleno de la Junta de Personal.

1.- Aprobacién, si procede, de las actas n°s 13/2017 y 1/2018.

» Propuesta de CCOO: Aprobar las actas.

3.- Escritos enviados (desde el RS-73/2017 hasta el RS-81/2017 y desde el RS-1/2018 [ hasta el RS-4/2018)
y recibidos (desde el RE-387/2017 hasta el RE-398/2017 y desde el RE-1/2018 hasta el RE-41/2018).
Acuerdos a adoptar. Ademais, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

e Escrito RE-38/2018, remitido por el colectivo de personal interino de la Escala de Gestién Informatica,
donde nos solicitan su toma en consideracién en la proxima reunion con Gerencia.

» Propuestas de CCOO: Responderles que en la reuniéon mantenida con la Gerencia el 5 de febrero de 2018:
o La Junta de PAS se ratifico en la propuesta aprobada por unanimidad el pasado, 20 de
diciembre de 2017, respecto al temario y pruebas de la proxima convocatoria de OPE de la
Escala de Gestion Informatica.
o Sele dio traslado de las propuestas de su escrito.
0 Trasladarle que la Gerencia iba a consultar las propuestas con la direccion del Servicio de
Informatica.

e Escrito RE-42/2018, remitido por el grupo de CCOO, donde solicita el apoyo a la convocatoria de huelga de
dos horas promovida por las confederaciones sindicales de CCOO y UGT, ante la conmemoracion del 8 de
marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

» Propuestas de CCOO:
o Apoyar la convocatoria de huelga de dos horas del 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres.
o Comunicarlo por cotreo electrénico como Junta de PAS a toda la plantilla.

4.- Estudio y valoracién de la presentacién de recurso contencioso-administrativo a la convocatoria de
plazas de las Escalas Profesionales (Resolucién de 5 de junio de 2017). Recurso de reposicion: RS-40/2017.

» Propuestas de CCOO: Una vez transcurrido el periodo de tiempo para contestar al recurso de reposicion
interpuesto por esta Junta de PAS y no recibir respuesta por parte de la UGR, CCOO propone facultar al
Presidente de la Junta de PAS para interponer recurso contencioso-administrativo de esta convocatotria, en
base a los mismos argumentos juridicos planteados en el recurso de reposicion. Esta propuesta se presenta
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con el propdsito de que sea asumida por unanimidad o una mayoria cualificada como minimo de 4/5 por
el pleno de la Junta de PAS.

5.- Estudio y valoracién de la presentacion de recurso contencioso-administrativo a la convocatoria de
plazas de las Escalas Profesionales (Resolucion de 25 de septiembre de 2017). Recurso de reposicion: RS-
66/2017.

» Propuestas de CCOO: Una vez transcurrido el periodo de tiempo para contestar al recurso de reposicion
interpuesto por esta Junta de PAS y no recibir respuesta por parte de la UGR, CCOO propone facultar al
Presidente de la Junta de PAS para interponer recurso contencioso-administrativo de esta convocatoria, en
base a los mismos argumentos juridicos planteados en el recurso de reposicion. Esta propuesta se presenta
con el propdsito de que sea asumida por unanimidad o una mayoria cualificada como minimo de 4/5 por
el pleno de la Junta de PAS.

6.- Estudio y valoracion de la presentaciéon de recurso de reposicion a la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir cinco plazas de la Escala Profesional, especialidad Relaciones Internacionales (Resoluciones
de 15 de enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada).

» Propuestas de CCOO: Presentar recurso de reposicion contra la convocatoria en los mismos términos
realizado en las convocatorias antetiores (pot no haberse enviado para informe de la Junta de PAS y mal
encuadramiento de las plazas).

7.- Estudio y valoracién de la presentacion de recurso de reposicion a la convocatoria de proceso selectivo
para cubrir cinco plazas de las Escalas Profesionales de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion.
(Resoluciones de 15 de enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de Granada).

» Propuestas de CCOO: Presentar recurso de reposicion contra la convocatoria en los mismos términos

realizado en las convocatorias antetiores (por no haberse enviado para informe de la Junta de PAS y mal
encuadramiento de las plazas).

8.- Estudio y valoracién de la presentacién del recurso contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de
enero de 2018 sobre la “modificacién del 4area de Prevision de Nuevas Necesidades de la RPT”.

» Propuestas de CCOOQO: Presentar recurso de reposicion por la falta de negociacion sobre esta modificacion
de la RPT.

Q.
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CSIF

Universidad de Granada

PROPUESTAS DE CSIF PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL DiA
14 de FEBRERO DE 2018 (SESION 2/2018)

1. Aprobacién, si procede, de las actas n2 13/2017 y 1/2018.
Se aprueban las actas

3. Escritos enviados (desde el RS-73/2017 hasta el RS-81/2017 y desde el RS-1/2018 hasta
el RS-4/2018) y recibidos (desde el RE-387/2017 hasta el RE-398/2017 y desde el RE-1/2018
hasta el RE-41/2018). Acuerdos a adoptar. Ademis, cualquier otro escrito de acuerdo con el
art. 27 del reglamento.

RS2018/04 se ha detectado posible error referente a la fecha de entrada en vigor del
calendario laboral 2018.

RE2018/42 En primer lugar, pensamos que este tipo de escritos no deben ser objeto de
debate de éste 6rgano de representacion. CSIF no se adhiere al paro convocado para el dia 8
de marzo.

No podemos asumir un argumento en el que no hemos participado y que contiene un gran
sesgo politico. Nuestra orga coge a tral ajadoras de_todas las
ideologias y posicionamientgé v %/ ’:/,/
La lucha es inclusiva, no 2 8 /’7/

con un manifiesto prop /////////

0

4. Estudio y valo / , {
convocatoria de Z s E S (Resolucié unio de 2017).
Recurso de reposic 5-40/20

5. Estudio y val on
convocatoria de plazas de las Escalas Profesionales (
2017). Recurso de reposicion: RS-66/2017.

CSIF apoya la presentacién de los correspondientes recursos contencioso-administrativos.

ministrativo a la
de septiembre de

6. Estudio y valoracién de Ia presentacion de recurso de reposicion a la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir cinco plazas de la Escala Profesional, especialidad Relaciones
Internacionales (Resoluciones de 15 de enero y de 17 de enero de 2018 de la Universidad de
Granada).

7. Estudio y valoracién de la presentacion de recurso de reposicién a la convocatoria de
proceso selectivo para cubrir cinco plazas de las Escalas Profesionales de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacién. (Resoluciones de 15 de enero y de 17 de enero de 2018 de Ia
Universidad de Granada).

CSIF esta de acuerdo en presentar el recurso de reposicidn a estas convocatorias.
Fundamentados esencialmente en |a forma de seleccién de los funcionarios interinos ya que
por analogia con los funcionarios de carrera, segun el art 61.6 del EBEP “Los sistemas
selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicidn que deberan
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion. Sélo en virtud de ley podré aplicarse, con caracter
excepcional, el sistema de concurso que consistird Unicamente en la valoracién de méritos.”

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2 planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es
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8. Estudio y valoracion de la presentacion del recurso contra el acuerdo del Consejo de

Gobierno de 31 de enero de
Necesidades de la RPT".

2018 sobre la “modificaciéon del area de Prevision de Nuevas

CSIF esta de acuerdo en presentar el recurso de reposicién contra el acuerdo del Consejo de

Gobierno de 31 de enero de

2018 sobre la “modificacion del drea de Prevision de Nuevas

Necesidades de la RPT” fundamentado en que la forma de provision de los puestos de nivel 2
e inferiores en el area de proyectos deben acogerse a la normativa del Acuerdo regulador de
Comisiones de servicio establecida en esta Universidad.

9. Ruegos y preguntas.

Se ruega a la presidencia de esta Junta de personal que por los diferentes motivos de
conciliacion que las sesiones no se convoquen antes de las 9:00horas

Granada, 14 de febrero de 2018

EL PORTAVOZ D_,,E,»cﬁrF")

CSI-F Universidad. Locales Sindicales 2

planta. Complejo Administrativo Triunfo. TIf: 958244289. eMail: csif@ugr.es



