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REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA

e Numero de la sesion: 11/2019.
* Fecha: jueves, 12 de diciembre de 2019.
Hora: 12.00 h.

e Lugar: Sala de Juntas de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo
Triunfo).

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, de las actas n® 9/2019 y n® 10/20109.

2. Informe del Presidente.

3. Estudio y emisién de informe, si procede, de las convocatorias de las plazas
pendientes de la OPE de 2016 (escrito ).

4. Escritos enviados (desde el RS-56/2019 hasta el RS-63/2019) y recibidos
(desde el RE-439/2019 hasta el RE-596/2019). Acuerdos a adoptat.
Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento.

5. Ruegos y preguntas.

6. Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesion.

ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se aprueban por asentimiento las actas n® 9/2019 y n® 10/2019.

2. Se adoptaron los siguientes acuerdos respecto a las convocatorias pendientes de
la OPE de 2016, dos plazas de trabajador/a social y dos plazas de técnico/a de
laboratorio (Facultad de Comunicaciéon y Documentacién y Departamento de

Dibujo):
2.1. Las siguientes modificaciones para las tres convocatorias:

2.1.1. Fecha de examen (punto 1.6): Se iniciara a partir del 1 de abril de
2020 (propuesta conjunta CCOO y UGT, por unanimidad).

2.1.2. Supresion del punto 7.4: Consideramos que la Gerencia puede crear la
lista cuando considere oportuno, segun criterios negociados en la Mesa
Sectorial del PAS, pero no tiene por qué figurar la mencién a la creacién

(propuesta de CCOO, por mayoria).
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2.1.3. Incluir el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con
Respuesta Alternativa que se hace mencién pero no aparece en el
borrador de la convocatoria (propuesta de CCOO, por unanimidad):

Sistema de Correccidn de los Ejercicios con Respuesta
Alternativa

La nota minima para aprobar un ¢ercicio sera el 50% de la mdxima nota
obtenida por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningin
caso superarse este ejercicio con una nota inferior al 35% de la puntuacion
mdxima del ejercicio. Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

E/ niimero de preguntas vilidas sera ignal al nimero total de preguntas en el
cuestionario menos el niimero de preguntas annladas. Formula aplicable:
NPV = NTPC — NPA.

La puntunacion de cada una de las preguntas vilidas serd el resultado de
dividir la puntuacion mdxima del ejercicio entre el niimero de preguntas
vdlidas. Formula aplicable: PPl = PME / NPV

E/ ndimero de preguntas puntuables serd igual al nimero de preguntas
correctas menos el niimero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de
respuestas alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC —
NPI/NRAP.

Calificacion:

La calificacion del ¢ercicio serd ignal al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por el opositor y la puntuacion de cada una de las preguntas.

Formula aplicable: C = NPP*PP/.
Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.
PMPO: Puntuacion Mdxima Personas Opositoras.
PME: Puntuacion mdxima del ejercicio.

NPV’: Niimero de preguntas vilidas.

NTPC: Niimero total de preguntas en el cuestionario.
INPA: Niimero de preguntas annladas.

PPV’ Puntuacion de cada una de las preguntas validas.
INPP: Niimero de preguntas puntuables.

INPC: Niimero de preguntas correctas.

NPI: Niimero de preguntas incorrectas.
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INRAP: Niimero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Calificacion de un ejercicio.

2.1.4. Puntuaciéon Maxima de la Fase de Oposicién: 65 puntos (propuesta
conjunta de CCOO y UGT, por mayoria).

2.1.5. Puntuacién Maxima Primer FEjercicio: 35 puntos (propuesta de
CCOO, por mayoria).

2.1.6. Puntuaciéon Maxima de la Fase Concurso: 35 puntos (propuesta
conjunta de CCOO y UGT, por mayoria). Propuesta de redaccién de la
tase de concurso: (propuesta de CCOO)

a) Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal
funcionario en la misma Escala o personal laboral en el mismo puesto equivalente
con cargo al capitulo 1 ocupando wuna plaza de la RPT wvigente como
(Trabajador(a) Social/ Técnico(a) de Laboratorio): 0,2/30 puntos por dia de

servicios con un mdximo de 16 puntos.

b) Por servicios prestados fuera de la Universidad de Granada como personal
Sfuncionario en Cuerpos o Escalas equivalentes o personal laboral en el mismo
puesto o similar como (Trabajador(a) Social/ Técnico(a) de Laboratorio) con un
mdximo de 16 puntos.

b.1) En otras universidades piiblicas: 0.1/ 30 puntos por dia de servicios con

un maxino de 8 puntos.

b.2) En otras administraciones pitblicas: 0.05/30 puntos por dia de

servicios con un mdximo de 8 puntos.

¢) Formacion: maximo de 3 puntos.

¢.1) Cursos de perfeccionamiento. Se valorardan los cursos impartidos y/u
homologados por Organismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados
con la plaza convocada y transversales: 0.005 puntos/ hora: mdximo de 2
puntos. Antes del comienzo de la fase de oposicion, el tribunal publicard la
relacion de cursos que se tendrdn en cuenta en este apartado.

¢.2) Superacion de fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias de
plazgas de la misma drea funcional y categoria profesional o de la misma
Escala: 0.5 puntos por convocatoria hasta un mdximo de 1 punto.

2.1.7. Respecto a la puntuaciéon requerida para superar los ejercicios
proponemos la siguiente redaccién (propuesta de CCOO por
unanimidad): “Se calificarin entre 0 y la puntnacion mdxima de cada ejercicio,
siendo necesario obtener una puntuacion del 50% de la mdxima nota obtenida por

2



Junta de Personal de Administracion y Servicios. Complejo Administrativo Triunfo. Cuesta del Hospicio. 18071. Granada. 958 242921 — 958 249875. jppasf@ugr.es

29900
@

¥ .| Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada

las personas opositoras, no pudiendo en ningsin caso superarse esta fase con una nota
inferior al 35% de la puntuacion mdxima del ejercicio.”

2.1.8. Solicitar que se afiada a la redaccién del apartado 1.2, el Reglamento
del PAS de la UGR (propuesta de CCOO por unanimidad):

“...Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen [uridico del Sector Piiblico; los

Estatutos de la Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de

Administracidn y Servicios de la Universidad de Granada (BOJA

ndm. 116, de 4.10.1997 y BOJA ndm. 26, de 8.2.2017), y lo

dispuesto en la presente convocatoria.”

2.1.9. Modificar la redacciéon del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del
Reglamento del PAS de la UGR (propuesta de CCOO por unanimidad):
5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto 1 egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la 1ey del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, 3 el articulo
162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y el articulo 14 del
Reglamento de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y sus
respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Serd nombrado por la Rectora, y se publicari junto con la lista de
personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente
convocatoria.

2.1.10. Modificar el apartado Calificaciéon Final del Proceso Selectivo del
Anexo I con la siguiente redaccion (propuesta UGT por unanimidad):
“La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las

puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn...”

“En caso de empate, en la calificacion final, a efectos de determinar las opositoras y los
opositores que han superado el proceso selectivo, una veg se hayan temido en
cuenta todos los criterios de mérito, igualdad y capacidad, el empate
se dirimird atendiendo a las medidas de accidn positiva seghin la
normativa vigente; si persistiese el empate, se dirimird por orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra indicada en la Base 6.2”

2.2.Respecto a la convocatoria de Técnico/a de Laboratorio en la Facultad de
Comunicacién y Documentacion (propuesta CCOO, por unanimidad):
" Incluir el tema “RD. 485/1997, sobre seiializacion. RD. 486/1997 sobre
Iugares de trabajo. RD. 487/1997 sobre manejo mannal de cargas. RD.
1215/1997 de equipos de trabajo.” en el Anexo 11.
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2.3.Respecto a la convocatoria de Trabajador/a Social en el Anexo II
(propuesta de CCOO, por unanimidad):
2.3.1. Bloque I de Temario General: Incluir el tema “Ley 37/71995 de
Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de Prevencion de la UGR (BOUGR n’
24).
2.3.2.  Bloque II de Temario Especifico: Eliminar los temas 17 y 18.
2.3.3. Bloque III de Temario Especifico Universidad de Granada:
2.3.3.1. Incluir los siguientes 5 temas:

*  “Guia de atencion a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades

especificas de apoyo edncativo (NEAE).”

*  “Programa de alojamiento de estudiantes universitarios con personas
mayores y/ o con discapacidad.”

*  “La atencion al personal con discapacidad desde el Gabinete de Accion
Social: servicios y programas.”

*  “La atencion al personal en situacion de vulnerabilidad social desde el
Gabinete de Accion Social: servicios y programas.”

*  “Programas de ayudas para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral desde el Gabinete de Accion Social.”

2.3.3.2. Sustituir el tema 34 por el tema “Becas de apoyo para estudiantes con
discapacidad y/ o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y becas
para estudiantes colaboradores.”

2.3.3.3. Redactar el tema 36 con el siguiente texto: “E/ Gabinete de Accion
Social de la Universidad de Granada: Reglamento y Plan de Accion Social.”

2.3.3.4. Redactar el tema 37 con el siguiente texto: “E/ papel del/la
Trabajador/ a Social en el Gabinete de Accion Social: atencion social al PAS
'y PDI de la Universidad de Granada.”

3. Respecto al escrito RE-514/2019 remitido por la Gerencia para emitir informe

de movilidad sobre una peticion de JPJG, funcionario de la Universidad de
Huelva, se acuerda emitir informe desfavorable por mayorfa. (Propuesta de

CCOO)

. Respecto de los escritos RE-535/2019 y RE-536/2019 donde CCOO solicitaba

a Gerencia que resolviese la falta de personal en la Facultad de Ciencias de la
Salud y en el departamento de Edafologia y Quimica Agricola en la Facultad de
Farmacia, respectivamente. Se acordd, por asentimiento, solicitar la cobertura
del puesto de administraciéon del departamento de Edafologia y Quimica
Agricola de la Facultad de Farmacia, vacante por jubilaciéon de su titular,
mediante comisién de servicios, de acuerdo con el procedimiento de comisiones
de servicios internas para los puestos de la RPT adscritos al personal
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funcionario de la Universidad de Granada y, en caso de que no fuera posible de
esta forma, con el nombramiento de personal interino de la Escala Auxiliar
Administrativa. (Propuesta CSIF)
Respecto al escrito RE-582/2019 remitido por el compafiero JAML solicitando
que se trate en la préoxima reunién de la Comisién de Accién Social la mejora
del procedimiento, de manera que sea ajustado a Derecho y no se den por
entendidos hechos que perjudican a la persona interesada. Se acord6 por
asentimiento proponer a la Comision de Acciéon Social las siguientes
modificaciones en la plataforma que, a través del acceso identificado, gestiona el
proceso de solicitud de las diferentes acciones: (Propuestas de CCOO)

5.1. Incluir en cada solicitud un espacio a marcar por las personas solicitantes de
forma que se garantice que han leido y aceptan las normas de uso (con un
enlace a las mismas).

5.2.Incluir avisos (en rojo o con letra que destaque) advirtiendo qué
documentacion original es necesario presentar directamente en el Gabinete
de Accién Social y no puede enviarse a través de la plataforma.

5.3. Consideramos que son dos medidas muy simples y faciles de implementar
que podrian evitar situaciones como las que se vienen dando en las que, por
no resultar del todo claros los requisitos tal y como aparecen en la
plataforma, se producen malentendidos que perjudican a las personas
usuarias.

Respecto a los escritos RE-584/2019 y RE-594/2019, remitidos por la

Gerencia, donde se conceden dos adecuaciones distintas en la misma fecha al

companiero NGV, se acuerda por unanimidad pedir explicaciones sobre estas

adecuaciones a la Gerencia. (Propuesta CSIF)

Respecto al escrito RE-590/2019, remitido por la Gerencia, donde se concede

una comisién de servicios del proyecto GENOMA a un puesto del Area de

Proyectos de Técnico de Proyecto N3 con nivel 24 de complemento de destino

y tipo 3A de complemento especifico. Se acordé por unanimidad:

7.1. Trasladarle a la Gerencia que la comisiéon de servicios concedida al
funcionario de la Escala Profesional de Especialidades de 1a Universidad de
Granada, al puesto de trabajo EG08.02.01.03 Técnico de Proyecto N3
Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacién (Gerencia) con
nivel 24 de complemento de destino y tipo 3A de complemento Especifico,
no se puede conceder ya que el citado puesto no existe en la RPT aprobada
en el Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2019. (Propuesta de CCOO)

7.2. Manifestar a la Gerencia la protesta del pleno por todos los nombramientos
realizados con cargo a proyectos (Contrataciéon, Convoca y Genoma) por
considerar que no se tratan de tareas nuevas. Ademas, estos nombramientos
vulneran el principio de publicidad y con ellos, no solo no se soluciona
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ningun problema sino que también se esta transmitiendo a la plantilla un
mensaje de desigualdad que genera desmotivacion. (Propuesta de CSIF)

ANEXOS:

http://juntapas.ugt.es/pages/anexos/ _doc/2019/20191212/re5952019/!
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PROPU]EtSTAS;;DE CCOO PARA LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. DE

LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Numero de la sesion:  11/2019

Fecha:
Hora:

Lugar:
Triunfo)

A\

El grupo d

Personal.

jueves, 12 de diciembre de 2019

1* convocatoria: 11.30h.

2* convocatoria: 12.00h.

sala de Juntas de los Locales Sindicales (Complejo Administrativo

CCO(I? solicita que este documento se adjunte al acta de la sesién del pleno de la Junta de

1.- Aprobaqcf(’)n, si procede, de las actas n° 9/2019 y n° 10/2019.

» Prppuesta de CCOO: Aprobar las actas.

3.- Estudio y emisién de informe, si procede, de las convocatorias de las plazas pendientes de la
OPE de 2016 (escrito RE-595/2019).

> l’r(‘)pucsrus de CCOO:

o |Modificaciones para las tres convocatorias:

— ==

Fecha de examen (punto 1.6): Se iniciara a partir del 1 de abril de 2020.

Supresion del punto 7.4: Consideramos que la Gerencia puede crear la lista cuando
considere oportuno, segin criterios negociados en la Mesa Sectorial del PAS, pero no
tiene por qué figurar la mencién a la creacién.

Incluir el apartado Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa que
se hace mencion pero no aparece en el borrador de la convocatoria:

Sistema de Correccion de los Ejercicios con Respuesta Alternativa

La nota minima para aprobar un ejercicio sera el 50% de la maxima nota obtenida
por las personas opositoras en ese ejercicio, no pudiendo en ningln caso superarse
este ejercicio con una nota inferior al 35% de la puntuacién maxima del ejerciclo.
Formula aplicable: NME = PMPO*50/100.

El nimero de preguntas vilidas sera igual al nimero total de preguntas en el
cuestionario menos el numero de preguntas anuladas. Formula aplicable: NPV =
NTPC — NPA.

Ia puntuacion de cada una de las preguntas validas sera el resultado de dividir la
puntuacion maxima del ejercicio entre el nimero de preguntas validas. Formula
aplicable: PPV = PME / NPV.

El nimero de preguntas puntuables sera igual al nimero de preguntas correctas
menos el numero de preguntas incorrectas dividida por el nimero de respuestas
alternativas de cada pregunta. Formula aplicable: NPP = NPC — NPI/NRAP.
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Calificacién:

La calificacion del ejercicio sera igual al producto de las preguntas puntuables
obtenidas por el opositor y la puntuacién de cada una de las preguntas. Formula
aplicable: C = NPP*PPV.

Donde:

NME: Nota minima para aprobar un ejercicio.

PMPO: Puntuacién Maxima Personas ( dpositoras.

PME: Puntuaciéon maxima del ejercicio.

NPV: Numero de preguntas validas.

NTPC: Numero total de preguntas en el cuestionario.

NPA: Numero de preguntas anuladas.

PPV: Puntuacién de cada una de las preguntas validas. NPP: Nimero de preguntas
puntuables.

NPC: Numero de preguntas correctas.

NPI: Numero de preguntas incorrectas.

NRAP: Numero de respuestas alternativas de cada pregunta.
C: Calificaciéon de un ejercicio.

Puntuacion Maxima de la Fase de Oposicion: 65 puntos.
® Puntuacion Maxima Primer Ejercicio: 35 puntos.

Puntuacion Maxima de la Fase Concurso: 35 puntos. Propuesta de redaccion de la fase de
coneurso:

a) Por servicios prestados en la Universidad de Granada como personal funcionario en
la misma Escala o personal laboral en el mismo puesto equivalente con cargo al capitulo
I ocupando una plaza de la RPT vigente como (Trabajador(a) Social/Técnico(a) de
Laboratorio): 0,2/30 puntos por dia de servicios con un maximo de 16 puntos.

b) | Por servicios prestados fuera de la Universidad de Granada como personal
funcionario en Cuerpos o Escalas equivalentes o personal laboral en el mismo puesto o
similar como (Trabajador(a) Social/Técnico(a) de Laboratorio) con un méaximo de 16
puntos.
b.1) En otras universidades publicas: 0.1/30 puntos por dia de servicios con un
maximo de 8 puntos.
b.2) En otras administraciones publicas: 0.05/30 puntos por dia de servicios con
un [/ maximo de 8 puntos. |

¢) Formacion: maximo de 3 puntos.
c.1) Cursos de perfeccionamiento. Se valoraran los cursos impartidos y/u
homologados [ por Organismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados con
i la plaza convocada y transversales: 0.005 puntos/hora: maximo de 2 puntos. Antes
‘ del comienzo de la fase de oposicion, el tribunal publicara la relacion de cursos que
\
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se tendran en cuenta en este apartado.

¢.2) Superaci6n de fase de oposicién en su totalidad, de otras convocatorias de
plazas de la misma area funcional y categoria profesional o de la misma Escala: 0.5
puntos por convocatoria hasta un maximo de 1 punto.

Regpecto a la puntuacion requerida para superar los ejercicios proponemos la siguiente
1'cdﬁci('m: “Se calificaran entre 0 v la puntuacién mixima de cada ejercicio, siendo
neggsario obtener una puntuacién del 50% de la maxima nota obtenida por las personas
opdsitoras, no pudiendo en ningun caso superarse esta fase con una nota inferior al 35%
de Ia puntuacion maxima del ejercicio.”

P}

Solicitar que se afiada a la redaccion del apartado 1.2, el Reglamento del PAS de la UGR:
“.dey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico; los Estatutos de la
Untyersidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Granada (BOJA num. 116, de 4.10.1997 y BOJA nim. 26, de
8.2.2017), y lo dispuesto en la presente convocatoria,”

|
Modificar la redaccion del apartado 5.1, anadiendo el art. 14 del Reglamento del PAS de
la UGR:

5.1. El Tribunal de este proceso, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 1ey del Estatuto Basico del
Empleado Piiblico, 5 el articulo 162.3 de los Estatutos de la Universidad de Granada y e articulo 14
del Reglamento de Personal de Administraciin ) Servicios de la Universidad de Granada, estari
compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada
de mugeres y hombres. Serid nombrado por la Rectora, ) se publicard junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

tespecto a la convocatoria de Técnico/a de Laboratorio en la Facultad de Comunicacion y
[Documentacion:

Incluir el tema “RD485/1997, sobre sefalizacion. RD486/1997 sobre lugares de
trabajo. RD 487/1997 sobre manejo manual de cargas. RD 1215/1997 de equipos de
trabajo.” en el Anexo I1.

Respecto a la convocatoria de Trabajador/a Social en el Anexo 11:

Bloque 1 de Temario General: Incluir el tema “Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Plan de Prevencién de la UGR (BOUGR n* 24)”.
Bloque II de Temario Especifico: Eliminar los temas 17 y 18.
Bloque III de Temario Especifico Universidad de Granada:
® Incluir los siguientes 5 temas:
¢ “Guia de atenciéon a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE).”
¢ “Programa de alojamiento de estudiantes universitarios con personas mayores
y/o con discapacidad.”
® “La atencion al personal con discapacidad desde el Gabinete de Accién Social:
servicios y programas.”
® “La atencion al personal en situacién de vulnerabilidad social desde el Gabinete
de Accién Social: servicios y programas.”
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® “Programas de ayudas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
desde el Gabinete de Accién Social.”
® | Sustituir el tema 34 por el tema “Becas de apoyo para estudiantes con discapacidad
\y/o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) v becas para estudiantes
colaboradores.”
® |Redactar ¢l tema 36 con el siguiente texto: “El Gabinete de Accién Social de la
Universidad de Granada: Reglamento y Plan de Accién Social.”
e | Redactar el tema 37 con el siguiente texto: “El papel del/la Trabajador/a Social en el
Gabinete de Accidon Social: atencidon social al PAS y PDI de la Universidad de
Granada.”

4.- Escritos enviados (desde el RS-56/2019 hasta el RS-63/ 2019) y recibidos (desde el RE-
439/2019 hasta el RE-596/2019). Acuerdos a adoptar. Ademas, cualquier otro escrito de acuerdo
con el art. 27 del reglamento.

El escrito RE-514/2019 remitido por la Gerencia para un informe de movilidad de una

peqicién del compaiiero JPJG de la Universidad de Huelva.

» Propuesta de CCOQO:
© Emitir el informe en el mismo sentido que se pronuncio esta Junta de PAS en el
pleno del 25/09/2018. Ademas, el Plan de Ordenacion de RRIHIH para el PAS de la
UGR, aprobado el 18 de diciembre de 2018 en Consejo de Gobierno, en su
apartado 2.1.- Se suspenden las incorporaciones de personal externo en las dreas funcionales de
Administracion, Bibliotecas, Informtica y Profesional, en tanto que la nueva RPT haya sido
implantada en su totalidad.

El escrito RE-582/2019 remitido por el compafiero JAML para que se trate en la proxima
reub.ién de la Comisién de Accion Social para mejorar el procedimiento de tal manera que sea
ajustado a Derecho y no se den por entendidos hechos que sélo perjudican al interesado.

!r Ptopuestas de CCOO: plantear al Gabinete de Accion Social dos soluciones muy
| simples y faciles de implementar que tal vez no supongan una solucién definitiva pero
que podrian evitar este tipo de situaciones.

* Rectificar la plataforma para que se incluya en cada solicitud un espacio

‘ que garantice que la persona solicitante ha leido y acepta las normas de
uso (con un enlace a las mismas).

* Incluir avisos (en rojo o con letra que destaque) advirtiendo que
documentacion original es necesario presentar y no puede hacerse a
través de la plataforma.

El escrito RE-590/2019 remitido por la Gerencia donde se concede una comision de servicios
de’ proyecto GENOMA, a un puesto del Area de Proyectos de Técnico de Proyecto N3 con
nivel 24 de complemento de destino y tipo 3A de complemento especifico.
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r I’;‘i‘opucsm de CCOQO: trasladar a la Gerencia que esa comisién de servicios no se puede
cgnceder ya que el citado puesto no existe en la RPT aprobada en el Consejo de
sl v % =
(n#)l)lcrno del 19 de julio de 2019.
\

Granada, a 12 de diciembre de 2019
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|
X?Prop;uestas de modificacion para Convocatorias Laboratorios
| Estampacion, Comunicacion y Trabajador social

|
D J;de UG;Lf presentamos las siguientes 6 propuestas para su modificacion en las convocatorias
de Labora&orio de Estampacidn, Comunicacion y trabajador Social:

‘ .

o

| ® Propuesta 1:

; ‘ Modificacion del punto 1.6 de las 1.-Normas Generales para las bases de las 3
ocatorias:

[

1.6. El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente calendario: el ejercicio
de la fase de oposicion se iniciara a partir del 1 de abril de 2020. La fecha hora y lugar del
mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal.

® Propuesta 2:

|

fuacion maxima de esta fase sera de 65 puntos. La oposicion estara formada por dos
ejerciciosj. caracter obligatorio y eliminatorio, con el siguiente desglose:

-Prime r ejercicio: “...” se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima total de 30 puntos para superarlo.

-Segundo ejercicio para C1: “...” El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 20 puntos para superarlo.

-Segundo ejercicio para A2: “..."” Cada supuesto se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos en cada uno de los supuestos
para superarlo. ”...”

-Puntuacion final: Una vez superados los ejercicios, se sumaran las puntuaciones y se

ponderard a la puntuacién méaxima de 65 puntos con la siguiente férmula:

(Puntos ejercicio 1 + Puntos ejercicio 2) * Puntos fase de concurso
100




e Propuesta 3:

Modificacién de ANEXO I, en su apartado Fase de Concurso para el anexo de las 3
convocatorias:

Finalizada la fase de oposicion tendréd lugar la fase de concurso. La puntuacién méaxima de
esta fase sera de 35 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas personas aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.

“w n

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:

a)

b)

Por servicios prestados en la Universidad de Granada: méximo 14 puntos.
Servicios prestados como personal funcionario en la misma Escala o personal laboral

en el mismo puesto equiivalente: 0.2/30 puntos por dia de servicios.

Servicios prestados fuera de la Universidad de Granada: maximo 14 puntos.
Servicios prestados como personal funcionario en Cuerpos o Escalas equivalentes o

personal laboral en el mismo puesto o similar.

En otras universidades publicas: 0.1/30 puntos por dia de servicios con un maximo
de § puntos.

En otras Administraciones publicas: 0.05/30 puntos por dia de servicios con un
maximo de ¥ puntos.

Formacion: maximo de 7 puntos.

Titulacion académica relacionada con la plaza: maximo de 3.5 puntos.

Cursos de perfeccionamiento. Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados
por Organismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados con la plaza
convocada: 0.005 puntos/hora: maximo de 2.5 puntos.

Superacion de fase de oposicion en su totalidad, de otras convocatorias de plazas
de la misma area funcional y categoria profesional o de la misma Escala: 0.5
puntos por convocatoria hasta un maximo de 1 punto.

® Propuesta 4:

Modificacién de ANEXO I, en su apartado Calificacién final del proceso selectivo para el
anexo de las 3 convocatorias:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el/los ejercicio/s de la fase de oposicién asi como los obtenidos en
la fase de concurso. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido seré nula de pleno derecho.



dsutoras que han superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién individual

\

\

En caso de empate en la calificacion final, a efectos de determinar los opositores y

o
la fase de oposicion.

\

\ Silpersistiese el empate, y una vez se han tenido en cuenta todos los criterios de
LA ol ; - > vz ) X

m *lto ighaldad y capacidad, se adoptardn medidas de accién positiva atendiendo a la

njrmatlva vigente.

e Propuesta 5:

\

i iModtﬁcacnon de ANEXO II, PROGRAMA en su punto 1 para convocatorias C1:
\

[ 1

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
‘ " refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Titulos I, I, 11, IV, V, VIy
| vl

|
. P“Lpuesta 6:

Modificacion de ANEXO Il, PROGRAMA para la convocatoria A2, Trabajador social:

Blogue |. Temario General

‘1. Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar y Titulo I: De los derechos y deberes

. fundamentales. :

2. [EM Estatuto de Autonomia de Andalucia. Titulo preliminar y Titulo I: Derechos sociales,

1 Ddzeres y Politicas Publicas.

3. l Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
ndido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Titulos I, 11, I1I, IV, V, Vl y

Vll 3

4.1 |t ;P 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. L# 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo

- Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. Titulo Ill: Relaciones interadministrativas.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Titulo |. Disposiciones generales. Titulo Il. Principios de la
proteccion de datos. Titulo lll: Derechos de las personas. Titulo V. Responsable y
encargado del tratamiento: Capitulo |. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa. Capitulo Il. Encargado del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado
de proteccion de datos.

7. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril.

8. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo Preliminar: Objeto y dmbito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Titulo V: Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas.



Bloque Il. Temario especifico

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Técnicas basicas en Trabajo Social: Entrevista, Observacion y Visita domiciliaria.
Instrumentos basicos en Trabajo Social: Ficha Social, Historia Social e Informe Social.
Cddigo Deontoldgico del Trabajo Social de 9 junio de 2012.El secreto profesional.
Conflictos éticos en la préctica profesional.

Servicios Sociales: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Titulo Preliminar: Disposiciones generales. Titulo I: La ciudadania y el Sistema Publico
de Servicios Sociales. Titulo II: El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.
Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de
Insercién Social en Andalucia.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia.

Dependencia |. Ley 39/2006, de 14 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Objeto de la ley y titulares de derecho.
Prestaciones y catalogo de servicios de atencion del Sistema para la autonomia
personal y atencion a la dependencia.

Dependencia Il. La dependencia y su valoracion. Procedimiento y reconocimiento del
derecho. Programa Individual de Atencion.

lgualdad de género. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Violencia de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género.

Bloque lll. Temario especifico Universidad de Granada

20.

21.
22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31,

Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombre y mujeres de la Universidad de
Granada.

Protocolo de la Universidad de Granada para la Prevencion y respuesta ante el acoso.
Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales en la Universidad de Granada

Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral en la Universidad de Granada:
medidas y actuaciones.

Normativa para la Atencion al Estudiantado con Discapacidad y otras Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo de la Universidad de Granada.

La Atencion al estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo enla Universidad de Granada. Red de apoyo.

Guia de atencion a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE)

Movilidad Nacional e Internacional: la Atencion al estudiantado con discapacidad
participante de programas de movilidad en la Universidad de Granada.

El Gabinete de Atencidn Social al Estudiante. La intervencién del/la Trabajador/a Social
ante situaciones de exclusion social en la Universidad de Granada: programas,
servicios y prestaciones.

Programa de alojamiento de estudiantes universitarios con personas mayores y/o con
discapacidad.

Red de Servicios de Apoyo a Personas con Discapacidad en la Universidad. Reglamento
de Funcionamiento.

Becas de apoyo para estudiantes con discapacidad y/o necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) y becas para estudiantes colaboradores.



32.

“33.
5.
(35.
36.

37.

Normativa para la adopcién de Medidas de Accién Positiva y de lgualdad de
oportunidades para el Personal de Administracién y Servicios y el Personal Docente e
Investigador con discapacidad de la Universidad de Granada.

El Gabinete de Accién Social de la Universidad de Granada: Reglamento y Plan de
Accién Social.

El papel del/la Trabajador/a Social en el Gabinete de Accién Social: atencién social al
PAS y PDI de la Universidad de Granada.

La atencién al personal con discapacidad desde el Gabinete de Accién Social: servicios
y programas.

La atencion al personal en situacidn de vulnerabilidad social desde el Gabinete de
Accidn Social: servicios y programas.

Programas de ayudas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral desde
el Gabinete de Accion Social.

(La normativa exigible sera con respecto a las versiones vigentes o disposiciones que las
|sustituyan, a fecha de publicacion de |a presente convocatoria).

{



