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REUNIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DEL PERSONAL DE 
ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA 

• Número de la sesión: 7/2020. � 

• Fecha: miércoles, 23 de septiembre de 2020. � 

• Hora: 12.00 h. � 
• Lugar: aula 3 del edificio del V Centenario. 

 

 

ORDEN DEL DÍA  

1. Aprobación, si procede, del acta no 6/2020. 

2. Informe del Presidente. 

3. Estudio y emisión de informe, si procede, de la Resolución por la Gerencia por la 
que se dispone la Actualización de la Lista para el Nombramiento de Personal 
Funcionario Interino de la Escala Auxiliar y de Apoyo de Servicios Generales para el 
puesto de Auxiliar de Servicios Generales-Limpieza (escrito RE-382/2020). 

4. Estudio y emisión de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala 

Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria y 

de la OPE de 2018 Estabilización (escrito RE-398/2020). 

5. Estudio y emisión de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala 

Básica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 Extraordinaria 

(escrito RE-398/2020). 

6. Estudio y emisión de informe, si procede, de la convocatoria de la Escala 

Básica de Servicios Generales (Consejería/Medios Audiovisuales) en el 

campus de Ceuta de la OPE de 2017. (escrito RE-398/2020). 

7. Estudio y emisión de informe, si procede, de la convocatoria de Escala 

Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigación, para la cobertura de 

puestos de Titulado/a Superior Apoyo a la Docencia con destino en el 

Centro de Instrumentación Científica (CIC) de la OPE de 2017, de la OPE 

de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilización. (escrito RE-

398/2020). 

8. Elección del letrado para la defensa en el juicio de USTEA a la Junta de 

Personal de Administración y Servicios y toma de decisión, si procede, para 

habilitar al presidente de la misma para su representación en tal juicio.  

9. Escritos enviados (desde el RS-107/2020 hasta el RS-114/2020) y recibidos 

(desde RE-323/2020 hasta el RE-421/2020). Acuerdos a adoptar. Además, 

cualquier otro escrito de acuerdo con el art. 27 del reglamento. 



 

 

Junta del P.A.S. de la Universidad de Granada 
  

  

 

 

2 Ju
nt

a 
de

 P
er

so
na

l d
e 

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

y 
S

er
vi

ci
os

.  
C

om
pl

ej
o 

A
dm

in
is

tr
at

iv
o 

T
ri

un
fo

. C
ue

st
a 

de
l H

os
pi

ci
o.

 1
80

71
. G

ra
na

da
. 9

58
 2

42
92

1 
– 

95
8 

24
98

75
. j

pp
as

f@
ug

r.
es

 

10. Ruegos y preguntas. 

11. Lectura y aprobación, si procede, de los acuerdos adoptados en la sesión.  

 

ACUERDOS ADOPTADOS 

1. Se aprueba por asentimiento el acta nº 6/2020. 

 

2. Respecto a la Resolución por la Gerencia por la que se dispone la Actualización de la Lista 
para el Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la Escala Auxiliar y de Apoyo 
de Servicios Generales para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales-Limpieza, se 

acuerda, por mayoría, emitir informe desfavorable. (Propuesta CCOO) 

 

3. Respecto a la convocatoria de la Escala Técnica de Relaciones Internacionales 

de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilización, se 

acuerdan, por unanimidad, las propuestas de los 3 grupos (CCOO, CSIF y 

UGT) consistente en ratificar el informe anterior en todo lo que no haya sido 

tenido en cuenta. Y también en apremiar a que se publiquen las OPE 

pendientes. (Propuesta de UGT) 

 

4. Respecto a la convocatoria de la Escala Básica de Relaciones Internacionales de 

la OPE de 2017 Extraordinaria, se acuerda por unanimidad ratificar el informe 

anterior. (Propuesta de CCOO, CSIF y UGT) 

 

5. Respecto a la convocatoria de la Escala Básica de Servicios Generales 

(Consejería/Medios Audiovisuales) en el campus de Ceuta de la OPE de 2017, 

se acuerda por unanimidad ratificar el informe anterior. (Propuesta de CCOO, 

CSIF y UGT) 

 

6. Respecto a la convocatoria de Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la 

Investigación, para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a la 

Docencia con destino en el Centro de Instrumentación Científica (CIC) de la 

OPE de 2017, de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 

Estabilización; se acuerda, por unanimidad, las propuestas de los 3 grupos 

(CCOO, CSIF y UGT): 

 

6.1. Ratificar el informe anterior emitido por esta Junta de Personal. 

6.2. Insistir en la importancia de que se asuman las propuestas consignadas en 

dicho informe, lo que ayudará a clarificar la convocatoria además de: 
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6.2.1. mitigar los posibles efectos colaterales ante posibles 

impugnaciones mediante la publicación de convocatorias individuales, 

evitando una posible paralización, como efecto colateral, del resto de 

plazas ante un posible recurso a una de ellas, 

6.2.2. contribuir a que el proceso sea más ágil y transparente,  

6.2.3. evitar, en la medida de lo posible, la sucesión de correcciones de 

errores una vez publicada la convocatoria. Prueba de ello son los 

siguientes, cuya rectificación se solicita:  

- la palabra “APTO”, de los requisitos específicos de la plaza de 

Mecatrónica y Robótica, que debe ser “ATO”, 

- la palabra “Superior”, de los requisitos específicos de la plaza de 

Radiobioquímica e Inmunoanálisis, que debe ser “Supervisor”, 

- la eliminación de la palabra repetida “licencia”, 

-  la eliminación, también en los requisitos de esta plaza, del 

texto: “homologado por el consejo de Seguridad Nuclear”, ya 

que es el propio Consejo quien otorga dicha licencia), 

- en el punto 4.2 de la convocatoria ordinaria- debe poner que la 

solicitud está en el Anexo IV, que es el que la contiene (pone 

“Anexo III”). 

6.3.  Asimismo, puesto que se trata de una convocatoria a puesto, consideramos 

muy importante que aparezcan en la misma los códigos de RPT, que 

aparecían en el anterior borrador remitido por Gerencia con fecha 24-7-

2020, incluyendo las siguientes correcciones: 

 

Convocatoria de Consolidación 

Código ID Puesto ID Puesto (RPT mayo 2020) 

4 759 762 

6 749 749 o 752 

9 752 759 

11 762 779 

13 784 778 
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Convocatoria Ordinaria 

Código ID Puesto ID Puesto (RPT mayo 2020) 

2 778 784 

 

7. Respecto a la elección del letrado para la defensa en el juicio de USTEA a la 

Junta de Personal de Administración y Servicios y toma de decisión, si procede, 

para habilitar al presidente de la misma para su representación en tal juicio, se 

acuerda por unanimidad: 

7.1. Habilitar al presidente para la representación de la Junta de PAS. 

7.2. Designar a la abogada de CCOO para representar a la Junta de PAS. 

7.3. Que los tres sindicatos (CCOO, CSIF y UGT) que componen este órgano 

pidan ampliación de demanda y soliciten que sus abogados se personen en 

el juicio junto con la abogada que va a representar a la Junta de PAS. 
 

8. Respecto al escrito RE-323/2020 remitido por la compañera MPSB donde 

solicita conocer qué tipo de familias se pueden acoger a la conciliación familiar y 

si necesitan la autorización de la Gerencia. Además, duda de que algunas 

compañeras cumplan los requisitos y del cumplimiento del horario laboral, 

quejándose de que el trabajo recae sobre el resto de compañeras. Se acuerda por 

unanimidad dar la respuesta propuesta por CCOO y adjuntarle la última 

resolución de Gerencia respecto al COVID-19, invitándola a que nos plantee las 

dudas que pueda seguir teniendo. 

 

9. Respecto al escrito RE-329/2020 (adjudicación de una comisión de servicios 

por adecuación) plantea dudas sobre los criterios de Gerencia para dar en 

algunos casos adjudicaciones definitivas y, en otros, provisionales. Se acuerda 

por unanimidad pedir explicaciones a Gerencia. (Propuesta CSIF) 

 

10. Respecto al escrito RE-365/2020 comunicando la concesión de una comisión 

de servicios a una persona de la escala administrativa adjudicándole el nivel 23, 

cuando el nivel máximo de esta escala es el 22. Se acuerda por unanimidad 

advertir del error al Servicio de PAS. (Propuesta CSIF)  

 

11. Respecto al escrito RE-392/2020: CSIF advierte un error en el nº de registro. Se 

corregirá. 
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12. Respecto al escrito RE-408/2020 remitido por el compañero AMRM donde 

solicita conocer si alguna de las 2 plazas convocadas es de turno de mañana y, 

en tal caso, cómo solicitar el cambio de turno antes de que se provean esas 

plazas y, si no fuese así, cómo solicitar el cambio de turno de la tarde a la 

mañana. Se acuerda, por unanimidad, lo propuesto por los 3 grupos (CCOO, 

CSIF y UGT): pedir a Gerencia que oferte esas plazas provisionalmente antes 

de convocar la OPE e informar al compañero de esta gestión. 

 

13. Respecto al escrito RE-421/2020 remitido por el compañero JRG donde 

solicita la mediación de la Junta de Personal de Administración y Servicios en la 

adecuación de su puesto de trabajo por motivos de salud. Se acuerda, por 

unanimidad, apoyar al compañero. 

 

ANEXOS: 
 

• Resolución por la Gerencia por la que se dispone la Actualización de la Lista para el 
Nombramiento de Personal Funcionario Interino de la Escala Auxiliar y de Apoyo de 
Servicios Generales para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales-Limpieza (escrito 

RE-382/2020): 

 

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2020/20200923/actualizacionlis

talimpieza/! 
 

• Convocatoria de la Escala Técnica de Relaciones Internacionales de la OPE 

de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 Estabilización, Convocatoria de 

la Escala Básica de Relaciones Internacionales de la OPE de 2017 

Extraordinaria, Convocatoria de la Escala Básica de Servicios Generales 

(Consejería/Medios Audiovisuales) en el campus de Ceuta de la OPE de 

2017, Convocatoria de Escala Técnica de Apoyo a la Docencia y a la 

Investigación, para la cobertura de puestos de Titulado/a Superior Apoyo a 

la Docencia con destino en el Centro de Instrumentación Científica (CIC) de 

la OPE de 2017, de la OPE de 2017 Extraordinaria y de la OPE de 2018 

Estabilización (escrito RE-398/2020): 
 

http://juntapas.ugr.es/pages/anexos/_doc/2020/20200923/convocatorias/

! 












